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I. Úvod 

 
OZ CENTRUM PRE ROZVOJ ZAMESTNANOSTI  bolo založené dňa 7.6.2001 podľa 
zákona č. 83/1990 Zb. registráciou na MV SR. Štatutárnymi zástupcami sú Ing. 

Daniel Kojnok, predseda OZ a  Mgr. Zdenka Kojnoková, podpredsedníčka OZ 
a vedúca sociálneho zariadenia denný stacionár Veronika. Organizácia sa riadi 

Stanovami OZ. 
OZ je právnická osoba neziskového charakteru, ktorej predmetom činnosti je 
poskytovanie všeobecne – prospešných aktivít : 

 
a/ aktivity súvisiace s rozvojom a podporou zamestnanosti, 

b/ komplexný rozvoj regiónu Novohrad – Gemer – Malohont, 
c/ riešenie otázok miestneho záujmu, regionálna spolupráca a propagácia 
regiónu, 

d/ presadzovanie zrovnoprávnenia zdravotne postihnutých a sociálne 
znevýhodnených občanov, podpora ich integrácie do rodinného, pracovného 

a spoločenského života, 
e/ riešenie enviromentálnej problematiky a využitie obnoviteľných zdrojov 
energie, 

f/ budovanie partnerských vzťahov medzi menšinovými spoločenstvami, 
odstraňovanie komunikačných bariér, zvyšovanie tolerancie a medzietnického 

porozumenia, 
g/ podpora a organizovanie vzdelávacích a kultúrnych aktivít, 
h/ sociálne poradenstvo, 

i/ poskytovanie sociálnych služieb, 
j/ prevádzkovanie chránenej dielne, 

 
Výročná správa hodnotí vývoj organizácie za obdobie roku 2016 a stanovuje ciele 
pre nasledujúce obdobie. 

 
Finančná správa poskytuje informácie o hospodárení organizácie. 

 
 
 

II. História a činnosť organizácie 
 

Naša misia: 

 Pomáhame ľuďom spoznávať cestu ich vlastnej sebarealizácie. Našou cieľovou 
skupinou sú všetci ľudia, ktorí chcú osobnostne a odborne rásť, ale osobitne 
podporujeme rôzne rizikové skupiny občanov, predovšetkým zdravotne 

postihnutých ľudí.  

Veríme, že každý človek je schopný zmeny, preto vytrvalo hľadáme spoločné 
riešenia. Sami to však nedokážeme, ale vytvárame spojenia medzi ľuďmi, 

organizáciami, zamestnávateľmi, pre  trvalo udržateľný rast našich klientov. 
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O nás 

 “Centrum pre rozvoj zamestnanosti” /CRZ/ vzniklo 7.6.2001 registráciou na 
Ministerstve vnútra SR pod registračným číslom VVS/1-900/90-186 35-4. Od 

svojho založenia pôsobí v oblasti neštátnych služieb zamestnanosti a od roku 
2015 aj v oblasti sociálnych služieb. Hlavnou náplňou centra je sociálna 

inklúzia zdravotne postihnutých občanov.  

CRZ realizovalo v minulosti podporné aktivity pre viac ako 8000 klientov; 
vlastní povolenie na činnosť Agentúry podporovaného zamestnávania 
/APZ/ a na sociálnu službu denný stacionár. 

 História najdôležitejších projektov OZ CRZ : 

-          2001 – 2002 – Sociálno-ekonomický rozvoj rómskej komunity; 
Phare 2001; 

-          2003 – 2004 – Pracovný inkubátor pre rizikové skupiny občanov; 
partner v projekte; 

-          2004 – 2005 – Cesta nahor – program individuálneho poradenstva 
pre občanov v ekonomicky zaostalých vidieckych regiónoch; Phare 2002; 

-          2004 – 2005 – Príprava a realizácia individuálnych akčných plánov 
– pilotný projekt zameraný na rozvoj neštátnych služieb zamestnanosti; ESF; 

-          2006 – Diagnostika zostatkového pracovného potenciálu rizikových 

skupín /ZPO/ nezamestnaných; ESF; 

-          2005 – 2008 – Centrá zamestnanosti – sieť neštátnych služieb 
zamestnanosti; IS EQUAL – medzinárodný projekt (partnerstvo Taliansko, 

Slovensko); 

-          2008 – 2009 – Hľadáme ďalší zmysel – pre zamestnanie; podpora 
zamestnávania zrakovo postihnutých klientov; Nadácia Pontis; 

-          2008 – 2010 – QUIGUS: Qualitative Integrated Guidance Services; 

transfer nástrojov a postupov v poradenských službách pre nezamestnaných, 
Leonardo da Vinci – medzinárodný projekt (partnerstvo – Taliansko, Veľká 

Británia, Grécko, Slovensko); 

-          2011 – 2012 – služby APZ v okresoch Lučenec, Revúca a Veľký Krtíš, 

-          2013 – 2014 – Poradenské centrum Lučenec - integrácia ZPO, Nadácia 
ESET 

-          2015 – Reštruktualizácia organizácie; Príprava sociálnej služby Denný 

stacionár Veronika pre zdravotne postihnutých občanov v Rimavskej Sobote; 

-          2016 – 2017 - Prevádzka Denného stacionára Veronika v Rimavskej 
Sobote; 
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Rok 2017 bol rokom posilňovania sociálnej služby Denný stacionár /DS/ 
v Rimavskej Sobote /Svätoplukova 40/ s kapacitou 15 klientov. Plynulo sme 

nadviazali na rozbehovú fázu, ktorú sme realizovali v roku 2015. Vďaka tomu 
sme zabezpečili plnú vyťaženosť sociálnej služby počas celého roka 2017. Ku 
koncu roka však prišla legislatívna zmena Zákona o sociálnych službách 

s platnosťou od 1.1.2018. Táto legislatívna zmena nám priniesla zníženie 
finančného príspevku na službu a tým aj ohrozenie služby. Preto sme sa v roku 

2017 stali spoluzakladajúcim členom Asociácie poskytovateľov ambulantných 
sociálnych služieb / www.apass.sk /, aby sme obhajovali naše záujmy. 

Budovali sme partnerské vzťahy s rôznymi regionálnymi, ale aj celoslovenskými 

organizáciami. Posilňovali sme inštitucionálnu, personálnu, ale aj materiálnu 
základňu sociálnej služby. Svojou profesionálnou prácou s klientami sme si 
získali dobré „renomé“ a tým sme si aj stabilizovali klientelu sociálnej služby.  

Spolupráca s organizáciami : 

Mesto Rimavská Sobota /odbor sociálnych vecí, sociálna komisia Ms 
zastupiteľstva, technické služby mesta, mestské noviny/ - spolupráca v oblasti 
náboru klientov, poskytnutie rekreačného a športového vyžitia pre klientov DS 

/plaváreň, rekreačné stredisko Kurinec – kúpanie, tenis, golf, vodné bicyklovanie, 
turistický vláčik/, propagácia služieb DS v mestských médiách, ... 

Denný stacionár Dúhový domček, Lučenec – výmena skúseností, spoluzaloženie 

asociácie Apass 

DSS Slatinka – podporné aktivity v oblasti deinštitucionalizácie sociálnych 
služieb; 
 

ÚPSVR Rimavská Sobota – podpora zamestnanosti v DS;  
 

Samosprávy v okrese Rimavská Sobota - spolupráca v oblasti náboru klientov; 
 

Regionálna televízia Rimava – mediálna podpora DS; 
 
OD Tesco Rimavská Sobota – materiálna podpora DS; 

 
Slovenská únia podporovaného zamestnávania, Bratislava – metodická pomoc 

DS; 
 
Nadácia SOCIA, Bratislava - metodická pomoc DS; 

 
 

Projekty a granty : 
 
- Zriadenie chránenej dielne DS Veronika, kde sme zamestnávali 2 pracovníkov 

so ZP; ÚPSVR Rimavská Sobota 
 

- Podpora zamestnanosti osôb nad 50 rokov; ÚPSVR Rimavská Sobota 
 
 

 

http://www.apass.sk/


Výročná správa za rok 2017 5 

Zamestnanci organizácie: 

 
  Stav k 1.1.2017 Stav k 31.12.2017 poznámka 

Zamestnanci - FO 5 5 
Vzdelanie:  2 VŠ, 3 SŠ;                              

2 zamestnanci so ZP 

Zamestnanci - 

prepočítané na 

pracovné úväzky 

4,5 4,5 

  

Dohody o prácach 

mimo pracovného 

pomeru 
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III. Finančná správa za rok 2017 
 
Súvaha (skrátená) 

 

  Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Bezprostr. 

predch.úč. 

obdobie 

    Brutto Korekcia Netto netto 

A. Neobežný majetok         

1. Dlhodobý nehm. majetok         

2. Dlhodobý hmotný majetok         

3. Dlhodobý finančný majetok         

B. Obežný majetok 4878   4878 3655 

1. Zásoby         

2. Dlhodobé pohľadávky         

3. Krátkodobé pohľadávky         

  pohľadávky z obch.styku         

  
pohľadávky z dôvodu vžťahov so 

ŠR 
        

4. Finančné účty 4878   4878 3655 

  Pokladnica 90   90   

  Bankové účty 4788   4788 3655 

C. Časové rozlíšenie         

MAJETOK SPOLU:  4878   4878 3655 

      
  Strana pasív 

Bežné účtové 

obdobie 

Bezprostredne 

predch.úč.obdobie 

A. Vlastné zdroje krytia majetku 0 0 

1. Imanie a peňažné fondy     

2. Fondy tvorené zo zisku     

3. Nevysporiad.HV minulých rokov     

4. Výsl. hosp. za bežné účt.obd.     

B. Cudzie zdroje krytia majetku 4796 3655 

1. Rezervy     

2. Dlhodobé záväzky 36 36 

  Záväzky zo sociálneho fondu 36 36 

3. Krátkodobé záväzky 4760 3619 

  Záväzky voči zamestnancom 2148 2097 

  Zúčtovanie so SP a ZP 1128 1048 

  Daňové záväzky 105 93 

  
Záväzky z dôvodu finančných 

vzťahov k ŠR 
  1 

  Ostatné záväzky 1379 380 

4. Bankové úvery     

C. Časové rozlíšenie 82   

  Výnosy budúcich období 82   

VLASTNÉ A CUDZIE ZDROJE SPOLU 4878 3655 
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Výkaz ziskov a strát (skrátený) 
 

Náklady Činnosť Bezprostredne 

predch.účtov. 

obdobie   
Hlavná 

nezdaňovaná 
Zdaňovaná Spolu 

Spotreba materiálu 2310   2310 3328 

Spotreba energie 2470   2470 2024 

Cestovné 310   310 0 

Ostatné služby 7438   7438 6577 

Mzdové náklady 29702   29702 23195 

Zákonné sociálne 

a zdravotné poistenie 
8875   8875 7457 

Zákonné sociálne 

náklady 
2031   2031 1295 

Ostatné dane 

a poplatky 
11   11 104 

Odpisy 0   0 0 

Iné ostatné náklady 169   169 78 

NÁKLADY SPOLU 53316   53316 44058 

     Výnosy Činnosť Bezprostredne 

predch.účtov. 

obdobie   
Hlavná 

nezdaňovaná 
Zdaňovaná Spolu 

Tržby z predaja služieb     0   

Ostatné výnosy     0   

Prijaté príspevky od 

iných organizácií 
    0 300 

Prijaté príspevky od FO     0 40 

Prijaté príspevky 

z verejných zbierok 
    0   

Príspevky z podielu 2% 

daní 
45   45   

Dotácie 53271   53271 43718 

VÝNOSY SPOLU 53316   53316 44058 

HV pred zdanením 0   0 0 

HV po zdanení 0   0 0 
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Špecifikácia príjmov (výnosov) 
 

Zdroj Účel Suma v celých € 

MPSVR SR 
Dotácia - denný 
stacionár 

33 120 

UPSVAR RS 
Príspevok na 
zamestnanosť 

20151 

2% daní prevádzka DS 45 

      

SPOLU:   53 316 

 

 

Špecifikácia výdavkov (nákladov):  
 

  V  € poznámka 

Materiál  1598,58 

materiál na aktivity s klientmi, 

čistiace a hygienické potreby, 

kancelársky materiál, 

interiérové vybavenie 

DHM 710,95 
  

Energie 2470,00 plyn, elektrina, voda 

Cestovné 310,28 
  

Nájomné 4200,00 
  

Telekomunikačné náklady 840,39 
  

Služby ostatné 2397,57 

spracovanie miezd, vedenie 

účtovníctva, PO, BOZP, 

telekomunikačné náklady, 

poštovné 

Mzdové náklady 29509,51   

Odmeny mimo pracovného 

pomeru  
192,00 

dohody o pracovnej činnosti 

Zákonné soc.a zdrav.poistenie 

(odvody) 
8875,20 

  

PN 93,44   

Zákonné sociálne náklady 1937,65 
stravné lístky, soc.fond 

Poplatky 10,80 
  

Iné náklady  169,81 poistenie zodpovednosti za 

škodu, bankové poplatky 

SPOLU 53 316,18   

 
 

 
Výsledok hospodárenia 
 

Organizácia v roku 2017 nevytvorila zisk. 
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Záväzky: 

 

Záväzok  (v €) Stav k 1.1.2017 
Stav k 

31.12.2017 
Poznámka 

Zamestnanci 2097 2148   

Sociálna 

poisťovňa 
839 868   

Zdravotné 

poisťovne 
208 259   

Daňový úrad 94 105   

Záväzky zo SF 36 36   

MPSVR SR  1 0   

Pôžičky 380 1380   

SPOLU: 3655 4796   

 
 

 

Všetky záväzky sú v lehote splatnosti. 
 
 

Pohľadávky:  
 

Organizácie neeviduje žiadne pohľadávky.  
 
 

Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej 

služby 
 

Ekonomicky oprávnené náklady – sú náklady: 

 a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá zodpovedá 
výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu, 

 b) poistné na sociálne poistenie, poistné na verejné zdravotné poistenie a 
príspevky na starobné dôchodkové sporenie,  

c) cestovné náhrady okrem cestovných náhrad pri zahraničných 
pracovných cestách,  

d) energie, vody a komunikácie,  
e) materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov,  

f) dopravné,  
g) rutinná údržba a štandardná údržba okrem jednorazovej údržby 

objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov,  
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h) nájomné na prenájom okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych 

strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu, 
 i) služby,  

j) bežné transfery, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné, náhrada 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,  

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovateľa 

sociálnej služby podľa osobitného predpisu. 
 

Výška ekonomicky oprávnených nákladov podľa druhu 
poskytovanej sociálnej služby v roku 2017: 

 

Druh sociálnej služby 

Ekonomicky oprávnené 

náklady na 1 miesto 

sociálnej služby za rok 

Ekonomicky oprávnené 

náklady na 1 miesto 

sociálnej služby za 

mesiac 

denný stacionár 3554,41 296,20 

 

Výška úhrady klienta v dennom stacionári predstavovala sumu za 
odobratú stravu. Iný poplatok klienti neplatili.  
 

štruktúra EON podľa § 72 
ods. 5 zákona 448/2008 

Zb. o sociálnych služách: 

celkové náklady 

za rok 

náklady za rok na 

1 miesto  

náklady na 1 

mesiac/1 miesto 

mzdy, platy a ostatné 
osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu 
a ostatných osobných 
vyrovnaní podľa osobitného 
predpisu 29 509,51 1 967,30 163,94 

poistné na verejné zdravotné 
poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné 

príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie  8 875,20 591,68 49,31 

tuzemské cestovné náhrady 310,28 20,69 1,72 

výdavky na energie, vodu a 

komunikácie 3 310,39 220,69 18,39 

výdavky na materiál  2 309,53 153,97 12,83 

dopravné   0,00 0,00 

výdavky na rutinnú údržbu a 
štandardnú údržbu    0,00   

nájomné za prenájom 
nehnuteľnosti  4 200,00 280,00 23,33 

výdavky na služby 4 707,83 313,86 26,15 

výdavky na bežné transfery 93,44 6,23 0,52 

odpisy hmotného majetku a 
nehmotného majetku    0,00   

SPOLU: 53 316,18 3 554,41 296,20 

 

 

http://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448#f3571256
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Majetok organizácie 
 

Organizácia nevlastní dlhodobý hmotný a nehmotný majetok. Priestory, 
v ktorých prevádzkuje svoju činnosť má v dlhodobom prenájme.  

 

 
 

 
 

 
Zasadnutia Členskej schôdzi 

 
V roku 2017 zasadala Členská schôdza celkom dva krát – na zasadnutiach 

schválila účtovnú závierku za rok 2016, plán činnosti na rok 2017.   
 
 

 
V Lučenci dňa 31.3.2018 
 

 
 

 
 
        Ing. Daniel Kojnok v.r. 

                štatutárny zástupca OZ 

 
 


