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I. Uvod

0OZ CENTRUM PRE ROZVQO] ZAMESTNANOSTI bglo zalozené dna 7.6.2001 podla
zakona ¢. 83/1990 Zb. registraciou na MV SR. Statutarnymi zastupcami su Ing.
Daniel Kojnok, predseda OZ a Mgr. Zdenka Kojnokova, podpredsednicka OZ
a veduca socidlneho zariadenia denny stacionar Veronika. Organizacia sa riadi
Stanovami OZ.

OZ je pravnickd osoba neziskového charakteru, ktorej predmetom cinnosti je
poskytovanie vSeobecne - prospesnych aktivit :

a/ aktivity slvisiace s rozvojom a podporou zamestnanosti,

b/ komplexny rozvoj regionu Novohrad - Gemer - Malohont,

c/ rieSenie otazok miestneho zaujmu, regiondlna spolupraca a propagacia
regionu,

d/ presadzovanie zrovnopravnenia zdravotne postihnutych a socidlne
znevyhodnenych obcanov, podpora ich integracie do rodinného, pracovného
a spolocenského zivota,

e/ rieSenie enviromentalnej problematiky a vyuzitie obnovitelnych zdrojov
energie,

f/ budovanie partnerskych vztahov medzi mensinovymi spoloéenstvami,
odstranovanie komunikacnych bariér, zvysovanie tolerancie a medzietnického
porozumenia,

g/ podpora a organizovanie vzdelavacich a kulturnych aktivit,

h/ socidlne poradenstvo,

i/ poskytovanie sociadlnych sluzieb,

j/ prevadzkovanie chranenej dielne,

Vyroc¢na sprava hodnoti vyvoj organizacie za obdobie roku 2016 a stanovuje ciele
pre nasledujuce obdobie.

Finan¢na sprava poskytuje informacie o hospodareni organizacie.

II. Histéria a ¢innost organizacie

Nasa misia:

Pomahame ludom spoznavat cestu ich vlastnej sebarealizacie. Nasou cielovou
skupinou su vsetci fudia, ktori chc osobnostne a odborne réast, ale osobitne
podporujeme rozne rizikové skupiny obcanov, predovsetkym zdravotne
postihnutych ludi.

Verime, Ze kazdy Clovek je schopny zmeny, preto vytrvalo hfaddme spolo¢né

rieSenia. Sami to vSak nedokazeme, ale vytvarame spojenia medzi ludmi,
organizaciami, zamestnavatelmi, pre trvalo udrzatelny rast nasich klientov.
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O nas

“Centrum pre rozvoj zamestnanosti” /CRZ/ vzniklo 7.6.2001 registraciou na
Ministerstve vnutra SR pod registracnym cislom VVS/1-900/90-186 35-4. Od
svojho zalozenia pOsobi v oblasti nestatnych sluzieb zamestnanosti a od roku
2015 aj v oblasti socialnych sluzieb. Hlavnou naplfiou centra je socialna
inklGzia zdravotne postihnutych obcanov.

CRZ realizovalo v minulosti podporné aktivity pre viac ako 8000 klientov;
vlastni povolenie na ¢innost Agentary podporovaného zamestnavania
/APZ/ a na socialnu sluzbu denny stacionar.

Histéria najdolezitejsich projektov OZ CRZ :

- 2001 - 2002 - Socialno-ekonomicky rozvoj romskej komunity;
Phare 2001;

- 2003 - 2004 - Pracovny inkubator pre rizikové skupiny obcanov;
partner v projekte;

- 2004 - 2005 - Cesta nahor - program individualneho poradenstva
pre obdanov v ekonomicky zaostalych vidieckych regiénoch; Phare 2002;

- 2004 - 2005 - Priprava a realizacia individualnych akénych planov
- pilotny projekt zamerany na rozvoj nestatnych sluzieb zamestnanosti; ESF;

- 2006 - Diagnostika zostatkového pracovného potencialu rizikovych
skupin /ZPO/ nezamestnanych; ESF;

- 2005 - 2008 - Centra zamestnanosti — siet nestatnych sluzieb
zamestnanosti; IS EQUAL - medzinarodny projekt (partnerstvo Taliansko,
Slovensko);

- 2008 - 2009 - Hl'adame d'alsi zmysel - pre zamestnanie; podpora
zamestnavania zrakovo postihnutych klientov; Nadacia Pontis;

- 2008 - 2010 - QUIGUS: Qualitative Integrated Guidance Services;
transfer nastrojov a postupov v poradenskych sluzbach pre nezamestnanych,
Leonardo da Vinci - medzinarodny projekt (partnerstvo - Taliansko, Velka
Britania, Grécko, Slovensko);

- 2011 - 2012 - sluzby APZ v okresoch Lucenec, Revuca a Velky Krtis,

- 2013 - 2014 - Poradenské centrum Lucenec - integracia ZPO, Nadacia
ESET

- 2015 - Restruktualizacia organizacie; Priprava socialnej sluzby Denny
stacionar Veronika pre zdravotne postihnutych ob¢anov v Rimavskej Sobote;

- 2016 - 2017 - Prevadzka Denného stacionara Veronika v Rimavskej
Sobote;
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Rok 2017 bol rokom posilfiovania socidlnej sluzby Denny stacionar /DS/

v Rimavskej Sobote /Svatoplukova 40/ s kapacitou 15 klientov. Plynulo sme
nadviazali na rozbehovu fazu, ktord sme realizovali v roku 2015. Vdaka tomu
sme zabezpedili pInt vytazenost socidlnej sluzby pocas celého roka 2017. Ku
koncu roka vSak prisla legislativna zmena Zakona o socidlnych sluzbach

s platnostou od 1.1.2018. Tato legislativnha zmena nam priniesla znizenie
financéného prispevku na sluzbu a tym aj ohrozenie sluzby. Preto sme sa v roku
2017 stali spoluzakladajucim ¢lenom Asociacie poskytovatelov ambulantnych
socialnych sluzieb / www.apass.sk /, aby sme obhajovali nase zaujmy.

Budovali sme partnerské vztahy s réznymi regionalnymi, ale aj celoslovenskymi
organizaciami. Posilfovali sme institucionalnu, persondlnu, ale aj materialnu
zakladnu socidlnej sluzby. Svojou profesionalnou pracou s klientami sme si
ziskali dobré ,renomé" a tym sme si aj stabilizovali klientelu socialnej sluzby.
Spolupraca s organizaciami :

Mesto Rimavska Sobota /odbor socidlnych veci, socidlna komisia Ms
zastupitelstva, technické sluzby mesta, mestské noviny/ - spolupraca v oblasti
naboru klientov, poskytnutie rekreacného a Sportového vyzitia pre klientov DS
/plavaren, rekreacné stredisko Kurinec — kupanie, tenis, golf, vodné bicyklovanie,
turisticky vlacik/, propagacia sluzieb DS v mestskych médiach, ...

Denny stacionar Duhovy domcek, LuCenec - vymena sklsenosti, spoluzalozenie
asociacie Apass

DSS Slatinka - podporné aktivity v oblasti deinstitucionalizacie socialnych
sluzieb;

UPSVR Rimavské Sobota — podpora zamestnanosti v DS;

Samospravy v okrese Rimavska Sobota - spolupraca v oblasti ndboru klientov;
Regionalna televizia Rimava - medialna podpora DS;

OD Tesco Rimavska Sobota - materidlna podpora DS;

Slovenska Unia podporovaného zamestnavania, Bratislava - metodickd pomoc
DS;

Nadacia SOCIA, Bratislava - metodickd pomoc DS;

Projekty a granty :

- Zriadenie chranenej dielne DS Veronika, kde sme zamestnavali 2 pracovnikov
so ZP; UPSVR Rimavska Sobota

- Podpora zamestnanosti oséb nad 50 rokov; UPSVR Rimavska Sobota
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Zamestnanci organizacie:

pracovné uvéazky

Stav k 1.1.2017 |Stav k 31.12.2017 |poznamka
Zamestnanci - FO 5 5 Vzdelanie: 2 V.S’ 355/
2 zamestnanci so ZP
Zamestnanci -
prepocitané na 4,5 4,5

Dohody o pracach
mimo pracovného
pomeru
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I1I.

Savaha (skratenad)

Financna sprava za rok 2017

Strana aktiv

BezZné uctovné obdobie

Bezprostr.
predch.uc.
obdobie

Brutto | Korekcia

Netto

netto

Neobezny majetok

Dlhodoby nehm. majetok

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby financény majetok

ObezZny majetok

4878

4878

3655

Zasoby

Dlhodobé pohladavky

WINI=E T (W IN D

Kratkodobé pohladavky

pohladavky z obch.styku

pohladavky z dévodu vZtahov so
SR

Finanéné ucty

4878

4878

3655

Pokladnica

90

90

Bankové ucty

4788

4788

3655

Casové rozlienie

MAJE

TOK SPOLU:

4878

4878

3655

Strana pasiv

Bezné uctové
obdobie

Bezprostredne
predch.uc.obdobie

Vlastné zdroje krytia majetku

0

0

Imanie a periazné fondy

Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiad.HV minulych rokov

Vysl. hosp. za beZné uct.obd.

Cudzie zdroje krytia majetku

4796

3655

Rezervy

N =T R 0 N s

Dlhodobé zavézky

36

36

Zavézky zo socidlneho fondu

36

36

W

Kratkodobé zavéazky

4760

3619

Zavézky voli zamestnancom

2148

2097

Zuctovanie so SP a ZP

1128

1048

Dariové zavazky

105

93

Zavézky z dévodu financnych
vztahov k SR

Ostatné zavézky

1379

380

Bankové uvery

Casové rozlisenie

82

Vynosy buducich obdobi

82

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

4878

3655

Vyroéna sprava za rok 2017




Vykaz ziskov a strat (skrateny)

Néklady Cinnost’ Bezprostredne

Hlavna v , predch.uctov.
nezdariovans Zdanovana Spolu obdobie

Spotreba materialu 2310 2310 3328

Spotreba energie 2470 2470 2024

Cestovné 310 310 0

Ostatné sluzby 7438 7438 6577

Mzdové naklady 29702 29702 23195

Zakonne s O,C'a/'.7e , 8875 8875 7457

a zdravotné poistenie

Ze,ikonne socialne 2031 2031 1295

naklady

Ostatnée dane 11 11 104

a poplatky

Odpisy 0 0 0

Iné ostatné naklady 169 169 78

NAKLADY SPOLU 53316 53316 44058

Vynosy Cinnost’ Bezprostredne
Hlavna v . predch.uctov.

nezdafiovans Zdanovana Spolu obdobie

Trzby z predaja sluzieb 0

Ostatné vynosy 0

I_Dri,jate pr/sp_e\{ky, od 0 300

inych organizacii

Prijaté prispevky od FO 0 40

Prijaté prispevky 0

z verejnych zbierok

Pr/sp,)evky z podielu 2% 45 45

dani

Dotacie 53271 53271 43718

VYNOSY SPOLU 53316 53316 44058

HV pred zdanenim 0 0 0

HV po zdaneni o 0 (0]
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Specifikacia prijmov (vynosov)

Zdroj Uéel Suma v celych €

MPSVR SR Dotacia - denny 33120
stacionar

UPSVAR RS Prispevok na 20151
zamestnanost

2% dani prevadzka DS 45

SPOLU: 53 316

Specifikacia vydavkov (nakladov):

vV € poznamka
material na aktivity s klientmi,
Materidl 1598,58 Cistiace a hygienické potreby,
kancelarsky material,
interiérové vybavenie
DHM 710,95
Energie 2470,00 plyn, elektrina, voda
Cestovné 310,28
Najomné 4200,00
Telekomunikacné naklady 840,39
spracovanie miezd, vedenie
Sluzby ostatné 2397,57 uctovnictva, PO, BOZP,
telekomunikacné naklady,
postovné
Mzdové naklady 29509,51
Odmeny mimo pracovného
192,00 oy .
pomeru dohody o pracovnej cinnosti
Zakonné soc.a zdrav.poistenie 8875,20
(odvody)
PN 93,44
Zakonné socialne naklady 1937,65 stravné listky, soc.fond
Poplatky 10,80
Iné néklad 169,81 eoistenie zodpo,vednosti za
Y skodu, bankové poplatky
SPOLU 53 316,18

Vysledok hospodarenia

Organizacia v roku 2017 nevytvorila zisk.
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Zavazky:

v Stav k .
Zavdzok (v€) |Stavk 1.1.2017 31.12.2017 Poznamka
Zamestnanci 2097 2148
Socialna 839 868
poistovna
Zdravotne 208 259
poistovne
Darovy urad 94 105
Zavazky zo SF 36 36
MPSVR SR 1 0
P6zicky 380 1380
SPOLU: 3655 4796

Vsetky zavézky su v lehote splatnosti.

Pohl'adavky:

Organizacie neeviduje Ziadne pohladavky.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela sociadlnej
sluzby

Ekonomicky opravnené naklady - su naklady:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu,

b) poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné poistenie a
prispevky na starobné déchodkové sporenie,

c) cestovné nahrady okrem cestovnych nahrad pri zahranicnych
pracovnych cestach,

d) energie, vody a komunikacie,

e) material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

f) dopravné,

g) rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,
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h) najomné na prendajom okrem dopravnych prostriedkov a specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu,

i) sluzby,
j) bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné, nahrada
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku poskytovatela
socialnej sluzby podla osobitného predpisu.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby v roku 2017:

Ekonomicky opravnené
naklady na 1 miesto
socialnej sluzby za
mesiac

Ekonomicky opravnené
Druh socialnej sluzby naklady na 1 miesto
socialnej sluzby za rok

denny stacionar 3554,41 296,20

Vyska uhrady klienta v dennom stacionari predstavovala sumu za
odobratu stravu. Iny poplatok klienti neplatili.

Struktidra EON podla § 72
ods. 5 zakona 448/2008 | celkové naklady | naklady za rok na naklady na 1
Zb. o socialnych sluzach: za rok 1 miesto mesiac/1 miesto

mzdy, platy a ostatné
osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu
a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného
predpisu 29 509,51 1967,30 163,94

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné
prispevky na starobné

dbéchodkové sporenie 8 875,20 591,68 49,31
tuzemské cestovné nahrady 310,28 20,69 1,72
vydavky na energie, vodu a

komunikacie 3 310,39 220,69 18,39
vydavky na material 2 309,53 153,97 12,83
dopravné 0,00 0,00
vydavky na rutinn( Udrzbu a

Standardnu udrzbu 0,00

ndjomné za prendjom

nehnutelhosti 4 200,00 280,00 23,33
vydavky na sluzby 4 707,83 313,86 26,15
vydavky na bezné transfery 93,44 6,23 0,52
odpisy hmotného majetku a

nehmotného majetku 0,00

SPOLU: 53 316,18 3 554,41 296,20
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Majetok organizacie

Organizacia nevlastni dlhodoby hmotny a nehmotny majetok. Priestory,
v ktorych prevadzkuje svoju &innost ma v dlhodobom prendjme.

Zasadnutia €lenskej schodzi

V roku 2017 zasadala Clenskd schédza celkom dva krat — na zasadnutiach
schvaélila uctovnu zavierku za rok 2016, plan cinnosti na rok 2017.

V Lucenci dha 31.3.2018

Ing. Daniel Kojnok v.r.
Statutarny zastupca 0Z
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