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1 Udaje zabezpetujlice vieobecni informovanost

1.1 Histéria organizacie

Slovensky Cerveny kriZ Gzemny spolok RoZfiava eviduje svoju ¢innost od roku 1976 kedy sa
etabloval na Uzemi okresu RoZfiava ako i Reviica. Je jedinou narodnou spolognostou Cerveného kriZa
pbsobiacou na Gizemi Slovenskej republiky. Je élenom Medzinarodnej federacie spolo¢nosti Cerveného
kriza a Cerveného polmesiaca. Slovensky Cerveny kriz ( dalej len SCK ) sa vo svojej &innosti riadi
zékladnymi principmi hnutia, ktorymi si humanita, nestrannost, neutralita, nezavislost, dobrovofnost,
jednota a univerzalnost. Ulohy zabezpeluje prostrednictvom svojich zamestnancov, ¢lenov
a dobrovolnikov.

Vo svojej éinnosti sa podiela na civilnej ochrane obyvatelstva, pésobi ako zloZka integrovaného
zachranného systému. Zabezpecuje a spolupracuje pri organizovani, poskytovani a sprostredkovani
zdravotnej a zéchrannej pomoci a organizuje, poskytuje a sprostredkiva ini humanitérnu pomoc pri
mimoriadnych udalostiach. Uskutoéniuje $kolenie a vyucbu obyvatelstva v poskytovani prvej pomoci, v
prevencii a ochrane zdravia, organizuje a zabezpecuje bezprispevkové darcovstvo krvi, zriaduje a
prevadzkuje zdravotnicke zariadenia. Poskytuje socidlne sluzby, vykondva Specializované socidlne
poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu a dalSie odborné a obsluzné cinnosti, vykonava vzdelavacie
programy v oblasti socidlnych sluZieb na zéklade akreditécie, spolupracuje pri verejnej zdravotnej a
socialnej starostlivosti, pri rie§eni problémov bezdomovcov, utefencov a ostatnych oséb, ktoré tato
pomoc nevyhnutne potrebuju. Zabezpecuje patraciu sluzbu podfa Zenevskych dohovorov a ich
dodatkovych protokolov a prislusnych medzinarodnych pravidiel. Ziskava dobrovofnikov pre pracu v

SCK. Vydava Easopisy, publikacie, informaéné a propaga¢né materialy o ¢innosti SCK.

SCK svoje socialne aktivity zacal v roku 1992, kedy bol zriadeny dom socidlnych sluzieb — Dom
Humanity G. Bergera. Nésledne k tejto socidlnej sluzbe pribudali dalsie socialne sluzby. Opatrovatelska
sluiba v roku 2000, Zariadenie opatrovatelskej sluZby zriadené v roku 2006. Jedalen ako i prepravna
slufba v roku 2012. V roku 2014 to bola socidlna sluzba poZiciavanie pomdcok a nasledne v roku 2015

terénna socidlne sluiba krizovej intervencie akrizovd pomoc poskytovana prostrednictvom

telekomunikaénych technologii.
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1.2 Identifikaéné udaje organizacie

N&zov organizdcie : Slovensky Cerveny kriZ, uzemny spolok Roinava

sidlo: Pionierov 8, 048 01 Roifiava
E-mail: roznava@redcross.sk

ICO: 00416 240
Pravna forma: nezavisla pravnicka osoba — Zakon ¢.460/20

znaku a ndzvu Cerveného kriza a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

07 o Slovenskom Cervenom kriZi a ochrane

$tatutarny zastupcovia:

MUDr. Katarina Kopeckd , PhD
Mgr. Norbert Smolko - riaditel SCK uzs RoZriava

Uzemna rada SCK RoZfava:

Ing. Stanislav Blahus
Mgr. Monika Sedovd
PaedDr. Mikuld$ Gregor
Ing. Katarina Valkovd
Ing. Ladislav Zlato$
Adam Kalina

Kontrolna rada :

Ing. Monika Genciovd
Mgr. Alena Gallova
Mgr. Paula Stefdnikovad

1.3. Organizaéna stéast - zriadovatel':

Dom socidlnych sluzieb - Dom Humanity Geralda Bergera
Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

1CO: 00416 240
Povereny vedenim : Mgr. Paula Stefanikovd - veduci socidiny pracovnik

Veduci zariadenia - Monika SzekereSova



Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma : ambulantnd
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk
Povereny vedenim : Mgr. Paula Stefénikovd - vediici socidlny pracovnik

Veduci zariodenia : Bc. Rendta Labdtovad

Jeddleri — Vyvaroviia Senior

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0940 433 334
E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivakovd
Veduici zariadenia : Marta Svejkovskd

Prepravna sluzba Senior

Forma : ambulantnd

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338
E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivdkova

Opatrovatel'ska sluiba

Forma : terénna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Magr. Paula Stefdnikovad

Terénna socidlna sluiba krizovej intervencie

Forma : terénna

Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk

Povereny vedenim : Mgr. Michaela Letanovskad

Pozic¢iavanie pomocok
Forma : ambulantnd
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk
Povereny vedenim : Bc. Lucia Hlivakovd



Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii

Forma : ambulantnd
Tel.: 058/732 13 60, 0903 993 338

E-mail: roznava@redcross.sk
Povereny vedenim : Mgr. Michaela Letanovskd

2.0dborné éinnosti

2.1.Bezprispevkové darcovstvo krvi

celoslovenské kampane ako su Valentinska kvapka krvi, Studentska

SCK organizuje
ninové kvapka krvi. Néplriou ¢innosti je oslovenie,

kvapka krvi. Lokalne kampane - Prézd
vychova a ocenenie darcov krvi.

Pocet darcov v roku 2017 :

Bronzovi nositelia plakety -49
Strieborni nositelia plakety -32
Zlati nositelia plakety -16
Diamantovi nositelia plakety -0
Nositelia medaily Prof. MUDr. Kriazovického -1

Porovnanie ocenenych bezprispevkovych darcov krvi za roky 2016 a 2017 :

Bezprispevkové darcovstvo krvi 2016

4; 4%

» bronzovi nositelia
= strieborni nositelia
« zlati nositelia

e diamantovi nositelia

= Medaila Prof. MUDr Knazovického




® bronzovi nositelia

= strieborni nositelia

« zlati nositelia

& diamantovi nositelia

= Medaila Prof. MUDr.Knazovického

Ocenenie darcov krvi bolo podporené poistoviiami Dévera, VSeobecnd zdravotnd
poistovria, poistoviia Union ako i mestom RoZriava.

2.2. Kampane SCK
249 darcov - 37 prvodarcov — 20 vyradeny

- Valentinska kvapka krvi

- Studentska kvapka krvi - 188 darcov - 36 prvodarcov — 5 vyradeny

- Svetovy dern darcovstva - 42 darcov -4 prvodarcov — 0 vyradeny

- Prazdninové kvapka krvi - 271 darcov - 21 prvodarcov - 2 vyradenych
- Kvapka krvi MS - 1 - 12 zucastnenych

Celkovo sa odberov v roku 2016 zucastnilo 1145 darcov z toho 176 prvodarcov

Kampane SCK 2016

50; 6%

= Valentinska kvapka krvi
= Studenska kvapka krvi

« Svetovy den darcovstva
e Prazdninova kvapka krvi
® Simulované odbery krvi

Kvapka krvi MS

20; 3%




Celkovo sa odberov v roku 2017 uskuto&nilo 1982 odberov z toho 170 prvodarcov

Kampane SCK 2017

12; 2%

» Valentinska kvapka krvi
» Studenska kvapka krvi

» Svetovy den dércovstva
e Prazdninova kvapka krvi

Kvapka krvi M5

42; 5%

2.3.Prva pomoc

Pocet skolitelov -3
Pocet instruktorov -3
SCK organizovanych kurzov :

Kurz PP - 8hod.
Kurz PP - 8 hod. Ziadatelia o vodicské oprévnenie - 18 - vyskolenych 235 oséb
- 1 -vyskolenych 25 0s6b

- 8 - vyskolenych 62 o0sob

Kurz PP - 16 hod.
Bezplatné vyskoleni dobrovolnici 33 hod. - -1 - vyskolenych 11 0s6b

Prednésky s ukazkami PP mimo $k6l - pocet stretnuti 12, pocet dobrovolnikov 30

Prednésky s ukézkami PP na Skolach:

Materské $koly - Evicka nam ochorela - pocet zapojenych 10, pocet deti 246
Zakladné skoly - Evicka nam ochorela - pocet zapojenych 1 0, pocet Ziakov 954
- pocet zapojenych 5, pocet deti 374

- 17 stretnutia , podet hodin 81, 95 dobrovolnikov

Stredné Skoly

Ucelové cvicenia

Aktivity realizované na mS, 28, S$

Dorotka a jej priatelia - pocet zapojenych materskych §kél 10, zapojenych deti 248

Prva pomoc - pocet zapojenych tried 21 - 461 ucastnikov

Hodina o Cervenom kriZi - pocet zapojenych tried 14 - 279 ucastnikov

Svie¢kovy pochod - Géast na centrélnom pochode v Kosiciach - 6 ucastnikov




AKTIVITY REALIZOVANE NA MS,ZS,SS

® Dorotka a jej priatelia = Prvd pomoc & Hodina o Cervenom krii

Dorotka a jej
T —— . priatelia; 248; 25%
kriti; 279; 28%

Prva pomoc; 461;
47%

Skolenie usitefov zdravotnikov - Z8 pocet ucitefov 11
- MS pocet ucitefov 4
- SS pocet ucitefov 9

Preventivna kontrola autolekéarnic¢iek — pocet akcii 1, pocet kontrolovanych 21

Sutaze PP - DMZ I.st. — - 3druzstvag - 15 sutaZiacich
DMZ Il st. - - 6 druZstva - 30 sutaZiacich
DPP - MiadeZe - 3druistvéd - 18 sutaZiacich
Zdravotné hliadky na podujatiach - 41 , pocet zucastnenych dobrovolnikov,

zamestnancov 107.

2.4. Krizovy manazment

Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierriujeme nasledky utrpenia po
réznych prirodnych nedtastiach ako i pomoc pri neZiaducich socialnych situaciach. Tie
prichddzaji neCakane a formu si nevyberaju: povodne, poZiare, zemelrasenia, vichrice,
privalové viny, strata socialnych istét.

Viyhlasujeme finanéné verejné zbierky, poskytujeme prva pomoc, psychologicku podporu,
Jjedlo, odev. V roku 2017 sme poskytli cestou projektov materialnu pomoc :

- pocet socidine odkédzanych oséb - 48

- pocet vydanych teplych polievok - 124

- pocet dobrovofnikov - 30
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finanéné zbierky - 2 ( 1 Nadécia pre deti Slovenska — Hodina detom , Spolu

pombZeme 2017)

2.5. Medzinarodné humanitarne pravo

2.6

2.7

Ulohou Medzinarodné humanitdrne prévo je chranit pocas vojen a ozbrojenych
konfliktov Zivoty vSetkych ohrozenych a zranitelnych, a to je vacsina z nas.

Cestou $koleni oboznamujeme ludi s touto problematikou pri vzajomnej pomoci.

Patracia sluzba

Péatracia sluzba Slovenského Cerveného kriza umoZriuje ziskavat informécie, ktoré
poméahaju objasnit Zivotnt pat nezvestnych fudi, alebo tych, ktori stratili kontakty so
svojimi pribuznymi pre prirodné katastrofy, vojny Gi iné nedtastia. Patra po hroboch dedov,
otcov, bratov a inych blizkych, ktori zahynuli najmé v druhej svetovej vojne, pomaha pri
hladani dokumentécie o vézneni v koncentraénych ¢i zajateckych taboroch a na nutenych

pracach. Vyhfadé osoby a pripravi stretnutie pribuznych.
Mladez SCK

Misdes SCK uzs je organizované v skupinach mladeZe pri miestnych spolkoch ako
i strednych skolach .
Projekty mladeZe
- Poméhat treba
- Projekt prvej pomoci - zapojenych tried 21 — zucastnenych Ziakov 461
- 3P
- Dorotka a jej priatelia — 10 $kélok - zi¢astnenych Ziakov 248

- Svieckovy pochod - ucast na centrédlnom pochode v Kosiciach

Stretnutia middee — 4 x , Géast na radach mladeze SCK.

2.8. Spolkova ¢innost’

Miestne spolky st organizované na jednotlivych obciach okresu. V sufasnosti
evidujeme 11 organizécii. Ich ¢innost sa odvija od prijatych aktivit na dany rok
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zameranych na prvd pomoc, humanitarnu pomoc, bezprispevkové darcovstvo,
propagéciu SCK, hliadkovu ¢innost na podujatiach. Medzi najaktivnejsie spolky SCK patri
- MS SCK , Roznava, Gemerské Panica, Dob$ina.

Pocet &lenov 109.

2.9. Dobrovofnicka ¢innost’

Dobrovolnicke aktivity boli vykonavané v suvislosti s ginnostami SCK uzs RoZnava

v oblastiach ako je prvé pomoc. zbierkova ¢innost, socidlne sluzby.
Pocet dobrovolnikov — stalych 248 , vyslanych 288
Poéet odpracovanych hodin — 1026 hod.

Socialne sluzby

3. Predmet &innosti a kapacita zariadeni

3.1. Dom socialnych sluZieb

Registrovand socidlna sluZba. Na z¢6klade dohody o zabezpecovani financovania s KSK.  Dom

Humanity Geralda Bergera — je urceny pre prijimatefov socidinych sluZieb , ktori su telesne a mentdline

postihnuti . Zariadenie nie je $pecializované z toho dévodu st tu prijimatelia socidlnych sluZieb
s réznymi lah$imi a tazsimi diagnozami. Socidlna sluzba sa vykondva ambulantnou formou. Kapacita
zariadenia je 20 prijimatelov socidlnej sluzby. Vekové zloZenie od 3 rokov do 35 rokov. V sucasnosti je
zazmluvnenych 22 prijimatelov socidinej sluzby v rozsahu 8 hodin a 4 hodin. Co je 16 miest.
Zariadenie sa nachddza v parkovej asti mesta RoZnava tkzv. Poschovej zéhrade. V SirSom centre
mesta. Je situované na prizemi budovy s terasou do zéhrady — parku. Zariadenie je bezbariérové
a socidlne sluiba sa poskytujti od 07.00 hod. do 18.00 hod. V zariadeni sa nachddzaji velkd spolocenskd
miestnost, kuchynka na vydaj stravy, dve herne, socidlne zariadenia, miestnost pre rehabilitaciu

a masd#, dve oddychové miestnosti a vyucbovd miestnost. Zariadenie je prispésobené podmienkam

a potrebém prijimatefov socidinych slufieb. Zariadenia ma charakter rodinného typu — pristup

12



k prijimatefom socidlnych sluZieb.

V zariadeni je zabezpecend celodennd strava s moznostou vyberu ako i nadstandardné sluzby —

rehabilitécia, masdz, kreativne dielne.

3.1.1. Organizaénd Struktura DSS

Organiza¢nd Struktura je organizacny dokument , ktory podlieha schvdleniu uzemnej rady, a je

suéastou Organizaéného poriadku v sdlade s predmetom cinnosti jednotlivych socidinych sluZieb -
Domov socidinych sluZieb.
Chod zariadenia zabezpecuje 14 zamestnancov:

isek riadenia - 3 - riaditel, socidlny pracovnik povereny vedenim zariadenia, veduci zariadenia

dsek administrativny - 1 - Uétovnik, personalista, spréva majetku

usek opatrovatelsky, zdravotnicky - 8 zamestnanci — 2 zdravotné sestry, 3 opatrovatelia,
1 masér, 1 rehabilitacny pracovnik, 1 Specidlny pedagog

technicky, hospoddrsky usek - 1 Udr#bdr, 1 vodic, externy technik PO, BOZP

Kvalifikaéné predpoklady :

Povereny vedenim - VS. Il st. socidlny odbor

Socidlny pracovnik - VS Il.st. socidiny odbor

Veduci zariadenia - odbornost v zdravotnickom odbore,

certifikované kurzy

Socidlna rehabilitacia - VS I.st, asistent socidlnej prace

Rehabilitacny pracovnik - odbornost v obore, VS

Specidiny pedagdg - odbornost v obore, VS

Masér - odbornost v obore, S

Zdravotnd sestra - odbornost v obore , S$

Opatrovatel - odbornost v obore, SS Kurz opatrovania 220 hod.

Percentudlny podiel zamestnancov poskytujicich socidlne sluby 71,43 % - odborny personal 5 7,15 %,

pomocny persondl 14.28 %, technicky a hospoddrsky persondl 28,57 %.
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3.1.2. Socidlne zloZenie prijimatelov socidlnej sluzby

V zariadeni je zazmluvnenych 22 klientov v zloZeni :

Zlozenie prijimatelov socidlnej sluzby

muzi
61%

Qru/i Qeeny [ O



—

10; 44% ©12;52%

O 1hed. O8hod. [iné

Stupen odkazanosti

oo B 1005

3 @4 0V 06
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Vek prijimatelov socialnej sluzby
do roku2015

9% do roku 1990
22%

do roku 1995
8%

do roku 2010
35%

-~ doroku 2000
- 13%

do roku 2005

13%
Odo roku 1990 Ddo roku 1995 [rdoroku 2000 Odo roku 2005 Odo roku 2010 I do roku2015

Druhy diagnéz prijimatefoy socidlnych sluzieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus, vrodené
psychosomatické ochorenia, mentéina retarddcia, telesné znevyhodnenia, Downoy syndrom,

Weaver syndrém, metabolickeé poruchy.

3.1.3. Nadstandardné socidlne sluzby
Vroku 2017 boli poskytované i nadstandardné sluzby v zariadeni na zdklade objedndvok
prijimatelov socidinych sluziep :
Rehabilitécia - 95 rehabilitdcii
Masagz - 272 masdzi

3.1.4. Plnenie individudin ych plénov prijimatelov socidlnych sluzieb

Realizdcia a stanovenie individudin ych pldnov pre Jednotlivych prijimatefov socidin ych
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sluzieb vychddzalo zo stanovenia dlihodobych cielov zameranych na individudine potreby

a moznosti prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni :

EDeeL Pocet splnenych Pocet Ciastocne Pocet
Ciele IP navrhovanych ci:fov 4 spinenych cielov nesplnenych
cielov P y g cielov
Hrubd motorika 5 0 5 0
Jemnd motorika 10 0 5 8
Rozvijanie socidlnych zruénosti 14 0 2 12
Rozvijanie grafomotorickych 4 0 4 0
zruénosti
Rozvijanie komunikaénych
s , 5 0 0 5
zrucnosti

3.1.5. Spolupracas instituciami

V stvislosti so zabezpecovanim praxe vo svojich zariadeniach SCK uzs Rozriava spolupracuje

s Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety detasované pracovisko RoZrava

a Strednou zdravotnickou $kolu v RoZriave. V tomto roku sa praxe zucastnilo 30 Studentov

strednej $koly a 29 absolventov kurzu opatrovania.

3.1.6. Projekty DSS
- Uprava prostredia interiéru a exteriéru DSS
- Vymena 5 okien vstupnych dveri, ktoré boli realizované z vlastnych prostriedkov SCK RoZriava.

- Vybavenie herne interiérovym hracim ihriskom

3.1.7. Aktivity a spolocenské podujatia

- Ndvsteva detského centra - 10x
- Maskarny ples

- Névéteva klubu déchodcov

- Opekacka v aredly DSS - 4 x
- Deri matiek
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- Ndvsteva cukrdrne

- Sportové hry

- Celodenny vylet Brzotin

- Kupanie v bazéne

- Navsteva parku Betliar

- Posedenie z prileZitosti mesiaca cty k starsim
- Mikulds

- Vianocné posedenie

3.1.8. Skolenia zamestnancov

Vroku 2017 sa konalo supervizne stretnutie zamestnancov v dvoch cykloch zamerané na

prehlbenie spoluprdce v kolektive — ticast 14 zamestnancov.

3.1.9. Ciele a rizika zariadenia
Ciele zariadenia na nasledujuci rok :

- Propagdcia zariadenia — informacné letdky, deri otvorenych dveri
- Obnova terapii na aktivizdciu prijimateflov SS { socidéinych sluZieb)
- 2vysit zaujimavost zariadenia

- Uskutocnit kulturno spolocenské aktivity

- Stabilizécia odborného persondlu

- Mensie rekonstrukcné prdce v oddychovych Castiach zariadenia

Rizika zariadenia :

- zneuZivanie socidlneho systému rodinnymi prislusnikmi - prispevky
- zvySovanie absencie prijimatefov socidlnej sluzby — dochddzka

- Casté zmeny v socidlnej legisiative
kratenie prispevkov ekonomicky oprdvnenych ndkladov podla dochddzky prijimatela socidlnej

sluzby
nevyhovujuca ponuka trhu prace — zdkladné socidlno-spolocenské ndvyky opatrovateliek

- nizka mzda - fluktudcia zamestnancov

18



Percentudiny podiel zamestnancov poskytujucich socidlne sluzby 55,55 %

3.2. Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov (registrovand sluzba)
Na zdklade dohody 0 zabezpecovani financovania s MPSVaR

Zékon €.448/2008 Z. z. a jeho novelizdcie

Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevddza sa ambulantnou formou.
Chod zariadenia zabezpecuje 9 zamestnancov:

Administrativny usek - 3

Opatrovatelsky usek . 4 - 1socidlny pracovnik, 1 asistent socidlnej prdce, 1 zdravotnicky

asistent, 1 opatrovatelka

Technicky usek - 2 -1vodi¢, 1-udrzbar

Kvalifikacné predpoklady :

Povereny vedenim - VS, Il st. socidlny odbor

Socidlny pracovnik - VS Il.st. socidlny odbor

VedUci zariadenia - odbornost v zdravotnickom odbore,

certifikované kurzy, VS. I.st socidiny odbor
Socidlna rehabilitdcia - VS IL.st, asistent socidlnej prdce
Zdravotnd sestra - odbornost v obore , sS

Opatrovatel - odbornost v obore, s$ Kurz opatrovania 220 hod.

- (odborny persondl 100 %)

administrativny persondl 22,22 %, technicky a hospoddrsky persondl 22,23 %.

3.2.1. Socidlne zloZenie prijimatelov socidlnej sluiby

V zariadeni je zazmluvnenych 9 klientov :
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(34
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ZLOZENIE PRUIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

VEK PRUIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

do 50 rokov muii
30%

nad 50 rokov zeny
30%

do 50 rokov ieny
10%

nad 50 rokov muii
30%




- aE R . .

. F-

STUPEN ODKAZANOSTI PRIIMATELOV SOCIALNEJ
SLUZBY

V. stupen Zeny
11%

iV stupen zeny

22%

lll.stupen zeny

it

11% Vi.stupen mu

11%

3.2.2. Nad$tandardné socidlne sluzby

V roku 2017 bo
prijimatelov socidlnych sluZieb :
Rehabilitdcia - 3 rehabilitdcie

Masaz - 22 masdZi

3.2.3. Plnenie individudlnych pl

li poskytované i naditandardné sluZby v zariaden

IV.stupeh muii
34%

V. stupen muli
11%

Gnov prijimatelov socidln ych sluZieb

i na zdklade objedndvok

Focer Potet spinenych Pocet Eiastocne Povet ]
Ciele IP navrhovanych spineny i nesplnenych
- ciefov spinenych ciefov .
cielov cielov
vychovny 3 0 1 2
zdravotny 0 0 0 0
terapie 1 0 1 0
socidlna- rehabilitacia 6 0 6 0
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3.2.4. Aktivity a spolocenské podujatia

- Kreativne dielne :
o sv. Valentin, Vefka Noc, Mesiac ucty k stars$im, Vianoce, Pecenie pernikov

- Spolocenské podujatia:
o reminiscencné stretnutia :
= Sv. Valentin, Velkonocné zvyky a tradicie, Stavanie mdjov, Cyril a Metdd, SNP,
Mesiac dcty kstarsim, Pamiatka zosnulych, Viano¢né zvyky, pamdtové
cvicenia ~ skupinové sedenia

- Zdujmoveé aktivity:
Citanie o ¢aji, Marec mesiac knihy, Ndvsteva Gemerského mizea, Néviteva

o]
Gemerského osvetového strediska, Pocuvanie hudby, Ndvsteva cukrdrne, Ndvsteva
Roiriavského jarmoku

- Pohybové aktivity :

o Prechddzky v okoli, Sportovy deri s detmi, Opekacka

3.2.5. Ciele a rizika zariadenia
Ciele zarigdenia na nasledujici rok :

- Propagdcia zariadenia — informacné letdky, deri otvorenych dveri
- Obnova terapii na aktivizdciu prijimatelov SS ( socidinych sluZieb)
- 2vysit zaujimavost zariadenia.

- Uskutocnit kultdrno spolocenské aktivity

- Stabilizdcia odborného persondlu

- Menésie rekonstrukcné prdce v oddychovych castiach zariadenia

Rizika zariadenia :

- ZneuZivanie socidlneho systému rodinnymi prislusnikmi - prispevky

- zvySovanie absencie prijimatelov socidlnej sluzby — dochddzka

- Casté zmeny v socidlnej legislative

krdtenie prispevkov ekonomicky oprdvnenych ndkladov podla dochddzky prijimatela socidinej

sluzby
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3.3. Jeddlen

Viyvaroviia Senior ( registrovand sluzba)
Cinnost je zamerand na déchodcov a obé&anov so zdravotnym postihnutim. Klient md moZnost vyberu
2 viac druhov hlavného jedla na zéklade stanovenej diéty. Pri odbere stravy md moZnost stravovat sa
v jeddlni, osobnym odberom alebo dovozom stravy do domdceho prostredia.
Zdkladom je kvalitnd strava za primeranti cenu, ktord je stanovend na zaklade vysky déchodku klienta.

KaZdy klient je posudzovany osobitne na z26klade predlozenych poZadovanych podkladov.

Cena stravy je stanovend :

a) vyskou dochodku

b) poctom klientov v domdcnosti

POCET ODOBRATYCH JEDAL

B januar & februar I marec & april E Maj jun

mjul E august & september B okidber ® november ® december

e aneenl DECED nABRES

DSS, 705 Seniori - donaska Scniori - viastny odber Zamestnanci

1600

1400

1200

1000

800

600

400

CRGRDHTE T TN R T

200

T

o
i
AT
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3.4. Terénna opatrovatelskd sluzba

341 Agentura domdcej opatrovatelskej sluiby

Na zdklade dohody o zabezpecovani financovania s mestom RoZriava
Sluzbu zabezpecuju :

Administrativny usek : 3 zamestnanci

Opatrovatelsky tsek : 5 zamestnanci

Pocet opatrovanych klientov pocas roka 5

Zlozenei prijimatelov socialnej sluzby

nad 90 rokov
20%

muii
20%

80%

3.4.2 NP POS - ndrodny projekt podpory opatrovatelskej sluzby

Sluzbu zabezpeuju :

Administrativny usek : 3 zamestnanci
Opatrovatelsky usek : 6 zamestnanci
Pocet opatrovanych klientov pocas roka 6

Vek prijiimatelov socidlnej sluzby

nad 60
rokov

20%

nad 70 r
0%

i
nad 80 rokov
60%

Implementacnd agentura pre Operacny program Zamestnanosti a socidlnej inkluzie
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Zlozenei prijimatelov socidlnej sluzby

nad 60
rokov
nad 90 rokov 0%
17% .

nad 80 rokov
16%

nad 70 rokov
67%

Vek prijiimatelov socialnej sluzby

Stupen odkazanosti v terennych opatrovatelskych sluzbach

Vl.stupen
8%

V.stupen
25%

3.5. Prepravnd sluZba

Prepravnd sluzba (registrovand sluzba) je socidlnou sl
eniorov a oséb ZTP na vysetrenie, aktivity spojené potreba

s
klientov do a zo zariadeni, dondska jedla.

Autopark : Dacia Doker — 2 ks, KIA—1 ks

1. Stupen
17%

IV.stupen
50%

uzbou, ktord zabezpecuje prepravu
mi uvedenych oséb, odvoz a dovoz




Pocet jazd AUS

3500

3000

2500

2000 ‘

1500 T :

1000 ;

oL T

, 1N Ll |

Dacia 1 Dacia 2 KIA
B januar B februar  © marec E april B maj Fjun
mjul B august B september ® oktober  m november ® december

3.6. Zapoziciavanie kompenzacnych pomocok
ZapoZiciavanie kompenzacnych pomécok (registrovand sluZba) je socidinou sluZbou, ktord
poskytuje osobdm moinost zapoZicania réznych pomécok na ulahlenie ako i docasné rieSenie svojef
situdcie.
Pocet vypoZiciek : 5

3.7. Asistenénd sluiba SCK

Je dopinkovou sluZbou prepravnej sluZby pre prijimatelov sluZieb v zariadeniach, stravnikov,
seniorov a ZTP oséb. Ndplriou je sprevddzanie prijimatela sluZieb, seniora, ZTP osobu zjeho
domadceho prostredia na vysetrenie, pocas vysetrenia u lekdra ako i doprovod domov po vysetreni.

Pocet asistencnych sluZieb : 24

3.8. Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie

Terénna socidlny sluZba krizovej intervencie je Specidglna pomoc osobdm, ktoré sa ocitli v krize.
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Intervencia vo viacerych rovinéch. Je zamerand na zviddnutie akutneho problému,

minimalizovanie ohrozenia klienta.
Pocet intervencii : 3

3.9. Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych

technologii

Krizovd pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii  —
monitorovania a signalizacia potreby pomoci osobe, ktord méa nepriaznivy zdravotny stav
pomocou hlasovej, pisomnej a elektronickej komunikacie.

Pocet pomoci : 15
3.10. Socidlna éinnost - kurzy

ii md SCK uzs organizovanie akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu

Vo svojej kompetenc
226 hod. Kurz je organizovany v priestoroch SCK uzs, kde su realizované pripravy ako teoretickd

a praktickd cast kurzu. Pri praktickej casti spolupracujemeis inymi zdravotnickymi zariadeniami.
Kurz je zamerany na vieobecnt starostlivost o seniorov, deti, 7P, V roku 2017 boli zrealizované

4 kurzy, ktoré ukoncifo 35 absolventov.

Vyvoj spolocnosti

Slovensky Cerveny krii je sucastou Medzindgrodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a je clenom Medzindrodnej federdcie spolocnosti Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a pésobi' v sulade so zdkladnymi principmi Medzindrodného hnutia Cerveného kria a
Cerveného polmesiaca, Statitom Medzindrodneho hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca, smernicami @ daléimi dokumentmi prijatymi Medzindrodnym hnutim Cerveného kriZa

a Cerveného polmesiaca.

Slovensky Cerveny kriZ, tizemny spolok RoZfava b
uzemny spolkov, ktoré pésobia na uzemi Slovenskej republiky. Od tejto doby presiel mnohymi
anizdcia si i napriek tomu zachovala myslienky svojho

ol zaloZeny v roku 1976 a patri medzi 38

organizacno- spolocenskymi zmenami. Org
poslania, vo svojich programovych innostiach a principoch.
Slovensky Cerveny kriZ, zemny spolok RoiZriava je nezavis
organizdcia, ktord na naplnenie svojho poslania bude i nadalej pokracovat a prispdsobovat sa
podmienkam a potrebdm spolocnosti. V edukacnej ¢innosti presadzovat patri¢nu znalost

l6 prdvnickd osoba, neziskovd
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poskytovanie  zdravotnej, zdchrannej a humanitérnej pomoci pre Siroku verejnost.
Spolupracovat so Stdtnou sprdvou asamosprdvou pri pineni tloh vyplyvajicich z dohdd

a legisiativy.
4.1. Hospoddrenie SCK uzs
Cinnost organizdcie sa v roku 2017 riadila prijatym plénom cinnosti na useku odbornych
programov a socidlnych aktivit.
Tvorba rozpoctov je realizovand v kaZdej sluZbe osobitne a ticelovo.
4.2. Organizacnd $truktira

Trojurovrioveé riadenie:

1. Statutdrne orgdény
( Uzemnd rada SCK, predseda UzS SCK, riaditel UzS SCK)

2. Odborni zamestnanci - 3

3. Vediici zariadeni, sluZieb - 3

( DH G. Bergera, Z0S, ADOS, NP POS, Jeddleri, Prepravnd sluZba, ZapoZiciovanie
kompenzacnych pomécok, Terénna socidiny sluzba krizovej intervencie, Krizovd pomoc
poskytovand prostrednictvom telekomunikaénych technolégii )

4. Zamestnanci pracujiici na pracovné zmluvy - 41
5. Zamestnanci pracujici na dohody - 81
6. Zamestnanci pracujici cez UPSVaR -0

Riadiaci usek
sekretarigt

ekonomicky tsek
persondiny usek
socidlny usek

usek odbornych Einnosti

Useky/sluiby

DSS - Domov socidinych sluZieb
Z0S — Zariadenia opatrovatelskej sluzby
ADOS - Agentura domdcej opatrovatelskej sluzby
NP POS — domdca opatrovatelskd sluZba
Jeddleri - Vyvarovria Senior
Prepravnd sluZba — Auto Senior
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Asistenénd sluiba — Asistenénd sluZba Senior
posiciavanie kompenzacnych pomdcok
Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie

Krizovd pomoc poskytova

4.3. Uétovna zdvierka

Uétovnd zdvierka za rok 2016 bola zos
vykaz ziskov a strdt a pozndmky, ktoré su zdrov

prévnickych oséb.

Vysledky uctovnej zdvierky boli predlozené a schvdlen

prehlad majetku, vlastnych a cudzich zdrojov, vynosov a nékladov a hospodd

nd prostrednictvom telekomun

ikacnych technolégii

tavend v sustave podvojného uétovnictva. Tvoria ju suv
eri sucastou dariového priznania dane z prijmov

é na zasadani Uzemnej rady SCK.

aha,

rskeho vysledku:

Uctovnym ziskom z roku 2017 planujeme zniZit ner

Po skonceni uctovného obdobia za ktoré je uctovnd zavierk

osobitného vyznamu.

Aktiva: Rok 2016 Rok 2017 ]
Majetok 20 888,67 € 32204,29€
Zdsoby 855,80 € 802,36 €
Krétkodobé pohladdvky 26 807,39 € 16 757,88 €
Finanéné ucty 1392,59¢€ 12677,43 €
Aktiva spolu 49 944,45 € 62 441,96 €
Pasiva: Rok 2016 Rok 2017
Nevysporiadany vysl. hosp -26 994,16 € —-57648,45 €
Vysledok hosp. za uct. obd 17384,21 € -1872,13€
Rezervy 5204,36 € 6 264,29 €
Zavézky 49 623,04 € 48 145,25 €
Casové rozlisenie 4727,00€ 19553,0€
Pasiva spolu 49 944,45 € 62 441,96 €
Rok 2016 Rok 2017
Naklady 300752,30€ 343020, 09 €
vynosy 318136, 51€ 341 147,96 €
Hospoddrsky vysledok 17 384,21¢€ -1:872,13.€

ozdelend stratu minulych obdobi.

a zostavend nenastali Ziadne udalosti
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4.4. Sprdva auditora o overeni uétovnej zdvierky

Prifoha Viyrocnej sprdvy

AR VN

2] H
O
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre izemnu radu Slovenského Cerveného kriza, Gzemny spolok Roznava
Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Podmieneny nazor

UskutoCnili sme audit Uctovnej zavierky Slovenského Cerveného kriza, uzemny
spolok Roznava, ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych uctovnych zasad a Uétovnych metod.

Podfa nasho nazoru, okrem vplyvu skutonosti opisanej v odseku Zaklad pre
podmieneny nazor, priloZzena UGctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok Roznava k 31.
decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
podfa zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskordi predpisov (dalej len
,Zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre podmieneny nazor

Uzemny spolok nema Ziadne viastné zdroje krytia majetku. Vysledok hospodarenia
roka 2017 je strata 1 872 €, vysledky hospodarenia minulych rokov su straty 9 609 €.
Vyska zavéazkov po lehote splatnosti je 4 410 €.

Tvorba finanénych zdrojov na Uhradu zévazkov je obmedzena, nakofko vacsina
prijatych finanénych prostriedkov Gzemného spolku je uéelovo viazana.

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Na$a zodpovednost podla tychto $tandardov je
uvedena vodseku Zodpovednost auditora za audit U&tovnej zavierky. Od
Slovenského Cerveného kriza, tzemny spolok RoZhava sme nezavisli podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o Statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre na$ podmieneny nazor.

Zodpovednost' statutarneho organu za ucétovnu zavierku

Riaditel organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto (étovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podfa zakona o Udtovnictve aza tie interné
kontroly, ktoreé povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamne nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.



Pri zostavovani UCtovnej zavierky je riaditel organizacie zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok RozZihava nepretrzite
pokracovat' vo svojej €innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa nepretrzitého
pokracovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v Uétovnictve.

Zodpovednost'auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i Gétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdzu
vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odbévodnene ocakévat, ?e jednotlivo alebo v stuhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej
zavierky.

Vramci auditu uskutoéneného podra medzinarodnych auditorskych &tandardov,
pocas celého auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej
zavierky, €i uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfujeme
auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy,
ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat tajnud dohodu,
falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Slovenského
Cerveného kriza, Gzemny spolok RoZfava.

e Hodnotime vhodnost pouzZitych Uétovnych zasad a uctovnych metdd
a primeranost’ U¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii,
uskutocnené Statutarnym organom.

e Robime zaver otom, & Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva
predpoklad nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych
auditorskych dokazov zaver o tom, ¢ existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok Roznava nepretrzite
pokracovat v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na sQvisiace informacie
uvedené v UCtovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné,
modifikovat na$§ nazor. NaSe zavery vychadzaju Z auditorskych dbkazov
ziskanych do datumu vydania nase; spravy auditora.



* Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane
informéacii v nej uvedenych ako aj to, & u&tovna zavierka zachytava
uskutocnené transakcie a udalosti spoésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej spréave

Riaditel organizacie je zodpovedny za informacie uvedené Vo vyroénej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zékona o Gétovnictve. N&S$ vysSie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V sUvislosti s auditom Gétovne; zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyroéne; sprave a posudenie, &i tieto informacie nie s
VO vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nasimi
poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok
Roznava obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po¢as auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 su v sulade
s Uctovnou zavierkou za dany rok,

° vyro¢na spréava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali poc¢as auditu Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktord sme obdfZali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest'.

Roznava, 27. aprila 2018

GemerAudit, spol. s . o.
Safarikova 65 g. Lydia Burkovské
048 01 RozZnava Zodpovedny auditor
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