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AOS SIMEON

Agentura opatrovatelskej starostlivosti SIMEON je ucelové zariadenie Cirkevného
zboru ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto poskytujuce socialne sluzby. AOS
SIMEON odborne poskytuje vSeobecne prospesné sluzby socialnej pomoci -
opatrovatel'sku sluzbu terénnou formou na rieSenie nepriaznivej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfiSenia

dochodkového veku prijimatelov.

Opatrovatelska sluzba je zakladnym pilierom sluzby starym, chorym a opustenym
l[udom. Jej vyznam spocCiva v udrzani klienta v jeho prirodzenom socialnom prostredi
a podporuje Cinnosti, ktoré zachovavaju fyzické a telesné zdravie. Opatrovatelska sluzba
je Cinnost, ktora je prispdsobena zvlastnostiam prostredia, rodiny ¢i komunity, ktoré
podporuju vhodnu starostlivost a kvalitu Zivota v pripade straty samostatnosti.

Je najziadanejSou sluzbou diakonie, vyZzadujucou vela namahy a obetavosti.

Narocnost na fyzicku a psychicki odhodlanost, trpezlivost, toleranciu a silu robi
Z nej viac povolanie, ako zamestnanie. AOS SIMEON sa snazi vykonavat tuto sluzbu

o najlepsie a najkvalitnejSie v duchu krestanstva.
Sluzby, ktoré poskytuje AOS SIMEON

V ramci socialnej pomoci poskytovanim opatrovatelskej sluzby pri odkazanosti
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby poskytuje AOS SIMEON nasledovné
opatrovatelské Cinnosti:

- pomoc v domacnosti ( priprava jedla),

- pomoc pri nevyhnutnych Zivotnych ukonoch,

- poskytovanie spolocnosti,

- sprevadzanie pri réznych aktivitadch ( nakupovanie, navsteva lekara etc.),
- dalSie Cinnosti, pokial si to vyzaduje zdravotny stav klienta:

a) pomoc pri jedeni a piti,

b) pomoc pri telesnej hygiene a pri vykonavani potreby,

)

)
c) pomoc pri obliekani a vyzliekani,
d) pomoc pri vstavani, chédzi, sadani, lihani,
)

e) uprava domaceho prostredia podla povahy a stavu opatrovaného.



Zamestnanci a organy AOS SIMEON

Zamestnanci AOS SIMEON k 31.12.2017:

Zamestnanci na trvaly pracovny pomer 1-cely uvazok
1- polovi¢ny uvazok
Zamestnanci nha dohodu o pracovnej 3
cinnosti
Dobrovolnicky 1

Personalna obsadenost opatrovateliek bola v roku 2017 o nie¢o komplikovanejSia
ako v predchadzajucich rokoch. K 31. 01. 2017 ukoncila pracovny pomer opatrovatelka
Katka Kurincova. Od februara nastupila na jej poziciu Lucia Olahova, ktora po mesiaci
odisSla do zahranicia. V marci zacCala pracovat ako opatrovatefka pani Alena HriciSinova,
ktora ukoncila pracovny pomer v skusobnej dobe po troch mesiacoch. V juni bola prijata
opatrovatelka pani Alica Lettrichova, ktora Zzial pre zdravotné problémy nedokazala
zabezpecCovat opatrovatelsku sluzbu a v auguste s nou bol rozviazany pracovny pomer
v skudobnej dobe. Od augusta pracovala na pozicii opatrovatelky pani Alena Matuskova.
V novembri bol zvySeny zaujem zo strany klientov o opatrovatelsku sluzbu, na ¢o sme
zareagovali operativne, prijatim novej opatrovatelky pani Marty Perunovej na Dohodu

0 pracovnej ¢innosti.

Od jula bola personalna zmena aj na pozicii riaditefla AOS Simeon. Riaditel Mgr.
lvan Sokola, PhD. sa stal ¢lenom Spravnej rady AOS Simeon a na poziciu riaditelky bola

prijata PhDr. Viera Kajabova.

Statutari AOS Simeon: Mgr. Anna Polckova

Eva Stohlova

Clenovia Spravnej rady AOS Simeon: Doc. MUDr. Igor Skodagek, CSc.
MUDr. Zora Feriancova
Eva Stohlova
Mgr. lvan Sokola, PhD.



Clenovia Dozornej rady AOS Simeon: Ing. Samuel Laska
Ing. Alena Valkova
Ing. Martin Stefek

Klienti AOS SIMEON

K 31.12.2017 AOS SIMEON mal 9 klientov.

Vsetci nasi klienti su v déchodkovom veku a maju nad 60 rokov.

Dalsie aktivity AOS SIMEON a spolupraca s inymi organizaciami

V juli 2016 sa AOS Simeon zapojil do narodného projektu Podpora opatrovatelske;j
sluzby, ktory sa realizuje v ramci Operacného programu Ludské zdroje v programovom
obdobi 2014-2020. Nadvazuje na narodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby,
realizovany v ramci operaCného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
v programovom obdobi 2007 — 2013. Prijimatelom projektu je Implementacna agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. AOS Simeon ziskal

podporu na 1,5 pracovného miesta.

Ciefom projektu je podporit’ rozvoj opatrovatelskej sluzby za u€elom predchadzania
umiesthovania klientov do pobytovych zariadeni. Projekt bude realizovany do jula 2018,
a to na celom uzemi Slovenskej republiky priCom sa planuje podporit 3300 pracovnych

miest pre opatrovatelky a opatrovatelov.

Realizacia projektu umozni:

o poskytovat’ opatrovatelsku sluzbu vacésiemu poctu oséb odkazanych na pomoc inej

osoby v prirodzenom domacom prostredi,

o zvysit dostupnost opatrovatelskej sluzby pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim, s nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov, a podporit’ ich

zotrvanie v prirodzenom prostredi v rodine a komunite,



« vytvorit vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti

fyzickych osbb a ich rodin viest samostatny Zivot,

« podporit poskytovanie opatrovatelskej sluzby v tych lokalitach, ktoré ju neposkytuju

z dévodu nedostatku zdrojov,

o vytvorit/udrzat pracovné miesta a podporit tym zamestnanost’ vo vSetkych

regionoch SR,

o predchadzat odkazanosti na sluzby socialnej starostlivosti pobytového charakteru.

PoCas roku 2017 boli zorganizované aj iné aktivity mimo hlavnej Cinnosti AOS
SIMEON, ktoré sa organizuju pre seniorov pravidelne kazdy tyzdef. Su to pamatové
cviCenia, ktoré pripravoval a viedol do juna Mgr. lvan Sokola, PhD. aod septembra
PhDr. Viera Kajabova. Pohybové cviCenia sa realizuju pre seniorov pod vedenim pani

Ing. Marty Mitrove;.

V marci sme sa uz piatykrat zapojili do akcie Tyzdefi mozgu. Kazdy rok v marci
spaja Tyzden mozgu usilie organizacii po celom svete k oslave mozgu pre ludi vSetkych
vekovych kategorii. V mnohych mestach sveta sa konaju aktivity zamerané na zvySenie

povedomia o fudskom mozgu a udrzani jeho vitality.

V decembri sme v spolupraci s CZ ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto
pomohli pripravit darCeky pre ludi bez domova spolu so seniormi, a tiez sme pripravili
darCeky pre dvojroéného chorvatskeho chlapca zo zlych socialnych podmienok v ramci

vymennej akcie ,Co vSetko sa zmesti do krabice od topanok®.

Granty a dotacie, 2% a 3% z dane pre AOS SIMEON

V roku 2016 sa AOS SIMEON znovu uchadzal o 2 % z dane. Prijem z 2% z dane v
roku 2017 bol 3 222,50 ¢o bolo o 670 eur viac oproti roku 2016, kedy sme prijali 2552,50

eur. Dakujeme v3etkym, ktori aj takymto spésobom podporuju &innost nasej organizacie.



Prehlad hospodarenia AOS Simeon za rok 2017

opatrovanie 7 706,89
dotacie, dary a prispevky 13 560,50
z toho:

prevod milodarov z CZ 460,00
dary od FO 0,00
dary od PO 3 800,00
IA MPSVR SR 6 078,00
dotacie 0,00
2 % z dane 3 222,50
pozicka 0,00
iné 340,63

mzdy a odvody 17 983,00
prevadzkova rézia, tovary, sluzby 2 198,79
pozicky - vratenie 1 500,00



Plan prijmov a vydavkov na rok 2018
AOS SIMEON, Konventna 11, Bratislava

Prijmy eur
Dotacie z CZ ECAV BA Staré Mesto 5 000,-
Platby za opatrovatelsku starostlivost 9 000,-
Milodary z CZ ECAV BA Staré Mesto 2 000,-
Prispevky z podielu dane 2% (3%) 3 000,-
Dary podnikatelskych subjektov

(predpokladana suma) 2 000.-
IAMPSVR SR (predpokladana suma) 4 560,-
Spolu 25 560,-
Vydavky eur
Mzdové 21 400,-
Stravné 800,-
Prenajom priestorov 1 200,-
Administrativne vydavky 600,-
Prevadzkové vydavky 800,-
Propagacény material 100,-
Cestovneé 660,-
Spolu 25 560,-




Dakujeme

e vSetkym veriacim CZ ECAV na Slovensku Staré Mesto, darcom a ludom, ktori
podporili Cinnost AOS SIMEON ako materialne tak i duchovne,

e Implementacnej agenture Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky,

e donorom za finanéné dary,

e vSetkym fudom, ktori nam poskytli dobru radu,

e najma zamestnancom AOS SIMEON, ktori obetavo sluZia klientom.

Spravu vypracovali: Ing. Tatiana Horvatova a PhDr. Viera Kajabova.



