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 AOS SIMEON 

 

Agentúra opatrovateľskej starostlivosti SIMEON  je účelové zariadenie Cirkevného 

zboru ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto poskytujúce sociálne služby. AOS 

SIMEON odborne poskytuje všeobecne prospešné služby sociálnej pomoci - 

opatrovateľskú službu terénnou formou na riešenie nepriaznivej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku prijímateľov. 

 

Opatrovateľská služba je základným pilierom služby starým, chorým a opusteným 

ľuďom. Jej význam spočíva v udržaní klienta v jeho prirodzenom sociálnom prostredí 

a podporuje činnosti, ktoré zachovávajú fyzické a telesné zdravie. Opatrovateľská služba 

je činnosť, ktorá je prispôsobená zvláštnostiam prostredia, rodiny či komunity, ktoré 

podporujú vhodnú starostlivosť a kvalitu života v prípade straty samostatnosti. 

Je najžiadanejšou službou diakonie, vyžadujúcou veľa námahy a obetavosti.  

 

 Náročnosť na fyzickú a psychickú odhodlanosť, trpezlivosť, toleranciu a silu robí 

z nej viac povolanie, ako zamestnanie. AOS SIMEON sa snaží vykonávať túto službu 

čo  najlepšie a najkvalitnejšie v duchu kresťanstva. 

 

Služby, ktoré poskytuje AOS SIMEON 

 

V rámci sociálnej pomoci poskytovaním opatrovateľskej služby pri odkázanosti 

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby poskytuje AOS SIMEON nasledovné 

opatrovateľské činnosti:  

- pomoc v domácnosti ( príprava jedla),  

- pomoc pri nevyhnutných životných úkonoch,  

-poskytovanie spoločnosti, 

            - sprevádzanie pri rôznych aktivitách ( nakupovanie, návšteva lekára etc.),  

            - ďalšie činnosti, pokiaľ si to vyžaduje zdravotný stav  klienta: 

            a) pomoc pri jedení a pití, 

            b) pomoc pri telesnej hygiene a pri vykonávaní potreby,  

            c) pomoc pri obliekaní a vyzliekaní,  

            d) pomoc pri vstavaní, chôdzi, sadaní, líhaní,  

            e) úprava domáceho prostredia podľa povahy a stavu opatrovaného. 



 

Zamestnanci a orgány AOS SIMEON 
 
  

Zamestnanci AOS SIMEON k 31.12.2017: 
 

Zamestnanci na trvalý pracovný pomer 
 

                 1-celý úväzok 
                 1- polovičný úväzok 

Zamestnanci na dohodu o pracovnej 
činnosti 
 

                 3 

Dobrovoľníčky                  1 

 
  

Personálna obsadenosť opatrovateliek bola v roku 2017 o niečo komplikovanejšia 

ako v predchádzajúcich rokoch. K 31. 01. 2017 ukončila pracovný pomer opatrovateľka 

Katka Kurincová. Od februára nastúpila na jej pozíciu Lucia Oláhová, ktorá po mesiaci 

odišla do zahraničia. V marci začala pracovať ako opatrovateľka pani Alena Hricišinová, 

ktorá ukončila pracovný pomer v skúšobnej dobe po troch mesiacoch. V júni bola prijatá 

opatrovateľka pani Alica Lettrichová, ktorá žiaľ pre zdravotné problémy nedokázala 

zabezpečovať opatrovateľskú službu a v auguste s ňou bol rozviazaný pracovný pomer 

v skúšobnej dobe. Od augusta pracovala na pozícii opatrovateľky pani Alena Matúšková. 

V novembri bol zvýšený záujem zo strany klientov o opatrovateľskú službu, na čo sme 

zareagovali operatívne, prijatím novej opatrovateľky  pani Marty Perúnovej na Dohodu 

o pracovnej činnosti.    

 

Od júla bola personálna zmena aj na pozícii riaditeľa AOS Simeon. Riaditeľ Mgr. 

Ivan Sokola, PhD. sa stal členom Správnej rady AOS Simeon a na pozíciu riaditeľky bola 

prijatá  PhDr. Viera Kajabová. 

  

 Štatutári AOS Simeon:     Mgr. Anna Polcková 

        Eva Stohlová 

 
 Členovia Správnej rady AOS Simeon:  Doc. MUDr. Igor Škodáček, CSc. 

MUDr. Zora Feriancová 

Eva Stohlová 

Mgr. Ivan Sokola, PhD. 

         



Členovia Dozornej rady AOS Simeon: Ing. Samuel Láska 

       Ing. Alena Valková  

Ing. Martin Štefek 

 

 

 
Klienti AOS SIMEON 
 
  
 K 31.12.2017 AOS SIMEON mal 9 klientov. 

 Všetci naši klienti  sú v dôchodkovom veku a majú nad 60 rokov. 

 

 

Ďalšie aktivity AOS SIMEON a spolupráca s inými organizáciami 

 

V júli 2016 sa AOS Simeon zapojil do národného projektu Podpora opatrovateľskej 

služby, ktorý sa realizuje v rámci Operačného programu Ľudské zdroje v programovom 

období 2014-2020. Nadväzuje na národný projekt Podpora opatrovateľskej služby, 

realizovaný v rámci operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

v programovom období 2007 – 2013. Prijímateľom projektu je Implementačná agentúra 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky. AOS Simeon získal 

podporu na 1,5 pracovného miesta. 

 

Cieľom projektu je podporiť rozvoj opatrovateľskej služby za účelom predchádzania 

umiestňovania klientov do pobytových zariadení. Projekt bude realizovaný do júla 2018, 

a to na celom území Slovenskej republiky pričom sa plánuje podporiť 3300 pracovných 

miest pre opatrovateľky a opatrovateľov. 

 

Realizácia projektu umožní: 

 poskytovať opatrovateľskú službu väčšiemu počtu osôb odkázaných na pomoc inej 

osoby v prirodzenom domácom prostredí, 

 zvýšiť dostupnosť opatrovateľskej služby pre občanov s ťažkým zdravotným 

postihnutím, s nepriaznivým zdravotným stavom a pre seniorov, a podporiť ich 

zotrvanie v prirodzenom prostredí v rodine a komunite, 



 vytvoriť vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti 

fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný život, 

 podporiť poskytovanie opatrovateľskej služby v tých lokalitách, ktoré ju neposkytujú 

z dôvodu nedostatku zdrojov, 

 vytvoriť/udržať pracovné miesta a podporiť tým zamestnanosť vo všetkých 

regiónoch SR, 

 predchádzať odkázanosti na služby sociálnej starostlivosti pobytového charakteru. 

 

 

 

Počas roku 2017 boli zorganizované aj iné aktivity mimo hlavnej činnosti AOS 

SIMEON, ktoré sa organizujú pre seniorov pravidelne každý týždeň. Sú to pamäťové 

cvičenia, ktoré pripravoval a viedol do júna Mgr. Ivan Sokola, PhD. a od septembra 

PhDr. Viera Kajabová. Pohybové cvičenia sa realizujú pre seniorov pod vedením pani 

Ing. Marty Mitrovej.  

 

V marci sme sa už piatykrát zapojili do akcie Týždeň  mozgu. Každý rok v marci 

spája Týždeň mozgu úsilie organizácií po celom svete k oslave mozgu pre ľudí všetkých 

vekových kategórií. V mnohých mestách sveta sa konajú aktivity zamerané na zvýšenie 

povedomia o ľudskom mozgu a udržaní jeho vitality. 

 

V decembri sme v spolupráci s CZ ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto 

pomohli pripraviť darčeky pre ľudí bez domova spolu so seniormi, a tiež sme pripravili 

darčeky pre dvojročného chorvátskeho chlapca zo zlých sociálnych podmienok v rámci 

výmennej akcie „Čo všetko sa zmestí do krabice od topánok“.  

 

Granty a dotácie, 2% a 3% z dane pre AOS SIMEON 
 

V roku  2016 sa AOS SIMEON znovu uchádzal o 2 % z dane. Príjem z 2% z dane v 

roku 2017 bol 3 222,50 čo bolo o 670 eur viac oproti roku 2016, kedy sme prijali 2552,50 

eur. Ďakujeme všetkým, ktorí aj takýmto spôsobom podporujú činnosť našej organizácie. 

 
   
 
 



Prehľad hospodárenia AOS Simeon za rok 2017 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÍJMY  AOS Simeon 2017 
 

opatrovanie 7 706,89 

dotácie, dary a príspevky 13 560,50 

z toho:   

prevod milodarov z CZ 460,00 

dary od FO 0,00 

dary od PO 3 800,00 

IA MPSVR SR 6 078,00 

dotácie 0,00 

2 % z dane 3 222,50 

pôžička 0,00 

iné 340,63 

PRÍJMY SPOLU 21 608,02 

  

  
VÝDAVKY AOS Simeon 2017   

mzdy a odvody 17 983,00 

prevádzková réžia, tovary, služby 2 198,79 

pôžičky - vrátenie 1 500,00 

VÝDAVKY SPOLU 21 682,53 

  
ROZDIEL PRÍJMOV A VÝDAVKOV -74,51 



 

Plán príjmov a výdavkov na rok 2018 

AOS SIMEON, Konventná 11, Bratislava 

 

  

Príjmy eur 

Dotácie z CZ ECAV BA Staré Mesto    5 000,- 

Platby za opatrovateľskú starostlivosť    9 000,- 

Milodary z CZ ECAV BA Staré Mesto    2 000,- 

Príspevky z podielu dane 2% (3%)    3 000,- 

Dary podnikateľských subjektov 
(predpokladaná suma) 

   2 000,- 

IA MPSVR SR (predpokladaná suma)    4 560,- 

Spolu  25 560,- 

 

 

     

Výdavky eur 

Mzdové 21 400,- 

Stravné 800,- 

Prenájom priestorov 1 200,- 

Administratívne výdavky 600,- 

Prevádzkové výdavky 800,- 

Propagačný materiál 100,- 

Cestovné 660,- 

Spolu 25 560,- 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ďakujeme 

 

 všetkým veriacim CZ ECAV na Slovensku Staré Mesto, darcom a ľuďom, ktorí 

podporili činnosť AOS SIMEON ako materiálne tak i duchovne, 

 Implementačnej agentúre Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, 

 donorom za finančné dary,  

 všetkým ľuďom, ktorí nám poskytli dobrú radu,  

 najmä zamestnancom AOS SIMEON, ktorí obetavo slúžia klientom. 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Správu vypracovali: Ing. Tatiana Horvátová  a  PhDr. Viera Kajabová. 


