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1. VSeobecné udaje

1. Obchodné meno a sidlo spataosti
THYMOS, spol. sr.o.

Popradska 518
059 52 Véka Lomnica

2. Pravna forma

Spolanog’ s ritenim ocbmedzenym

3. Identifika éné ¢islo

ICO: 31672914

4. Datum zaloZenia a zapisu do obchodného registra

Den zaloZenia: 26.5.1993
Spolanog’ bola zapisana do obchodného registra OS PreSdvSed vi.¢. 1112/P da 26.5.1993

5. Z&kladné imanie

Zakladné imanie spodoosti predstavuje 20 000 EUR

Spola:nici :
Spolotnik, akciondr Vyslfa podielu na zakladnom imani
absolutne v %
Tibor Stelbasky 10 200 51
Jan Stelbasky 8 800 44
PRYMAT Spola@nog’ s ritenim obmedzenym 1 000 5
Spolu 20 000 100

6. Organy spol@&nosti

Statutarnym organom k 31.12.2017 su konatelisogposti

Tibor Stelbasky
Jan Stelbasky
Marian Stelbasky
Jozef Dac

Maria Brosmanova

Za spol@nog’ podpisuje a kona kazdy konB&amostatne.
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2. Profil spola®nosti

1. Hlavné¢innosti spolatnosti podla vypisu z OR

- sprostredkovanie obchodu

- balenie a predaj ffonohospodarskych a potravinarskych vyrobkov
- nakup a predaj potravinarskeho tovaru

- nakup a predaj textilného tovaru

- nakup a predaj priemyselného tovaru

- nakup a predaj spotrebného tovaru

- nakup a predaj odevov

- nakup a predaj obuvi a kozeného tovaru

- nakup a predaj kobercov

- nakup a predaj strojov a strojného zariadenia

- nakup a predaj stavebnych hmét, stavebnych naddera dreva
- nakup a predaj papiera

- nakup a predaj Sportovych vyrobkov adie&

- nakup a predaj drogériového tovaru

- nakup a predaj elektrotovaru

- nakup a predaj automobilov a nahradnych dielov

- nakup a predaj obrabacich strojov

- nakup a predaj @tacov

- nakup a predaj kuchynskych zariadeni

- ndkup a predajdmej optiky

- nakup a predaj rozhlasovych a televiznych prigiona

- nakup a predaj pristrojov pre domaahos

- ndkup a predaj zZeleziarského tovaru, farieb avak

- nakup a predaj ovocia a zeleniny

- nakup a predaj masa a masovych vyrobkov

- nakup a predaj nealkoholickych a alkoholickycpajav

- nakup a predaj hutnickych materialov

- nakup a predaj paliv a pohonnych hmét

- nakup a predaj tabakovych vyrobkov

- nakup a predaj kvetov

- nakup a predaj porcelanu, keramiky a kiigta

- nakup a predaj drahych kovov

- nakup a predaj nerastov

- ndkup a predaj zdravotnickych a ortopedickychigiot

- vyroba réznych korenin a aromatickych’aykov

- velkoobchod s kavou, ryZou, strukovinami, koreninatajom, suchymi plodmi, lGpanymi araSidmi, inymi
polnohospodarskymi a potravinarskymi produktami —kiakenie, Uprava, predaj

2. Predmetéinnosti spolatnosti

Hlavnym predmetondinnosti spolgénosti je Uprava, balenie a predaj korenin a komnjich zmesi.
V s&asnosti je obchodna politika firmy zloZzena z dvéahiskovych skupin sortimentu :
a) z predaja sortimentu vlastnych vyrobkov

koreniny

koreninové zmesi

konzerva&né pripravky

strukoviny

ochutené cukre, arémy a farbiva, prisady n#pee, kakao, pudingy dalSie

VVVYVVY
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b) z predaja sortimentu tovarov nakdpenych za 8elom ichd’alSieho predaja.

Zakladom tejto druhej sortimentnej skupjeyskut@nog’, Ze firma Thymos, spol. s r.o. je na slovenskom
trhu vyhradnym dovozcom a distribGtorom prisadyjetél a bujonov zriky Kucharek ako aj distribdtorom
instantnych rezancovych polievok zkg VISHU.

Firma Thymos, spol. s r.o. patri k najvyznamnejSigrobcom — spracovdtem korenin a koreninovych zmesi
na Slovensku. Manazment spitosti sa snazi o efektiviiosyrobného procesu pri neustalom skvaditani
findlneho produktu. Zladiska trhového podielu spélmog’ Thymos v stiasnosti zaujima popredné miesto

/s odhadovanym trhovym podielom 32% / v predajricsténin a dosahuje porovnité kvalitu vyrobkov

so zahrarinymi vyrobcami,éo jej vytvara predpoklad Uspechu aj na jednotnoinu tEU. NaSe produkty
dodavame do vSetkych vyznamnych obchodnych sigfiSOO, AHOLD, BILLA, KAUFLAND, METRO,
COOP JEDNOTA, CBA / a spataosti - slovenskych i nadnarodny€tr, Pd’sko, Mafarsko, Rumunsko/.

Vo vSeobecnosti sa ztka firmy ,Thymos" spaja prave so Sirokym sortimentovyrobkov korenin a
koreninovych zmesi vynintme] kvality, rozmanitej chuti a prijateej ceny. Vyroba korenin a koreninovych
zmesi predstavuje zakladny vyrobno-obchodny pflieny, na ktorom je vybudovana stratégia rozvopmf.
Koreniny prinaSaju do kazdej domécnosti prijemneieZenie a radasz jedla v kazdom mmom obdobi.
Firma Thymos je nositem novych, inovovanych a prepracovanych receptiierkoovych zmesi. V ramci
vyvoja a zavadzania novych vyrobkov na trh Iashuje predovSetkym aktudlne trendy, chute, existujice
tradicie a Specifické zvyklosti slovenskych kucliaeokucharov spojené s varenimg@eim a dochucovanim
rozmanitych druhov jedal.

V s&asnosti firma vyrdba viac ako sto druhov korenkowreninovych zmesi, ktoré su v sortimente pochutin
Ziadané, zofadiuju aktualne trendy, tradicie a Specifické zvyklost spotrebiteskom trhu.

Z hradiska trhového podielu spélwg” Thymos v stiasnosti zaujima popredné miesto v predajnosti koren

a dosahuje porovndiel kvalitu vyrobkov so zahrafiymi vyrobcami,co jej vytvara predpoklad Uspechu aj

na jednotnom trhu EU.

3. Vznik a historia spol@nosti

Firma THYMOS, spol. s r. 0., \fka Lomnica vznikla v roku 1993, v obdobi, dkepo rozdeleni
Ceskoslovenskej republiky nastalodit vakuum v tomto odvetvi na Slovensku. Novovzoiénfirma mala
takto moznosrychleho rozvoja a preniknutia k zakaznikovi.

Vyrobna prevadzka a centralny distrifioy sklad si v podtatranskej oblasti v sidle spdsti, vo Vékej
Lomnici. Prevadzka baliarne korenin vznikla v pjabach priestoroch vo M#&ej Lomnici. Na zdiatku
zamestnavala 8 pracovnikov. V roku 1999 odkupila bwdovy, v ktorych po potrebnych Gpravach bokdeiné
vlastné prevadzkové priestory baliarne.

Od roku 2001 ma spatoos’ vysunutl prevadzku v Nitre — distritny sklad pre zapadné Slovensko, kde v roku
2007 postavila vlastné skladovacie priestory, dmt@asu bola prevadzka skladu v prenajatych priestoroch

Koncom roka 2002 bola zriadena orgadizazlozka \Ceskej republike so sidlom vo VIkosi.
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4. Organizatna Struktura
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3. Zhodnotenia®innosti a hospodarenia spolmosti za rok 2017

V roku 2017 spolénog’ Thymos rozsirila svoju ponuku vyrobkov v rade pi@mich korenin.

Efektivnou komunikaciou s obchodnymi partnernkioaginymi zdkaznikmi sa nam dialej dari zvySowvéa
obrat v niektorych zahramych i doméacich néazcoch. V roku 2017 sa predaj cez zalirahisiete v porovnani

s minulym rokom znizil o0 3,09 %. Produkcia na doamactrhu zaznamenala v porovnani srokom 2016
medzir@ny nérast o 3,58 %.

Rok2017 Rok2016
% podiel % podiel
Zahranié&né sieteTESCO, AHOLD, KAUFLAND, AUCHAN
zahrani¢ény trh 21,16 24,25
Zahraniéné siete
BILLA,CARREFOUR,KAUFLAND,METRO,TESCO 27,15 23,57
tuzemsky trh
Doméce siete COOP, CBA,LABAS-MAKOS,DN CENTRUM,
LIBEX,MILK AGRO, VH CENTRUM... 39,71 38,09
Ostatni tuzemsky odberatelia 6,91 9,23
Organiz&nd zlozka / COOP CZ/ 0,78 0,77
Ostatni odberatelia 4,28 4,09

Spolanog’ v ramci projektu ,Modernizacia a obstaranie tedbgiwkého vybavenia — THYMOS, spol. sr.0.”
nakupila technologické vybavenie v celkovej vySke5Y tis. Eur.

Spolaznos’ v roku 2017 ndalej udrziavala pracovné miesta v ramci narodnéhmektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti“ a ,Uspesne na trhu prace”, zéeidu ktorych z&ala v roku 2016.

Firma Thymos z&ala s redizajnom obalov, ktory je &a®ou marketingovej a obchodnej stratégie firmy
0 zvySenie povedomia na tuzemskom a zabnamn trhu. S@asne s novym dizajnom obalov vytvorila
spolainog’ aj nové logo firmy.

V roku 2017 spolénog’ investovala do:
» vyrobnych strojov vo vySke 133 tis. Eur,
» dopravnych prostriedkov vo vySke 58 tis. Eur,
» stavieb vo vySke 444 tis. Eur.

4. Ciele a progno6za pre rok 2018

1. Kratkodobé ciele

Spolanog’ planuje rozvijd svoje investicie aj v roku 2018.

V ramci inovativnych procesov spéhog’ planuje investicie dd’alSich inovativnych technoldgii. Obstaranim
inovativnej technoldgie bude mbdepolanos’ vyraba trhom pozadované produkty, gom sa zvySi kvalita
a roznorodosvyrobkového portfélia.

Planuje sa s rekonStrukciou a opravou existujiejgbbnych hal.

Firma Thymos pokrauje vimplementacii  mobilnych zariadeni pre expedivyrobkov a rychlejSiu
manipulaciu s tovarmi.

Spolanog’ nafalej pokr&uje s redizajnom obalov, ktory je&&®ou marketingovej a obchodnej stratégie firmy
0 zvySenie povedomia na tuzemskom a zabnamn trhu.
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V oblasti personalnej politiky bude spolmg’ pokra&ova’ vo zvySovani kvalifikacie svojich zamestnancov,
osobnej zodpovednosti a motivévaamestnancov, abyo najviac prispievali k znizovaniu reklamacii od
odberatéov.

Politikou naSej spoknosti je vyraba kvalitné a bezpmé produkty, s ktorymi budu naSi zakaznici spokdpmi
obchodovani a vo ¥ahu k zamestnancom budeme postup@tiky,coho dékazom je firemny eticky kodex.
Spol&nog’ sa zavazuje svojodinnog’ou neohrozova zivotné prostredie, walej si bude pini svoje
povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zdkonov o obdioa odpadoch. Spalnog’ v rdmci ochrany Zivotného
prostredia bude aj dalej triedi’ odpad, ktory vyprodukuje.

2. DIhodobé (strategickeé) ciele spoémosti

» zvysit rast konkurencieschopnosti firmy na jednotnom Bskdm trhu — zvySovanim kvality vlastnych
vyrobkov s primeranym rastom vyrobnych a skladoviapacit,

> rozSirovd informovano$ spotrebitéov o variabilite vyuZzitia jednotlivych vyrobkov ah pozitivnych
teinkoch,

> prispid’ k rastu zamestnanosti v regiéne,

> prispig’ k rastu zivotnej rovne zamestnancov a zvy8askabezpénog’ pri praci.

3. Podnikové stratégie na splnenie stanovenych Ba

Firma THYMOS si na splnenie podnikovych e stanovila nasledujlce stratégie:

» priba’ovanim trhovych noviniek podpdrpredaj menej predavanych druhov vyrobkov,

> sledovanie spotrebitskych zvyklosti a s nim savisiace a meniace saadzanie novych vyrobkov na trh,

» rozmiestiovanie plagatov v predajnych jednotkach zameramacmaloobchod,

» eliminovanie vypadavania a zamedzenie chybaniansemtu na regéloch v predajniach prostrednictvom
vlastnych obchodnych zastupcov — Uspegiposdaja zavisi aj od spravneho uloZenia na regaloc

vlastné firemné regaly s celym sortimentom unii@sané priamo v predajnych jednotkach,

aktivne oslovovanie zdkaznikov formou letakovychiiakmotivovanie zakaznikov formou vyhernych akcii
a sWazi,

z&ashova’ sa ochutnavok a nakupnych dni v supermarketogipermarketoch,

oboznami spotrebit€ov s celou Skalou ponukaného sortimentu, raz§&ho informovanas o kvalite

a Uzitkovych parametroch,

komunikacia so spotrebitem formou novych obalov — slovne a farebne zladebgl je pre spotrebifta
atraktivnejsi,

zjednodudi spotrebitéom manipulaciu s najpredavanejSimi vyrobkami - tb&breniny popri klasickych
baleniach do novych ZIP baleni, t.j. spotrellsk& balenie — vrecko na opakované uzatvaranie.

YV VV VY

A\

4. VVyrobny proces

Suroviny utené na vyrobu korenin a koreninovych zmesi musié fmed vyrobou dékladne ¢istené

a vysuSené, pfom paas suSenia sa nesmu znehodhioth vonné a chiové vlastnosti. Nasledne sa koreniny
najcastejSie upravuju mletim, krajanim, lamanim a diverMieSanim korenin pdd vlastnych podnikovych
noriem sa vyrabaji koreninové zmesi. Takto pripndveurovina sa plni do malospotrebsteych obalov, do
gastro baleni alebo do Rk@objemovych baleni pre vyrobcov masovych, pekdmsis a cukrarenskych
vyrobkov. Cely technologicky proces spracovaniaadetia korenin podlieha normam a zasadam spravnej
vyrobnej praxe v zmysle HACCP a je v sulade s plategislativou.
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5. Trvalo udrzat&ny rozvoj

1. Environmentalna oblag’

Spola&nog’ Thymos, spol. sr.0. si uvedomuje svoju zodpovedneoti zivotnému prostrediu, a preto
monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie v celeymobnom procese.
Na zéklade toho si spdlnog’ urila tieto ciele:
» zniZovanie spotreby obalov pri baleni,
znizovanie po6tu prepravnych obalov — drevenych paliet,
nahradzanie obalov s obsahom Skodlivych latok obh#tioré tieto latky neobsahuju,
zvySovanie podielu opakovane poubitgch a zhodnotitmych obalov,
zabezpéenie spatného zberu odpadov z obalov,
zvySovanie environmentalneho povedomia zamestnancov

YV VY VYV

2. Personalna politika

Va¢Sina zamestnancov firmy pracuje vo vyrobnej oblesti/el’kej Lomnici. Firma svojoginnog’ou vyznamne
prispela k znizeniu nezamestnanosti v okrese Ke#marPoprad. Tieto okresy patria medzi tie, ktor@u
najvySSiu mieru nezamestnanosti vo vychodoslovendkmaji.

Firma spolupracuje s Uradom prace v KeZzmarku jaymi pracovnikov z aktualnej ponuky, ale taktiez sa
uskut@nuje vyber na zdklade konkurznej ponuky. ¢&oprazdnin a niekedy aj pri sezénnych predajachafi
zamestnava aj brigadnikov na zaklade dohody o vgkbprace a dohody o brigadnickej praci Studentov.

Firma prevadzkuje poli&u so sidlom v Nitre, v ktorej pracuje 9 osbb. {d@obaike si zamestnani pracovnici
z okolia sidla pobiky.

Struktura zamestnancov: manazment 8, THP 18, dda@lgddrzba 17, robotnici 91, Nitra’@di.

3. Ludské zdroje

Spola&nog’ Thymos, spol. s r.0. mala k 31.12.2017 priemeroepzamestnancov 156. Vysoko kvalifikovany
zamestnanci sU l'kicom k Uspechu spodoosti, preto spoknog’ neustale investuje do vzdelavania
zamestnancov,daka ktorému si kazdy z nich zvySuje svoje odbomdomosti pre konkrétnu poziciu.
Efektivna internd komunikacia v naSej spwmlosti zabezpaije Sirenie informacii, ktoré su délezité latiska
bezpe&nosti potravin.

Porady sa v naSej spdlwsti vyuzivaju ako efektivna forma internej konk#mie o veciach, ktoré maju vplyv
na kvalitu a bezgmog’ potravin.

4. Zavazky vai Slovenskej republike a ostatnym dodavatiom

Thymos, spol. sr.o. §m v3etky zakonné povinnosti, ako je podavanie smdlatenie dani, poistenia
a vSetkychfalSich povinnosti vyplyvajicich z DPH, cla a powsti sdvisiacich so zamestnancami. Spoas’
Thymos, spol. s r.0. ma vyrovnané vSetky faatdvky a zavézky wbvsetkym Statnym organom.

V roku 2017 si spoknog’ véas plnila aj zavazky o dodavatéom , nebola ohrozené ich schopthsplacania,
zavazky z obchodného styku boli uhradzané’aatbhodnutej doby splatnosti.
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6. Systém manazérstva kvality

Spola&nog” THYMOS kladie véky doéraz na kvalitu a bezpeos’ svojich produktov, preto je politika
bezpe&nosti potravin vrcholovym dokumentom spiiosti. Snahou vrcholového vedenia sgalusti je vytvor?

u zakaznikov imidz doéveryhodnej sp&tmsti. Z toho doévodu sa zavazujeme certifikbaaobnovové systémy
manazérstva bezpeosti potravin poth noriem FSSC 22000: 2010 a IFS FOOD, IFS Logstmabezpét
vSetky potrebné zdroje rkénnog’ a trvalé zlepSovanie organizacie.

Obhajenie tychto certifikatov, ktoré st délezité pidrzanie sa na trhu v Styroch krajinach — SlokenSesko,
Pd’sko a Ma’arsko, predstavuje pre spéitmg’ jednu z Kicovych priorit. Spolénos” Thymos potvrdila tento
zamer v septembri 2017, Reresla recertifikaciou FSSC 22000:2010 a IFS FOIBB,Logistic v oktobri 2017.
V maji 2017 spolénog’ Thymos UspeSne absolvovala aj audit sprodsti TESCO.

Hlavné zasady politiky bezpeosti potravin

» systematickym vzdelavanim naSich pracovnikov jeezpBit ich povedomie v oblasti bezjpresti
potravin,

motivova’ zamestnancov a tym zabezpea’ ich 100 % vykonnas

pomocou zavedenych systémov HACCP predchadgdamaciam,

aktivne zapofji vSetkych pracovnikov do zabeZpgania bezp&osti nasSich produktov,

preventivnymi opatreniami predchadzezelanym nezhodam,

vyberom sptiahlivych dodavatiov zabezp&t bezpénog’ a kvalitu naSich produktov,

vyraba kvalitné a bezpmé produkty s ckéom zabezp&enia spokojnosti kori@ého spotrebita,
svojouc¢innog’ou nechrozoviéazivotné prostredie,

zodpovednasza etické a personalne aspekty.

VVVVVVYVYY
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7. Prel’ad finanénych ukazovatBov

Individualne vysledky — porovnanie Struktary zisku

Vykaz ziskov a strat

2017 2016
Vynosy z hospodarskeéjnnosti 17 413 904 17 337 744
Néaklady na hospodinnog’ 17 321 895 17 092 090
Vysledok hospodarenia z hospéthnosti 92 009 245 654
Finartné vynosy 562 910 42 893
Finartné naklady 87 651 90 885
Vysledok hospod. z fina@ncinnosti 475 259 -47 992
Zisk pred zdanenim 567 268 197 662
Daii z prijmu 34 922 101 163
Zisk po zdaneni 532 346 96 499
Suvaha

2017 2016
Majetok
Dlhodoby majetok 6 154 169 5 002 80y
Obezny majetok 10 269 532 7 715 406
Casové rozlisenie 20 285 21 355
Majetok celkom 16 443 986 12 739 568
Vlastné imanie
Zakladné imanie 20 000 20 00d
Kapitalové fondy 2 505 031 2297 379
Nerozdeleny zisk z min. obdobi a zdkonny 1965 919 1869 420
rezervny fond
Vysledok hospodarenia z&tavné obdobie 532 346 96 494
po zdaneni
Vlastné imanie celkom 5 023 296 4 283 298
Zavazky
Dlhodobé zavazky celkom 4 057 242 4058 411
Kratkodobé zavazky celkom 4 489 2p2 3794 142
Rezervy a ostatné zavazky 1781016 113846
Casové rozlisenie 1093 140 489 871
Zavazky celkom 11 420 690 8 456 270
Vlastné imanie a zavazky celkom 16 443 986 12 739 568
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Rozdelenie vysledku
Prevod do nerozdeleného zisku minulych obdobi 718 3%

Zisk za @tovné obdobie 2017 532 346

Valné zhromazdenietid 26.4.2018 prijalo uznesenie , ktorym schvaliezisk za rok 2017 vo vyske
532 346 EUR sa ponecha dialSi rozvoj spoldnosti a prevedie sa do nerozdeleného zisku minwctobi.

Audit nezavislého auditora za rok 2017 bol wemy 29. marca 2018.

8. Organizana zlozka v zahrawdi

Firma pa@&as roka prevadzkovala Organimé zlozku vCeskej republike, vysledky ktorej su &ad@ou
hospodarskeho vysledku. Vysledok hospodarenia OZrata 2017 bol zisk vo vySke 8 987 EUR .

9. Naklady nacinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spola:nog’ v roku 2017 nevynaloZila ziadne prostriedky nakwys a vyvo.

10. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali osc¢eni Wtovného
obdobia

Po skoweni (Etovného obdobia nenastali také udalosti, ktoréymnamnym spdsobom ovplyvnili verné
zobrazenie skutmosti, ktoré st uvedené ¢tavnej zavierke.

Vo Verkej Lomnici, dia 9. jula 2018

/-~

/

Maria Brosmanova
konafespolanosti
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