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1  IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie:

1CO:
DIC:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzKkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:
(zmena nazvu poskytovatela)

Kapacita zariadenia pre seniorov:
Statutarny organ:

Kontakty:
riaditel’ka:

zastupkyna riaditel’ky
ekonomka

Centrum socidlnych sluZieb (d’alej ,,CSS*)
Skalka nad Vahom II/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoCtova organizicia
Obec Skalka nad Vahom
1. januar 2010

00351717
2021324448

1. Zariadenie pre seniorov
2. Opatrovatel'ska sluzba
3. Prepravna sluzba

4. Odl'ahcovacia sluzba

13.09.1985 Domov déchodcov Skalka nad
Vahom,

od 01.01.2010 zmena nazvu na Centrum
socidlnych sluzieb

09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov)

60 miest

riaditel’ka
tel./fax.: 032/6584272
tel.: 0903670290

tel.: 032/6584402
tel.: 032/6584401

vedica oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského dseku:  tel.: 032/6584406

veduca useku socidlnej prace:

tel.: 032/6584402



2 HISTORIA ORGANIZACIE

Centrum socidlnych sluzieb v Skalke nad Vdhom (d’alej ,,CSS*), predtym Domov
dbéchodcov (d’alej ,,DD*) bol vybudovany v akcii ,,Z* v 80. rokoch 20. storo¢ia. Do uZivania
bolo zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatel'ov.

Organizacna historia zariadenia socialnych sluzieb:

Domov déchodcov Skalka nad Vahom 13.09.1985 —30.04.1996
Zlicenie DD Skalka nad Vahom a DD Dolna Stica 01.05.1996 — 30.06.2002
Domov déchodcov Skalka nad Vahom 01.07.2002 —31.12.2009
Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom 01.01.2010 - sicasnost’

Riaditelia zariadenia socidlnych sluZieb v Skalke nad Vahom:

Ing. Milada Kovécikova 13.09.1985 — 31.01.1989
p. Maria Cajkova 01.02.1989 — 30.04.1996
Ing. Igor Majerciak 01.05.1996 — 31.12.2011
Bc. Renata Papiernikova 01.01.2012 - 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 - 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 - 31.05.2016
Ing. Beata Sladkovicova 01. 06. 2017 — doteraz

3  ORGANIZACNA STRUKTURA A LUDSKE ZDROJE CSS

3.1 ORGANIZACNA SCHEMA ORGANIZACIE

Organizacna Struktira CSS ako neoddelitel'nd sicast’ Organiza¢ného poriadku CSS
bola schvilend Obecnym zastupitel'stvom v Skalke nad Vahom s platnostou od 01. augusta
2012.

Tvoria ju Styri dseky: usek riaditel’a,

- usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’sky,

- usek socidlnej prace (bez veducej useku),
- usek ekonomicko-prevadzkovy.

V silade s Organizaénym poriadkom kazdy usek CSS vrozsahu svojej pdsobnosti
predovsetkym
e zastupuje CSS vo¢i inym orgdnom a organizicidm v odborne prisluSnych
zélezitostiach,
e gspolupracuje s ostatnymi utvarmi CSS pri vykone arozvoji vlastnej ¢innosti aich
¢innosti,
e gspracovava predpisané hlasenia, rozbory, spravy o odbornych c¢innostiach aich
vysledkoch pre potreby vedenia CSS,
e odborne vykonava Specifické ¢innosti, na ktoré bol zriadeny, atd’.



Obrazok 1 Schéma organizacnej Struktiry platna od 01. 08. 2012

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR

aiaiieiaieieieleieiaieiedeliieiee Obec Skalka nad Vahom (zriad’ ovatel’)

Starosta obce Obecné zastupitel'stvo

Riaditel’ CSS

BOZP a PO

Ludské zdroje

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky tsek
veduci useku

Usek socialnej prace
veduci tseku

Ekonomicko-prevadzkovy dsek
vediici useku

Sestry v zariadeni
socidlnvch sluzieb

Zdravotnicki asistenti

Opatrovatelia

_________ Sociélny pracovnik

Opatrovatel’ v teréne

Ergoterapeut  ---1

Asistent lieCebnej VyZivy b ---oemmm oo

Legenda: priame riadenie
kumulacia funkcit ~ --------
resp. sucinnost’

Podatena |
: I Finan¢na
' uctaren
Registratira [
| VPT alIT
PPaM —
Kuchyna
Pokladia |— | Xuchdrkya
pomocné
kucharkv
Stravovacia ||
prevadzka —
a skladové | Pracovia
hospodarstvo
| | Upratovanie
Recepcia — chranené | |
pracovisko
— Udrzba




3.2

PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo vroku 2016 persondlne zabezpefenie CSS

tvorené odbornymi zamestnancami (16,5) a zamestnancami obsluznych ¢innosti (14,0).

V priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku

2016 v CSS 30,5 zamestnancov v Styroch usekoch:

- usek riaditel’a,

- usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’sky,
- usek socidlnej prace,

- tusek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek riaditel’a

1,0 riaditel’ CSS (od 1.12. 2015 do 31.5.2016 poverena riadenim zastupkyna riaditel’a),
veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského dseku,

veduca useku socidlnej prace,

veduci ekonomicko-prevadzkového tseku (vykonavala riaditel’ka CSS).

Usek oetrovatel'sko-opatrovatel'sky

1,0 veduca oSetrovatel'ko-opatrovatel'ského useku,
2,0 sestra v zariadeni socidlnych sluZieb,

4,5 zdravotnicky asistent,

7,0 opatrovatel’/ka.

Usek sociélnej prace

1,0 veduca useku socidlnej prace, socidlny pracovnik,
1,0 socidlny pracovnik, ergoterapeut.

Usek ekonomicko-prevadzkovy

1,0 odborna ekondmka, finan¢na uctovnicka, podatelna,
PPaM - kumulovana funkcia so socidlnou pracou,

odborny uctovnik pokladne, registratira — kumulovana funkcia so socidlnou pracou
a ergoterapiou,

1,0 veduca stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,
2,0 kucharka,

2,0 pomocna kuchérka,

2,0 pracka,

2,0 upratovacka,

2,0 4drzbar, kuric, vodic,

1,0 informator recepcie.

Minimélny percentudlny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov
52 % v roku 2016 bol dodrZany (54,10).

Maximalny pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby — 2 klienti na jedného zamestnanca bol v roku
2016 dodrzany (1,97 klienta).



3.3 VZDELAVACIE AKTIVITY ZAMESTNANCOV

Mesiac Skolitel Nazov Skolenia Pocet
(organizacia) zamestnancov
januar SOMI Trencin, spol. | Aktuality v mzdovej uctarni rok 2016 1
S I.0.
RZMOSP - | U¢tovnictvo a rozpoctovnictvo pre
marec Regionalne rozpoCtové  aprispevkové  organizacie 1
vzdelavacie centrum, | zriadené obcou, VUC v r. 2016
Trencin
maj MADE spol. sr.o0., | MAJETOK - v IS URBIS
Banské Bystrica 1
RZMOSP - region. | Aplikdcia nového zdkona o financnej
september | vzdeldvacie centrum, | kontrole a audite v praxi — Vykondvanie 1
Trencin finan¢nej kontroly
Centrum ucelovych | Novy zadkon o verejnom obstardvani —
september | zariadeni, Bratislava | vybrané institity — prvé skusenosti s jeho 1
aplikaciou
RZMOSP - Region. | U¢tovna zéavierka v rozpoctovych
oktober | vzdelavacie centrum | a prispevkovych zariadeniach zriadenych 2
Trencin obcou, VUC k 31.12.2016
ROMOSP - Region. | Majetok obci, rozpoctovych
oktober | vzdelavacie centrum, | a prispevkovych organizacii 2
Trencin
ROMOSP - Region. | WEBOVE SIDLA A LEGISLATIVA
november | vzdeldvacie centrum, | zdkonné pravidla zverejiovania povinnych 1
Trencin informécii na internete
MADE spol. sr.o., | Konferencia URBIS 2016
november | Banska Bystrica - Strbské Pleso (1 defi —30.11.) 1
3.4 AKTIVACNA CINNOST ZAMESTNANOSTI A SOCIALNEJ

INKLUZIE

7. dovodu podpory zamestnanosti a vyuZzitia moznosti Eurdpskeho socidlneho fondu
»Zamestnanost’ a socidlna inkldzia® vedenie CSS pokracovalo vo svojich aktivitich
v spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci arodiny Tren¢in formou

pracoviska.

chraneného




3.4.1 Chranené pracovisko

Z nevyhnutnosti kontroly evidencie vstupu do zariadenia CSS bolo Stvrtym
rokom realizované v roku 2016 chranené pracovisko ,,Recepcia®“. Na toto pracovisko bola
zaradend jedna zamestnankyna. Ciastoéné naklady na cenu prace boli uhridzané
prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci arodiny Trenéin z Eurdpskeho socidlneho
fondu.

3.5 STAZOVA CINNOST

Centrum socidlnych sluzieb v Skalke nad Vahom bolo vroku 2016 na zaklade
zmluvnych podmienok pracoviskom vykondvania odbornej vysokoSkolskej praxe v odbore
socidlna praca a zmluvnym stdZovym pracoviskom pre 2 vzdeldvacie agentiry
opatrovatel’'skej sluzby.

4 NAKLADY, VYNOSY, ROZPOCET, FINANCOVANIE
A ZDROJE

41 NAKLADOVE HOSPODARENIE

4.1.1 Bilancia aktiv a pasiv

Nehnutel'nosti (pozemky a stavebné zabezpecCenie), ktoré CSS pouZziva na svoju
¢innost’ st majetkom obce Skalka nad Vahom.
CSS hospodarilo v roku 2016 s finanénymi prostriedkami dotacie zriad'ovatela t. j.
obce. Dotacia obce bola tvorena
e 7z prostriedkov rozpoctovej rezervy predsedu vlady SR v zmysle Zmluvy UV SR-
10/2016 o poskytnuti dotacie zrozpoctovej rezervy predsedu vlady SR uzavreta
vzmysle § 51 Obcianskeho zdkonnika avzmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov zo dna 19. 02. 2016 a Dodatku ¢. 1/2016 k Zmluve ¢.
10/2016,
e vlastnych prijmov CSS, ktoré tvorili dhrady klientov za poskytované socidlne sluzby
a iné prijmy,
e prostriedkov z UPSVaR  Trendin v ramci prispevku  ,;socidlnej inkldzie
a zamestnanosti‘.

Majetkové pomery a bilancia aktiv a pasiv CSS za rok 2016 si uvedené s vybranymi
tidajmi v celych &islach v tabulke 1 a s presnymi ddajmi finanéného vykazu Ué ROPO SFOV
1-01 v plnom rozsahu su uvedené v prilohe €. 1.



Tabulka 1

Stvaha CSS k 31.12.2016 (vybrané udaje)

Aktiva Bezné actovné obdobie Predché‘dzajl’lce uctovné
k 31.12.2016 obdobie k 31.12.2015

Majetok spolu 98 533 85972
NeobezZny majetok spolu 0 3140
Vv tom:

Dlhodoby hmotny majetok 0 3140
ObezZny majetok spolu 98 533 82 832
z toho:

Zasoby 3421 3464
Zuctovanie medzi subjektmi VS 0 0
Dlhodobé pohl'adavky 1 888 0
Kratkodobé pohl'adavky 52 491 48 745
Finan¢ny majetok /bankové ucty/ 40 732 30 622

Pasiva Bezné actovné obdobie Predché.dzajl’lce uctovné
k 31.12.2016 obdobie k 31.12.2015

Vlastné imanie a zavizky 98 533 85972
Vlastné imanie 52292 44 060
z toho:

Vysledok hospodarenia + 52292 + 44060
Nev i y VY .

e ™ 0229
Vysledok hospodarenia za uct.obd. + 12064 + 26559
Zaviazky 45431 40 638
z toho:

Rezervy 0 0
Zictovanie medzi subjektmi VS 1 888 484
Dlhodobé zavizky 7257 5433
Kratkodobé zavizky 36 286 34720
Casové rozliSenie 809 1274

Komentar k savahe:

a)

b)

V aktivach je podstatnym udajom evidencia pohl'adavok CSS z nedanovych
prijmov v sume 52 491 EUR voci klientom na zaklade ich nedoplatkov za
poskytnuté socidlne sluzby. Nedoplatky vznikli od ucinnosti novely zidkona
¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991
Z.z. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov od 01.04.2012
z dovodu zmeny financovania socialnych sluzieb, ktorého ddsledok bol pokles
Statnej dotacie.

Nedoplatky v dhradach (kratkodobé pohladavky CSS) za poskytnuté sluzby
k 31.12.2016 v sume 52 491 EUR vznikli a vznikaju len u klientov, ktori boli a si
v nasSom zariadeni ubytovani z obdobia eSte pred ucinnostou novely zdkona
(zdkon €. 50/2012 Z. z. G¢inny od 1.3.2012, ktorym sa novelizoval zdkon ¢.
448/2008 Z. z.). RieSenie nedoplatkov je evidované uctovne a v dodatkoch
k zmluvdm o poskytnuti socidlnej sluzby. U klientov, ktori nastipili do nasho



zariadenia po 01.04.2012, nedoplatky nevznikajd, pretoZe sa rieSia aj zmluvy
s pribuznymi o rieSeni dhrad pripadného vzniku nedoplatku. Pohl'adavky CSS su
rieSené zmluvne medzi obcou a advokatskou kancelariou ato sidnou cestou
a cestou exekucii.

4.1.2 Vykaz ziskov a strat

Za rok 2016 uvadzame udaje v celych cislach v tabulke 2 a presné udaje financného
vykazu U¢ ROPO SFOV 2-01 v plnom rozsahu st v prilohe &. 2.

Tabulka 2

Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2016 (vybrané udaje)

Bezné uctovné Predchadzajice
Naklady obdobie étovné obdobie
k 31.12.2016 k 31.12.2015
Spotrebované nakupy (r. 002 aZ r.005) 130 660 134 086
Spotreba materidlu 95 882 93 756
Spotreba energie 34778 40 330
Sluzby (r. 007 a7 r.010) 26 075 32753
Opravy a udrZiavanie 3610 7371
Cestovné 45 28
Ostatné sluzby 22 420 25354
Osobné naklady (r. 012 aZ r. 016) 343 095 326 768
Mzdové naklady 251 981 239 680
Z4konné socidlne poistenie 87 756 83672
Z4konné socidlne naklady 3358 3416
Dane a poplatky 0 50
Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ (r.022 az r.028) 0 0
aionante asoséhe rosienis (o 030 5 - 031+ 1 036 1030y 3140 3504
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 3140 3504
Rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej Sinnosti (r. 032 az r. 035) 0 0
Finanéné néklady (r. 041 az r.048) 1180 1642
Ostatné finan¢né naklady 1180 1642
Niklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 az r. 063) 280 450 284 889
Naklady z odvodu prijmov 278 562 284 889
Naklady z budiceho odvodu prijmov 1 888 0
Uétovna trieda 5 spolu vratane nakladov na transfery z odvodu prijmov 784 600 783 694
Bezné uctovné Predchadzajice
Vynosy obdobie ti¢tovné obdobie
k 31.12.2016 k 31.12.2015

Trzby za vlastné vykony a tovar 279 680 289 870
Trzby z predaja sluZieb 279 680 289 870
Zuctovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti 0 0
Vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov 512 793 520 381
Uétovna trieda 6 spolu vritane transferov rozpottovych prijmov 796671 810 252

Vysledok hospodarenia 12 064 26 559




Komentar k vysledovke a evidencie hlavnej knihy actovnictva:

a) Vysledok hospodérenia za rok je pozitivny + 12 064 EUR (stivaha riadok ¢.125,
vykaz ziskov a strat riadok €. 138). Pozitivny vysledok hospodarenia za rok 2016
vznikol hlavne prijatymi opatreniami v ramci efektivnosti a hospodéarnosti CSS

(najmi vyhodna Zmluva o dodavke plynu)

b) CSS malo k 31.12.2016 nulovy stav nevyfakturovanych dodavok.
c¢) CSS malo ma mzdy za december 2016 usporenych 34 340 EUR a uloZenych na

depozitnom ucte.

4.1.3 Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Vyvoj ndkladov na energie za roky 2011 az 2016 v EUR je zobrazeny v grafe na
obrazku 1. sevidentnym vysledkom finanénych tdspor na zdklade technickych opatreni

v plynovej kotolni a zniZenych cien energii na zdklade rokovania.

Obrazok 1

Vyvoj ndkladov na energie za roky 2011 - 2016 v EUR
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Vyvoj spotrieb energii za roky 2009 — 2016 v mernych jednotkdch je zobrazeny

v grafe na obrazku 2.

Obrazok 2

Vyvoj spotrieb energii za roky 2009 — 2016 v mernych jednotkich
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42 ROZPOCTOVE HOSPODARENIE

Rozpoctové hospodarenie CSS za rok 2016 bolo pozitivne a to prebytkové v sume
34 340 EUR, ktoré boli prevedené na depozitny ucet a boli z nich v januari 2016 uhradené
mzdy a odvody za december 2016. Konkrétne ddaje rozpoctového hospodarenia si v tabul’ke
3 atabulke 4. Presné ddaje finan¢ného vykazu FIN 1-12 v plnom rozsahu st v prilohe ¢. 3.
Konecna bilancia prijmov a vydavkov CSS bola prebytkova.

Tabulka 3 Bezné prijmy CSS k 31.12.2016 v EUR (zaokrihlene)

Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
BezZné prijmy
prispevok z prostriedkov rozpoctovej
rezervy predsedu vlady SR 230 400 229 897 229 897
prostrednictvom zriad’ovatel’a
vlastné prijmy CSS 295 250 281 733 281733
v tom:
thrady za soc. sluzby a iné vlast. prijmy 291 800 280 120 280 120
1AC1 (UPSVaR TN) 3000 1308 1308
1AC2 (UPSVaR TN) 450 231 231
Granty-dary na zdklade darovac. zmluvy 0 74 74
BezZné prijmy spolu 525 650 511 630 511 630

Tabul’ka4  BeZné vydavky CSS k 31.12.2015 v EUR (zaokrihlene)

Predpokladany Upraveny Skutoc¢nost’
BeZné vydavky

prispevok prostriedkov rozpoctovej

rezervy predsedu vlady SR formou 230400 229 897 229 897
dotacie od zriad'ovatel’a (zdroj 111)

vlastny zdroj CSS (zdroj 41) 291 400 280 120 279 698

zdroj 1AC1 3000 1308 1308

zdroj 1AC2 450 231 231

medzistcet 294 850 281 659 281 237

sponzorské (zdroj 72a) 400 74 74

Vydavky celkom 525 650 511 630 511208

Z poskytnutych finan¢nych prostriedkov z rozpoctovej rezervy predsedu vlady SR v celkove;j
sume 230 400 EUR bolo vratenych 503,52 € za neobsadené miesta v CSS v pocte 48 dni.
Finanéné prostriedky boli vratené na tcet obce dila 19. 12. 2016.



Pre porovnanie plnenia vlastnych prijmov CSS a skutocného Cerpania vydavkov CSS za roky
2009 az 2016 uvaddzame vybrané ddaje v tabul’ke 5 a v grafickom zobrazeni na obrazku 3.

Tabulka 5 Porovnanie skuto¢nych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2016
. ’ ’ Skutocné l,)eil‘lé Celk,ovévpl:ijmy bf:iné Skutotné ) )
Rok VS}atna df)tacia, prijmy vlastnf: zZ u‘l!rad (vlastné + Statny pr}s;levok vydavky Hrubé Hospodarsky
Statny prispevok | za poskyfnute socna!ne MP.SVQR SR a iné beiné mzdy spolu vysledok
sluzby a inych zdrojov zdroje, UPSVaR TN)
2009 412 652 138 655 551307 453 146 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430 644 222 299 -39 645
2011 425 188 169 186 594 374 474 949 234 598 12118
2012 291 750 231 163 522913 450 904 215 887 -9 899
2013 223 360 279919 503 279 498 313 229 853 20 364
2014 230400 288 366 518 766 517 997 248 033 32 524
2015 230 400 290 128 520 528 518931 241 689 26 559
2016 229 897 281 733 511630 511208 251981 12 064
Obréazok 3 Graf vybranych ddajov za roky 2009 - 2016
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4.3. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

CSS urcuje sumu thrady za socidlnu sluzbu, spdsob jej urCenia a platenia thrady
zmluvou podla § 74 zakona o socidlnych sluzbach v silade s VZN ¢. 2/2016, najviac vo
vySke ekonomicky oprdvnenych nékladov zniZenych o prijem z finan¢ného prispevku na

financovanie socidlnej sluzby.

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov v CSS

§72 ods.5| EK Polozka EON zar. 2016 Vydavky v EUR
a) 610|{mzdy, platy, OON 254 253,12
b) 620|poistné do fondov (odvody) 88 098,05
c) 631|cestovné nahrady tuzemské 45,14
d) 632|vydavky na energie, vodu, komunikacie 39 424,57
e) 633|vydavky na material 98 513,77
f) 634|dopravné 1874,41
g) 635|vydavky na rutinnu a Standardnu udrzbu 5120,04
h) 636[ndjomné 0,00
i) 637|vydavky na sluzby 23 878,92
i) 640|vydavky na bezné transfery, PN, odstupné, odchodné 0,00

odpocet nerozpoctovanych poloZiek (prispevok na stravné SF) 0,00

odpocet prispevku UPSVaR (zdroj 1AC1 1308,12 + 1AC2 230,86) 1538,98

Vydavky spolu: 512 747,00

k) odpisy uctované u poskytovatela 2 674,87
EON Spolu 515 421,87

EON/miesto/mesiac v EUR 716

Dotécia z Uradu vlady SR r 2016 na miesto a mesiac pre klientov ZpS v EUR 320

Priemerna uhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac v EUR 367,94




44 DOTOVANE INVESTICNE AKCIE ZO SR

V roku 2016 neboli pre CSS na zéklade podanej ,Ziadosti o poskytnutie doticie na
podporu rozvoja socidlnych sluzieb v zmysle prioritnych oblasti MPSVaR SR* schvélené a
poskytnuté Ziadne doticie na investi¢ény rozvoj socidlnych sluzieb z MPSVaR SR.

4.5 URZIAVACIE OPRAVY Z VLASTNYCH ZDROJOV

Udrziavacie opravy z vlastnych zdrojov
Dodavatel’sky:

e ZastreSenie vSetkych kontajnerov na odpad pred vstupom do CSS.

e Oprava omietky vydutych stien a vymena skorodovanych dveri vplyvom zateCenia
vody z kuipelne.




Svojpomocne pre plynuly chod prevadzky:

pravidelna ddrZzba pracovne pred upchatim kanalizécie,

vymena ohrievacieho telesa malokapacitnej pracky,

vyspravky omietky na strope na chodbéach,

oprava smazky v kuchyni,

opravy televizorov klientov a dial’kovych ovladacov,

opravy nabytku (hlavne skrifilové dvere, postele, nacivacich strojéekov, invalidnych
vozikov),

oprava gulovych loZisk na vysavaci pre upratovacky,

oprava dezinfekénych pristrojov na chodbéch,

vymena lampy v atriu zariadenia za menej energeticky naro¢nu (od obce Skalka nad
Vahom):

mal'ovanie pred nastupom nového klienta,




e oprava poSkodenych schodov pri jedalni,

e obnova néteru plota,

e

HAE
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5 SPONZORSKE DARY A BEZPLATNE VYPOZICKY

Sponzorskymi doddvkami boli zabezpecené nasledujiice dary:
- televizny prijima¢ od Emila Kalika, Horn4 Sica,
- polohovatel'na postel’ od Emila Kalika, Horna Stica,
- 2ksZOS: PRH-VN2PS Vozik na bielizen od MSM Slovakia s.r.o.,
- 4 ks ZOS: PRH-10280101099 Vak ndhradny na bielizen pre voziky od
Slovakia s.r.o.,

MSM



antidekubitny matrac s tvarovou pamitou VITAL
Sladkovicove;,
pojazdna stolicka do sprchy od MSM Slovakia s.r.o.

Bezplatna vypozic¢ka

zdvihdk AKS FOLDY
od MUDir. Jozefa Gabrhela, Trencin (fotografia)

Dakujeme nasim sponzorom, ktori nAm pomohli
a pomahaju:

Obec Skalka nad Vahom,

SnieZik s.r.0. Cab,

Leon global s.r.o. Pezinok,

MILSY a.s. Banovce nad Bebravou,

COOP TRENPEK, s.r.o0., Trencin,

Mgr. Peter Beno, spravca farnosti Skalka nad Vahom,
PhMr. Margita Vizvaryova, Lekareii Zivot Dolna Stica,
Marcel Micko — ovocie, zelenina ,Skalka n. V.,
STELL CAST, s.r.o., Bratislava, Ing. Jozef Lahky,
Emil Kalik, Horna Suca,

Gazdovsky dvor v Dolnej Stci,

Horka s.r.o. Trencianska Tepla

Demifood s.r.o.

Bratia Belanski s.r.o.,

nemenovany darca televizora,

Lacnea Slovakia, s.r.o., Horné Streda,
CHIROS MEDICAL, s.r.o., Bratislava.

1x fotografia

THUASNE od Ing.

Beaty



6 CINNOST CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB

Cielom poskytovania socidlnych sluzieb v CSS je komplexné rieSenie situicie
obcCanov v nepriaznivej socidlnej situdcii z ddvodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku.

V zariadeni pre seniorov, ktoré je podstatnou socidlnou sluzbou, sa poskytuje
z hl'adiska formy pobytova socidlna sluzba s poskytnutim celoro¢ného ubytovania.

Z hladiska rozsahu poskytovania socidlnej sluzby sa poskytuje okrem pomoci pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby aj
a) dalSie odborné cinnosti, ktorymi sd socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia,
oSetrovatel'ska starostlivost’,
b) obsluzné Cinnosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva,
c) dalSie Cinnosti — utvaranie podmienok na uschovu cennych veci, poskytovanie
osobného vybavenia, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

NaSou snahou je pomahat, hl'adat’ vhodné rieSenia pomoci a vediet’ iniciovat’ obyvatel'ov
k spolupraci. Uéinny model, ktory aplikujeme, je komplexnid spoluprica vietkych
zucastnenych zloziek — socidlnej, oSetrovatel'skej, opatrovatel'ske;j.

Prvoradymi dlohami v ¢innosti CSS je rieSenie zdujmov naSich klientov, pri ktorych
zamestnanci CSS dbaju na:

- kvalitu poskytovania zédkladného sociadlneho poradenstva (vykonavaji ho dve odborné
zamestnankyne v odboru ,,magister socialnej priace*),

- individudlne potreby prostrednictvom individualnych planov,

- individudlny a empaticky pristup ku klientom,

- kvalitné poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
odbornym persondlom — zdravotna sestra, zdravotnicky asistent,,

- kvalitné poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti,

- poskytovanie podpory klientom pri realizicii individudlnych cielov,

- koordinéciu socidlnych sluzieb z hl'adiska komplexnosti,

- zaujmové predpoklady klientov,

- duSevné a psychické potreby klientov.



6.1 VYBRANE STATISTICKE UDAJE CSS ZA ROK 2016

Kapacita pobytového zariadenia socidlnych sluzieb pre seniorov je 60 klientov.

Tabul’ka: Statistické tdaje CSS za rok 2016

Sledovana veli¢ina Hodnota
Stav klientov k 1. 1. 2016 58
Stav poctu klientov v roku 2016 (priemerny prepocitany) 59,32
Stav klientov k 31.12.2016 58
Pocet novoprijatych klientov v priebehu roka 2016 18
Pocet klientov, ktori odisli zo zariadenia na vlastnu Ziadost’ 1
Pocet zomrelych klientov v priebehu roka 2016 17
Struktira klientov podl'a stupiia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby v roku 2016 (v %) :
- IV. stupen 45 %
- V. stupen 15 %
- VI. stupen 40 %
Struktdra klientov podl’a pohlavia (v %) :
- muzi 28 %
- Zeny 72 %
Pocet dni, ktoré stravili klienti mimo zariadenia pre seniorov 503
(dovolenka, hospitalizicia)
Vekova Struktira klientov :
- do 62 rokov -
- 63 — 74 rokov 12
- 75 =79 rokov 7
- 80 — 84 rokov 13
- 85 =90 rokov 14
- 91 - 100 rokov 12
- nad 100 rokov -
Stravovanie a lieCebna vyziva (v %) :
- klienti zariadenia pre seniorov (racionédlna vyZiva) 57 %
- klienti zariadenia pre seniorov (diabeticka vyZiva) 15 %
- externi stravnici (racionilna vyZiva) 10 %

- zamestnanci

18 %




Vekova Struktura klientov:

W63 -74rokov
W75-79rokov
80-84 rokov
m385-90rokov
mS1-100rokov

Strutira klientov podl'a stupiia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby:

m V. stuperi
H V. stupen

V1. Stupen

6.2. OSETROVATELSKO-OPATROVATELSKA STAROSTLOVOST

V CSS je implementovand ambulancia praktického lekdra pre dospelych na
zabezpecenie zdravotnej starostlivosti o klientov, ako aj obyvatel'ov obce Skalka nad Vahom.
V ambulancii pracuje obvodny lekar, ktory navStevuje naSe zariadenia jedenkrat v tyZdni -
kazdy utorok s vykonanim komplexnej vizity v ubytovacich priestoroch klientov.

Na odportcanie lekara nasledne sestra objednava klientov na vySetrenia, zodpoveda za
v€asny predpis chybajicich liekov, ddvkovanie a spravne podavanie liekov.

Zdravotné ukony su v CSS vykonavané zdravotnymi sestrami, v individudlnych
pripadoch zdravotnou sestrou z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.
OsSetrovatel'sko-opatrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCovanad nepretrzite kvalifikovanymi
sestrami CSS alebo zdravotnickymi asistentmi v spolupraci s opatrovatel’kami.
Spolupracovali taktiez pri riadeni, pldnovani, poskytovani, koordinacii a vyhodnocovani
oSetrovatel'skej starostlivosti. OSetrovatel'ské zdznamy boli vykondvané v informa¢nom
systéme Cygnus.

Najcastejsie ukony: podavanie liekov, sledovanie fyziologickych funkcii, podivanie
injekcii, podévanie inych druhov lie€iv, vedenie dokumenticie, banddze dolnych koncatin,
oSetrovanie ran, telefonické objedndvanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednédvanie dopravnej zdravotnej sluzby, pisanie hlidseni do knihy hlaseni, dezinfekcia,
kontrola klientov pomocou signaliza¢ného zariadenia.



NajcastejSie diagnézy: demencia, organicky psychosyndrom, diabetes mellitus II.
typu, depresia, NCMP, akiitne ochorenia, chripka, ischemicka choroba srdca, hypertenzia,
inkontinencia, anémia, drazy.

V ramci pomoci pre prijimatel’'ov socidlnych sluZieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS
aj bezplatnu sluzbu s oh'adom na moznosti, ktorou je poZiciavanie zdravotnickych pomocok.

6.3 METODY SOCIALNEJ PRACE S KLIENTMI

Jednym z najddlezitejSich principov vzt'ahu socidlneho pracovnika a klienta je pohlad na
klienta ako individualitu, aby klient vnimal sdm seba ako osobnost’, ktord je dblezitd pre
inych. Ide o odbornd individudlnu socidlnu pracu s konkrétnym klientom, alebo malymi
skupinami s cielom zlepSenia kvality Zivota a podpory individudlnych potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Multidisciplindrna spoluprdca ako princip je nutnou a neoddelitelnou sidcastou pri
poskytovani socidlnych sluzieb. Praca s klientom si vyZaduje kombinéciu viacerych metdd,
ktoré sa navzdjom prelinaji. Kedy aakd metédu pouzit' vyzaduje odbornd skisenost
socidlneho pracovnika.

Metody socialnej prace si zamerané na bezprostredné priame konanie:

- rozhovor

- pozorovanie

- objasnenie

- informovanie

- socidlna anamnéza

- socialna intervencia

- neStruktirovany spontanny rozhovor
- arteterapia

- reminiscencna terapia
- biblioterapia

- terapia hrou.

6.4 ZAUJMOVA CINNOST KLIENTOV V ROKU 2016

6.4.1 Duchovné aktivity

Duchovné aktivity pre klientov zariadenia pre seniorov st realizované v zriadenej kaplnke :
- vramci spolo¢nych modlitieb svitého ruzenca, kriZovej cesty, Citania pasii,
- vramci bohosluZieb a nabozenskych obradov.



6.4.2. Aktivity pre klientov CSS

Socidlne pracovnicky organizuji kazdy pracovny deii pre klientov na vyplnenie vol'ného
¢asu rozne volno-Casové aktivity:

- pohybové aktivity formou jednoduchych cvikov,

- prechadzky s imobilnymi klientmi na vozikoch s podporou odborného personélu,

- aktivity spoloc¢enského a vzdeldvacieho charakteru,

- tvoriva ¢innost’, mal'ovanie, modelovanie,

- kvizy, testy, logické hadanky.

- vylety na zaujimavé miesta v okoli

Vramci planu aktivit sa pre klientov usporiadali vylety na zaujimavé miesta v okoli.

.....

februar — pocas fasiangového posedenia sme si pripomenuli tradicie, obyc¢aje a zvyky,
vychutnali Cerstvé tradi¢né SiSky s ¢ajom a zapocuvali sa do reprodukovanej hudby; niektoré
P'udové piesne sa ozvali aj z naSich hrdiel a srdca.

1x fotografia

marec — pri prileZitosti MDZ muzskd ast personalu zariadenia blahoZelala klientkam
s kvetom v rukach. Marec je aj mesiac knihy - viac ako inokedy sa stretavali v spoloCenskej
miestnosti pri arteteraii.

april, maj - sviatky Velkej noci sme si pripomenuli pripravou velkonocnej vyzdoby
amalovanim kraslic. KedZe pocasie vonku eSte neumoznovalo prechddzky ani sedenie
v atriu, prednost’ mali reminiscencna terapia, terapia hrou a prvé jarné prace pri presadzani
muskatov a polievani kvetov.



jun — s prichodom teplejSieho pocasia sa aktivity uskutocnili v zdhradnom atriu: spolo¢na
grilovacka, jahodova desiata, melonova desiata.

2x fotografia

jul, august —CastejSie sa realizovali spolo¢né prechddzky s imobilnymi klientmi na vozikoch
do okolia CSS. Aj v tomto roku sme navstivili kaplnku v Trencianskej Zavade a Antostal.

1x fotografia

september — pekné pocasie v septembri vydrzalo aj na navStevu kaplnky v Trencianskych
Tepliciach a prechddzku mesta s dobrou zmrzlinou v ruke. Pre imobilnych klientov mali
vyznam spolo¢né prechadzky na vozikoch po okoli zariadenia.

2x fotografia



oktober — sme zrealizovali niekol’ko aktivit k Mesiacu

ucty k starSim:

- navSsteva deti z materskej Skoly,

- slavnostné popoludnie pre seniorov za ucasti
starostu obce a veducej JD, kultirne vystipenie
DUO Baginova,

- ucast’ klientov na spolocCenskej akcii Jednoty dochodcov v kultirnom dome Skalka nad
Vahom,

- vylet na vystavu ovocia a zeleniny v NemSovej,

- varenie gulasa v kotliku.

2x fotografia

december — je spojeny tradicne s MikuldSom a vianoénym posedenim. Mikulas s certom
potesili kazdého klienta v zariadeni. Lucie na svoj sviatok podla tradicie ometali vSetkych
klientov, ako aj kuty izieb. Aj v tomto roku navstivil byvalych obyvatel'ov Trencianska Tepl4,
naSich klientov, starosta obecného uradu Trencianska Tepla. Prvykrat do nasho zariadenia
zavitali deti z Detského charitného domu v PovaZskej Bystrici s divadelnym vystipenim.
Spolo¢né rozbijanie orechov na viano¢né pecenie a viano¢né vystipenie deti z materskej
Skoly sa uskutocnili bezprostredne pred vianocnymi sviatkami. Spolo¢na viano¢na veclera,
Citanie biblie a spievanie vianocnych kolied v jeddlni bola aj v tomto roku za ucasti pana
faréra.

3x fotografia



Prilohy: (nachidzaju v Registri u¢tovnych zavierok)



