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1  IDENTIFIKACNE

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie:

1CO:
DIC:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzKkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:
(zmena nazvu poskytovatela)

Kapacita zariadenia pre seniorov:
Statutarny organ:

Kontakty:
riaditel’ka:

zéstupkyna riaditel’ky
ekondmka

UDAJE
SOCIALNYCH SLUZIEB

POSKYTOVATELA

Centrum socidlnych sluZieb (d’alej ,,CSS*)
Skalka nad Vahom II/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoCtova organizicia
Obec Skalka nad Vahom
1. januar 2010

00351717
2021324448

1. Zariadenie pre seniorov
2. Opatrovatel'ska sluzba
3. Prepravna sluzba

4. Odl'ahcovacia sluzba

13.09.1985 (Domov dochodcov Skalka
nad Vahom, ICO: 00351717, od
01.01.2010 zmena nazvu na Centrum
socialnych sluZieb, ICO: 0035171 7)

09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni neskor$ich predpisov)

60 miest

riaditel’

tel./fax.: 032/6584272
tel.: 0903670290
tel.: 032/6584402
tel.: 032/6584401

veduca osetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku:  tel.: 032/6584406

veduca useku socidlnej prace:

tel.: 032/6584402

Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom
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2 HISTORIA ORGANIZACIE

Centrum socidlnych sluzieb v Skalke nad Vahom (,,CSS* predtym Domov déchodcov
dalej ,,DD*) bol vybudovany v akcii ,,Z* v 80. rokoch 20. storo¢ia. Do uZivania bolo
zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatel'ov.

Organizacna historia zariadenia socialnych sluzieb:

Domov dochodcov Skalka nad Vidhom 13.09.1985 — 30.04.1996
Zlicenie DD Skalka nad Vahom a DD Doln4 Stica 01.05.1996 — 30.06.2002
Domov dochodcov Skalka nad Viahom 01.07.2002 —31.12.2009
Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom 01.01.2010 - sucasnost’

Riaditelia zariadenia socidlnych sluZieb v Skalke nad Vahom:

Ing. Milada Kovacikova 13.09.1985 - 31.01.1989
p. Maria Cajkova 01.02.1989 — 30.04.1996
Ing. Igor Majerciak 01.05.1996 — 31.12.2011
Bc. Renata Papiernikova 01.01.2012 - 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 - 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 - 31.05.2016

3  ORGANIZACNA STRUKTURA A DUDSKE ZDROJE CSS

3.1 ORGANIZACNA SCHEMA ORGANIZACIE

Organizac¢na Struktira CSS vychadza z p6vodne;j Struktiry predchadzajiceho obdobia
(spred roka 2012) tvorenej tromi usekmi:  usek riaditel’a,
usek socidlno-zdravotny,
usek ekonomicko-prevadzkovy.

V roku 2014 pokracovala ¢innost’ CSS podl'a organizac¢nej Struktiry, ktora bola na
nédvrh riaditel'a CSS schvélena poslancami obecného zastupitel'stva s ticinnost'ou od 31.7.2012
(obrazok 1 a 2) tvorend Styrmi isekmi:
usek riaditel’a,
usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’'sky,
usek socialnej prace,
usek ekonomicko-prevadzkovy.

Obrazok 1 Organizac¢na Struktdra CSS v 4 zakladnych dsekoch

Riaditel’ CSS — usek riaditel’a

Usek Usek Usek
oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky socialnej prace ekonomicko-prevadzkovy
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Vytvorenim samostatného useku socidlnej prace v organizacnej Struktire CSS sa oddelila
oSetrovatel'sko-opatrovatel’ka ¢innost’ od socidlnej prace, posilnil sa vyznam socialnej prace
v zariadeni zameranu na pracu s klientmi a zvy$ila sa réznorodost’ aktivit pre klientov.

Obrazok 2

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR

Schéma organizacne;j Struktiry platna v roku 2015

Obec Skalka nad Vahom (zriad’ ovatel’)

Starosta obce

Obecné zastupitel'stvo

Riaditel’ CSS I T

Ludské zdroje

BOZP a PO

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sky tsek Usek socidlnej prace } Ekonomicko-previddzkovy tsek
veduci dseku-hlavna sestra (1,0) vediici useku-zastupca riaditel'a (1,0)
Sestra v zariadeni :
socidlnych sluZieb (5,0) Podatelna
| | Finan¢na
Zdravotnicky asistent . uctaren
(1,0) Registratira [
Opatrovatel' (6,0) ~ —— | Socialny — VPT a IT
; pracovnik (1,0)  f---1 PPaM —
Opatrovatel’ v teréne Kuchytia
L — kucharky (2
""""" Ergoterapeut (1,0) [---1 Pokladia Y ( )
pomocna
kucharka (2,0)
Asistent lieCebnej vyZivy — F-----mmmmem e Stravovacia ||
prevadzka
a skladové — Pracovna (2,0)
hospodérstvo
(1,0)

Legenda: priame riadenie Upratovanie
kumul4cia funkcii ~  ----____ ) . (2,0)
resp. st&innost Recepcia — ghranene -

pracovisko
L Udrzba (2,0)
Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom Strana 6



3.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2015 persondlne zabezpecenie CSS tvorené
odbornymi zamestnancami (17) a zamestnancami obsluZnych ¢innosti (15,1).

V priemernom evidenc¢nom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku 2015
v CSS 32,1 zamestnancov v Styroch dsekoch:

- usek riaditel’a,

- usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’sky,

- usek socidlnej prace,

- usek ekonomicko-prevadzkovy.

Usek riaditel’a
- 1,0 riaditel’ CSS (do 30.11.2015, od 1.12.2015 doc¢asne poverena riadenim zastupkyna
riaditel’a),
- veduca oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku,
- vedduca useku socidlnej prace,
- veduci ekonomicko-prevadzkového useku (vykonaval riaditel’ CSS).

Usek oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky
- 1,0 vedica oSetrovatel’ko-opatrovatel'ského dseku,
4,0 sestra v zariadeni socialnych sluZieb,
- 3,0 zdravotnicky asistent,
- 7,0 opatrovatel.

Usek sociélnej prace
- 1,0 veduca dseku socidlnej prace, socialny pracovnik,
- 1,0 socialny pracovnik, ergoterapeut.

Usek ekonomicko-prevadzkovy

- 1,0 odborna ekondémka, finan¢na ctovnicka, podatel'na,

- PPaM — kumulovan4 funkcia so socidlnou pricou,

- odborny uctovnik pokladne, registratira — kumulovana funkcia so sociadlnou pracou
a ergoterapiou,

- 1,0 veduca stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,

- 2,0 kuchéarka,

- 2,0 pomocna kucharka,

- 2,0 pracka,

- 2,0 upratovacka,

- 2,0 tdrZbér, kuri¢, vodic,

- 1,0 informétor recepcie.

Minimélny percentudlny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu
zamestnancov 52 % v roku 2015 bol dodrZany (52,96 %).

Maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby — 2 klienti na jedného zamestnanca bol
v roku 2015 dodrzany (1,9 klienta).

Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom Strana 7



3.3. VZDELAVACIE AKTIVITY

V CSS sa realizovali vzdelavacie odborné seminare pre sestry a opatrovatel'ov pod

vedenim Mgr. Brisudovej, vedicej oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského dseku a to:

- Préaca so zdravotnickymi pomdckami na inkontinenciu — april 2015,

- Préaca s infekénym materidlom — jin 2015,

- Zaklady bazdlnej stimuldcie — november 2015 (dcast’ aj socidlnych

pracovnikov).

Interné semindre pre zamestnancov oSetrovatel'sko-opatrovatel’ského tseku sa uskutocnili
v mesiacoch februar, april, m4j, september pod vedenim vedicej oSetrovatel'sko-
opatrovatel'ského useku.

Formou Skoleni k
- uctovnym vztahom tuctovného informacného systému URBIS a k rozpo¢tovému
informac¢nému systému RISSAM,
- personalistike a mzdam,
- verejnému obstaravaniu,
- tvorbe rozpoctu a rozpoctovému hospodéreniu,
sa zvySovala odborna virovei odborného kvalifikovaného personalu.

ZvySovanie odbornej urovne u odborného personalu sa uskutocnilo pri zavadzani IS
Cygnus — skolenie sestier, opatrovatel'ov a socidlnych pracovnikov v moduloch ,,Socidlna
praca® a ,,Dokumentacia klienta®. V suvislosti so zavadzanim IS Cygnus sa uskutocnil
stazovy pobyt pre odborny persondl v pocte 5 zamestnancov v Zariadeni pre seniorov
Mokry Hij.

ZvySovanie odbornej kvalifikacie u obsluzného personalu prostrednictvom
Narodného ustavu celoZivotného vzdelavania Bratislava sa zicastnili
- 3 pomocné kucharky v rdmci pripravy teplych jedal a
- 2 kucharky v rdmci pripravy micnikov.

K zvySovaniu odbornej drovne prispela aj ucast’ vedenia CSS na vedeckych

a odbornych konferenciiach

- Medzinarodné odborna konferencia Zilina - Socidlne sluzby ako verejny zdujem,

- Medzindrodny okrudhly stol Holi¢ — Problematika zdvislosti v zariadeniach socidlnych
sluZieb,

- Vedecka konferencia s medzindrodnou ucastou Trenc¢in — Aktudlne otdzky socidlnej
politiky,

- 4. Vedecka konferencia s medzinarodnou tuc¢astou Praha — Socidlni a zdravotni sluZby
ve prospéch socidlné a zdravotné znevyhodnenych.

- II. Vedecko-odborna konferencia vedeckych $tidii s medzinarodnou tcast'ou PreSov
Socidlne sluzby v sucasnosti a v budiicnosti u nds a Eurdpe.

V roku 2015 dvaja odborni zamestnanci dseku socidlnej prace ukoncili II. stupen
vysokoSkolského vzdelania v odbore Socidlna praca. Jeden zamestnanec manaZzmentu ukoncil
II. stupent vysokoskolského vzdelania v zdravotnickej manazérskej Specializacii Master of
Health Administration (Magister administracie verejného zdravotnictva).
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34 AKTIVACNA CINNOST ZAMESTNANOSTI A SOCIALNEJ
INKLUZIE

7. dovodu podpory zamestnanosti a vyuzitia moznosti Eurdpskeho socidlneho fondu
(ESF) ,,Zamestnanost’ a socidlna inkldzia®“ vedenie CSS pokracovalo vo svojich aktivitich
a zrealizovalo v spolupraci s UPSVaR Trenéin pre uchidzatov o zamestnanie (UoZ):

- pokracCovanie realizacie chraneného pracoviska.

3.4.1 Chranené pracovisko

7. dovodu kontroly evidencie vstupu do zariadenia CSS bolo tretim rokom realizované
vroku 2015 chranené pracovisko ,,Recepcia®“. Na toto pracovisko bola zaradend jedna
zamestnankyna. Ciastocné naklady na cenu prace boli uhrddzané prostrednictvom UPSVaR
TN z ESF.

3.5 STAZOVA CINNOST

Centrum socidlnych sluzieb v Skalke nad Vahom bolo vroku 2015 na zaklade
zmluvnych podmienok pracoviskom vykonavania odbornej stredoSkolskej praxe pre stredné
odborné Skoly (zdravotnictvo, socidlna praca, ekonomika), odbornej vysokoskolskej praxe
v odbore socidlna praca a zmluvnym stdZovym pracoviskom pre 2 vzdelavacie agentiry
opatrovatel’'skej sluzby.

4 NAKLADY, VYNOSY, ROZPOCET, FINANCOVANIE
A ZDROJE

41 NAKLADOVE HOSPODARENIE

4.1.1 Bilancia aktiv a pasiv

CSS hospodarilo vroku 2015 v zmysle zdkona o 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov s vlastnym majetkom a
s majetkom obce Skalka nad Vidhom a s finanénymi prostriedkami doticie zriad’'ovatela t. j.
obce.

Dotécia obce bola tvorena
-z prostriedkov Statneho rozpoctu (Stitny prispevok),
- vlastnych prijmov CSS,
- prostriedkov zUPSVaR  Trenéin vrimci prispevku ,socidlnej inklizie

a zamestnanosti‘.

Vlastné prijmy CSS boli tvorené z thrad klientov za poskytnuté socidlne sluzby a z inych
prijmov.

Nehnutelnosti (pozemky a stavebné zabezpecCenie), ktoré CSS pouziva na svoju
¢innost’ si majetkom obce Skalka nad Vdhom.

Majetkové pomery a bilancia aktiv a pasiv CSS za rok 2015 su uvedené s vybranymi
tidajmi v celych &islach v tabulke 1 a s presnymi tdajmi finanéného vykazu U¢ ROPO SFOV
1-01 v plnom rozsahu su uvedené v prilohe €. 1.
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Tabulka 1

Suvaha CSS k 31.12.2015 (vybrané udaje) v tis.€
Aktiva Bezné actovné obdobie Predché.dzajl’lce uctovné
k 31.12.2015 obdobie k 31.12.2014
Majetok spolu 85972 61210
NeobeZny majetok spolu 3140 6 644
v tom:
Dlhodoby hmotny majetok 3140 6 644
Obezny majetok spolu 82 832 54 566
z toho:
Zasoby 3464 3434
Zictovanie medzi subjektmi VS 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 48 745 43 607
Finan¢ny majetok /bankové ucty/ 30 622 7525
Pasiva Bezné actovné obdobie Predché‘dzajl’lce uctovné
k 31.12.2015 obdobie k 31.12.2014
Vlastné imanie a zavizky 85972 61210
Vlastné imanie 44 060 17 502
z toho:
Vysledok hospodarenia + 44060 + 17502
Vysledok hospodarenia za uct.obd. + 26559 + 32524
Zaviazky 40 638 41 605
z toho:
Rezervy 0 0
Zictovanie medzi subjektmi VS 484 4713
Dlhodobé zavizky 5433 4436
Kratkodobé zavizky 34 720 32456
Casové rozligenie 1 274 2103

Komentar k savahe:

a) V aktivach je podstatnym udajom evidencia pohPadavok CSS z nedanovych prijmov

v sume 48 745 EUR voci klientom na zdklade ich nedoplatkov za poskytnuté socialne
sluzby. Nedoplatky vznikli od dcinnosti novely zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych
sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Z.z. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorSich predpisov od 01.04.2012 z dévodu zmeny financovania sociadlnych
sluZieb, ktorého dosledok bol pokles Statnej dotdcie (MF SR) zhruba na 47 % Statneho
prispevku (MPSVaR SR).

b) Nedoplatky v uhradich (kratkodobé pohladavky CSS) za poskytnuté sluzby

k 31.12.2015 v sume 48 745 EUR vznikli a vznikaju len u klientov, ktori boli a su
v naSom zariadeni ubytovani z obdobia eSte pred ucinnost'ou novely zdkona (zdkon ¢.
50/2012 Z. z. G¢inny od 1.3.2012, ktorym sa novelizoval zékon ¢. 448/2008 Z. z.).
RieSenie nedoplatkov je evidované uctovne a v dodatkoch k zmluvam o poskytnuti
socidlnej sluzby. U klientov, ktori nastipili do nasho zariadenia po 01.04.2012,
nedoplatky nevznikajui, pretoZe sa rieSia aj zmluvy s pribuznymi o rieSeni uhrad

Centrum socidlnych sluzieb Skalka nad Vahom
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pripadného vzniku nedoplatku. Pohladavky CSS su rieSené prostrednictvom

pravnickej advokatskej kancelarie zmluvne medzi obcou a advokatskou kancelariou.
4.1.2 Vykaz ziskov a strat

Za rok 2015 uvadzame udaje v celych Cislach v tabulke 2 a presné udaje financného
vykazu U¢ ROPO SFOV 2-01 v plnom rozsahu st v prilohe €. 2.

Tabulka2  Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2015 (vybrané tidaje) v tis.€
BezZné uctovné Predchadzajice
Naklady obdobie uctovné obdobie

k 31.12.2015 k 31.12.2014
Spotrebované nakupy (r. 002 az r.005) 134 086 131 194
Spotreba materidlu 93 756 93 619
Spotreba energie 40 330 37574
Sluzby (r. 007 aZ r.010) 32753 36 183
Opravy a udrZiavanie 7371 6220
Ostatné sluzby 25354 29 940
Osobné naklady (r. 012 az r. 016) 326 768 327 778
Mzdové néklady 239 680 239 385
Z4konné socidlne poistenie 83672 84 815
Z4konné socidlne naklady 3416 3578
Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ (r.022 aZ r.028) 0 0
Zaittovanic Sagového rodlenla (1,030 + . 031 + 0036 £ 1039 3504 7185
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 3504 7185
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti (r. 032 aZ r. 035) 0 0
Finan¢né néklady (r. 041 aZ r.048) 1642 1460
Ostatné finanéné naklady 1642 1460
Niklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 az r. 063) 284 889 275 304
Naklady z odvodu prijmov 284 889 275 304
Naklady z budiceho odvodu prijmov 0 0
Uttovna trieda 5 spolu vratane nakladov na transfery z odvodu prijmov 783 694 779 154
Bezné uctovné Predchadzajice
Vynosy obdobie uétovné obdobie

k 31.12.2015 k 31.12.2014
Trzby za vlastné vykony a tovar 289 870 287 095
Triby z predaja sluZieb 289 870 287 095
Zictovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti 0 11 258
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov 520 381 513 324
Uétovna trieda 6 spolu vratane transferov rozpottovych prijmov 810 252 811 678
Vysledok hospodarenia 26 559 +32524

Komentar k vysledovke a evidencie hlavnej knihy actovnictva:
a) Vysledok hospodarenia za rok je pozitivny + 26 559 EUR (stivaha riadok ¢.125,

vykaz ziskov a strat riadok €. 138), vznikol na jednej strane prijatymi opatreniami
v ramci efektivnosti, hospodarnosti a persondlnej politiky CSS a na strane druhe;j
aj na zdklade opatreni spravneho uctovania, spravneho casového rozliSenia
zauctovania dodavatel'skych faktdr atd’.,

b) CSS malo k 31.12.2015 uhradené vSetky faktiry,

c¢) CSS malo na depozitnom tucte prevedenych 26 000 EUR na mzdy za december
2015.
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4.1.3 Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Vyvoj nédkladov na energie za roky 2011, 2012,2013, 2014 a 2015 v EUR je
zobrazeny v grafe na obrdzku 1 sevidentnym vysledkom finanénych tspor na zaklade
vyrokovanych zniZenych cien energii a technickych opatreni v plynovej kotolni.

Obrazok 1  Vyvoj ndkladov na energie za roky 2011 - 2015 v EUR
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Vyvoj spotrieb energii za roky 2009 — 2015 v mernych jednotkach je zobrazeny
v grafe na obrazku 2.

Obrazok 2 Vyvoj spotrieb energii za roky 2009 — 2015 v mernych jednotkach
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4.2 ROZPOCTOVE HOSPODARENIE

Rozpoctové hospodéarenie CSS za rok 2015 bolo vyvazené, finan¢né prostriedky vo
vyske 26 tis. EUR boli prevedené na depozitny tcet a boli z nich v januéri 2016 uhradené
mzdy a odvody za december 2015. Konkrétne ddaje rozpoctového hospodarenia si v tabul’ke
3 a tabul’ke 4. Presné udaje finan¢ného vykazu FIN 1-12 v plnom rozsahu su v prilohe €. 3.
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Tabulka3  Bezné prijmy CSS k 31.12.2015 v EUR (zaokrtihlene) v tis.€

Schvileny Upraveny Skutoc¢nost’
BeZné prijmy
prispevok zo SR (MPSVaR SR) 230 400 230 400 230 400
prostrednictvom zriad'ovatel'a
vlastné prijmy CSS 289 600 290 128 290 128
v tom:
Ghrady za soc. sluzby a in¢ vlast. prijmy 287512 287512
1ACI (UPSVaR TN) 2224 2224
1AC2 (UPSVaR TN) 392 392
Bezné prijmy spolu 520 000 520528 520528
Tabulka4  Bezné vydavky CSS k 31.12.2015 v EUR (zaokrthlene)
Predpokladany Upraveny Skutoc¢nost’
BeZné vydavky
rispevok zo SR (MPSVaR SR) formou
b pdotécie od zr(iad’ovatel’a (zc)lroj 111) 230400 230400 230400
vlastny zdroj CSS (zdroj 41) 280 600 287 441 285915
zdroj 1AC1 7 000 2224 2224
zdroj 1AC2 2 000 392 392
medzistcet 280 600 290 057 288 531
sponzorské (zdroj 72a) 0 0 0
Vydavky celkom 520 000 520 457 518931
+ nerozpoétované vydavky 2100 2082 2082

Z poskytnutych finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu v celkovej sume 230 400 EUR
z dovodu predpokladanej plnej obsadenosti v zmysle zdkona 448/2008 Z .z. neplanovalo CSS
vracat’ Ziadne finan¢né prostriedky. Napriek tomu bolo vo februdri v roku 2016 zistené, Ze
vroku 2015 boli neobsadené miesta v pocte 156 dni a CSS tieto finan¢né prostriedky
z dovodu neobsadenych miest poukazalo obci v sume 1 641,12 € (do 31.03.2016) t. j. dia
08.03.2016 z vlastnych prijmov CSS.

— Financovanie Centra socidlnych sluzieb (CSS) vroku 2015 bolo podla
skuto¢ného Cerpania vydavkov (bez nerozpoctovanych vydavkov): 518 531 EUR
EON = 720 EUR/prijimatel’ socidlnej sluzby/mesiac

Finan¢né prostriedky v schvilenom rozpocte na rok 2015 pokryli potreby CSS na
redlne fungovanie zariadenia na dseku prevadzkovych nékladov. Z toho dévodu bol rozpocet
provizéria vo vydavkoch na Ziadost riaditela CSS schvaleny poslancami obecného
zastupitel'stva upraveny navysSenim schvaleného rozpoctu vydavkov na sumu 520 000 EUR.
Pre porovnanie plnenia vlastnych prijmov CSS a skutocného Cerpania vydavkov CSS za roky
2009 az 2015 uvadzame vybrané didaje v tabul'ke 5 a v grafickom zobrazeni na obrizku 3.
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Tabulka 5 Porovnanie skutocnych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2015

. Skuto¢né bezné Celkové prijmy bezné Skutotné
Rok Statna dotacia, | prijmy vlastné z dhrad | (vlastné + Statny prispevok cdavk Hrubé Hospodarsky
o Statny prispevok | za poskytnuté socidlne MPSVaR SR a iné V}l])e;:léy mzdy spolu vysledok
sluzby a inych zdrojov zdroje, UPSVaR TN)
2009 412 652 138 655 551 307 453 146 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430 644 222 299 -39 645
2011 425 188 169 186 594 374 474 949 234 598 12118
2012 291 750 231 163 522913 450 904 215 887 -9 899
2013 223 360 279919 503 279 498 313 229 853 20 364
2014 230 400 288 366 518 766 517 997 248 033 32 524
2015 230 400 290 128 520528 518 931 241 689 26 559

Obréazok 3 Graf vybranych ddajov za roky 2009 - 2015
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43 DOTOVANE INVESTICNE AKCIE ZO SR

V roku 2015 neboli pre CSS na zdklade podanej Ziadosti schvalené a poskytnuté
Ziadne dotacie na rozvoj socidlnych sluzieb z MPSVaR SR.

4.4 UDRZIAVACIE OPRAVY Z VLASTNYCH ZDROJOV

V ramci udrzby priestorov CSS boli v roku 2015 vo vlastnej réZii realizované stavebné
Upravy a opravy dvoch bezbariérovych ramp so zdbradlim z vnitorného atria do bloku ,,A*.
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5

SPONZORSKE DARY A BEZPLATNE VYPOZICKY

Sponzorskymi dodavkami boli zabezpecené nasledujice dary:

Velkoplos$ny farebny TV prijima¢ od PRECIOZA, s.r.o. Bdnovce nad Bebravou,
Skrina na lieky od STELL CAST, s.r.o., Bratislava, Ing. Jozef Lahky,
Automatiska pracka,

Pocita¢ PC ATX,

Zdvihacie elektrické mobilné zariadenie.

Bezplatné vypozicky:

Pokracovala bezplatnd vypozicka polohovatel'nej postele pre intenzivnu zdravotnu

MoV,

Dakujeme nasim sponzorom, ktori nAm pomohli a poméhaju:

Tradi¢na pekéren, s.r.o., Horna Suca,

TRENPEK, s.r.o., Trencin,

URBANEK - miso - lahodkys, s.r.o., Trencin,
Jakub Ilavsky, s.r.o., Trencin,

FrantiSek Lorenc, ovocie - zelenina, Trencin,

Jan Hajduch, Belusa,

PhMr. Margita Vizvaryova, Lekaren Zivot -Dolna Stéa,
Marcel Micko — ovocie, zelenina, Skalka n. V.,
STELL CAST, s.r.o., Bratislava, Ing. Jozef Lahky,
EKONA, s.r.0., ValaSské Mgzifici, prev. Zilina,
Kimberly-Clark, s.r.o., Praha,

Kéavomaty, s.r.0., KeZmarok, prevadzka Trencin,
ZS s MS Uhrovec,

Hotel Flora, Trencianske Teplice,

MSM Slovakia, s.r.o., Holi¢,

Agnesa Kukucové, Skalka nad Vahom,

Gazdovsky dvor v Dolnej Stci,

nemenovany darca finan¢nych prostriedkov na klimatizéciu,
nemenovany darca odsavacieho pristroja,

Pavol Vatrt, Topol'¢any,

FORSAM s.r.o., Tren¢in

rodina Backova,

Ing. Roman Krbata, PhD.

COOP TRENPEK, s.r.o0., Trencin,

Lacnea Slovakia, s.r.o., Horna Streda,

CHIROS MEDICAL, s.r.o., Bratislava,
Precioza, s.r.o., Banovce nad Bebravou,
HUMAN International, 0.z., Ipel'ské Michalany,
Ludmila Kopeck4, Dubodiel,

JUDr. Peter Heglas, Skalka nad Vihom,

Sklarne Lednické Rovne.
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6 CINNOST CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB

Cielom poskytovania socidlnych sluzieb v CSS je komplexné rieSenie socidlnej
situdcie obcanov v nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku.

V CSS je implementovand ambulancia praktického lekara pre dospelych jedenkrat
v tyZzdni s vykonanim komplexnej vizity v ubytovacich priestoroch klientov. V pripade
potreby zariadenie pre seniorov navstevuje aj odborny lekar psychiatrie.

V ramci pomoci pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS
aj bezplatnu sluzbu v ohl'adom na moznosti, ktorou je poZzi¢iavanie zdravotnickych pomocok.

V zariadeni pre seniorov, ktoré je podstatnou socidlnou sluzbou sa poskytuje
z hl'adiska formy pobytova socidlna sluzba s poskytnutim celoro¢ného ubytovania.

Z hladiska rozsahu poskytovania socidlnej sluzby sa poskytuje okrem pomoci pri odk4dzanosti
na pomoc inej fyzickej osoby aj
a) dalSie odborné Cinnosti, ktorymi su socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia,
oSetrovatel’'ska starostlivost’,
b) obsluzné ¢innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba
bielizne a Satstva,
c) dalSie Cinnosti — utvdranie podmienok na uschovu cennych veci, poskytovanie
osobného vybavenia, zabezpe€enie zaujmovej ¢innosti.

Prvoradymi dlohami v ¢innosti CSS je rieSenie zaujmov naSich klientov, pri ktorych dbame
na:
- kvalitu poskytovania zakladného socidlneho poradenstva,

- individudlne potreby prostrednictvom individudlnych plénov,

- individualny a empaticky pristup ku klientom,

- kvalitné poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti,

- kvalitné poskytovanie opatrovatel’'skej starostlivosti,

- poskytovanie podpory klientom pri realizicii individualnych cielov,

- koordinéciu socidlnych sluzieb z hl'adiska komplexnosti,

- zéujmové predpoklady klientov,

- duSevné a psychické potreby klientov.
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6.1. VYBRANE STATISTICKE UDAJE CSS ZA ROK 2015
Kapacita pobytového zariadenia socidlnych sluZieb pre seniorov je 60 klientov.

Tabul'ka: Statistické tdaje CSS za rok 2015

Sledovana veliina Hodnota
Stav klientov k 1. 1. 2015 60
Stav poCtu klientov v roku 2015 (priemerny prepocitany) 59,6
Stav klientov k 31.12.2015 58
Pocet novoprijatych klientov v priebehu roka 2015 22
Pocet klientov, ktori odisli zo zariadenia na vlastnu Ziadost’ 6
Pocet zomrelych klientov v priebehu roka 2015 18

Struktdra klientov podl’a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby v roku 2015 (v %) :

- IV. stupen 54 %
- V. stupen 22 %
- VL. stupen 24 %
Struktira klientov podl’a pohlavia (v %)

- muZi 29 %
- Zeny 71 %
Pocet dni, ktoré stravili klienti mimo zariadenia pre seniorov 624

(dovolenka, hospitalizicia)

Vekova Struktura klientov k 31.12.2016 :

- do 62 rokov -

- 63 — 74 rokov 13
- 75 =79 rokov 9

- 80 — 84 rokov 11
- 85 - 90 rokov

- 91 — 100 rokov

- nad 100 rokov 1

Stravovanie a lieCebna vyZiva (v %) :

- klienti zariadenia pre seniorov (raciondlna vyZiva) 53 %
- klienti zariadenia pre seniorov (diabeticka vyZiva) 22 %
- externi stravnici (raciondlna vyziva) 10 %
- Zamestnanci 15 %
Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany 30

Ekonomicky oprdvnené naklady za rok 2015 na jedno miesto a mesiac (v EUR) 720
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6.2. METODY SOCIALNEJ PRACE S KLIENTMI

Jednym z najdoleZitejSich principov vztahu socidlneho pracovnika a klienta je pohlad na
klienta ako individualitu, aby klient vnimal sdm seba ako osobnost’, ktord je dblezitd pre
inych. Ide o odborni individudlnu socidlnu pracu s konkrétnym klientom, alebo malymi
skupinami s cielom zlepSenia kvality Zivota a podpory individudlnych potrieb prijimatel'ov

socialnej sluzby.

Multidisciplinarna spoluprdca ako princip je nutnou a neoddelitelnou

stiCastou pri

poskytovani socidlnych sluzieb. Praca s klientom si vyZaduje kombinéciu viacerych metod,
ktoré sa navzijom prelinaji. Kedy aakd metédu pouzit vyZaduje odborni skusenost

socidlneho pracovnika.

Metddy socidlnej prace si zamerané na bezprostredné priame konanie:

- rozhovor

- pozorovanie

- objasnenie

- informovanie

- socidlna anamnéza

- socidlna intervencia

- neStrukturovany spontanny rozhovor.
Dalsie metddy a techniky socidlnej prace terapii pouZivané v CSS:

- ergoterapia

- arteterapia

- muzikoterapia

- Dbiblioterapia

- kanisterapia

- terapia hrou.

6.3. ZAUIMOVA CINNOST KLIENTOV V ROKU 2015

6.3.1. Duchovné aktivity

Duchovné aktivity pre klientov zariadenia pre seniorov st realizované v zriadenej kaplnke :

- vramci dennych spolo¢nych modlitieb svitého ruzenca,
- vramci bohosluzieb a nabozenskych obradov.

6.3.2. Aktivity pre klientov CSS

Zariadenie pre seniorov organizuje pre klientov na vyplnenie vol'ného ¢asu rézne vol'no-

Casové aktivity prostrednictvom socialnych pracovnicok:

- pohybové aktivity formou jednoduchych cvikov,

- prechadzky s podporou odborného personalu,

- asistovana chodza a prechadzky na invalidnom voziku,
- aktivity spolocenského a vzdelavacieho charakteru,

- tvoriva ¢innost’, malovanie, modelovanie
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V rdmci planu aktivit sa pre klientov sme usporiadali nasledovné aktivity:
Januér 2015

¢ Spolo¢né posedenie s klientmi pri prileZitosti zaciatku nového roka. Prihovor riaditel’a
CSS.

Februar 2015

® Spolo¢né posedenie a zabava pri Zivej hudbe na fasSiangy 2015

(2 fotografie)

Marec 2015

e BlahoZelanie klientkam a darovanie kvetov pri prileZitosti MDZ
e Tvoriva ¢innost klientov v spolocenskej miestnosti

(2 fotografie)

s

Mij 2015

e Spolo¢na navsteva s klientmi zo zariadenia pre seniorov Mokry Haj v kostole Mala
Skalka

(2 fotografie)

Juin 2015
e S prichodom teplejSieho pocasia sa aktivity uskutoc¢nili v zahradnom atriu.

® Spoloc¢na grilovacka
e Jahodova desiata

(4 fotografie)
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Jul 2015
e Varenie gulaSu v kotliku

(2 fotografie)

Oktoéber 2015
e Oktober — mesiac ucty k starSim 'ud’om
e Navsteva deti z MS a kultdrne vystipenie pre seniorov
e Ugast klientov na spoloenskej akcii Jednoty déchodcov v kultirnom dome v Skalke
nad Vihom

( 2 fotografie)

December 2015
e Mikulés s ¢ertom poteSili kazdého klienta v zariadeni
® Spolocna viano¢na vecera, navSteva pana fardra, Citanie biblie, spievanie viano¢nych
kolied

(2 fotografie)

6.3.4. Medialne aktivity

Stvrté &islo ,,Ob&asnika CSS*, ktoré bolo vydané v zivere roka 2015, sa nieslo
v znameni historicky vyznamného 30. vyroc¢ia prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb
pre seniorov.

V roku 2015 v rdmci medidlnych aktivit bola aj prezenticia vo vysielani Trenc¢ianskej
televizie.

Informa¢nym médiom je aj internetova stranka CSS vo forme podstranky na webovej
stranke n&sho zriadovatela, ktord je pravidelne aktualizovand v oblasti povinne
zverejiiovanych  dokumentov, doleZitymi ozndmeniami ainformdciami, ako aj
fotodokumentéciou z aktivit klientov.
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7. ZAVER

V zavere je potrebné podakovat’ vSetkym zamestnancom CSS za narocnu, obetavi
a empaticku pracu v prospech naSich klientov v uplynulom obdobi roka 2015. Naro¢né udlohy,
ktoré treba riesSit’ z dovodu efektivnosti a kvality poskytovania socidlnych sluzieb, si vyZaduji
vzajomnu spolupracu celého kolektivu zamestnancov.

7.1. CIELE

Jednym z dlhodobych ciel'ov je ,,zniZenie energetickej naro¢nosti budovy CSS* a to
hlavne zateplenia strechy aobvodovych murov. Vysoka finan¢nd narocnost si bude
vyzadovat’ spoluicast’ eurofondov.

Potrebné je aj dorieSenie rozvodu TUV pod chodnikom vnitorného atria CSS.
Eliminacia zna¢nych tnikov tepla v teplovodnom kandli by prispela k d’alSiemu zniZeniu
nékladov na spotrebu zemného plynu.

Stéle je aktudlny aj projekt na rieSenie ,,bezbariérovosti v zariadeni pre seniorov
v rozsahu vymeny podlahovych krytin, odstranenia prahov, rozsirenia dveri, montaze novych
madiel a dodavky 2 ks mobilnych zdvihdkov. Projekt zavisi od ziskania ,,doticie na rozvoj
socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov* v ramci priorit MPSVaR SR.

V Skalke nad Vahom, 09.06.2016

Ing. Beata Sladkovicova
riaditel’ka
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PRILOHY

(nachadzaju sa v Registri uc¢tovnych zavierok)
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