' Informacie o vplyve spolo¢nosti na zamestnanost’

Vplyv Cinnosti spoloCnosti na zamestnanost’ dokumentuju Udaje uvedené

v nasledujucej tabulke:

Struktira zamestnancov k 31.12.2017

Hradisko Specifikacia hradiska Pocet Zasf/”t,?e“'e
/0

Oddelenie ekonomiky a
Pracovné zaradenie personalistiky y 3 6,97
Oddelenie odbytu 19 44 19
Vodigi 21 48,84
Vek 20 - 30 rokov 12,95
31-40 rokov 18,61
41 a viac 29 67,44
Vzdelanie zakladné 2 4,65
stredoskolské s maturitou 29 67,44
vysokoskolské 12 27,91
Stav Slobodni 5 11,63
Zenati (vydateé) 38 88,37
Narodnost’ Slovenska 41 95,35
Ukrajinska 2 4,65
Kategoria THP 15 34,88
Robotnici 28 65,12
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Informacie o udalostiach osobitného vyznamu po skonceni roku 2017

Po skon&eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, nenastali

v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
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Informacie o predpokladanom budicom vyvaoji éinnosti spoloénosti

V roku 2018 planuje spolo¢nost pokracovat v podnikatefskych aktivitach a v
obchodovani s komoditami, z ktorych  boli  dosiahnuté trzby vroku 2017

a predchadzajucich rokoch.

Jednym z hlavnych cielov, je zvySenie obratu v oblasti S$tiepky, dodavok
nahradnych dielov a zvySovanie objemu predaja preglejky a dyh, ktorych vyrobu realizuje

spolo¢nost’ na prevadzke Kralova Lehota.

Svoju c¢innost' planuje spolo¢nost realizovat s dérazom na zvy$ovanie kvality
dodavok a zvySovanie efektivnosti obchodovania s nahradnymi dielmi a energetickou

Stiepkou.

S cielom zvySovania efektivnosti vyroby preglejky a dyh planuje spolo¢nost aj
vroku 2018 pokracovat v investiciach do rekonstrukcie a zmodernizovania

technologickych zariadeni na prevadzke Kralova Lehota.

V pripade, ak spolo¢nost ziska finanéné prostriedky v ramci projektu ZniZenie
energetickej naroCnosti azvySenie vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie
v podnikoch, vymeni strechu, okna a zatepli hlavni vyrobn( halu na prevadzke

v Kralovej Lehote.
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Informacie o nakladoch spolo¢nosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ v roku 2017 a ani v predchadzajucich rokoch nevykonavala Ziadne
¢innosti v oblasti vyskumu, ani v oblasti vyvoja. Z toho dévodu nevynalozZila na vyskum

a vyvoj ziadne naklady.
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Informéacie o nadobudani vlastnych akcii, doéasnych listov,
obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
- materskej uctovnej jednotky

Spolo¢nost neobstaravala vlastné obchodné podiely. Ovladajucou osobou
spoloCnosti nie je pravnicka osoba, preto obstaravanie akcii, docasnych listov

a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky neprichadza do Uvahy.
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Informacie o navrhu na rozdelenie zisku

Navrh na rozdelenie Cistého disponibilného zisku vytvoreného spolo¢nost'ou za rok

2018 je nasledovny:

Hospodarsky vysledok — zisk 36 042,01 EUR
rozdelit’ na:
- pridel do rezervného fondu 1802,10 EUR
- nerozdeleny zisk minulych rokov 34 239,91 EUR
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Informacie o tom, ¢i spoloénost’ ma organizacnu zlozku v zahranic¢i

K 31.12.2017 spolo€nost nema organizacnu zlozku v zahranici.
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Zaver

Tato vyro¢na sprava je vyhotovena v sulade s §20 zakona €.431/2002 Z.z.

o uctovnictve, v zneni Uu¢innom k 31.12.2017.
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