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Uvod
Povinnost vypracovat vyro€nu spravu spolo¢nosti za rok 2017 vyplynula z § 20 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.
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1.2 Zakladné udaje o spoloc¢nosti
Obchodné meno: HAGARD: HAL, spol. sr.0.
Cinnost’: Velkoobchod a maloobchod s elektroinStalaCnym
materialom
Sidlo spolo€nosti: Prazska 9, 949 11 Nitra
Zakladny kapital: 6 405 000 EUR
Spoloénici: FEGA & SCHMITT ElektrogroRhandel GmbH, Rettistr.5,

Ansbach 915 22, Nemecka Spolkova republika 99,99%
Wirth Montagetechnik GmbH Malterstr. 37, Drazdany
011 59, Nemecka spolkova republika 0,01%

Statutarny organ: Ing. Gabriel Szorad, konatel

Ing. Lucia Bohacikova, konatel

Vladimir Humay, konatef
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1.3 Profil a histéria spoloénosti

Spolo¢nost HAGARD: HAL, spol. s r. 0., pravnou formou spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym ma
sidlo v Nitre, ul. Prazska 9. Vznikla 20. januara 2016 zapisom do obchodného registra Okresného
sudu v Bratislave |. pod obchodnym menom W.EG Slovensko s.r.o. Na zaklade ,Zmluvy
o prevode podniku® zo dia 28. aprila 2016 spoloénost W.EG Slovensko s.r.o. ICO: 50111990
nadobudla v sulade s § 476 Obchodného zakonnika vSetky viastnicke prava k veciam, iné prava
a iné majetkové hodnoty, ktoré sluzia k prevadzkovaniu Podniku, ako aj vietky zavazky suvisiace
s Podnikom ato vratane vSetkych obchodnych aktivit tykajucich sa Podniku od spoloénosti
HAGARD: HAL, spol. s r. 0. ICO: 34144650, ktora podsobila na trhu 25 rokov. Prava a zavazky zo
zmluv uzavretych vo vztahu k Podniku presli na spolo¢nost W.EG Slovensko s.r.o. Nasledne
sme s ucinnostou od 3. maja 2016 zmenili obchodné meno W.EG s.r.o. na HAGARD: HAL, spol.
STr.0.

Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zlozku v zahrani¢i, nema zahrani¢né ani tuzemské dcérske
podniky a nie je neobmedzene rudiacim spoloénikom v inych u€tovnych jednotkach. V roku 2017
nedoslo k zmene v Struktire vlastnikov Spolo¢nosti.

V roku 2017 Spolo¢nost’ nevynalozila naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nosti nehrozia Ziadne vyznamné rizika a neistoty, ktorym by bola vystavena.
14 Regionalne pésobenie

Spolo¢nost HAGARD: HAL, spol. s r. o. pbésobi na Slovensku prostrednictvom siete
maloobchodnych a velkoobchodnych stredisk. Centralne stredisko a vedenie SpoloCnosti sa
nachadza v Nitre, Prazska 9. HAGARD: HAL, spol. s r.0. poskytuje svoje sluzby okrem Nitry

v Sestnastich strediskach. Su to:

e Bratislava e lvanska cesta 34, Mokran Zahon, Bratislava
e Trnava e Zavarska ulica 10/E, Trnava

e Trencin e Zlatovska 33, Trencin-Zlatovce

e Zilina e Kvacalova 11/B, Zilina

e Zvolen e Tulska 9227/2, Zvolen

e Banska Bystrica o Kremnicka €.51, Banska Bystrica

e Poprad o Teplicka 34, Poprad
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e Presov e Budovatelska 50, PreSov

¢ Humenné e Tolstého 1, Humenné

¢ Michalovce e Mocarianska 1, Michalovce

e Kosice ¢ Holubyho 12, KoSice

e Piestany e A Hlinku 15/4430, Piestany

e Sala o Starova 42, Sala

o Nové Zamky e Dvorska cesta 23, Nové Zamky

e Starovo e Tovarenska 3, Stdrovo

e Komarno e Bratislavska cesta 1804, Komarno

15 Riadenie fudskych zdrojov

Spolo¢nost HAGARD: HAL, spol. s r.0. vedena spolo¢nostou Wirth ma spracovany Moralny
kédex. Moralny kédex zamestnanca je zavazny pre vSetkych zamestnancov bez ohladu na ich

funkciu a postavenie v organizacii.

e Spolo¢nost oCakava od svojich spolupracovnikov, ze budud konat v Uplnom sulade s
etikou, tak aby sme si zasluzili vzajomnu déveru a reSpekt naSich klientov, spolo¢nikov,
dodavatefov, spolupracovnikov, partnerov a spoloCenstiev. Koédex, ku ktorému sa
spolo¢nost’ hlasi bude predmetom internych ro€nych hodnoteni pre ucely merania

vysledkov a zachovania dynamiky vyvoja.

o HAGARD: HAL, spol. sr.o0. si zaklada na dovere, vzajomnej Ucte, vysokej urovni etiky
a preto aj od svojich zamestnancov oCakava, Ze sa pri svojej kazdodennej €innosti riadia
zdravym usudkom, konaju v sulade zo zakonmi, Cestne a ze v kazdej situacii chrania

dobré meno spoloénosti.

HAGARD: HAL v sulade so stanovenou personalnou politikou ponuka svojim zamestnancom
prileZitosti, ktoré ich maju motivovat' v kariérnom postupe. Spolo¢nost podporuje a umozfiuje
vnutornu mobilitu, investuje do aktualnych 8koleni a do osobného rozvoja svojich zamestnancov
a zaroven podporuje rovnovahu medzi pracou a osobnym zivotom zamestnanca.

Skolenia a kurzy vyplyvali z platnej legislativy, predov$etkym v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, poziarnej ochrany, obsluhy vysokozdviZznych vozikov a prace s bremenami.
Pravidelne sa opakujuce Skolenia v roku 2017 boli v celkovej sume 3 043 EUR (2016: 1 748
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EUR). Zodpovedni zamestnanci sa zucastnili verejnych Skoliacich programov na tematiku

personalistika, dane a uctovnictvo.

V roku 2017 sme mali jeden pracovny uraz . PreSkolenia zamestnancov z oblasti BOZP a PO sa
vykonavaji na zaklade planu $kolenia. Stvrtroéné preventivne protipoZiarne prehliadky

a kontroly organmi HZZ zamerané na protipoZiarne opatrenia boli bez nedostatkov.

V oblasti ochrany zivotného prostredia HAGARD: HAL, spol. sr.0. sa neustale snazi znizovat
svoj vplyv na zivotné prostredie, najma spotrebu zdrojov (energia, papier, obaly), tvorbu odpadov

a emisie sklenikovych plynov (tvorené hlavne v dodavatelskom retazci).

HAGARD: HAL spolupracuje s opravnenymi organizaciami, ktoré rieSia legislativne ramce
v oblasti zneSkodnovania obalov a odpadov z obalov, nebezpecného a komunalneho odpadu.
Spoloénost je ¢lenom ,Organizacie zodpovednosti vyrobcov* (Dalej len OZV) ELEKOS, pomocou
ktorej si pIni vSetky legislativne povinnosti vyrobcu vyhradenych vyrobkov elektrozariadeni,

batérii a akumulatorov, obalov a neobalovych vyrobkov v sulade so zakonom ¢&. 79 / 2015

0 odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vroku 2017 bol priemerny evidenCny pocCet zamestnancov 211 osbb (2016: 202 oséb).
K 31.12.2017 bol evidentny poet zamestnancov vo fyzickych osobach 222 osbb (2016: 205
osbb). Z celkového podtu 222 zamestnancov pracovalo v spolo€nosti 22 Zien. VysokoSkolské
vzdelanie ma 46 zamestnancov, z toho 7 zien. StredoSkolské vzdelanie ma 127 zamestnancov,
SOU bez maturity ma 49 zamestnancov. Vekovy priemer je 40 rokov. Vo svojich radoch mame aj
dihoro€nych pracovnikov, z ktorych 70 pracuje v spolo¢nosti viac ako 15 rokov, 59 pracuje viac
ako 6 rokov a menej ako 15 rokov, 44 pracuje viac ako 2 roky a 49 zamestnancov menej ako 2
roky.

Systém zamestnaneckych vyhod vroku 2017 zahfhal: prispevok na doplnkové dbchodkové
sporenie, odmeny pri jubilejnych a pracovnych vyroCiach, prispevok na regeneraciu pracovnej
sily, finanénu vypomoc pri narodeni dietata, prispevok na stravu a viano¢né poukazky. Tvorba
SF za rok 2017 predstavovala hodnotu 35 428 EUR (2016: 21 384 EUR) a Cerpanie 28 852
EUR (2016: 21 030 EUR).

Struktara vynalozenych prostriedkov zo socialneho fondu v rokoch 2016 a 2017:

2017 2016
e Prispevok na stravu 11 307 7 216
e Prispevok na relaxaciu 2 765 1714

e Pefazné poukazky k Vianociam a k MDZ 10 020 8 730
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o Koncorocné posedenie zamestnancov 2 240 1200
e Prispevok pri uzatvoreni manzelstva 680 170
e Dary pri Zivotnych jubileach a narodeni dietata 1840 2 000

Systém riadenia kvality

Spoloénost spifia kritéria eurépskych noriem a $tandardov tykajlcich sa riadenia spolognosti
a kvality. Od roku 1997 sme drzitelom certifikatu ISO, v roku 2017 platil certifikat ISO 9001:2008.
Platnost certifikatu je potvrdena akreditovanou spolo¢nostou TUV SUD Slovakia s.r.o.,

Certifikatny organ systémov manazérstva Bratislava do 14.9.2018.
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1.7 Dodavatelia

Vztahy HAGARD: HAL s dodavatelmi su jasne formulované. Nakupy tovarov a sluzieb sa
realizuju transparentnym spésobom na zaklade konkuren&nych ponuk a jasne stanovenych

formalnych zavazkov, pricom sa dba o zaujmy vsetkych zainteresovanych stran.

V roku 2017 najvaésimi dodavatelmi boli: Draka Kabely, s.r.o. Velké Mezitici CR, Legrand
Slovensko, s.r.o. Bratislava, SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA spol. sr.0. Bratislava,
Prysmian Kablo s.r.o. Bratislava, Eaton Electric s.r.o0. Bratislava, ROMCAB SA Tirgus Mures RO,
ELKOND HHK, a.s. Trstenna, Philips Slovakia s.r.o. Bratislava, ZG Lighting Czech Republic s.r.0.
Praha CR, Kopos Slovakia, spol. s r.o. Bratislava, OEZ Slovakia, spol. s r.0. Bratislava.

1.8 Odberatelia

Rozsah ponuky umozfiuje Spolo¢nosti uspokojit poziadavky réznych profesionalov. Klientela
zahffia  priemysel, stavebnictvo, energetiku, malych elektroinstalatérov, Specializovanych
distribatorov a trhy so sluzbami. Predaj sa sustreduje v tuzemsku. Export tvoril len 4,04% (2016:
3,54%), pricom najvyznamnejsiu Gast tvoril vyvoz do Ceskej republiky, Franclzska, Belgicka,

Madarska, Spanielska a Nemecka.

Vroku 2017 najvacSimi odberatelmi boli: U.S.Steel KoSice s.r.o., ELCOMP, spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym Nitra, BK, a.s. Piestany, MONT ELEKTRO, a.s. Banska Bystrica, PPA
ENERGO s.r.0. Bratislava, IS — Industry Solutions, a.s. Zilina, PPA InzZiniering, s.r.o. Bratislava,
Zeleznice Slovenskej republiky Bratislava, TESCO STORES SR, a.s. Bratislava, ELZA -

Elektromontazny zavod Bratislava a.s.
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2. Sprava auditora o uskuto¢neni auditu riadnej u¢tovnej zavierky k 31. 12. 2017
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3. Uétovna zavierka k 31. 12. 2017

3.1 Savahak 31. 12. 2017
3.2 Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2017

3.3. Poznamky k uétovnej zavierke za rok 2017
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4. Finanéna situacia spoloénosti v rokoch 2016 - 2017

Podiel Podiel na
Suvaha 31.12.2017 v EUR | na celku % | 31.12.2016 v EUR celku %
MAJETOK spolu: 29796 336 | 100,00% 25509 333 100,00%
Neobezny majetok 6245057 | 20,96% 6 349 957 24,89%
Obezny majetok 23484 930| 78,82% 19 146 621 75,06%
Casové rozliSenie 66 349 | 0,22% 12 755 0,05%
VLA§TNE IMANIE
A ZAVAZKY spolu: 29796 336 | 100,00% 25509 333 100%
Vlastné imanie 11290771| 37,89% 10010 368 39,24%
Zavizky 18505545 62,11% 15 495 357 60,74%
Casové rozlisenie 20 0% 3608 0,02%

Hodnota celkového majetku spolo€nosti vzrastla oproti minulému roku o 16,8 %, z toho obezny

majetok vzrastol o 22,7% a neobezny majetok klesol o0 1,6 %.

31.12.2017 31.12.2016
Vykaz ziskov a strat v EUR v EUR %

Cisty obrat 65 980 813 38 983 854 69,3%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 66 211 725 39 608 528 67,1%
Néklady na hospodarsku ¢innost’ 64 350 913 34 776 395 85%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1860 812 4832 133 -61,5%
Pridand hodnota 9255710 4 372 469 111,7%
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 1073 2071 -48,1%
Néklady z finan¢nej ¢innosti 117 167 163 623 -28,4%
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -116 094 -161 552 28,1%
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 1744 718 4670 581 -62,6%
Dan z prijmu 464 314 1065 213 -56,4%
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1280 404 3 605 368 - 64,5%

V roku 2017 sa celkovy zisk po zdaneni znizil o 64,5 % v porovnani zr. 2016. Vr. 2016 sme
porovnatelnd obchodnu ¢innost zacali od 1.5.2016 a vplyv na ukazovatele malo aj zauctovanie

zaporného goodwillu do vynosov vo vyske 4 473 908 EUR, ktory vznikol zau¢tovanim precenenia

majetku pri kiipe podniku.

Dan z prijmu zahffia splatnu dan z prijmu vo vySke 683 977 EUR (2016: 446 278 EUR) a
odloZenu dan z prijmu vo vysSke -219 663 EUR (2016: 618 935 EUR).



zaroky 2016- 2017

5.1  Struktara nakladov a vynosov
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5. Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov hospodarenia spolo¢nosti

Struktara nakladov (v celych EUR) 2016 2017

Structure of Costs (in full EUR)

Naklady celkom (bez dane z prijmov) 34940018 64 468 080

Total Costs:

Naklady na predany tovar 31335622 52758331

Costs of Merchandise Sold

Spotreba materialu a energie 432 216 475 821

Material and Energy Consumption

Sluzby 2 843 547 3490951

Services

Osobné naklady 3484611 6013 961

Personnel Expenses

Dane a poplatky 9908 58 746

Indirect Taxes and Charges

Odpisy nehmotného a hmotného in.majetku -4 065 279 676 847

Deprecations of Tangible and Intangible Assets

Zostatkova cena predaného inves.majetku 25001 12 269

Net book Value of Fixed Assets Sold

Ostatné prevadzkové naklady 368 988 554 571

Other Operating Expenses

Tvorba a zaétovanie opravnych poloziek

k pohladavkam 341781 309 416

Creation and release of provisions to receivables

Nakladové uroky 99 778 40 171

Interest expense

Ostatné finanéné naklady + Kurzové straty 63 845 76 996

Other Financial Expenses + Foreign Exchange

Losses

Dan z prijmov - splatna a odlozena 1065 213 464 314
Tax on Income — Payable and Deferred

Vysledok hospodarenie po zdaneni za

uct.obdobie 3 605 368 1 280 404

Net Profit/Loss for the Period after Tax
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2016 2017
Structure of Revenues
Vynosy celkom 39610599 66212 798
Total Cost
Trzby za predaj tovaru 38899490 65919 906
Revenues from merchandise
Trzby za sluzby 84 364 60 907
Revenues from own products and Services
Trzby za predaja investicného majetku 19 705 12118
Revenues from sale of Fixed Assets
Ostatné prevadzkové vynosy 604 969 218 794
Other Operating Revenues
Trzby z predaja cennych papierov a vkladov 0 0
Income from sale of securities
Vynosové uroky 1778 0
Interest income
Ostatné finanéné vynosy + Kurzové zisky 293 1073
Other financial Revenues + Foreign ex.gains
5.2 Vybrané finanéné ukazovatele

2016 2017
Rentabilita trzieb
Return of takings 9,25 1,94
Rentabilita vynosov
Profitability of returns 9,10 1,93
Rentabilita vlastného kapitalu
Return on equity 36,02 11,34
Rentabilita celkového kapitalu
Return on assets 14,13 4,30
Bezna likvidita
Current liquidity 0,99 0,98
Celkova likvidita
Total liquidity 1,61 1,37
Doba obratu zasob
Days of inventories 31,69 34,67
Doba inkasa pohladavok
Days of debts 75,96 88,96

Celkova zadizenost' v %
Total indebtedness 60,74 62,11




5.3 Struktura aktiv a pasiv

Struktura aktiv (v celych EUR)
Structure of Assets (in full EUR)

AKTIVA celkom
Total ASSETS

Stale aktiva
Fixed assets
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2016 2017
25509 333 29 796 336

6 349 957 6245 057

Zasoby
Inventories

5147242 6355092

Dlhodobé pohladavky
Long-term debts

199 291 306 684

Kratkodobé pohladavky
Short-term debts

12 338 289 16 305 095

Peniaze a bankové ucty
Cash and bank accounts

1461 799 518 059

Ostatné aktiva
Other assets — carry over accounts of assets

Struktura pasiv
Structure of Liabilities

PASIVA celkom
Total LIABILITIES

Zakladné imanie
Registered capital

12 755 66 349

2016 2017

25509 333 29 796 336

6 405000 6405 000

Fondy zo zisku + Kapitalové fondy 0 180 268
Funds from profit + Capital funds
Hospodarsky vysledok minulych rokov 0 3425099

Profit/loss of past years

Hospodarsky vysledok bezného ucétovného

obdobia
Profit/loss of current accounting period

3605368 1280404

Rezervy
Provisions

263 980 445 414

Dlhodobé zavazky
Long-term trade payables

1316 789 966 309
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Kratkodobé zavazky 11 877 597 17 093 822
Short liabilities

Bankové uvery a vypomoci 2036 991 0
Bank loans and aids

Ostatné pasiva — prechodné ucty pasiv 3608 20
Other liabilities — cary over accounts of liabilities

6.

Predpokladany vyvoj spoloénosti v roku 2018

V dlhodobom &asovom horizonte vedenie spolo¢nosti zadefinovalo:

1.

4.

Udrziavat' a posilfiovat samostatnost’ a finan¢nu stabilitu spoloCnosti a tym posilnit’ jej
postavenie lidra na trhu.

Upevriovat vztahy s obchodnymi partnermi, profesionalitou a plnenim si svojich zavazkov
ziskavat ich doéveru a akceptovatelnost.

Investovat do vlastnej vedomostnej urovne a odbornych znalosti atym reagovat na
zmeny v technoldgiach a trendoch.

Aktivne pristupovat k poziadavkam zakaznikov, poskytovat komplexné sluzby
a poradenstvo suvisiace s predajom a dodavkami elektroinstalacného materialu, svietidiel

a svetelnych zdrojov.

Ciele HAGARD: HAL, spol. s r.o. pre rok 2018 su:

Dosiahnut spokojnost zakaznika v oblasti rieSenia elektroinstalacii a osvetlenia.
Splnenie rocného obchodného planu.

Uspesne obstat v recertifikadnom audite kvality pre normu 1SO 9001:2015.
Rekonstrukcia priestorov malopredajni a skladov na strediskach: PreSov, Piestany, Nové
Zamky, Poprad, Sala a Nitra.

Obnova vozového parku a vysokozdviznej techniky.

Neprekrocit 0,2 % zmeny stavu opravnych poloziek k zasobam a k pohladavkam.
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7. Zaver

Statutarny organ spolognosti sa na svojom zasadnuti podrobne zoznamil a preskimal G&tovnu
zavierku za rok 2017 a konstatuje, ze v zmysle ustanovenia § 39 Obchodného zakonnika ro¢na
uctovna zavierka spoloCnosti HAGARD: HAL, spol. s r.o. bola auditorom hodnotena s tym, Ze
poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie spolocnosti k 31. 12. 2017 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z. z.

0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Statutarny organ spolognosti, zastupeny Ing. Luciou Bohagikovou, predloZil na schvélenie
valnému zhromazdeniu nasledujuce navrhy:

1. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2017 vo vySke 1 280 403,77 EUR:

— povinny pridel do rezervného fondu 5% z €istého zisku vo vySke 64 020,19 EUR

— rozdiel vo vySke 1 216 383,58 EUR ponechat ako nerozdeleny zisk roku 2017

2. Navrh na schvalenie auditorskej spolo¢nosti Rodl & Partner Audit, s.r.o., Lazaretska 8
Bratislava 811 08, ICO: 35 711 817 na rok 2018 v sulade s § 19 ods.2 zékona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v plathom zneni.

3. Na zaklade uskutoCnenej previerky vypracovanych dokumentov ro¢nej uctovnej zavierky
a na zaklade ziskanych informacii zo spravy nezavislého auditora — spolo¢nosti Rédl & Partner
Audit, s.r.o. Bratislava, statutarny organ odporu¢a valnému zhromazdeniu schvalit ronu uctovnu

zavierku a vyro¢nu spravu za rok 2017.

7.1. Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uétovného obdobia

Po skon&eni uc¢tovného obdobia 2017 nedoslo k ziadnemu vyvoju alebo udalostiam, ktoré by
vyznamnym sp&sobom ovplyvnili Gu¢tovnu zavierku a vyro€nu spravu za rok ukonéeny 31.
decembra 2017.



