T-Systems Slovakia s.r.o.
Uétovna zavierka a Vyroéna sprava

k 31. decembru 2017
a Sprava nezavislého auditora
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Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom a konatelom spolocnosti T-Systems Slovakia s.1.o.:

Nas nazor
Podra nagho nizoru vyjadruje Gétovna zivierka objektivne vo vSetkych v§znamnych stivislostiach
finanéni situdciu spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) k 31. decembru
2017 a vysledok jej hospoddrenia za rok, ktor§ sa k uvedenému ditumu skonéil, v silade so
zdkonom ¢&. 431/2002 Z.z. oGétovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon
o uétovnictve).
Co sme auditovali
Uétovna zavierka Spolo¢nosti obsahuje tieto stasti:

e sitvahu k 31. decembru 2017,

o vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému ddtumu skondil a

o poznamky k Gétovnej zavierke, ktoré obsahujit viznamné détovné zisady a i¢tovné metody a
dalsie vysvetlujiice informacie.

Vychodisko pre nas nazor

Audit sme vykonali v siilade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Na$a zodpovednost
vyplyvajiica z tychto §tandardov je dalej opisana v ¢asti Zodpovednost auditora za audit uctovnej
zavierky nasej spravy.

Sme presvedéent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, sii dostatoénym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost

Od Spolo¢nosti sme nezavisli v zmysle Etického kédexu pre détovnych odbornikov, ktory vydala
Rada pre medzinirodné etické $tandardy fi¢tovnikov pri Medzinarodnej federacii a¢tovnikov (dalej
len ,Eticky kédex"), ako aj v zmysle inych poZiadaviek slovenskej legislativy, ktord sa vztahuje na
n4s$ audit Gétovnej zavierky. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky, ktoré na nas kladd
tieto legislativne poZiadavky a Eticky kodex.

Sprava k ostatnym informaciam uvedenym vo vyrocénej sprave

Statutirny orgin je zodpovedny za vyroénd sprivu vypracovanii v stilade so Zikonom
o tiétovnictve. Vyro¢n4 spriva pozostiva z (a) iétovnej zavierky a (b) ostatnych informacii.

NA4S vys§ie uvedeny nazor na iétovni zavierku sa nevztahuje na ostatné informécie.
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V stivislosti s auditom Gétovnej zivierky je naSou zodpovednosfou obozndmit sa s informéciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a na zdklade toho posidit, éi s vo vyznamnom nestilade s Gétovnou
zévierkou alebo poznatkami, ktoré sme poéas auditu ziskali, alebo & existuje in4 indikacia, Ze st
vyznamne nespravne.

Pokial' ide o vyro¢nti spravu, posiudili sme, & obsahuje zverejnenia, ktoré vyZaduje Zakon o
dcétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

+ informécie uvedené vo vyroénej sprave za rok ukondéeny 31. decembra 2017 st v silade s
tcétovnou zivierkou za dany rok, a Ze
+ vyrolna sprava bola vypracovana v siilade so Zdkonom o ti¢tovnictve.

Navyse na ziklade nasich poznatkov o Spoloénosti a situécii v nej, ktoré sme pocas auditu ziskali,
sme povinni uviest, éi sme zistili vfznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave. V tejto sivislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Zodpovednost $tatutarneho organu za uétovnit zavierku

Statutarny orgin je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu tejto Gétovnej zavierky v
silade so Zikonom o Wétovnictve, a za internii kontrolu, ktord Statutirny organ povazuje za

potrebni pre zostavenie Gétovnej zivierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tétovnej zdvierky je $tatutirny orgin zodpovedny za posiidenie toho, ¢i je
Spoloénost schopné nepretrzite pokra¢ovat vo svojej éinnosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
suvisiacich s pokrafovanim Spolo¢nosti v ¢innosti, ako aj za zostavenie dctovnej zivierky za
pouZitia predpokladu pokradovania v é¢innosti v dohladnej dobe, okrem situacie, ked Statutarny
orgin ma v iimysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo tak bude musiet urobit,
pretoZe realisticky inii moZnost nema.

Zodpovednost auditora za audit ui¢tovnej zavierky

Nasim ciefom je ziskaf primerané uistenie o tom, ¢ Gétovnd zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude
obsahovat nas§ nzor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podfa Medzinidrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, aj ked existuji. Nespravnosti méZzu vznikniit v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuji viedy, ak by sa dalo oddvodnene odakivat, Ze jednotlivo alebo v dihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskuto¢nené na ziklade iétovnej zavierky.

Polas celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny isudok a zachovdvame profesionilny
skepticizmus ako sidast nisho auditu podfa Medzinarodnych auditorskych $tandardov. Okrem
toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyskytu vyznamngch nesprdvnosti v fi¢tovnej zdvierke, ¢i
uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguji na tieto rizik4, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre n4$ nizor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprivnosti, ktord je
vysledkom podvodu, je vyS§ie neZ v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoZze podvod
méZe znamenat tajnii dohodu, falSovanie, Gmyselné opomenutie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.
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Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy, ktoré si za danych okolnosti vhodné, ale nie za fiéelom vyjadrenia nizoru
na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zisad a détovnych metéd a primeranost détovnych
odhadov a s nimi siivisiacich zverejnenych informaécif zo strany $tatutiarneho orginu.

Vyhodnocujeme, & $tatutdrny orgdn v iétovnictve vhodne pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokradovania véinnosti a na zdklade ziskangych auditorskych dékazov aj to, ¢i existuje
vyznamni neistota v sivislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli v§znamne
spochybnit schopnost Spoloénosti nepretrZite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
takato vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit v spriave auditora na sivisiace
informicie uvedené v fiétovnej zdvierke alebo, ak st tieto informécie nedostatoéné, sme povinni
modifikovat na$ nazor. Nase zivery vychidzaji z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti vSak méZu sposobit, Ze Spolo¢nost
prestane pokracovat v nepretritej ¢innosti.

Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah Gétovnej zavierky, vratane informacif v nej
uvedenych, ako aj to, ¢ fétovnd zivierka zachytiva uskutoénené transakcie audalosti
spodsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So $tatutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného i pldnovany rozsah a ¢asovy harmonogram
auditu, ako aj vfznamné zistenia z auditu, vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach,
ktoré pocas auditu identifikujeme.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0.
Licencia SKAU ¢. 161

V Bratislave, 5. marca 2018

Vo vsetkyveh zal
nazoroyv ma slovenska jazykova mutdcia nasej spravy prednost

pred jej anglickou jazykovou verziou.
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I— “ZPU‘;"":;D UCTOVNA ZAVIERKA

podnikatefov v podvojnom Uétovnictve

zostavendk 3 1.12.2017

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné lidaje sa piSu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypifiaja palickovym pismom (podrfa tohto vzoru), pisacim strajom alebo tlagiariiou, a to &ernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKIMNOPOQRSTUVXYZ 01234567829

Dariové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Uétovna jednotka
2022127932 X riadna mala
1o

35976721 mimoriadna X velka
SK NACE priebeZna

6 2 2 0 3 {vyznadi sa x)

Mesiac Rok
od 1 2017
Za aobdobie
o 12 2017
Bezprostredne od 1 2016
predchadzajlce
obdobie o012 2016

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Savaha (USPOD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U8 POD 2-01)
(v celych euréch) (v celych euréch)

X Poznamky (U8 POD 3-01)
{v celych eurédch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) (¢tovnej jednotky

T-SYSTEMS SLOVAKIA S.R

. O.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica
ZRIEDLOVA
PSC Obec

04001 KOSICE

Oznacenie obchodného registra a Cislo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sudu KoSice |

Telefénne &islo Faxové Cislo

E-mailova adresa

jan.hudak@t-systems

Oddiel: Sro, Vliozka ¢éislo

Gislo

13

+421 (0) 655 785 4751 +421 (0) 655 685 4645

18094/ YV

Zostavena diia: Schvalena dna:

5. 1.2018 . 20 Ci

Zaznamy dafiového liradu

Odtlacok prezentacnej pediatky dafiového Gradu

| Miesto pre evidencné &islo
MF SR ¢&. 18009/2014 Tla&ive vytlatené z

internetu
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. Sudvaha
Uc POD 1 - 01

Ozna-
cenle

UZPODv14_2

D|6202212793ﬂ||€:o35976721

STRANA AKTIV

b

&islo
rladku

c

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajace

1

Brutto - ¢ast 1

Netto 2 uctovné obdobie

Korekcia - cast' 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r.02+r.33+r.74

01

77355881

61871487

15484394

630

42677

NeobeZny majetok
r03+r.11+r21

02

25436252

99051858

15484394

8 1

35102

Al

Dlhodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 az r. 10)

03

2981929

864364

2117565

8

01789

Al

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - 1072, 0914/

04

Softvér
(013) - /073, 091A/

05

2828849

711284

2117565

7

44504

Ocenitefné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
{015) - /075, O A/

07

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

08

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

08

153080

153080

57285

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

Al

Dihodoby hmotny
majetok

sti¢et (r. 12 az

r. 20)

1

22454323

9087494

13366829

73

33313

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

3503297

2603410

899887

17

22271

Samostatné
hnutelné veci a
subory hnutefnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

18673913

620697 1

12466942

51

14373

MF SR €. 18009/2014
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Ozna-
senle

UZPODv14_3

| Ug POD 1 - 01

Suvaha

STRANA AKTiV
b

Gislo
Hadku

c

Bezné Gétovné obdobie

D|é2022127932|||(:035976721

Bezprost

Brutto - ¢ast 1

Netto 2

redne predchadzajice

uétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

Pestovatefské celky
trvalych porastov
{025) - /085, 092A/

15

Zakladné stddo a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dihodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

277113

277113

496669

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sicet (r. 22 az

r. 32)

21

Alll1.

Podielové cenné
papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Paodielové cenné
papiere a podiely

s podielovou u¢astou
okrem v prepojenych
uétovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely
{063A) - /096A/

24

Po6zicky prepojenym
ugtovnym jednotkam
{066A) - /096A/

25

Pdzicky v ramci
podielovej tcasti
okrem prepojenym
Gétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné p6zicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dlhodoby finanény
majetok (065A,

069A,06XA) - /096A/

28

MF SR &. 18009/2014
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e UZPODV14_4
|D.c 202212793 2J 8035976721 | |||||||||||||||||||||||||||||
[ome | stranaakriv [se] ue I

Bezné tétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
ée;"e b ”’:"“ : Brutto - Zast 1 Netto 2 utovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

Pdzicky a ostatny
8. | dihodoby finanény 29
| majetok so zostatkovou

dobou splatnosti

najviac jeden rok
066A, 067A, 069A,
6XA) - 096A/

9. | Ugty v bankach 30
s dobou viazanosti

dlh&ou ako jeden rok
{22XA)

10.| Obstaravany 31
dihodoby finanény

majetok
-(043) - /096A/

Poskytnuté

preddavky 32

1.

na dlhodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

B. | Obezny majetok | 33 51089275 51089275

r.34+r.41+r.53+

r.66 +r.71 53622025

Bl | zasoby 34 2883 2883

stiéet (r. 35 az

. 40) 4846
B.1.1. | Material 35 2883 2883

(112, 119, 11X)

- 1191, 19X/ 4 8 4 6

Nedokonéena
vyroba a polotovary

36

vlastnej vyroby
{121, 122, 12X} -
1192, 193, 19X/

3. | Vyrobky 37
(123) - 1194/

4, | Zvierata 38
(124) - 1195/

5. | Tovar 39
(132, 133, 13X, 139)

- /196, 19X/

6. | Poskytnuté 40
preddavky

na zasoby
(314A) - /391A/

B.L | Dlhodobé 4 4545506 4545506

pohFadavky

bt A 4401420
B.IL1. | Pohfadévky 42 232 232

z obchodného

ki
Sotet (r. 43 aZ r. 45) 232

MF SR &. 18009/2014 Strana4 -




Ozna-
&enle
a

e |JZPODV14_5

5Ty (2022127932

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

[

co359076721] [N

BeZné Oiétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiice

Brutto - ¢ast' 1

Netto 2 aétovné obdobie

Korekcia - Cast' 2

Netto 3

1.a.

Pohladévky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

43

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v ramci podielo-
vej casti okrem pohfa-
davok voti prepojenym
u&tovnym jednotkam
(311A,312A,313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

44

1.c.

Ostatné pohfadavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

232

232

232

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohfadavky
voci prepojenym
aétovnym jednotkéam
(351A) - /391A/

47

Ostatné pohfadavky

v ramci podielovej
ucasti okrem pohfa-
davok vodi prepojenym
ugtovnym jednotkam
(351A) - /1391A/

48

Pohladavky voti
spolo¢nikom,
&lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Pohladavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohladavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - I391A/

51

1172885

172885

1175285

OdloZena dafova
pohfadavka
(481A)

52

3372389

372389

3225903

Kratkodobé
pohfFadavky
sticet (r. 54 + r. 58
azr. 65)

53

46529462

46

52946 2

49201550

B.IIL1.

Pohladavky

z obchodného
styku

sticet (r. 55 az r. 57)

8660071

66007 1

11906805

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym étovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 1391A/

55

8260140

260140

11486907

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rémei podielo-
vej licasti okrem pohfa-
davok voti prepojenym
Gctovnym jednotkém
(311A, 312A, 313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

56
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e UZPODV14_6

Stvaha 2022127932

eos5076721] IIIMIIINNE

_UE POD 1 - 01
Ozna- i Gislo BeZné Gctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
ée;"e STRAN:AKTIV 'i“:k" 1 Brutto - Zast 1 Netto 2 ictovné obdobie
Korekceia - cast 2 Netto 3
Ostatné pohfadavky
1.¢. | 7 obchodného styku | 27 399931 399931
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
2. | Cista hodnota 58
zakazky
(316A)
3. | Ostatné pohladéavky | 59 359373009 359373009
vaodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - /391A/ 35868737
Ostatné pohladavky
4. | v ramci podielovej 60

ugasti okrem pohla-
davok voéi prepojenym
uctovnym jednotkam
{351A) - 1391A/
Pohlradavky voci
spoloénikom, lenom
a zdruzeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 1391A/

61

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - /391A/

7. | Daitové pohtadévky | 63 1839497 1839497

a dotécie
(341, 342, 343, 345,

346, 347) - 391N/ 1387975

8. | Pohladavky 64
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

9. | Iné pohladavky 65 9 2 5 8 5 9 2 5 8 5

(335A, 33XA, 371A,
374, 375A, 378A)
- 1391A/ 38033

B.IV. | Kratkodoby 66
finanény majetok
sucet (r. 67 azr. 70)

Kratkodoby finanény
B.IV.1.| majetok v prepoje- 67
nych G&tovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) -/291A, 20XA/
Krétkodoby finanény

2. | majetok bez kratkodobé- g8
ho finanéného majetku
v prepojenych Gctov-
nych jednotkach (251A,
263A, 266A, 257A,
25XA) - 1291A, 29XA/

3. | Vlastné akciea 69
vlastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finan&ny
majetok

(259, 314A) - 1291A/
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e JZPODV14_7
soan— [ore [ieo TR
., 2022127932 35976721
Ozna- i &islo BeZné uétovné ohdobie Bezprostredne predchadzajice
fenle STRAN: ARTIY rul Brutto - Zast 1 Netto 2 uétovné obdobie
Korekcia - cast 2 Netto 3
B.V. |Finan&né uéty 7 11424 11424
r.72+r73
14209
B.V.1. | Peniaze 72 11424 11424
(211, 213, 21X)
14209
2. | Ugty v bankach 73
(221A, 22X, +/- 261)
C. Casové rozlisenie | 74 830354 830354
sticet (r. 75 az r. 78)
1285550
Naklady buddcich
CA. | obdobf dihodobé | 75 74859 74859
(381A, 382A)
179340
2. | Naklady budtcich | 76 755495 755495
obdobi kratkodobé
(381A, 382A) 1 1 0 6 210
3. | Prijmy budtcich 77
obdobi dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy budtcich 78
obdobi kratkodobé
{(385A)
Ozna- STRANA PASIV Cislo e s : Bezprostredne
ée;\le . rla:ku Bezné uctovné obdobie 4 predchédzajice Gétovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
F 80+ 1. 101 +r, 141 79 61871487 63042677
Vlastné i ie r.81+r.85+r.86+r.87
A s e 00 o OOTESTT | 8o 32464511 36072732
Al |Zakiadné imanie suéet(r.82azr.84) | 81 25858 1 258581
Al1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 25858 1 258581
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohladavky za upisané viastné imanie 84
" | (/+/353)
All. | Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
AJV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 + r. 89 87 25858 25858
Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond
AN 4174, 418, 421A, 422) 88 25858 25858
2 Rezervny fond na vlastné akcie a viastné 89
" | podiely (417A, 421A)
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Bezprostredne predchadzajice Gétovné

Ozna- i Eisl g v : .
Frec STRANA PASIV SR BeZné uctovné obdobie obdobie
a b c 4 5
AV. | Ostatné fondy zo zisku r.91 +r. 92 920
AV.1. | Statutarne fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AVL | Ciet (r. 94 aZ r. 96) 2=
Ocenovacie rozdiely z precenenia
AL majetku a zavézkov (+/- 414) o
2 Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 05
' | ucastin (+/- 415)
3 Oceniovacie rozdiely z precenenia 96
* | pri zlt&eni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
Vysledok hospodarenia minulych rokov
AvIL | e T Y o7 26472380 26472380
AMIL1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 2064723820 264723820
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za iiétovné obdo-
A.VIIL. | bie po zdaneni /+</r.01-(r.81+r.85+r.86] 100
+r.87+r.90+r 93 +r. 97 +r. 101 +r. 141) 5 7 O 7 6 9 2 8 3 1 5 9 1 3
Zavaz r.102 +r. 118 +r. 121 +r. 122
SN M 101 28916046 27469706
Dlhodobé zavizky
Bl | saget(r. 103 +r. 107 az r. 117) 102 997982 769107
Dlhodobé zavazky z obchodného styku
B.L1- | sucet (r. 104 az r. 106) oS 922
Zavazky z obchodného styku voti
1.a.| prepojenym Gétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A¥
Zavazky z obchodného styku vramci podielo-
1.b.] vej Gicasti okrem zavézkov vodi prepojenym | 105
ugtovnym jednotkam (3214, 475A, 476A¥
Ostatné zavazky z obchodného styku
1.¢.| (3214, 475A, 476A) 100 922
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym 108
" | aétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramei podielovej ucasti
4. | okrem zavézkov voci prepojenym uétovnym | 109
jednotkam (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavézky (479A, 47XA) 110
6. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dihodobé zmenky na uhradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 114 997982 768 185
10 Iné dihodobé zavazky 15
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
" Dlhodobé zavazky z derivatovych operacii 116
*| (373A, 377A)
12.| OdloZeny daiiovy zavazok (481A) 117
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e STRANA PASIV ol Bezné Gétovné obdobie Bezprostrede ':;;gg:?;'“i"‘“ B
a b c 4 5
B.l. | Dlhodobé rezervy r.119+r. 120 118 991451 778607
B.II.1. | Zakonné rezervy (451A) 19
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 991451 778607
B.lll. | Dlhodobé bankové tvery {461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavizky
B.IV. | gt (r. 123 + 1. 127 a2 r. 135) 122 11949411 12050765
Zaviazky z obchodného styku
BV Sacet (r. 124 a2 r. 126) i2s 4217364 5003940
Zavazky z obchodného styku voci prepojenym
1.a.| udtovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, 1‘3,26A, 32XA, 4§5A, 476A, 478A, 4TXA) 5 3 6 1 3 4 3 8 6 2 6 2
Zavézky z obchodného styku v ramci podielovej
1.0, Gy jodnatiam (3314 3558 334, 3258, | 125
326A, 32XA, 475A, AT6A, A78A, 47XA)
QOstatné zavézky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
Sl75A,476A,478A,47XA) 3 6 8 1 2 3 O 4 6 1 7 6 7 8
2. | Cista hodnota zékazky (316A) 127
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym G&tovnym 128
" | jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielovej ugasti
4, | okrem zavézkov vodi prepojenym Uétovnym | 129
jednotkdm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voii spoloénikom a zdruzeniu (364, 130
* | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky vo¢i zamestnancom
7. | Zavazky zo socidineho poistenia (336A) 132 2815740 2545111
8 Danové zavazky a dotacie 133 7 2 1 6 6 8 6 2 0 5 8 7
" | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X)
9 Zavézky z derivatovych operacii 134
" | (373A, 377A)
Iné zavéazky
10.1 (3727, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) | 13° 7894 8017
B.V. | Kritkodobé rezervy r.137 +r.138 136 14977202 13871227
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 16334009 1310027
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 13343793 125661200
BeZné bankové tGvery
BVL | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 120
Kratkodobé finanéné vypomoci
B.VIL | (241, 249, 24X, 473A, 1-1255A) 140
Casové rozlisenie
C. | saiet (r. 142 az r. 145) e 490930 5002389
Vydavky budtcich obdobi dlhodobé
C.1. (383A) 142
2 Vydavky buddcich obdobi kratkodobé 143
* | (383A)
3. Xsysrf:)ybudﬁcichobdobidlhodobé 144 3 2 5 4 6 4 3 0 5 5 7 6
4. éyar:‘c::)y buducich obdobi kratkodobé 145 1 6 5 4 6 6 1 9 4 6 6 3
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Vykaz ziskov a strat

mt‘:2022127932"«':035976721

&innosti (+/<} (r.02-r.10)

U& POD 2 - 01
Skutocnost’
Ozna- &islo e e 2
Zanle Text ﬂa'dku beZné Gétovné obdobie bezprostredne ;:;:ggl;?:zajuce uctovné
a b c 1 2
* é’i:tvn:?rat (¢ast (&t tr. 6 podra 01 146555727 138784632
zako
Wk Zzg&s():'.zogzsip:gg;skej éinnosti spolu 02 1 4 6 5 5 5 7 2 7 1 3 8 7 8 4 5 1 8
I. | Tréby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Tréby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
lll. | Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 142132473 135647660638
V. Zmeny stavu vnitroorganizanych zasob 06
© | (+/) (GEtova skupina 61)
V. | Aktivacia (Gétova skupina 62) 07
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
VI, | majetiku, dihodobého hmatného majetku a | 08 250335 202840
materialu (641, 642)
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti
VI | (644, 645, 646, 648, 655, 657) 09 4172919 2934010
Naklady na hospodarsku &innost' spolu
* P11 +n12+n 13+ 14+ 1541, 20 + 10 139034418 128000990
r21+r24+r.25+r.26
A Naklady vynaloZené na obstaranie 1
* | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B. | neskiadovatefnych dodéavok (501, 502, 503)| 2 1804953 1454879
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-} (505) 13
D. | Sluzby (u&tova skupina 51) 14 24769812 23334940
E. | Osobné naklady (r. 16 aZ r. 19) 15 109322334 100424032
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 78127770 72404201
2 Odmeny &lenom orgénov spolognosti a 17
' | druZstva (523)
Naklad ial isteni
B, [0y SRS 18 27612548 24880252
4. | Sociélne naklady (527, 528) 19 3582016 3139579
F. | Dane a poplatky (Gi&tova skupina 53) 20 107 3 2 15525
Odpisy a opravné polozky k dihodobému
G. | nebmotnemu majetku a dihodobému 21 2158546 2335321
hmotnému majetku {r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G.1. | 2 dihodobého hmotného majetku (551) | 22 2698151 2335321
Opravné polozky k dlhodobému
2. | nehmotnému mzjetkuadlhodobému 23 -539605
hmotnému majetku {+/-) (553)
Zaostatkova cena predaného dlhodobého
A. majetku a predaného materialu (541, 542) 24 7 2 6 8 7 9 1 5 6 3 2 3
| Opravné polozky k pohfadavkam (+/-) 25
T (647)
Ostatné naklady na hospodarsku innost
- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 241162 279970
bk Vysledok hospodarenia z hospodarskej 27 7 5 2 1 3 0 9 1 O 7 8 3 5 2 8
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Skutoénost’
Ozna- Gislo 2 dvaitien O&
Zonie Text riadku be2né i&tovné obdobie bezprostredne p;';gg:;?:zajuce uétovné
| a b c 1 2
* Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 +r. 05 +
LOB+rO7)-(r 11+ 12+ 13 +r.14) | 28 1155657708 110857849
% Vynosy z finanénej ¢innosti spolu r. 30
© |4 31+r.35+r30+4r.42+r.43+41.44 | 20 338711 52288
VIl Trzby z predaja cennych papierov a 30
" | podielov (661)
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
| sUCet (r. 32 aZr. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych uétovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej ugasti okrem vynosov 33
prepojenych ugtovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 24
* | pedielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
* | sucet (r. 36 azr. 38)
X1 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 36
" | od prepojenych uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
2. | v podielovej u¢asti okrem vynosov 37
prepojenych G&tovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
* | majetku (666A)
XI. | Vynosové troky (1. 40 +r. 41) 39 114
XI.1 Vynosové uroky od prepojenych 40

*7* | Gétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové Groky (662A) 41 114
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 3387 11 52174
Xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43

* | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finanéne;j ¢innosti (668) 44
Néklady na finanént éinnost’ spolu r. 46
Y | +r47+r48+r.49+r.52+1.53+r.54 | 4O 482888 148114
K. | Predané cenné papiere a podiely (661) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
© | (666)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
© | (+-) (565)
N. | Nakladové troky (r. 50 + r. 51) 49 2 2
N1 Nakladové troky pre prepojené Gétovné 50
*7* | jednotky (562A)
2. | Ostatné nakladoveé Groky (562A) 51 22
O. | Kurzové straty (563) 52 446425 1049814
P Néklady na precenenie cennych papierov a 53

* | néklady na derivatové operacie (564, 567)

Q. Ostatné naklady na finanéna innost 54 3 6 4 4 1 4 3 1 3 0

(568, 569)
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Skutocnost
g::; Text r‘:i';:(‘:l bezné tictovné obdobie bezprostredne ;::ggglgié:zajﬂce uétovné
a b c 1 2
W Vysledok hospodarenia z finan¢nej — -
dinnost (419 (r. 20148 | % 144177 95826
I Vysledok h dareni uétovné
ozdoble pr::z:azgenri‘:: (zfl-l)“zr. Z7+r. 55) 56 7 3 7 7 1 3 2 1 O 6 8 7 7 0 2
R. | Dafizprijmov (r.58 +r. 59) 57 1669440 2371789
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 1815927 2652912
2. | Dail z prijmov odloZena (+-) (592) 59 - 146487 -281123
s Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
| spologénikom (+/- 596)
Vysledok h dareni iétovné
v« | obdobie po zdaneni () 61 5707692 8315913
(r. 56 -r. 57 -r. 60)

L
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Poznamky Ug POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 1 DIC: 2022127932

Poznamky k uctovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2017

.  VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

T-Systems Slovakia s.r.0.
Zriedlova 13
Kosice 040 01

Spolo&nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost®) bola zaloZena 13. januara 2006 a do
Obchodného registra bola zapisana 28. januara 2006 (Obchodny register Okresného studu KoSice l.v
Kosiciach, oddiel Sro, viozka £.18094/V).

Opis vykonavanej ¢innosti Spoloénosti

- automatizované spracovanie dat;

- poradenska &innost v oblasti programov na spracovanie dat v rozsahu volnej Zzivnosti;

- poradenska &innost v oblasti elektronickych zariadeni na spracovanie dat v rozsahu volnej Zivnosti,
- sprava pocgitacovych sieti;

- potitatové sluzby;

- sluzby sUvisiace s potitatovym spracovanim udajov,

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied;

- vyskum a vyvoj v oblasti spologenskych a humanitnych vied;

- poskytovanie elektronickych komunikacnych sieti (pevna, radiova, mobilna);

- poskytovanie elektronickych komunikaénych sluzieb;

- poskytovanie verejnej telefonnej sluzby;

- sprostredkovanie pristupu k sieti internet;

- prenos dat;

- prenos hlasu prostrednictvom siete internet;

- iné elektronické komunika&né sluzby;

- kiipa tovaru na G&ely jeho predaja kone¢nému spotrebitefovi alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti;
- vedenie O¢tovnictva;

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti;

- &innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov;

- vydavatelska &innost,

- prendjom hnutelnych veci,

- prengjom nehnutenosti spojeny s poskytovanim inych ako zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom.

2. Neobmedzené rucenie

Spolognost nie je neobmedzene ruciacim spolocnikom v inych Gétovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia Gétovnej zavierky za predchadzajuce Gétovné obdobie

Valné zhromazdenie schvélilo dha 8. maja 2017 Gétovnu zavierku Spolognosti za predchadzajlce
Gétovné obdobie.

4. Pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

U&tovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2017 je zostavena ako riadna U¢tovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zakona NR SR &. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zzakon o u&tovnictve") za ugtovné obdobie od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017.



Poznamky U& POD 3-01
T-Systems Slovakia s.r.o. 2

ICO: 35976721
DIC: 2022127932

5.

Udaje o skupine

Konsolidovant uétovny zavierku za najmensiu skupinu s nazvom T-systems international GmbH, ktorej
suéastou je Spolotnost ako dcérska uétovna jednotka, zostavuje T-systems international GmbH so
sidlom Hahnstrasse 43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko. Kopiu konsolidovanej u¢tovnej zavierky

je mozné vyZiadat v sidle uvedenej spolo€nosti.

Konsolidovant Gétovni zavierku za najva&siu skupinu s nazvom Deutsche Telecom AG, ktorej
sutastou je aj konsolidovana G&tovna zavierka podfa prvej vety zostavuje Deutsche Telecom AG so
sidlom Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Nemecko. Koépiu konsolidovanej uctovnej zavierky je

mozné vyziadat v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Pocet zamestnancov
Stavk Stav k
Nazov polozky 31.12.2017 31.12.2016
Priemerny prepotitany po&et zamestnancov 3732 3801
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ic¢tovna zavierka, z toho: 3 861 3898
pocet veddcich zamestnancov 237 234

Datum schvélenia auditora Spolo¢nosti

Valné zhromazdenie Spolo&nosti schvalilo diia 8.maja 2017 spolo¢nost PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o. ako auditora G&tovnej zavierky za finanény rok kongiaci 31. decembra 2017.

Organy Spolocnosti

Organy Spolocnosti
Stav Stav
k 31.12.2016 k 31.12.2015

Konatelia: Daniel Giebel Daniel Giebel

(od 01.06.2017) (od 01.02.2016 do

ing. Marek ReSovsky 24.06.2016)

Pavel Jire¢ek ing. Marek ReSovsky

(do 31.05.2017) Pavel Jirecek
Prokurista: Juraj Girman Juraj Girman

Janka Kmetzova

(od 04.10.2017)
Spolocnici Spoloénosti
Struktura spolo&nikov Spoloénosti k 31. decembru 2017 a k 31. decembru 2016:

Iny podiel na
Vyska podielu na zakladnom Podiel na ostatnych

imani hlasovacich polozkach VI

Spoloénik, akcionar absolltne v% pravachv% akonaZlv %
T-Systems International GmbH Hahnstrasse
43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko 252 108 97,5% 97,5% 0
T-Systems Beteiligungsverwalitungsge-
sellschaft GmbH Fasanenweg 5, 707 71
leinfelden-Echterdingen, Nemecko 6473 2,5% 2,5% 0
Spolu 258 581 100% 100% 0




Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 3 DIC: 2022127932

a)

b)

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spoloénosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej Cinnosti v sulade
s0 zakonom o U&tovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvézujacimi postupmi Ugtovania.

Ugtovnictvo vedie Spolognost na zaklade dodrzania &asovej a vecnej sUvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uétovné obdobie bez ohfadu na datum
ich platenia.

Pefiazné udaje v uttovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metody a véeobecné Uctovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajicim
ittovnym obdobim.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora zahrfiuje cenu, za ktord sa
majetok obstaral, a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Hodnota obstaravaného dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouZiva, sa znizi o opravnu polozku
vo vyske zodpovedajucej opotrebeniu.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z
majetku. Odpisovat' sa zagina prvym diiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouzivania.
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. viastné naklady) je od 200 EUR do 2 400 EUR sa
zaraduje na uéty dihodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujicej
tabufke:

Predpokladana doba Metoda Roé&né odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Softvér 3 roky linearna 33,33
Ocenitelné prava (licencie) 3 roky linearna 33,33
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia
cena je 200 EUR - 2 400 EUR 3 roky, 4 roky linearma 33,33; 25

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedaijicej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov
z majetku. Odpisovat sa zadina prvym diiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouzivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do 1 700 EUR sa
zaraduje na Uty dihodobého majetku a odpisuje sa podra predpokladanej doby jeho pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba s uvedené v nasledujucej
tabufke:

Predpokladana doba Metéda Roéné odpisova

pouZivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby Podra doby najmu (10 linearna 10%

rokov)

Samostatny hnutefny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 3,4,5,8,10 lineama 33,33; 25; 20; 12,5; 10
Dopravné prostriedky 6 linearna 16,6
Hmotny majetok s obstaravacou cenou
200-399 EUR 2,3 linearna 50; 33,33

Hmotny majetok s obstaravacou cenou
400-1700 EUR 4,6,8 lineama 25; 16,6; 12,5
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d)

e)

g9)

h)

V pripade prechodného zniZenia uUZitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizsia ako jeho ocenenie v ctovnictve po odpoditani opravok, je vytvorena
opravna polozZka na Uravei jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuji obstardvacou cenou, ktora zahriluje cenu, za ktori sa majetok
obstaral, a naklady savisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zfavy z
ceny. Zfava z ceny poskytnutd k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa uctuje ako zniZenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spolo¢nost uctuje o zasobach spésobom A tak, ako
to definuji postupy Gétovania. Ubytok zasob sa uétuje v cene zistenej metédou FIFO.

PohFadavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuju ich menovitou hodnotou. Opravna poloZzka sa vytvara
k pochybnym a nedobytnym pohladévkam, kde existuje riziko nevymoZzitelnosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadavky dlhSia nez jeden rok, vytvara sa opravna polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a stiéasnou hodnotou pohfadavky. Stgasna hodnota pohfadavky
sa potita ako stcet st¢inov budicich pefiaznych prijmov a prisluSnych diskontnych faktorov.

Finanéné aéty
Finanéné Gty tvori pefiazna hotovost a zostatky na bankovych actoch pri€om riziko zmeny hodnoty
tohto majetku je zanedbatelne nizke.

Naklady budiicich obdobi a prijmy budtcich obdobi

Naklady buddcich obdobi a prijmy buddcich obdobi su vykézané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a asovej suvislosti s uétovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, ze doslo
k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Ugtovnictve. Opravna polozka sa Gctuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZzenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gtovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujicu povinnost Spolo&nosti, ktora vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v budlcnosti znizi jej ekonomické uzZitky. Rezervy si zévazky s neuritym
gasovym vymedzenim alebo vyskou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej
povinnosti ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uétuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavézok
prislicha. PouZitie rezervy sa Uétuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so suvztaznym zapisom
v prospech vecne prislusného uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje
opacnym uétovnym zapisom ako sa Gctovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kpnej ceny pri reklaméacii sa tvori ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stivztaznym zapisom v prospech UCtu rezerv.

Spolognost vytvorila rezervy na odmeny pre zamestnancov na zéaklade podkladov zo mzdového
oddelenia, rezervy na nevycerpané dovolenky na zaklade inventarizacie zostatkov dovoleniek a rezerva
na odchodné na zaklade vypottu aktuarov. Rezervy na nevyfakturované dodavky boli i¢tované najma
na zaklade vystavenych objednavok.
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i)

)

k)

Zaviazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefuji
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je inéd ako ich vyska v ictovnictve,
uvedu sa zavizky v Uétovnictve a v Uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do &tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena rotna dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepefiazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
G&tuja v aétovnom obdobi, s ktorym vecne a &asovo suvisia.

Dlhodohé zamestnanecké pozitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného déchodku narok na odmenu
vo vyske jednej priemernej mesacnej mzdy.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouZité na vypotet zavazku tykajuceho sa dochodkoveho
programu sU nasledovné:

Priemerny po&et zamestnancov k 30. novembru 2017 3693
Percento zamestnancov, ktori ukondia zamestnanecky pomer so Spolo¢nostou pred

odchodom do déchodku (miera ukoncenia) 1,80 — 13,40%
Predpokiadané zvy$enie miezd 4,70 — 5,40%
Diskontna sadzba 1,84%

Splatna dan z prijmu

Dafi z prijmov sa G&tuje do nakladov Spolotnosti v obdobi vzniku dafovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolognosti je vypo&itana zo zékladu vyplyvajliceho z hospodarskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpocitatefné polozky z titulu trvalych a
do&asnych Gprav dafiového zakladu a umorenia straty. Dafiovy zavazok je uvedeny po zniZeni o
preddavky na dafi z prijmov, ktoré Spolognost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené
preddavky na daf z prijmu v priebehu roka su vy$sie ako dafova povinnost za tento rok, SpoloCnost
vykazuje vyslednu dafovil pohladavku.

OdloZena daii z prijmu
Odlozena dafi z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi U&tovnou hodnotou majetku a Gétovnou hodnotou zévézkov vykazanou v sivahe
a ich dariovou zakiadriou,

b) moznosti umorovat dafovl stratu v buducnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpocitat’ dafiovl
stratu od zakladu dane v buducnosti,

¢) moznosti previest nevyuZité darové odpodty a iné dafiové naroky do buducich obdobi.

K odpoéitatelnému doasnému rozdielu a zdanitelnému do¢asnému rozdielu k majetku a zavazku sa
netétuje ani odloZend darfiova pohfadavka ani odlozeny dafiovy zavazok pri prvotnom zalctovani
majetku alebo zavazku v Gétovnictve, ak v Sase prvotného zalétovania nema tento Uctovny pripad
vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane a zarovei nejde o uctovny pripad vznikajuci u
kupuijticeho pri kipe podniku alebo &asti podniku, u prijimatela vkladu pri vklade podniku alebo &asti
podniku alebo u nastupnickej UStovnej jednotke pri zliceni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpocitatelnému docasnému rozdielu a zdanitelnému do¢asnému rozdielu sa odlozena dafova
pohladavka a odlozeny danovy zavazok nelétuju ani v nasledujlcich d&tovnych obdobiach.

Odlozena dafiova pohladavka sa uétuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozne
do&asné rozdiely vyrovnat' voci budicemu zakladu dane.

Pri vypoéte odloZzenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit
v ¢ase vyrovnania odlozenej dane.
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m) Dotécie zo Statneho rozpoctu

n)

o)

p)

q)

Dita 15. oktobra 2013 Ministerstvo Hospodarstva Slovenskej Republiky ako Gstredny organ $tatnej
spravy opravneny podfa § 13 ods. 3 zadkona ¢&. 561/2007 Z. z. o investiCnej pomoci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov G&inného od 1. augusta 2011 do 30. aprila 2013 vydalo Rozhodnutie ¢.
23/2013 o schvdleni investiénej pomoci na realizaciu investi¢éného zameru ,,Rozéirenie IT centra na
poskytovanie sluzieb v oblasti informagnych a komunikaénych technolégii” v maximaine; nominalnej
vyske 5 079 000 EUR, z toho vo forme:

alavy na dani z prijmu pravnickych oséb podfa § 2 ods. 1 pism. b) zakona o investi¢nej pomoci
v maximalnej nominalnej vy$ke 1 404 000 EUR.

prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podfa § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona o investitnej
pomoci v maximalnej nominalnej vyske 3 675 000 EUR.

Dotécia na novovytvorené pracovné miesta je v procese &erpania. Zarovefi ma Spolocnost povinnost
udrzat tieto novovytvorené pracovné miesta po dobu 5 rokov. Plnenie tejto povinnosti je Spolognost
povinna vykazovat.

Uétovanie o dotaciach

1. &tatna pomoc vo forme finanéného prispevku (obstaranie dlhodobého majetku a vytvorenie
pracovnych miest)

O pohladavke z titulu $tatnej pomoci sa Uétuje vtedy, ako je takmer isté, Ze pefiazne prostriedky budu
pripisané na bankovy (et spoloénosti. Vynosy budtcich obdobi sa postupne rozpustaju do vynosov
v slilade s principom vecnej a &asovej slvislosti.

Vynosy budlcich obdobi stvisiace s obstaranim dlhodobého majetku sa rozpustajl do Vynosov
v stilade s odpismi majetku obstaraného z prostriedkov $tatnej pomoci.

Vynosy buducich obdobi sivisiace s vytvorenymi pracovnymi poziciami sa rozpustajd do vynosov ako
podiel maximaineho prispevku na jedno pracovné miesto a poctom mesiacov, pocas ktorych méze
spolo¢nost prispevok Cerpat.

2. Statna pomoc vo forme dafiovej Ulavy

Dafiova (lava sa tétuje ako zniZenie nékladu na da z prijmov a zniZenie prislichajiceho zavazku voci
dafiovému tradu v tom roku, ktorého sa dariova Urava tyka.

Vydavky budtcich obdobi a vynosy budicich obdobi

Vydavky budlcich obdobi a vynosy buducich obdobl su vykézané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Leasing (Spoloénost’ je ndjomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa U¢tuje do nakladov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmiuvy.

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepo&itavaju na eurd referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v def predchadzajuci ditu uskutocnenia Gétovného pripadu
alebo v defi, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa G¢tuja s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluzieb sa vykazuju v G&tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohladom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutotne poskytnutych sluZieb ako
pomernej asti k celkovému rozsahu dohodnutych sluZieb.



Poznamky U& POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 7 DIC: 2022127932

Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zraZok (rabaty, bonusy, skontg,
dobropisy a pod.). Vynosové uroky sa Uétuji rovnomerne v uétovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a tasovo tykaju. -

Vynosy spolo¢nosti tvoria najméa trzby z predaja sluzieb v oblasti informaénych a komunikanych
technolégii.
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3.

PohFadévky

Dihodobé pohladavky Spoloénosti su v lehote splatnosti. Vekova Struktira kratkodobych pohfadavok

Spolo¢nosti k 31. decembru 2017 je uvedena v nasledujlcej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohlPadavky z obchodného styku, z toho: 7 573 878 1086 193 8 660 071
Pohradavky voéi prepojenym Gétovnym jednotkam 7 181 867 1078 273 8 260 140
Pohlfadavky v ramci podielovej UCasti okrem pohladavok vodi
prepojenym tGc¢tovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 392 011 7 920 399 931
Ostatné kratkodobé pohfadavky, z toho: 37 869 391 0 37 869 391
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohradavky voci prepojenym uétovnym jednotkam 35937 309 0 35 937 309
Pohladavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohfadavok voéi
prepojenym aétovnym jednotkam 0 0 0
Pohladavky voéi spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socidlne poistenie 0 0 0
Dafiové pohladavky a dotacie 1839497 0 1839 497
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohiadavky 92 585 0 92 585
Kratkodobé pohFadavky spolu 45 443 269 1086 193 46 529 462
Informacie za predchadzajlice uctovne obdobie s uvedené v nasledujlcej tabulke:

V lehote Po lehote Pohladavky

Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku, z toho: 11 151 113 755 692 11 906 805
Pohladavky vodi prepojenym Gétovnym jednotkam 10 740 637 746 270 11 486 907
Pohladavky v ramci podielovej Ucasti okrem pohladavok voéi
prepojenym Gétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladavky z obchodného styku 410 476 9 422 419 898
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 37 294 745 0 37 294 745
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohradavky voéi prepojenym aétovnym jednotkam 35868 737 0 35868 737
Pohfadavky v ramci podielovej uéasti okrem pohfadavok vodi
prepojenym Gcétovnym jednotkam 0 0 0
Pohladavky voéi spolo¢nikom, &lenom a zdruZeniu 0 0 0
Socidlne poistenie 0 0 0
Daiiové pohladavky a dotacie 1387 975 0 1387 975
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 38033 0 38033
Kratkodobé pohl'adavky spolu 48 445 858 755 692 49 201 550

Spolognost neeviduje pohladavky, na ktoré je zriadené zaloZné pravo alebo pri ktorych ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nimi disponovat. Spolo¢nost taktiez neeviduje pohladavky kryté zaloznym

pravom.



Poznamky U& POD 3-01
T-Systems Slovakia s.r.0.

13

ICO: 35976721
DIC: 2022127932

4,

Py 4

Poskytnuté p6zicky

Prehlad poskytnutych pozi¢iek je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Suma istiny v prislusnej

. mene Suma istiny v mene EUR
Urok p. Datum k k k
Nazov polozky Mena a.v% splatnosti 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 k 31.12.2016
Dihodobé pb6zicky X b 4 X X X 0 0
Kratkodobé pézicky, z
toho: X x X X 35937 309 35 868 737
cashpool EUR 0% X 35937309 35868737 _ 35937 309 35 868 737
Spolu X b 4 X X 35937 309 35 868 737

Odlozena danova pohladavka

Informéacie o vypoéte odloZenej dafiovej pohfadavky ainé doplfiujuce informacie k odloZenej dani su

uvedené v poznamkach v ¢asti IV bod 6.

Finanéné tGcty

Uétami v bankach méze Spoloénost’ vofne disponovat'.
Spoloénost nevlastni kratkodoby finanény majetok a netvorila opravné polozky k finanénému majetku.

Casové rozlisenie

Jednotlivé polozky ¢asového rozliSenia si uvedené v nasledujucej tabulke:

Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2017 31.12.2016
Naklady buducich obdobi dihodobé, z toho: 74 859 179 340
Licencie, podpora 74 859 179 340
Naklady budiicich obdobi kratkodobé, z toho: 755 495 1106 210
Licencie, podpora 755 495 1106 210
Prijmy budcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Spolu 830 354 1 285 550
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PASIVA

1. Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodato&né informacie o vlastnom imani Spolo&nosti su

uvedené v poznamkach v ¢asti IX.

2. Socialny fond

Tvorba a &erpanie socialneho fondu v priebehu Utovného obdobia su uvedené v nasledujlcej tabufke:

Nazov polozky 2017 2016

Zadiatocny stav socialneho fondu 768 185 418 112

Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 229797 862 568

Tvorba socialneho fondu zo zisku 0 0

Ostatna tvorba socialneho fondu 0 0

Tvorba socidlneho fondu spolu 229 797 862 568

Cerpanie socialneho fondu 0 512 495

Koneény zostatok socialneho fondu 997 982 768 185

3. Zaviazky
Struktura zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2017:
Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az pat’ do jedné- po lehote Spolu
Nazov polozky pat’ rokov rokov ho roka splatnosti zavazky

Dlhodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavazky, z toho: 0 997 982 0 0 997 982
Zavéazky zo socialneho fondu 0 997 982 0 0 997 982
Dlhodobé zavazky spolu 0 997 982 0 0 997 982
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 3631090 586274 4217 364
Zavazky voéi prepojenym uétovhym jednot-
kam 0 78 250 457 884 536 134
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 3 552 840 128390 3681230
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 7732047 0 7732047
Zavazky voci zamestnancom 0 0 4186745 0 4186745
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 2815740 0 2815740
Dailové zavazky a dotacie 0 0 721 668 0 721 668
Iné zavazky 0 0 7 894 0 7 894
Kratkodobé zavézky spolu 0 0 11363137 586 274 11949 411
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Informacie za predchadzajlce létovné obdobie st uvedené v nasledujucej tabulke:

Zavazky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az paz do jedné- po lehote Spolu
Nazov polozky pét’ rokov rokov ho roka splatnosti zavazky

Dlhodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 922 0 0 922
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 922 0 0 922
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 768 185 0 0 768 185
Zavazky zo socialneho fondu 0 768 185 0 0 768 185
Dlhodobé zavizky spolu 0 769 107 0 0 769 107

Kratkodobé zavazky z obchodného styku, z

toho: 4 640 614 363326 5003940

74 105 312 157 386 262
4 566 509 51169 4617678

Zavézky voti prepojenym uctovnym jednotkam
Ostatné zavazky z obchodného styku

Ostatné kratkodobé zavizky, z toho: 7 046 825 0 7046825

Zavazky voci zamestnancom 0 3873110
Zavazky zo socialneho poistenia 2545 111 0 2545111
Darové zavdzky a dotacie 620 587 0 620 587
Iné zavézky 8 017 0 8 017

0
0
0
0
0 3873110
0
0
0
0

oo ollo|loolle

Kratkodobé zavézky spolu 11 687 439 363 326 12 050 765

Spoloénost neeviduje zavazky zabezpetené zaloZnym pravom alebo zabezpegené inou formou
zabezpeéenia.

4. Rezervy

Prehlad pohybu rezerv za rok 2017 je uvedeny v nasledujtcej tabulke:

Stav k Stav k

Nazov polozky 1.1.2017 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2017
Dlhodobé rezervy, z toho: 778 607 273 950 61106 0 991 451
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dihodobé rezervy, z toho: 778 607 273 950 61 106 0 991 451
MTIP bonus 80 323 37 900 61 106 57 117
rezerva na odchodné 698 284 236 050 0 0 934 334
Kratkodobé rezervy, z toho: 13871227 14977202 11809036 2062191 14977 202
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 1310027 1633409 1310027 0 1633409
rezerva na nevycerpané dovolenky 1310027 1633409 1310027 0 1633409
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 12561200 13343793 10499009 2062191 13343793
rezerva na odmeny 10389886 11582698 8327695 2062191 11582698
ostatné rezervy 2171314 1761095 2171314 1761095

Rezervy spolu 14649834 15251152 11870142 2062191 15968 653
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Iv.

Informécie za predchadzajlice uctovné obdobie su uvedené v nasledujlcej tabulke:

Stav k Stav k

Nazov polozky 1.1.2016 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2016
Dlhodobé rezervy, z toho: 641 087 216 560 1026 78 014 778 607
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 641 087 216 560 1026 78014 778 607
MTIP bonus -varibil 134 068 25295 1026 78014 80 323
rezerva odchodne 507 019 191 265 0 0 698 284
Kratkodobé rezervy, z toho: 12940231 13871227 11256684 1683547 13871227
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 1136953 1310027 1136953 0 1310027
rezerva na nevy€erpané dovolenky 1136953 1310027 1136953 0 1310027
Ostatné kratkodobé rezervy, z foho: 11803278 12561200 10119731 1683547 12561200
rezerva na odmeny 9667667 10389886 7984120 1683547 10389 886
ostatné rezervy 2135611 2171314 2135611 0 2171314
Rezervy spolu 13581318 14087787 11257710 1761561 14649834
Casové rozlisenie
Struktura &asového rozli$enia je uvedena v nasledujlcej tabulke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2017 31.12.2016
Vydavky budtcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Vynosy budiicich obdobi dlhodobé, z toho: 325 464 305 576
Statna pomoc 0 0
Iné 325 464 305 576
Vynosy budicich obdobi kratkodobé, z toho: 165 466 194 663
Statna pomoc 0 0
Iné 165 466 194 663
Spolu 490 930 500 239
INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
Cisty obrat
Infoméacie o $truktare ¢istého obratu Spoloénosti st uvedené v nasledujuce tabulke:
Nazov polozky 2017 2016

Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 142 132 473 135 647 668
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 142 132 473 135 647 668
Trzby za tovar 0 0
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutefnosti na predaj 0 0
Iné vynosy slivisiace s beznou &innost'ou 4423 254 3 136 964
Cisty obrat celkom 146 555 727 138 784 632
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VYNOSY

2. Trzby za viastné vykony a tovar
Trzby za viastné vykony atovar podfa jednotlivych segmentov, tj. podlfa typov vyrobkov, tovarov,
sluzieb ainych &innosti Spolotnosti, a podla hlavnych geografickych oblasti odbytu su uvedené

v nasledujucej tabufke:

Cinnost’ aétovnych
a ekonomickych

IT sluzby poradcov Spolu
Oblast’ odbytu 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Slovensko 481 371 482 652 5718 0 487 089 482 652
Nemecko 115 616 385 108 576 487 3516805 4 159548 119 133 190 112 736 035
Ostatni 21 841 690 22 005 832 670 504 423 149 22 512 194 22 428 981
Spolu 137 939 446 131064971 4193027 4582697 142 132 473 135 647 668

3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej €innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej €innosti a financnej Cinnosti
sl uvedené nizSie:

Nazov polozky 2017 2016
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0
Ostatné vyznamné poloZky vynosov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 4 423 254 3 136 850
Vynosy z predaja dlhodobého hmotného a nehmotného majetku 250 335 202 840
Vynosy z dotacii 0 215694
Ostatné 4172 919 2718316
Finanéné vynosy, z toho: 338 711 52 288
Kurzové zisky, z toho: 338 711 52174
kurzové zisky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje tuétovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné poloZky finanénych vynosov, z toho: 0 114

Uroky 0 114
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NAKLADY

Néaklady z hospodarskej a finanénej éinnosti

Prehlad nakladov Spolo&nosti z hospodarskej a finanénej &innosti okrem osobnym nékladov je uvedeny

v nasledujlicej tabulke:

Néazov polozky 2017 2016

Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 24 769 812 23 334 940
Néaklady vodi auditorovi, auditorskej spolo¢nosti, z toho: 28 140 32 410
naklady za overenie individualnej uétovnej zavierky 28 140 27 510
iné uistovacie auditorské sluzby 0 0
slivisiace auditorské sluzby 0 0
darnové poradenstvo 0 0
ostatné neauditorské sluzby 0 4 900
Ostatné vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluZby, z toho: 24741672 23 302 530
Nakup licencii 732 803 767 529
Doprava letecka 1155 003 1114 272
Leasing 221 392 178 079
Najomné 8 275 656 7 745812
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 54 899 138 032
Naklady na inzerciu, reklamu 148 564 169 570
Reprezentaéné naklady 677 452 801 746
Telekomunikaéné poplatky 981 859 1044 820
Cestovné 1371505 1 382 999
Naklady na sluzby expatriotov 184 223 154 565
Skolenia a seminare 2515778 2 062 440
Nabor zamestnancov 152 182 126 317
Ostatné IT sluzby 5248 102 5128 796
Ostatné 3022254 2 487 553
Ostatné vyznamné poloZky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 968 041 436 293
Predaj materialu 0 0
Manka a $kody, dary 22 087 34 243
Zostatkova cena predaného dihodobého hmotného a nehmotného majetku 726 879 156 323
QOdpis pohladavky 0 0
Tvorba a zG&tovanie opravnych polozZiek k pohladavkam 0 0
Ostatné 219 075 245727
Finanéné naklady, z toho: 482 888 148 114
Kurzové straly, z toho: 446 425 104 984
kurzové straty ku dilu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 0 104 984
Ostatné vyznamné polozky finanénych nakladov, z toho: 36 463 43 130
Bankové poplatky 8 679 7 842
Nakladové Groky 22 0
Diners club poplatky 27 762 35288
Osobné naklady

Prehlad osobnych nakladov Spolo¢nosti je uvedeny v nasledujucej taburke:

Nazov polozky 2017 2016

Osobné naklady, z toho: 109 322 334 100 424 032
Mzdy 78127 770 72 404 201
Ostatné naklady na zavislu éinnost 0 0
Socidlne poistenie 19 353 099 17 371 222
Zdravotné poistenie 8 259 450 7 509 030
Socialne zabezpetenie 3582015 3139579
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6. Dane

Informécie o do&asnych rozdieloch a vypotte odloZenej dane:

Zauctovana Zahétované
Stav k do vilastného do vykazu Stav k
Néazov polozky 31.12.2016 imania ziskov astrat  31.12.2017
Dlhodoby majetok 787 267 0 -517 913 269 354
Zasoby
Pohladavky
Rezervy 12 823 036 0 835 671 13 658 707
Dafiové straty
Nevyuzité dafiové odpocty 5153 901 0 -256 847 4 897 054
Ostatné 0 0 636 645 0
Celkom 18 764 204 0 -697 556 18 825 115
Sadzba dane z prijmov ( v %) 21% 21% 21% 21%
Odlozena dafiova pohlPadavka (+)/darfovy
zavazok (-) vypoditany 3940 483 0 -146 487 3953274
Vplyv zmeny sadzby dane
Celkova odloZena daiiova pohfadavka (+)/
dariovy zavizok (-) po zmene sadzby 3 940 483 0 -146 487 3953 274
Odlozena danova pohladavka zatctovana 3225903 -146 487 3372389
Dopliiujace informécie o odloZenej dani:
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2017 31.12.2016

Suma odlozenej darovej pohladavky tykajlca sa umorenia dafovej straty,
nevyuzitych dariovych odpogtov ainych narokov, ako aj dotasnych rozdie-
lov predchadzajticich Gétovnych obdobi, ku ktorym sa v predchadzajicich G&tov-
nych obdobiach odloZena dariova pohfadavka neuctovala 0 0
Suma odloZeného dafiového zavazku, ktory vznikol z dévodu netétovania tej
Gasti odlozenej dafiovej pohfadavky vbeznom uétovnom obdobi, o ktorej
sa uétovalo v predchadzajicich Uétovnych obdobiach 0 0
Suma neuplatneného umorenia daiiovej straty, nevyuZitych dafiovych odpog-
tov a inych narokov a odpoditatefnych doCasnych rozdielov, ku ktorym nebo-
la détovana odloZena darova pohfadavka 580 885 714 580
Suma odloZenej dani z prijmov, ktord sa vztahuje na polozky uctované priamo

0 0

na udty vlastného imania bez Gétovania na ity nakladov a vynosov

Ku koncu roka 2016 doslo k zmene datiovej legislativy, na zaklade ktorej sa zniZuje daf z prijmov

pravnickych oséb z 22% na 21% s G&innostou od 1. januara 2017.



Poznamky Ug& POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 20 DIC: 2022127932

VI.

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odlozenou dafiou z prijmov a vysledkom
hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujtcej tabulke:

2017 2016
Zaklad Zaklad
Nazov polozky dane Dar Dan v % dane Dan Danv %
Vysledok hospodare-
nia pred zdanenim, z toho: 7377132 10 687 702
teoreticka dari 1549 198 21% 2351294 22%
Darfiovo neuznané naklady 286 631 60 193 1392 166 306 277
Vynosy nepodliehajice dani -141 464 -29 707 -188 090 -41 380
Vplyv nevykazanej odlozenej
darovej pohladavky 0 55 603 0 84 789
Umorenie dafovej straty 0 0 0 0
Zmena sadzby dane 0 0 896 614 -197 255
Iné 162 639 34 154 -599 709 -131 936
Spolu 1 669 440 23% 2371789 22,19%
Splatna dan z prijmov 1815927 25% 2652912 24,82%
OdloZena dan z prijmov -146 487 -2% -281 123 -2,63%
Celkova dan z prijmov 1 669 440 23% 2371789 22,19%

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH
Podmienené zavazky

Vzhfadom na to, 2e viaceré oblasti slovenského dafiového prava (napr. legislativa ohfadom
transferového ocefovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich
budu danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked
budG k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prisluSnych organov. Vedenie
Spoloénosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v ddsledku ktorych by jej vznikol v budlcnosti
vyznamny naklad.

Ostatné finanéné povinnosti

Spoloénost eviduje zavazok v slvislosti s prendjmom priestorov, ktory je dohodnuty do roku 2023 a do
roku 2027 vo vyske 56 496 202 EUR (2016: 55 063 329 EUR).

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2017 do diia zostavenia Gétovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v tigtovnej zavierke za rok 2017.
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VIl. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1.

VIl

Transakcie medzi Spolo¢nost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika
transakcie Spriaznena osoba 2017 2016

Subjekt, ktory v tctovnej jednotke vykonava rozhoduju-

Nakup sluzieb ci vplyv 1362733 1942 112
Ostatné spriaznené strany 4677 042 4 155 639
Subjekt, ktory v uétovnej jednotke vykonava rozhoduju-

Predaj sluzieb ci vplyv 80 378 873 83 308 211
Ostatné spriaznené strany 59 281 784 50 308 141

Leasing Ostatné spriaznené strany 57 617 0
Subjekt, ktory v Gétovnej jednotke vykonava rozhoduju-

Licencie ci vplyv 10 661 426 729
Ostatné spriaznené strany 319109 32 894
Subjekt, ktory v Uétovnej jednotke vykonava rozhoduju-

Iné - nakup ci vplyv 2993 44 507
Ostatné spriaznené strany 45 659 8210
Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhoduju-

Iné - predaj ci vplyv 2 125 804 1331209
Ostatné spriaznené strany 2087 635 1240 608

Stav k Stav k
Spriaznena osoba 31.12.2017 31.12.2016

Zavazky z ob- Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhoduju-

chodného styku ci vplyv 34 549 0
Subjekt, ktory v uétovnej jednotke vykonava spolocny
rozhodujlci alebo podstatny vplyv 0 0
Dcérska uctovna jednotka 0 0
Spoloéna uétovna jednotka 0 0
Pridruzena Gétovna jednotka V] 0
Kla¢ovy manazment 0 0
Ostatné spriaznené strany 496 486 386 262

Pohladavky z Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhoduju-

obchodného styku  ci vplyv 2 658 448 6 665 909
Ostatné spriaznené strany 5609 693 4 820 998

Pozicky (cash- Subjekt, ktory v uctovnej jednotke vykonava rozhoduju-

pooling) ci vplyv 35937 309 35868 737

Leasing Ostatné spriaznené strany 5099 0

Prijmy a vyhody ¢lenov $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Clenovia $tatutarnych organov Spolo&nosti nemaju Ziadne prijmy a vyhody za vykon funkcie

OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti nebolo udelené vylutné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom

zaujme.

Na spolocnost sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o Gc¢tovnictve.
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IX.

1.

PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

Vlastné imanie

Prehfad pohybu viastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho uUétovného obdobia je

uvedeny v nasledujucich tabufkach:

Stav k Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2017 Prirastky  Ubytky Presuny  31.12.2017
Zéakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohfadavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 25 858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a vlasiné
podiely 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceinovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 0 0
Oceriovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin 0 0 0 0 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia pri zlugeni,
splynuti a rozdeleni 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 26472380
Neuhradena strata minutych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného Gétovného
obdobia 8315913 5707692 8315913 0 5707692
Vlastné imanie spolu 35072732 5707692 8315913 0 32464 511
Stav k Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2016 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2016
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0] 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 25858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné
podiely 0 0 0 0 0
Statutame fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
QOcenovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavézkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Géastin 0 0 0 0 0
QOcerlovacie rozdiely z precenenia pri zlGceni,
splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472380
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného Gétovného
obdobia 7238497 8315913 7238497 0 8315913
Vlastné imanie spolu 33995316 8315913 7238497 0 35072732
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2.

Rozdelenie zisku za predchadzajuaci rok 2016

Uetovny zisk za rok 2016 vo vyske 8 315 913 EUR bol rozdeleny nasledovne:
- Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom.

Rozdelenie zisku za bezny rok 2017

Ku diu zostavenia U&tovnej zavierky tatutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2017.

PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Na Géely uvadzania Gdajov v prehlade pefiaznych tokov sa rozumie:

a)

b)

pehaznymi prostriedkami pefazna hotovost, ekvivalenty pefaZnej hotovosti, pefazné
prostriedky na beZnych u¢toch v bankach alebo pobockach zahraniénych bank, kontokorentny
uéet a &ast' zostatku Gétu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym Uuétom a
pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi a&tami,

ekvivalentmi penaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitefny za vopred
znamu sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v
najblizsich troch mesiacoch ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych uétoch, ktoré su uloZené najviac na trojmesaénu vypovednu
lehotu, likvidné cenné papiere uréené na ohchodovanie, prioritné akcie obstarané tdtovnou
jednotku, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dfia, ku ktorému sa zostavuje (ctovna
zavierka.
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Spolo&nost zostavila prehfad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metody:

Nazov polozky 2017 2016
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 7377132 10 687 702
Upravy o neperiazné operécie:
Odpisy dihodobého majetku 2 698 151 2 335 321
Odpis zasob 218 219
Zmena stavu opravnej polozky k dlhodobému majetku -539 605 0
Zmena stavu rezerv 1318 819 1068 516
Urokové naklady (netto) 22 -114
Strata / (zisk) z predaja dlhodobého majetku 476 544 -46 517
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 11 331 281 14 045 127
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohfadavok z obchodného styku a Gasového rozlidenia 3829532 -3 126 431
Ubytok (prirastok) zasob 1745 -2 320
(Ubytok) prirastok zavézkov a &asového rozlisenia 118 212 1 950 651
Prevadzkové periazné toky 15 280 770 12 867 027
Nazov polozky 2017 2016
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové pefiazné toky 15 280 770 12 867 027
Prijaté Groky -22 114
Zaplatena dafi z prijmov -2515774 -2 390 935
Vyplatené dividendy -8 315913 -7 238 497
Cisté pefazné toky z prevadzkovej &innosti 4 449 061 3237709

Pefiazné toky z investiénej &innosti

Nakup dlhodobého majetku -4 702 181 -3 427 982
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 250 335 202 840
Cisté peiiazné toky z investiénej éinnosti -4 451 846 -3 225 142

Penazné toky z finanénej cinnosti

Cisté peiiazné toky z finanénej €innosti 0 0
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (abytky) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov -2 785 12 567
Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 14 209 1642

PefaZzné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 11 424 14 209
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Vitajte vo vyroGnej sprave spoloénosti T-Systems
Slovakia za rok 2017, Ako kaZdy rok sme pre vas
pripravili témy, ktoré u nés v roku 2317 najviac
rezonovali. Ide najmé o nagich zakaznikov a
0 nas prinos k tomu, aby sa Deutsche Telekom
stal poprednou eurgpskou telekomunikacnou
spolo¢nostou ako aj o pomoc regidnu, v ktarom
mame hlboké korene,

Jednym z mojich kluCovych postrehov za rok
2017 je, Ze sa nas biznis dalef rozvijal v rdznych
finiach, Je velmi zaujimavé a pozitivne pre nasu
celkovd organizaciu, Ze §kala biznisu, ktory
dodavame spoloénosti DTAG, dokaZe vo velkej
miere vyvaZit vykyvy medzi ingmi liniami. V praxi to
znamenad, Ze sme celkom Gspesne pokryli znizujici
sa biznis v jedne] oblasti tym, Ze mame potencial
narast v ostatnych oblastiach,

Ni¢ z toho by bez skvelého timu, ktory mame v
Kogiciach, nebolo mozné. Celkovy rast zamestnancov
bol v roku 2017 niZ$i v porovnani s predchadzajacimi
rokmi, ale pocet ludi nadalej pribada. Kli¢om je
neprestajné investovanie do rozvoja nasich zdrojov,
Pocas roku 2017 sme poskytli viac ako 2000
tréningov s obsadenostou vy$Sou ako 10000 miest.

Neustale zameranie sa na Skolenia a rozvoj ¢i uz
na pracovisku alebo mimo neho ma za ciel upravit
portfdlio sluZieb, ktoré dodavame v Kosiciach, na to,
&o nazyvame ,funkgcie s vyiiou hodnotou®, Nadim
zékaznikom prinasajl Coraz vagdiu hodnotu - priameo

globalnym biznisom napr. T-Systems B2B, alebo
prostrednictvom nasich sesterskych spolognosti
Deutsche Telekom naich prisludnych trhoch B2C.

Zakladom je nas strategicky ciel rozvijat
spolognost T-Systems Slovakia z organizécie,
ktord sa zameriava na rast peétu zamestnancov
na organizaciu, ktora sa zameriava na dodavanie
stéle vyssej hodnoty svojim zdkaznikom, Budeme
stavat na skdsenostiach, ktoré sme dokazali ziskat
za poslednych 12 rokov, a schopnosti inovacie v
timoch s celkovym poétom 4000 zamestnancov.

Spolotnost T-Systems uZ raz zamie$ala karty-
pri prichode do Kosic v roku 2006 tym, Ze dokazala
vybudovat a dodavat sluzby svetovej triedy. Sme
odhodlani posunitto na dalgiu Groveri vytvorenim
hodnoty pre nasich zédkaznikov a poskytnutim
skvelych prileZitost pre nadich fudi,

V nasej praci sa nadalej sistredime na regidn, v
ktorom mame uz dihd tradiciu. V ramei spoluprice
so Skolami, univerzitami, verejnymi arganmi a
mimoviadnymi organizéciami zabezpe&ujeme fudom
budticnost a prileZitosti prave v tomto regione.

Sami mate moznost z tejto vyroénej spravy
zhodnotit, ako sa nam v roku 2017 darilo. Radi si
vypocujeme napady &i myslienky, ktoré vznikn(
pri jej &itani.

Dacl Gald
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T-Systems Slovakia je dynamicky sa rozvijajica spoloénost
poskytujuca sluZby v oblasti informaéno-komunikacnych
technolégii (IKT). Spoloénost vznikla v januéri 2006 ako
dcérska spoloénost T-Systems International GmbH, ktora
ma sidlo v Nemecku a patri do globalnej skupiny Deutsche
Telekom AG. V ramci Deutsche Telekomu poskytuje slovenska
firma sluzby formou outsourcingu firemnym zakaznikom
vNemecku, Eurépskej Unii, ale aj na globélnej urovni, Svojou
velkostou, §irkou zaberu a kvalitou prispieva T-Systems
Slovakia k tomu, Ze znacka T-Systems je jednotkou na
nemeckom trhu a patri do velkej $tvorky poskytovatelov
IKT sluzieb v Eurdpe. T-Systems Slovakia sidli od svojho
zaloZenia v Kogiciach a je s tymto regiénom neroziuéne
spdta. Najvacsim aktivom a konkurenénou vyhodou
T-Systems Slovakia st ludia - vzdelant, spofahlivi, ambicidzni
a dynamicki. Najéerstvejsimi oceneniami, ktoré spolo¢nost
T-Systems Slovakia dostala, s ceny Najzamestnavatel roka
2016 v kategorii I T a Telekomunikacii a Najlepsia firma T sluzieb
v strednej a vychodnej Eurdpe.
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T-Systems Slovakia vykonévavzdialené spravovanie prakticky
vietkého, &o s IKT stvisi - vnutrofiremnych i dialkovych
potitatovych akomunikaénych sieti, pocitacovych serverov
s najraznej§imi operaénymi systémamni, SAP systémov pre
podnikové riadenie a $pecifickych zakaznickych rieSeni pre
vyber cla & vzdelavanie a vyskum,

Produkty T-Systems Slovakia nenajdete na pultoch predajni,
ale do kontaktu s nimi sa dostanete nepriamo takmer
kazdy defi - &i uZ je to pri nakupe znamych kenzumnych
znadiek, benzinu, alebo automobilov. Obrazne povedané,
ak st IKT sluzby spofahlivé, bezny clovek ani nevie, Ze ich
dodavku ma na starosti prave T-Systems Slovakia. Medzi
spolognosti, ktoré sa na slovensku pobogku spoliehaji
pri sprave svojho IKT prostredia, patria vedace znagky
automabilovéhe, telekomunikaéného £i petrolejarskeho
priemyslu, ale aj bankovych a konzultatnych sluZieb.
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SpoloZnost T-Systems Slovakia je neoddelitelnou
stgastou globélnej skupiny Deutsche Telekom
AG a vyznamnym &lenom jej vetvy zameranej na
korporatnu klientelu - T-Systems International GmbH,
Svojou viziou a misiou , Byt najddveryhodnejsim
partnerom pre outsourcing IKT sluZieb” prispievame k
(spesnému naplneniu ambicie nadej materskej skupiny.

Zaklugovy faktor k vybudovaniu udrzatelnej cbchodnej
znaéky povaZujeme nade renomé déveryhodného
a spolahlivého partnera poskytujiceho vysokokvalitné
IKT sluzby na europskej aj svetove] Urovni. Mame
ambiciu €oraz vyraznejsie prispievat k zvy$ovaniu
konkurencieschopnosti celého T-Systems International
ake aj nasej materskej skupiny Deutsche Telekom.
Nasu déveryhodnost tzko spajame s kvalitou nasich
pracovnikov a manazérov, a teda v ramci naplnenia
nagej vizie mame ambiciu staf sa preferovanym
zamestnavatelom nielen na regionalnej drovni, ale aj
vramci Slovenska. Neustalym odbomym vzdeldvanim a
osobnastnym rozvojom nadich zamestnancov chceme
zvySovat nau flexibilitu a kvalitu poskytovanych sluzieb
atym prispievat k celkovému rozvoju regiénu Kosic.

Nasim poslanim je: ,Poskytovat nade inovativne IKT
sluzby vysoke] kvality nakladovo vyhedne zékaznikom
na celom sveta.” Jednoducho povedané, nasim klientom
chceme aj nadalej poskytovat kvalitné IKT sluzby, A
skutogne sa nam to dari, pretoZe kvalita poskytovanych
sluzieb rok od roka stipa. Ekonomicky magazin Trend nas
oznadil za spolo¢nost s najrychlejsie rastlicou pridanou
hodnotou v celomIT sektore a takisto za najddleZitejsieho
hraga na poli poskytovania KT sluZieb. Poslanie
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DODAVKA A PREVADZKA IKT RIESENI A SLUZIEB
IKT SLUZBY PRE TELEKOMUNIKACNE SYSTEMY

Tato Sastnasho portiéliasazameriavananavrh, spravu aprevadzku rieSeni pre dialkowii komunikaciu,

ktora obvykle zodpoveda nasimglobalnymzikaznik laho 74k ! geograficky rozdelenymi
kancelariami. Na3e hlavné kompetencie zah#fiaja:

m Hlasové a video sluzby, vratane VolP and telepresence

= Sietové a bezpeénostné IKT sluzby pre miestne a dialkoveé siete

® Optimalizcia prenosovych kapacit a vykonu

® Vyvoj a prevadzka sietovch a bezpetnostnych rieseni dalSej generécie (ngena)

IKT SLUZBY PRE POCITACOVE (SERVEROVE) SYSTEMY

Vdaka tejto astinasho portfélia spravujeme, prevadzkujeme anasadzujeme zdiefané IKT platformy,
ktoré sliiZia ako zaklad pre riedenia$ pecifické pre zakaznikov. NaSe hlavné kompetencie zahfiiaji:

® Riadenie zivotného cyklu sietovych a bezpednostnych prvkov globalnych datovych centier

m Riadenie Zivotného cykiu globalnej frastruktiry ako SluZby {laaS), Cloud Computing-u a virtualizovanych
rieSeni

m Prevédzka Platformy ako Sluzby (PaaS) zameranej na globalny produkt ,SAP ako sluzva’

® Prevédzka uloZenia, zalohovania a obnovy détovych rieSeni



spoloénosti T-Systems Slovakia stoji na $tyroch zakfadnych pilieroch, v ktorych vidime zaruky nasho
trvalo udrZatelného rozvoja;

® Vysoka kvalita -postupne sa vyvijame na globalne kompetenéné centrum v oblastiach vyvoja
a prevadzky sluZieb virtudlnych IKT rigseni poskytujlice obchodné riesenia,

= Nakladova vyhodnost- sstredime sa na poskytovanie najvy3sej moznej kvality IKT sluZieb pri zachovani
konkurenénych a dihodobo udrzatelnych nakladov.

ulnovativnost - proaktivne podporujeme vanik a rozvoj novych idei, rie$eni a postupov pre dosahovanie
excelentnych vysledkov v oblasti zvySovania ekonomickosti, efektivnosti a kvality poskytovanych IKT
aohchodnych sluZieb,

#Zakaznicka spokojnost- vedieme svoje aktivity formou medzinarodnej spoluprace, s ciefom promptne
reagovat na rychlo sa meniace potreby zakaznikov.

PORTFOLIO POSKYTOVANYCH IKT SLUZIEB

Spoloénost T-Systems Slovakia je poskytovatelom informagnych a komunikagnych rieSeni ako
aj outsourcingovym poskytovatelom podnikovych procesov (BPO). IKT outsourcing je pre nasich
korporéatnych zdkaznikov jednym z hlavnych spdsobov zlep3enia viastnej ekonomickej vykonnosti a
flexibility. Zaroveri je to cesta, ktora umoziiuje rychlejsi a lacnejsi pristup zékaznikov k inovéciam i
technologicky naskok, ale predovietkym je outsourcing cestou znizovania nakladov. V praxi méze
ist o Giasto&né alebo Uplné prevzatie &innosti vykonavanych firemnymi IKT oddeleniami, resp. inymi
poskytovateimi IKT sluzieb,



ZDIELANE SLUZBY OBCHODU A RIADENIA
RIADENIE, TRANSFORMACIA A NAVRH IKT SLUZIEB

Tato Gast'portfélia funguje ako prepojenie medzi nasimi globalnymi zakaznikmi, ich vedenim v
oblasti IKT a nasimi timami dodavky sluZieb a prevadzky. Nasa hlavna ponuka zahéiia:

® Globalna dodavka sluZieb a spréava ugtov
m Névrh zakaznickych rieseni a IKT architektur
= Projektové riadenie a transformécia zakaznickych IKT systémov a riedeni

VYVOJ APLIKACI A RIESENI

Vramci tejto Gasti nasho portfélia dopliiame nase silné dodavatelské a prevadzkové kompetencie a
ponikame zakaznikom aj sluzby softvérovéhoinZinierstva a poradenstva. Nase hlavné kompetencie
zahiaju:

® Vyvoj softvéry, testovanie a konzultacie pre SAP riedenia
® Vyvoj softvéru, testovanie a konzultacie pre iné ako SAP riesenia

APLIKOVANY VYSKUM, VYVOJ A PODPORA STRATEGICKEHO GLOBALNEHO
PORTFOLIA

Najmensia, avak najdynamickejiia astnasho portfélia je zamerana na objavovanie novych
pritezitosti z hfadiska novych preduktovIKT, novych odbornych modelov alebo novych spésobov

pr Nage hlavné p ie zahiiaji:

® Vyvoj softvérovo definovanych sietovych platforiem {ngena)
® Riadenie a vyvoj cloudovych rieseni
® Automatizacia, riadenie a vyvoj IKT procesov



IKT SLUZBY PRE ZAKAZNICKE SYSTEMY A APLIKACIE

Vramgi tejto &astinasho portfolia spravujeme, prevadzkujeme a nasadzujeme Specifické zakaznicke
systémy a Speciali 4 IKT rie3enia, ktoré podporuji klucové podnikanie nasich zakaznikovv
iekofkych priemyselnych odvetviach. Nase hlavné kompetencie zahfiiaji:

¥

® Virtualizované systémy vietkych hiavnych vendorov
m Zakaznicke a obchodné databazy a middleware rie§enia
m Zakaznicke portaly, aplikcie, rieCenia rizik/zabezpedenia a analyzy Udajov

RIESENIA A SLUZBY PRE OUTSOURCING BIZNIS
PROCESOV

BPO SLUZBY PRE FINANCIE & KONTROLING

S tymto partfoliompdsobime ako zdielané centrum ych shiZieb k nasim sesterskym
spolo&nostiam v ramei siete T-Systems International a skupiny Deutsche Telel Nase hl
kompetencie zajfiiaja:

= Globalna sprava pefiaznych prostriedkoy (zmluvy, objednavky, GStovanie, pohfadavky z dtov)

= Globalne riadenie nakupu za thradu {iadenie nakladov, spoplatfiovanie a operativa pred uzavierkami)

= Globalne zdiefané sluzby pre financie & kontroling {reporting, manazment zakladnych tdajov,
riadenie pouZivatelskych Gétov, apod.)

PREDAJ, PREDPREDAJ A KONZULTACIE

Toto portfdlio sa zameriava na rozsirené sluzby smerom k spoloénosti T-Systems International a
Deutsche Telekom Group. Nase hlavné kompetencie zahfiiaji:

® Global obchodni partneri pre financie & kontroling
= Globalna podpora transformacie programu ERP



Vroku 2017 sme pokragovali v budovani kompetencit
v oblasti softvéravého vyvoja. V ramci informaénych a
komunikaénych technoldgii sme positnili ponuku Big
Data a analyzy udajov z réznych uhlov, so zameranim
na naj automohilovy segment. V telekornunikatnej
oblasti sme zaviedli prevadzku “business as usual’ pre
strategicky produkt siete novej genericie (ngena) s dalsim
zameranim na navrh a vyvoj rieSeni bezpecnostnych
&astl balika ngena,

Vedlce medzinarodné spoloénosti, na dele s
Deutsche Telekom AG, vytvorili sief ngena, ktora
vydlaZdila cestu pre skuto&ne globalizovant ekonomiku,
Speloénost T-Systems Slovakia sa stava veddcim
predstaviteformn poznatkov prostrednictvom vytvorenia
Centra kompetencii pre relevantné technolégie ngeny.
Vdaka sieti ngena moZeme spalu s nagimi partnermi
pésobit ako integrovana distribuéna siet, v ktorej ma
kaZd4 lokalita rézne zamerania spolo€ne vytvarajtice
jedno optimalne riesenie pre zakaznikov spolo€nosti
T-Systems.

V ramci outsourcingu podnikovych procesov sme v
tejto oblasti v polovici roku 2017 rozdelili nade portfdlio
a presunuli 40% procesov, o ktoré sme sa starali, na
spolo¢nost Deutsche Telekom Services Europe, GmbH
{DTSE), a pomohli sme tak vytvorif druhé nearshore
prevadzkové centrum pre DTSE na Slovensku. Okrem
uZ existujicej Bratislavy bola v Kosiciach zaloZena
nova pobodka, ktord sa sdstreduje predovsetkym na
procesy zaznamendvania reportov. lde o procesy s vySou
hodnotou a aj nadale] budeme poskytovat sluzby riadenia
aobchodnéha partnerstva pod znackou T-Systems,



KRATKY POHLAD
SPAT DO ROKU 2017
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povaujeme za strategické v blizkej budicnosti.

Na jednej strane otakavame neustale vytvéranie hodnoty, ktora bude pohariana nadimi modernizovanymi
telekomunikaciami a aplika&nym rozvojom portfolia a kompetencii, Tie nadvazujce na stratégiu Deutsche
Telekom AG {DTAG). Na druhej strane strane vidime déleZity zdroj hodnoty v hibokom .know-how", ako
v internom DTAG tak aj v externom IKT trhu a v jadre zakaznickeho segmentu ktoré ndm umoziuji
automatizovat a postupne zlepSovat sluzby naprie¢ celym portféliom nadich sluzieb.

Zaroven tiez planujeme nadalej posiliiovat kompetencie v oblasti vedenia, navrhovania, inovovania
a preberania zodpovednosti visich Casti globalneho hodnotového retazca, V roku 2018 a nslednej
buddcnosti budeme zvysovat pomer komplexnejsich pozicil a roli, akymi st IKT architekt, solution
designer, manazéra sluZieb alebo ERP konzultanta,

Vroku 2017 Uspesne ukongili svoj program absolventi dualneho vzdelavania. Nie sme véak schopny
zaplatat medzeru v oblasti sk(senosti len tymto uspesnym programorn. V roku 2017 sme preto vylepsili
nas vzdeldvaci ,pilot" s Technickou univerzitou ktory bol zamerany na podobne prakticky orientované
programy, Tieto programy s vytvorend s dérazom na praktickost a tzv. ,soft" zrucnosti na vysokoskolskej
Grovni bakalarskeho a magisterského stupria. Tento program sa zameriava na vyplnenie najkritickejSej
oblasti nedostatku kvalifikovanych uchadzaéov - seniorsky softvérovy vyvojar, IKT inZinieri a konzultanti,
seniorski projektovi manazeri, Momentéalne pracujeme s piatimi skupinami. Kazda ma 30 - 50 Studentov,
a rok 2018 bude rokom vyhodnocovania prvych vsledkov.

Novy prad rozvoja zruénosti bol navrhnuty v spolupraci s Kosice IT Valley, ktora zoskupuje vietkych
dolezitych IKT hratov v regidne. Spoloéne v tomto zoskupeni budeme pokraCovat v pontkani sérii
kvalifkaénych kurzov a programov pre $tudentov mimo ICT zamerania. To ich vybavi dostatoénymi
zruénostami pre uchédzanie sa o poziicie v IKT spoloénosti. Zatialto tato iniciativa neponika priame
rie§enie pre komplexné pracovné pozicie, pomdZe znizit tlak ktory vznika nedostatkom vhodnych
kandidatov pre pozicie s niz§im profilom zruénosti.

Zo strategického pohladu, nadou prioritou je udrZat neustale vylepSovanie pridanej hodnoty za pomoci
vyuZivania kompetencii a pristupu nasich ludf, ktora podpori kultdru zdielania a nastavenia myslenia na
kontinualny rozvoj nasich procesov, nasdich shuZieb a nas samotnych,



SME NA CESTE KTORA NEUSTALE PRINASA PRIDANU HODNOTU

ViZIA 2020+ PRIPRAVENI NA DIGITALNU
BUDUCNOST

V jadre nasej stralégie je neustale zvy$ovanie pridanej hodnoty pre nasich zékaznikov. Znamena to
nasu postupnd transformaciu na spolo&nost ktorej primarnym zameranim sd potreby biznisu zakaznika
aby sa vo svojom biznise stali Gspesnej$imi,

Trh okolo nas sa dynamicky meni, je pohaiiany réznymi trendmi a technoldgiami akymi s umela
inteligencia (a jej dopad na proces automatizacie v ICT @ BPO doménach), internet veci, softvérom
definované vietko {ich dopady na siete, bezpednost a zdielané platformy) a rastici tlak na organizécie
aby sa stali digitalnymi. Aj preto sa nadalej zavédzujeme prinasat Spickové technoldgie, nové spasoby
podporujice inovacie (agile, DevOps) a byt hnacou silou pre digitalizaciu biznisu nasich zakaznikov.

Nasim zameranim je prejst od sprostredkovatefa sluzby na spofahlivého poradcu a na spolonost,
ktora prina3a inovécie pre jej klientov. Prechadzame od IT partnera na digitaineho stavitela a priekopnika
v oblasti digitalizacie. Tuto premenu sme schopny vyjadrit piatimi elementarni - piatimi piliermi ktoré



Rychlo rastici biznis spdsobil, Ze je stale viac déleZité
mat v spoloénosti tych spravnych zamestnancov
50 spravnou sadou zruénosti. V ramci pilotného
projektu, T-Systems Slovakia ponuka absolventom
technicky zameranych strednych $kél na Slovensku so
zaujmom o [T technolégie Duélny vzdelavaci program
v oblasti informagnych a komunikaénych technologii
(IKT). Spominany vzdelavaci program vychovava
potencialnych zamestnancov s vysckou perspektivou
nadobudnutia zamestnania v TSSK a zarovef velkou
vyznamnou mierou prispieva k rozvoju regiénu. Projektsa
realizuje v spolupraci so Strednou priemyselnou $holou
elektrotechnickou v Kosiciach, s padporou Kosického
samospravneho kraja a Slovensko-nemeckej obchodnej
a priemyselnej komory ako certifikagnej autority. Ako
prvé spoloénost na Slovensku sme od septembra 2015
ziskali certifikat, ktory opraviiuje T-Systems Slovakia
poskytovat praktické vzdelanie pod taktovkou novej
legislativy systému dualneho vzdeldvania.

Dualny vzdeldvaci program - na baze vy3sie
odborného $tiidia ako trojroéné pomaturitné vzdelavanie v
oblasti IKT podporuje tzku spolupracu medzi vzdelavacou
a podnikatefskou sférou, Charakteristickou ¢rtou je
prepojenie ugebnych osnov v spolognosti s odbornym
vzdelanim v 3kole v jednom kurze. Studenti rozvijajd
svoje tvrdé, ale aj makké zrugnosti, ktoré shiZia na
harmonizaciu poZiadaviek zamestnavatefa so znalostami
a zruénostami aholventov strednych 8kél. Program
pon(ika Studentom prave to, €o im v dneinej dobe
chyba - prax, Takmer 70% $tiidia tvori prax v redlnom
pracovnom karporatnom prostredi. Program pondka
studentom jedineénd prileZitost realizovat svoj potencil
vodvetyl KT,



POTENCIAL DUALNEHO
VZDELAVANIA




stopercentne spolahnut. S vykonavanim svojej prace mohli zatat hned od prvych momentov bez akychkolvek
dalsich tréningov. V porovnani so zamestnancami, ktori prichadzaji zvonkajSieho prostredia, je to velky rozdiel.

HRA SA ESTE NEKONCI

Program dudlneho vzdelavania ma uZ za sebou dihd cestu a priniesol svoje prvé dspechy. So 65
$tudentami na palube , vratane Styroch Zien, je program velmi dspesny a splfia vietky ciele spolognost,
Naga tvrda pracaviak nekonéf a stale je tu priestor pre zlepenie. Pokracujeme v inovaciach vyutovacich
matéd, zlepdeni kvalifikicie nagich uéitefov, lektorov a Studentov a zvySovani kvality celého programu.




TVRDA PRACA PRINASA SVOJE OVOCIE

0d spustenia programu presli viac ako 4 roky a vzdeldvaci program sa postiva dalej. V juni 2017 sme
dostahli dalsi milnik, kedy sa uskutognili uz druhé promécie Gspesnych absolventov. 18 mladych talentov
oslavovalo vo velkom Style, Boli druhymi, ktori absolvovali vzdelavanie podia Uspe3ného nemeckého
modelu a boli ocenenititulom  diplomovany Specialista® (DiS) a 14 z nich dostalo &) $pecializovany certifikat
kompetencii od Slovensko-nemeckej ohchodng) a priemyseliie) komory, ktory sa rovna nemeckému
certifikatu Fachinformatiker (Specialista poéitacovych systémov), V jili 2017 odstartovali vietci absolventi
svojul kariéru v T-Systems Slovakia ako zamestnanci na plny tvézok,
Vdaka tomu, Ze absolventi uz dobre poznali prostredie a procesy spolognosti, sa na nich timy mohli




TRZBY 2017

Sluzba

Prevadzka a vzdialend sprava operacnych systémov a virtualnej
IKT infrastruktiry

Prevadzka a vzdialend spriva SAP systémov

Previdzka a vzdialena sprava zakaznickych aplikacii

Prevadzka a vzdialen4 spréva vzdialenych telekomunikaénych prvkov
Riadenie a podpora IKT sluZieb

Projektovy manazment

Iné

SPOLU:

2017
63868393

16611792
21040750
17932 231
8484733
9119742
4575853
141 633 494




FINANCNA SPRAVA




T-Systems Slovakia st ludia - vzdelani, spelahlivi,
ambicidzni a dynamick. Iba prostrednictvom motivovangch
a spokojnych zamestnancov méze firma Gspesne plnit
svoje ciele. K31, 12, 2017 T-Systems Slovakia zamestnavala
3898 zamestnancov, ¢o je o 150 zamestnancov viac ako
predchadzajici rok, Co sa tyka rovne vzdelania, viac
ako 80% zamestnancov ma skonceny druhy stupen
vysokogkolského vzdelania. Priemerny vek zamestnancov
sa pohybuje na drovni 32,34 rokov,

ROZVOJ ZAMESTNANCOV

T-Systems Slovakia sa snaZi o to, aby bola stale
rozvijajiicou sa a vyspelou spoloénostou. Tieto ciele
sa snazi dosiahnut pomocou neustélehe rozvoja
svojich zamestnancov. éa vnimame ako jednu z nadich
najsilnejsich stranok. T-Systems Slovakia podporuje
rozvoj zruénosti svojich zamestnancov prostrednictvom
viacerych programov, skoleni a kurzov, ktoré mozno
rozdelit do nasledujucich skupir: $kolenia tvrdych {IKT)
a makkych zruénosti, metodika Skoleni a jazykovej
pripravy. Tieto Skolenia, kurzy a $pecialne programy
pomahajl zamestnancom udrzat krok s nastavenymi
trendmi. V minulom roku sa 3227 nasich zamestnancov
zii€astnilo aspoii jedného kolenia. Rozvoj zamestnancov
je nevyhnutnou stéastou uspechu spoloénosti T-Systems
Slovakia. Nasa spoloénost patri medzi poprednych
investorov do vzdeldvacich a rozvojovych programov v
celej Slovenskej republike.

VY ROKU 2017 ABSOLVOVAL JEDEN ZAMESTNANEC
V PRIEMERE AZ 4 DNI SKOLENI,



LUDSKE
ZDROJE




® Vychadzajlc z Gdajov, najvacsi doraz bol kladeny na ICT kolenia a metodolégie (ITIL, PM, finanéné,
150 tréningy a pod.) a oschny rozvoj {tréning firemnej kultdry, manazérske $kolenia).

® Percento certikatov nie je vysoké, aviak bol zaznamenany narast oproti roku 2016 - aZ 47% viac
Ziadosti o $kolenia a tréningy.

REALIZACIA CERTIFIKATOV YV ROKU Potet Hiadosti
2016 603
2017 889
Narast 47,43%

» Dalsia zaujimava Statistika zobrazuje, 7e v roku 2017 sa uskuto&nilo viac internych ako externych
skoleni a tréningov

EXTERNE
38%

NTERANE




TRENINGY

V roku 2017 sme zprocesovali dohromady 10 252 tréningovych Ziadost! ¢o prinieslo 2096 tréningovych
$koleni {presny tréning s jasne definovanym datumom a asom)

NiSie je uvedeny rozdiel zalozeny na kategorii jednotlivych tréningov:

REALIZOVANE IKT Certifikaty Osobnyroavoj | Mstodolagia Jazyk Ostatné | SPOLU
VROKU 2017
TRENINGY 579 569 179 287 392 90 2096

ZIADOSTI 3582 889 1505 2468 877 931 10252




Ciel T-Systems Slovakia zvysif osobné, socialne
a obchodné naroky so sebou priniesol aj vacsiu
flexibilitu pre zamestnancov. Spolognost sa snazi svojim
zamestnancom vynahradit tento nepomer paskytnutim
vagsej volnosti pri zostiladeni ich prace, sikromného
%ivota a individualneho Zivotného §tylu, Zamestnanci
T-Systems Slovakia su kligovym faktorom pre zdravie
nadej spolo¢nosti, jej hospodarsky rast a finanény
spech. Atraktivne a rozsiahle portfolio zamerané na
rovnovahu medzi pracovnym a sOkromnym Zivotom
zarucuje trvald motivaciu zamestnancov ateda aj lepsiu
kvalitu Zivota, podporuje fyzickd a psychicku pohodu
a prispieva k pozitivnemu pracovnému prostrediu.



ROVNOVAHA MEDZI
PRACOVNYM A
SUKROMNYM ZIVOTOM




SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV

T-Systems Stovakia je aj sicastou skupiny Deutsche Telekom, ktord kazdé dva roky organizuje
prieskum spokojnosti zamestnancov, na ktorom sa pravidelne zi¢astiuje aj nasa spolognost, T-Systems
Slovakia meria spokojnost zamestnancov aj pomocou inych nédstrojov, ako je napriklad pomer odchodu
zamestnancov a novy program adporiifani zamesinancov (ktory tieZ znamend finanény prinos pre
odporacatela).




ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Problematika fyzickej a psychickej pohody zamestnancov je nam velmi blizka. Nagim zamestnancom
st podas roka k dispozicii $pecialisti ako dermatoldg, ortopéd, psycholdg a aj prakticky lekar, Dvakrat
roéne spoloénost organizuje takzvané Dni zdravia, kde mézu zamestnanci otestovat svoj zdravotny
stav a z4gastmit sa rdznych cviCeni. Zarover maji moznost darovat krv priamo v priestoroch T-Systems
Slovakia. Po ndro¢nom dni v praci sa mozu zamestnanci tedif aj na masaZe a cely rad §portovych aklivit.

MODEL POHYBLIVEJ PRACOVNEJ DOBY

Individuélne planovanie &asu zavisi na viacerych faktoroch, T-Systems Slovakia vychadza v dstrety
zamestnancom rdznymi moznostami rezvrhnutia éasu, ako je napriklad pohyblivy pracovny ¢as a praca
na &iastogny Gvdzok, praca z domu, $tudijné volno alebo dihodobejsie vaino. K dispozicii je aj kou€ingovy
program, ktory dava vietkym zamestnancom moznost mat svojho osobného konzultanta. S ich pomocou
m@zu nasi zamestnanci lahko prekonat svoje osobné problémy.

BENEFITY

Qkrem zékladnych principov odmenovania zamestnancav stanovenych Zakonnikom prace T-Systems
Slovakia motivuje svojich zamestnancov aj pomocou jednouéelovych benefitov, tzv. Cafeteria Program,
Spoloénost ponuka individualne a véeobecne zdielané vyhody. Vieohecne zdielané vwhody st pondkané
vietkym zamestnancom v podobe zliav, vyhod, vikendovych akeii, pontk, cien a §pecidlnych programov
ako napr. Zamestnanec roka. Jednotlivé benefity st orientované na styri zakladné kategdrie: zdravotnictvo,
volny ¢as, vzdeldvanie a cestovanie a dochadzanie do prace, kioré st poniikané v podobe roénych
financnych prispevkov. Navyse, T-Systems Slovakia pravidelne organizuje vikendové akcie, Sportové
stitaze vo futsale, sutaZe o vstupenky na koncerty a velké celofiremné akcie, kde si méZu zamestnanci
priviest aj rodinnych pristusnikov. Tieto akcie s medzi zamestnancami ve/mi popularne.



T-SYSTEMS SLOVAKIA
NADACNY FOND

V roku 2013 bol vytvareny T-Systems Slovakia
Nadaény fond. leha grantovy program T for all, all
for T" finangne podporil neziskové organizacie uz
tretikrat. Fond podporuje projekty lokélnych skupin a
organizacii, v ktorych st zamestnanci aktivne zapojeni.
Zahfna neziskové organizacie a ich malé svojpomocné
projekty. Zamestnanci maji rovnakao moznost zapojit
sa svojimi kreativnymi napadmi pre zlepenie Zivota v
mieste, kde Ziju, Fond podporuje aj zamestnancov priich
dobrovolnickych ¢innostiach na zdéraznenie spajitosti
kariéry a profesného Zivota s aktivitari mimo prace.

KaZda z desiatich neziskovych organizacii z
Kosického a Predovského regionu dostala grant v
hodnote maximalne 3000eur. Ocenenymi boli napriklad
aj nasleduijlice projekty:

#= Kominuta detom: tento projekt zahrnul vietky
generdcie Zijiice spolu na sidlisku. Vdaka ich spojeniu
ma teraz sidklisko nové ihrisko a pre komunitu vzniklo
svkelé miesto na stretnutia.

m Nas - vas konik pomocnik: Organizacia Hipoedu, ktora
v Spi$skam podhradi poskytuje hipoterapiu vietkym, Zo
to potrebuji. KedZe je tato praca spojena so zvieratami v
axteriéri, naroky s znacne vy$sie. NA$ grantovy projekt
pomohol zabezpedit pomdcky a jednotné oblecenie,
vdaka ktorému deti vnimaju pracovnikov ako tim, ¢im sa
viac osmeluji oslovovat ich a pytat od nich pomoc, i ked
to préve nie je ta osoba. na ktord s primarne zvyknuti,



ZODPOVEDNY PRISTUP
VOCI KOMUNITE




ako napriklad telefonaty vnucatam cez internet, alebo &itanie online novin, Do tohto projektu bolo
zapojenych 17 dobrovolnikov z T-Systems a kurz trval jeden semester za G¢asti 20 Studentov - senicrov.
Okrem tychto aklivit sa nada spolo€nost u? tradiéne zicastnila udalosti Nade mesto. Ciefom tejto
akcie je fyzicky podporit aktivity, ako je napriklad malovanie $kolskych priestorov alebo upratovanie
a vysadzba krikov v $kolskej zahrade.

KOSICE IT VALLEY

T-Systems Slovakia je jednym zo zakladajtcich a aktivnych €lenov zdruZenia pravnickych osob
Kogice IT Valley, ktorého ciefom je vybudovat v regiéne vychodného Slovenska Centrum excelencie
informaénych a komunikagnych technoldgii a zatraktivnit jeho socialno-ekonomické prostredie a to
predovietkym pre mladych fudi. Chee zaroven prispiet k budovaniu informacnej a znalostnej spolognosti
navychode republiky, vytvorit komunikaéni platformu medzi verejnou spravou, podnikatelskym sektorom
a vzdelavacimi intiticiami, ktord povedie k urychleniu rozvoja IKT priemyslu v regiéne. Zdruzenie je
otvorené pre kaZdého, kto ma ochotu prispiet k naplneniu tychto ciglov,

ZIVOT A KULTURA V KOSICKOM KRAJI

V roku 2017 nasa spoloénast podporila viaceré kultirne aktivity zak(penim volnych vstupov pre
svojich zamestnancov. Od roku 2009 T-Systems Slovakia podporuje aj Medzinarodny Maraton Mieru
v Kosiciach, druhy najstaréi maraton na svete. V tomto roku sa viac ako 400 zamestnancov ztgastnilo
roznych kategorii. T-Systems Slovakia prinieslo mnohé $portové akcie este blizsie k zamestnancom.
Podporili sme Voddcky maraton 2017, Wizzair Runway Run 2017 kde si na$i zamestnanci mali moznost
zabehndt napriklad aj po letiskovej drahe, Kosice Night Run, Sportové nedele v parku s Active Life
projektom a mnohé ing, V auguste 2017 sa stala spolo€nost T-Systems Slovakia hlavnym partnerom
Kralovského MTB maraténu v Giandi, v Petrovciach, kde sa zGéastnilo takmer 40 zamestnancov
z nasej spoloénosti.



PODPORA VZDELAVANIA

Od roku 2006 spolotnost T-Systems zorganizovala niekofko vzdelavacich aktivit s ciefom zvysit
povedomie o informaénych a komunikaénych technolagiach, a to najmé vo vychodnom regione. T-
Systems spolupracuje so vzdelavacimi institiciami na vycvikovom programe IT Academy. Program
podporuje spolupracu s vysokymi, strednymi a zakladnymi $kolami. V rokoch 2014 a 2015, T-Systems
Slovakia zorganizovala rézne letné a veéerné IT kurzy zamerané na zaklady programovacieho
jazyka ABAP, zéklady programu SAP, zakladné znalosti sieti (CCNA 1-4), zéklady v procesoch a
riadeni projektov.

IT Academy je zamerany na Sirokd verejnost a §tudentov, ktori si ochotni vzdelavat sa v IKT,
Tato aktivita zadala v roku 2006 a so zeleznou pravidelnostou sa opakuje. Je na mieste spomenat,
7e je plne hradena firmou T-Systems, Firma tiez ponuka moznost spoluprace na bakalarskych a
diplomavych pracach studentov. T-Systems Slovakia sa tiez zapojila do narodného projektu ,Vysoké
skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolognosti®, ktory je spolufinancovany z fondov EU, Projekt je
uréeny pre véetky typy univerzitného vzdelavania - bakalarskeho, magisterského a doktorandského
studia. V ramei projektu mohli $tudenti absolvovat vo firme kratku exkurziu a vyskd3at si pracu v
realnych pracovnych podmienkach. Pogas tohto obdobia studenti spracovavali $pecifické technické
témy v ramci IT. T-Systems tiez spolupracovalo so strednymi odbornymi Skolami z regiénu v oblasti
zatraktivnenia IT vzdelavania a takisto aj na réznych skoleniach.

DOBROVOLNICTVO

Malovanie $kolskych stien, organizovanie Dria deti v Beach Clube v Kosiciach, pomoc v psom tulku
alebo vjucha zakladnych poditadovych zruénosti pre seniorov - to je len zlomok dobrovolnickych
aktivit, ktorymi zamestnanci T-Systems Slovakia podporili kemunity na vychodnom Slovensku.
Specialny projekt s nazvom AjTy Senior sa rozbehol v roku 2013 a jeho Gspech dokazuje, Ze v oblasti
IT vzdelavania neexistuje fiadna vekové hranica. Tento projekt je zamerany na potreby seniorov
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ZODPOVEDNOST vOCl ZIVOTNEMU PROSTREDIU

T-Systems Slovakia pokra&uje v implementovani aktivnej politiky v oblasti Zivotného prostredia na
zaklade svojich firemnych hadnét. Pravidelnou kontrolou spotreby energie a zvysenim efektivnosti vo
vyuzivané fosilnych paliv a spotreby energie dokazal T-Systems Slovakia zmiernit svoj negativny dopad
na Zivotné prostredie. V roku 2013 T-Systems Slovakia zaznamenala neprimarané zvy$enie spoireby
energie pri zvydeni podtu zamestnancov. Z tohto ddvodu v priebehu rokov 2013 a 2015 spolognost
instalovala regulatory jalového vikonu, aby tak mohla vyuzivat energiu efektivnejsie a znizif negativny
trend v spolrebe energie. V roku 2017, T-Systems Slovakia nainstalovala merace chladu a tepla, vdaka
¢omu sa zefektivnili odpodty merani energii. Spolo&nosti sa dari udrZat svoje emisie CO2 v stilade
& iopshe stanovenom Deutsche Telekam., Aj to zabezpedile zniZenie sptreby energie
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