Rada pre poradenstvo v socidlnej prdci, o. z.

Samostatné pracovisko KoSice
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za rok 2017



Obsah

HiStOT1a OTZANIZACIE ...cuveeuviiieiieieeiiecicee ettt sttt ene e 1

Identifikacné udaje

18] 21012 To) (USSP 1

OTFZANY OTZANIZACIC ...eevveeeerieeieeitieeiieeteeseteeteesateeseessteeseessseesseesssesnseessseasseesssesseesseeenns 1
Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia ............ccceeeviieieiieeeiiee e 2
CINNOSE ZATTAACNA ........voveeeoeeeeeeeee e 3
VZdelavanie @ SUPETVIZIA ......cccueeriiiiiieiiieiieeie ettt ettt st eeeeeaeeas 8
Ciele a aktivity na bUAUCT TOK ....coccviiiiiiiieiiiecie e e 9
POd'AKOVANIE .......eiiiiiiieee ettt ettt et e 9

HOSPOATENIE ...ttt ettt ettt ettt s et as s s sens 10



Historia organizacie

Pracovisko Rady pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach je sucastou celoslovenskej
organizacie (d’alej RPSP) riadenej vykonnym centrom v Bratislave v zmysle stanov celej
organizacie s predmetom ¢innosti poskytovania socidlnych sluzieb, socidlneho poradenstva,
socidlnej rehabilitacie, socialno-pravnej ochrany, supervizie, vzdeldvania na zaklade
programov akreditovanych Ministerstvom Skolstva a Ministerstvom prace, socialnych veci a

rodiny.

RPSP vznikla v roku 1990 v Bratislave a postupne sa zriadovali pobo¢ky v jednotlivych
krajoch Slovenska. V st¢asnosti pdsobia v Leviciach a Ziline. S pésobnostou od 1. 1. 2001 sa
pobocka Kogice stala samostatnou organizaénou jednotkou. Od roku 2010 bola na Urade
Kosického samospravneho kraja zaregistrovand nova socialna sluzba v oblasti krizovej
intervencie Domov na pol ceste (dalej DnPC) pre mladych dospelych muzov bez pristresia

alebo po ukonceni stavnej starostlivosti v detskych domovoch.

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci v KoSiciach participuje na spolo¢nych cieloch a
programoch pod vedenim Centra RPSP v spolupraci s kolegami v Ziline a v Leviciach.
Realizujeme taktieZ vlastné projekty, ponukame vzdelavacie programy v oblasti

Standardizécie kvality socidlnych sluZieb, poskytujeme supervizie a socidlne poradenstvo.
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Identifika¢né udaje organizacie

Nazov: Rada pre poradenstvo v socialnej praci v KoSiciach, o. z.
Adresa: Zvonarska 12, 040 01 KoSice
ICO: 31965903

Email; judita.varcholova@ gmail.com

Statutarny zastupca: PhDr. Judita Varcholova

Organy organizacie

Najvyssim orgdnom zdruzenia je Plénum rady, ktoré sa schadza najmenej raz za rok. Voli
spomedzi seba najmenej 7-Clenné Grémium rady a Reviznu komisiu. Predseda rady je

predsedom zdruzenia a je voleny Grémiom rady spomedzi jeho ¢&lenov. Statutarnym
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zéastupcom rady je riaditel'. Predsedom rady je Mgr. Eva Kr$sakova. Riaditel'om rady je doc.

PhDr. Slavomir Krupa, PhD.

Pracovné pozicie

v naSom zariadeni st nasledovné: riaditel’, inStruktor pracovnej terapie a socidlny pracovnik s
polovicnymi pracovnymi uvédzkami. Ekonomické =zalezitosti ma na starosti externy
spolupracovnik z firmy FAA s. r. 0. Celkovo v druhom polroku sluzbu zabezpecovali dvaja

interni a jeden externy pracovnik s primeranou pozadovanou kvalifikaciou.

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia ostdva oproti minulému roku nezmenenda. Socidlnu
sluzbu Domov na pol ceste vymedzuje § 27 novelizovaného Zakona o socialnych sluzbach.
Socidlna sluzba je registrovana na Urade Kosického samospriavneho kraja a finanény
prispevok na prevadzku dostdva na zdklade Zmluvy o poskytovani financného prispevku na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby uzatvorenej podl'a ustanovenia § 81 pism. h) bod 1
zékona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 51

Obcianskeho zakonnika.

Sociadlnu sluzbu poskytujeme na urCity €as pre prijimatelov, ktori nemaju zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, a ktori nemaju
zabezpeCené ubytovanie po skonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni, alebo po
skonCeni starostlivosti v zariadeni socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj v

pripade dysfunkénej rodiny. V Domove na pol ceste poskytujeme:

e ubytovanie,

e socidlne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

e pracovnl terapiu,

e utvarame podmienky na pripravu stravy, vykonavanie osobnej hygieny, pranie,
zehlenie a udrzbu Satstva a bielizne,

e zaujmovu ¢innost’.



Zariadenie presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatiovanie vsetkych l'udskych
prav a zakladnych slobdd u klientov DnPC v zmysle kritérii 1, 2, 3 Standardov kvality -
prilohy ¢. 2 Zakona o socialnych sluzbach v neskorSom zneni, d’alej podla Dohovoru o
pravach osob so zdravotnym postihnutim (Organizacia Spojenych narodov, 2007) a Spravy
expertnej skupiny ad hoc o transformdcii inStitucionalnej starostlivosti na komunitni

starostlivost’.

Kapacita zariadenia v roku 2017 bola 10 16zok. Zariadenie nie je koedukovang, prijimatel'mi
socidlnych sluzieb st mladi dospeli muzi vo veku od 18 do 28 rokov. Prichadzaju k nam
najmé z detskych domovov po ukonceni ustavnej starostlivosti a z dysfunkénych rodin bez

pristresia.

Domov na pol ceste sa nachadza na Zvonarskej ulici v KoSiciach s prechodovym dvorom na
Hlavnu ulicu, takze sme situovani v strede mesta. Dom, v ktorom byvame je na zozname
kultarnych pamiatok. Mame prenajaté dva byty — 4 a 3 izbovy s kompletnymi socidlnymi
zariadeniami, kuchyiiou a kanceldriami. Byty st umiestnené na rovnakom poschodi a spaja

ich spoloc¢na pavlac.

Cinnost’ zariadenia

Mladi dospeli muzi, ktori k nam prichadzaji maja jedno spolo¢né — st bez pristresia, nemaju
domov. Niektori z nich ani rodinnych prislusnikov, alebo dlhodobo prerusené kontakty.
Kazdy z nich ma Specifickt minulost’. Véa¢sina k ndm prichadza z detskych domovov, kde Zili
od utleho detstva v inStitu¢nom prostredi alebo z reedukacnych zariadeni. Ojedinele k ndm
zavitaju mladi muzi prepusteni z vykonu trestu alebo resocializacnych zariadeni po prelieceni,
taktiez mladez z ulice so skusenostami bezdomovectva. Problémy s r6znorodé, osobnosti
mladych muZov jedinecné, schopnosti a zrucnosti Specifické. Praca s touto mladezou je
komplexna s holistickym pristupom k ich osobnosti s individudlnym sprevaddzanim, zaloZena
na dovere vztahu. To je zakladny predpoklad na vzajomnu spolupracu. Hlavnym zamerom
nasej ¢innosti je ich integracia, zaclenenie do pracovného a spoloc¢enského Zivota. Potreby
vznikaju takmer v kazdej oblasti ich Zivota — doplnenia Skolského vzdelania, rozvoja
pracovnych zru€nosti, rozvoja kI'ai€ovych kvalifikécii a osobnostného rastu. Rovnako dolezité
je nadobudnut’ nové vztahy v komunite, vytvorit’ tzv. socidlny kapital, aby mali kontaktné

miesto prijatia pri Starte do samostatného Zivota. V neposlednom rade nasporit’ financie na
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pokrytie pociatoénych ndkladov samostatného zivota. Po odchode zo zariadenia chlapci
dostavaju od pracovnikov DnPC eSte néslednu poradenski pomoc pri rieSeni pracovnych
alebo osobnych problémov pocas potrebnej doby stabilizacie ich zivota v otvorenej

spolo¢nosti.

V priebehu roka 2017 sme chlapcov podporovali a individudlne sprevadzali v kazdej oblasti
zivota, ktord je dolezita pre ich rast. Napriklad: Stadium, praca, vol'ny cas, d’alSie vzdelavanie,
osobnostny rozvoj vratane klai¢ovych kvalifikacii. Cas na pracu a ¢as na relaxaciu sme sa

snaZili v roku 2017 vyuzit’ ¢o najlepsie.

Vol’ny ¢as sme travili rozne. Dvaja mladi dospeli poméhali ako animatori detom v zimnom
aj letnom tdbore v Ockolandii. V marci na pozvanie U. S. Steel KoSice sme sa zucastnili
priatel'ského hokejového zapasu proti pracovnikom oceliarne v Steel aréne. Pozvané boli aj
deti a dorastenci z detskych domovov Uralskd v KoSiciach a z Podolinca. Vytvoril sa jeden
tim a na pocudovanie sme vyhrali, ¢i zasluzene, o tom sa vedi polemiky. Dokazom je
videozdznam. Zazitok bol silny a zopakovali sme si stretnutie v Steel aréne aj v marci. Do
planu kulturnych a Sportovych aktivit si chlapci naplanovali napriklad Den otvorenych dveri v
Markize a dia 26. augusta sa ho zlcastnili. V decembri absolvovali najmilsi koncert roka
Usmev ako dar v Bratislave. Na jeseit si naplanovali viac pohybu v Tarzéanii na lezeckej drahe
v aredli Anicka pri KoSiciach, zaplavali si v Aqua City Poprad, zaSportovali v bowlingovom

klube v Kosiciach.



Z programov d’alSieho vzdelavania si chlapci vybrali podl'a zaujmu. Dvaja sa zucastnili
vzdeldvania It is up to us v Starej Lesnej v rdmci projektu Vymena mladeze podporené¢ho
programom ERASMUS v mesiacoch marec a jun. Vd’aka spolupraci s Nadaciou U. S. Steel
dostali moznost’ zapojit sa do réznych kurzov. Prihlasili sa na kurzy anglického a

$panielskeho jazyka, kurzy vysokozdvizného vozika, vodi¢ské kurzy.



Stidium a praca. V sledovanom roku sme mali §tyroch $tudentov. Jedného v prvom roéniku
na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte PreSovskej univerzity — odbor charitativna a socialna
praca. Druhy Student navstevoval 3. rocnik Strednej odbornej Skoly automobilovej v
Kosiciach a v juni 2017 ukoncil §tddium vyuénym listom v odbore automechanik — elektrikar.
Treti bol Studentom 1. ro¢nika odboru viaza¢ — aranzér kvetin na Strednej odbornej $kole
pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku v KoSiciach. Pred koncom Skolského roka 2017 sa
rozhodol poziadat' o preruSenie Stidia na dva roky a zacal si hl'adat’ pracu. V §tadiu v 2.
ro¢niku na Spojenej internatnej Skole v odbore gastronomickych sluZieb pokracoval nés Stvrty

chlapec menom Martin.

Pracu si naSlo pat’ mladych muzov v nasledujtcich firmach: Faurecia v KoSiciach, pracovné
zaradenie — operator vyroby; Howe v KoSiciach, pracovné zaradenie — skladnik; Bistro
Gurman — pomocna sila pri priprave jedal a obsluhe zdkaznikov; U-Shin v KoSiciach, pozicia

— operator vyroby. Mali sme troch klientov, ktori vystriedali niekol’ko zamestnani a po
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kratkom case z kazdého pracovného zaradenia vypadli. Napriek odporacaniam neprijali

odborni pomoc a zamietli spolupracu s psycholégom. Na ziklade vzdjomnej dohody zo

zariadenia odisli.

V ramci pracovnej terapie pod vedenim inStruktora sa systematicky vykonavala prakticka
¢innost’” zamerana na rozvoj pracovnych zrucnosti v oblasti sebaobsluznych ¢innosti
(upratovanie, varenie, nakupovanie, pranie, Zehlenie, finan¢né planovanie — vedenie
penazného dennika a pod.). V oblasti remeselnickych zrucnosti sa v spolupraci s dielfiou Art
Typ s. r. o. realizovala brigadnickd cinnost, opravy a drZzba v priestoroch zariadenia.
Podmienky byvania sa vylepsili nakupom dvoch novych valand s loznym priestorom, dvoch
velkych skriii na odkladanie Satstva, vysavaca, pracky, stoli¢iek k pracovnym stolom, PVC

podlahy, sietok proti hmyzu, paplonov, podusiek a postelnej bielizne.



Zaver roka bol radostny. Pitnasteho decembra na benefiénom koncerte v Statnom divadle v
Kosiciach sme mali prilezitost osobne pod’akovat’ Nadacii a vedeniu U. S. Steel, ako aj
vSetkym zamestnancom za ich dlhodobt podporu a pomoc pri integracii mladych dospelych

chlapcov do spoloc¢enského a pracovného zivota.

Vel'mi vzacnym zéazitkom pre nas vsetkych bolo stretnutie so zastupcami U. S. Steel v naSom
zariadeni v zavere roka, ked’ nas navstivila riaditel’ka nadacie Slavka Tvrdonova a predstavila
vzacnych hosti Beatu Pitordkovu a Zuzanu Hathaway, ktoré odovzdali chlapcom vianocné
darceky v mene zamestnancov U. S. Steel za asistencie fotogratky Magdalény Fecurkove;. .
Pri posedeni prebiehali zaujimavé rozhovory, rozpovedali sa rdzne zivotné pribehy,
motivacné pre d’alsi zivot mladych dospelych muzov. Citili sme vzajomnu spolupatri¢nost,

uctu a vd’ac¢nost’.
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Vzdelavanie a supervizia

V jini sme v spolupraci s Uradom Presovského samospravneho kraja pripravili vzdelavaci
program s nazvom ,,Transformacia kultiry organizéacie a vychodiskéd pre hodnotenie kvality
socidlnych sluzieb v zariadeniach v podsobnosti vysSiecho uzemného celku PreSovského
samospravneho kraja“. Program sa spustil v septembri 2017 s ukoncenim v roku 2018. Z
urovne Rady pre poradenstvo v socidlnej praci na nom participuju supervizori a lektori z
Bratislavy a KoS$ic. V ramci supervizie sa realizuji monitoringy kvality, sebahodnotenia
kvality, persondlne audity a pripravuju sa vzdelavacie a implementacné plany zmien kultury

organizacii a progresu kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

11



Pracovisko KoSice v priebehu roka poskytovalo supervizne a lektorské sluzby podla
objedndvok pre vsSetky zariadenia v socialnej sfére podl'a potreby a zaujmu samospravnych

krajov na Slovensku.

Ciele a aktivity na nasledujuci rok

V roku 2017 sme mali kapacitu plne vyuzitu pocas celého roka. O rozsireni 16zok s ohl'adom
na zvySeny zaujem o socidlnu sluzbu sme uvazovali, ale individualna prica a rodinny
charakter nasho domova by sa pri vd¢Som pocte chlapcov zacal stracat’ a postupne by
nadobudal formalnost’ a neosobné vztahy. Z tohto dovodu ostdvame v povodnej velkosti aj
nad’alej, kvantitativny rozvoj neplanujeme. Vzhl'adom na to, Ze naSe priestory sa nachadzaju v
budove, ktora je chranenou kultirnou pamiatkou, nedovolili ndm zrealizovat’ rekonstrukéné
prace potrebné na debarierizdciu zariadenia v ramci poziadaviek potreby bezbariérovosti
zariadeni socidlnych sluzieb. Budeme musiet’ hl'adat’ nové vhodné priestory. To bude nasa

hlavna Gloha vzhl'adom na udrzanie existencie zariadenia.

Pod’akovanie
Dakujeme za spolupracu a finanéna podporu v roku 2017.
Nadacii U. S. Steel KoSice d’akujeme za systematickd dlhodobu podporu a spolupracu.

Za najcennejSie povaZzujeme priatel’ské vztahy, pochopenie, ochotu a pokoru, ktoru si

vysoko vazime.

Pod’akovanie patri aj pracovnikom VUC KoSického kraja za dlhoro¢nu spolupracu, ako

aj poskytovanie finan¢nej podpory v ramci prispevku na prevadzku nasho zariadenia.

it 15 SroaRAvY U. S. Steel Kosice
L (G United States Steel LLC
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Hospodarenie

Prehlad pohybov na finan€nych u¢toch

Pokladna
Uget PodiatStav Prijem Vydaj Kone&Stav
211001 14,81 22 152,60 17 398,14 4 769,27
Spolu 14,81 22152,60] 17 398,14 4 769,27
Bankové ucty
Uget PodiatStav | SumaMD SumaD | KoneéStav
221001 5,33] 26623,62] 26635,60 -6,65
221002 9 660,08 18 254,84] 24 914,82 3 000,10
Spolu 9 665,41 44 878,46/ 51 550,42 2 993,45

Suvaha
Aktiva
Uget Nazov uétu Suma
023 |Dopravné prostriedky 7 990,00
083 |Opravky k dopravnym prostriedkom -7 490,70
Stav za triedu 499,30
211 Pokladnica 4 769,27
221 Bankové ucty 2 993,45
Stav za triedu 7762,72
311 Odberatelia 1 460,00
378 Ostatné pohladavky 56,98
381 Naklady bud.obdobi 591,50
Stav za triedu 2108,48
Aktiva celkom 10 370,50
Pasiva
Ucet Nazov uctu Suma
342 |Dar zmiezd -9,03
346 |IA ZASI 405,63
384 |dotacia US Steel 3 000,00
Stav za triedu 3 396,60
428 |Nerozdeleny zisk 5 858,59
431 Hospodarsky vysledok 1115,31
Stav za triedu 6 973,90
Pasiva celkom 10 370,50
Vykaz ziskov a strat
Vynosy
Ucet Nazov uétu Suma
602 [Trzby z predaja sluzieb 15 697,00
Stav za skupinu 15 697,00
649 Uhrady soc.sluzieb 5 859,00
Stav za skupinu 5 859,00
644 |Uroky 0,06
Stav za skupinu 0,06
662 |[ERC 1622,50
Stav za skupinu 1622,50
691 Dotacie na prevadzku 26 623,56
Stav za skupinu 26 623,56
Vynosy celkom 49 802,12
Vynosy zahffiaju aj dotacie z VUC
Naklady
Ucet Nazov uctu Suma
501 Spotreba materialu 6 843,61
502 [Spotreba energie 2754,98
Stav za skupinu 9 598,59
518 |Ostatné sluzby 17 957,58
Stav za skupinu 17 957,58
521 Mzdoveé naklady 13 239,73
524 [Zakonné socialne poistenie 3 874,75
Stav za skupinu 17 114,48
540 Ostatné naklady 1 808,00
Stav za skupinu 1 808,00
541 Zmluvné pokuty a penale 0,00
549 |Iné ostatpé naklady 210,64
Stav za3kupinu 210,64
551 Odpisy DNHM 1997,52
Stav za skupinu 1 997,52
Naklady celkom 48 686,81
431 Hospodarsky vysledok 1115,31

Rada pre poradenstvo v socialnej praci vedie podvojné uctovnicvo

Vynosy a naklay sa sleduju podla jednotlivych projektov



Vvypocet ekonomicky opravnenvch nakladov, beznvch vvdavkov a beznych prijmov za rok

2017
Nazov zariadenia : Domov na pol ceste
Druh poskytovanej socidlnej sluzby: Domov na pol ceste
Forma poskytovanej socialnej sluzby > pobytova celorocna
Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v roku .2016. o, 8
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh sociidlnej sluzby
2,00
v roku ..2017..:
EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok .......2017....:
Sumav€” Sumav€”
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu
Y PRy RO YTOVIAIIE YO vySKe, Kora 2p yseeap 6601,79 6601,79
a ostanych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu " :
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om v ozsahu 4883,79 4883,79
uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 XXXXXXXXX
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 4984.,70 498470
5. Vydavky na material : 3398,14 3398,14
?a. z ‘tho : Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych 3398.14 XXX KKXK
interiérov :
6.Dopravné : 0,00 0,00
7. Vydavky na udrzbu : 0,00 0,00
7a.. z toho : V}'/Qavkvy rl%?. rut‘invm'l a §tand§fdr’u'1 udrzbu, okrem jednorazovej idrzby 0.00 XXXXXXKXK
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov :
8. Najomné za prenajom: 7098,00 7098,00
8a. z toho: Najomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom 7098,00 XXXXXXXXX
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty icel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci :
9. Vydavky na sluzby : 2748,99 2748,99
10. Vydavky na bezné transfery : 0,00 0,00
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu ), odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej 0,00 XXXXXXXXX
neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu Y.
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako ti¢tovna jednotka Y.
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ugely poskytovania socialnych sluZieb v zariadeniach alebo ich 1997,52 XXXXXXXXX
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok spolu
i, 31712,93 XXXXXXXXXX
(sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,10a, 11): ’
Celkova vySka beznych vydavkov za rok ................. sucet
. y y y ( XXXXXXXXXXX 29715,41
riadkov 1, 2,3, 4,5, 6,7, 8,9,10) :
Vyska prijatych ihrad (beZné prijmy) za rok ............: 5859,00 5859,00
Déatum a miesto vyhotovenia: 09.01.2018 198,80

Spracoval (meno, priezvisko a podpis ):

Poznamky

Fasanok Jaroslav

D Zakon 553 /2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

2 Zakon ¢ 305/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

) Zikon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

Y Zékon ¢ 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Y Uvedie sa Jforma ambulantna, pobytova (celorocna alebo tyZdenna)

9 Uvedie sa registrovanda kapacita zariadenia k 31.12. predchadzajuceho roka

7 . e , L
) Uvedie sa vySka vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Priloha €. 1



