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PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

 

Obchodné meno ............................................................. Alfa print, s.r.o. 

Sídlo ......................................................... Robotnícka 1, 036 01  Martin 

Dátum vzniku ................................................................. 4. januára 2002 

Právna forma ...................................spoločnosť s ručením obmedzeným 

Zapísané ........................ v OR OS v Žiline, oddiel Sro, vložka 13346/L 

IČO ........................................................................................36 403 229 

 

 

Tlačiareň Alfa print, s.r.o. pôsobí na polygrafickom trhu v oblasti ofsetovej 

hárkovej tlače od roku 2002. Na domácom trhu postupne získala stabilnú pozíciu 

a obrátila svoju pozornosť aj na zahraničný trh.  Ťažisko produkcie tvorí výroba 

časopisov, kníh, katalógov, prospektov, letákov a rôznych informačných produktov. 

Firma v rámci interných procesov podriaďuje úsilie pre efektívnu a kvalitnú výrobu,  

pružné plnenie objednávok a udržanie výhodných cien pre klientov. Toto všetko sa 

premieta do komplexného systému zabezpečovania služieb v oblasti dodávok 

tlačových produktov s orientáciou na spokojnosť zákazníka a vzťahy dlhodobej 

a korektnej spolupráce.  

 

Hlavný predmet činnosti: 

 

- polygrafické práce 

- distribúcia tlače 

- viazanie kníh a konečné spracovanie 

- sadzba a zhotovovanie tlačiarskych predlôh 
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VÝVOJ 

 

Korene vzniku tlačiarne siahajú do roku 2002, kedy dvaja spoločníci spojili svoje 

sily a začali budovať vlastnú tlačiareň. V začiatkoch prebiehala tlač s dvomi malo 

formátovými strojmi a odstupom času sa zakúpil jednofarebný tlačiarenský stroj 

formátu A2.  

 

Posilňovanie strojového parku sa dotklo aj knihárskeho spracovania o stroje na 

väzbu V1, V2, V4 a falcovací automat. Postupom času ich nasledovali dva 

štvorfarebné tlačiarenské stroje značky KBA, dva dvojfarebné formátu A2, B2,  

rezačky papiera a trojrezy. Niekoľko rokov dozadu pribudli štvorfarebný tlačiarenský 

stroj s formátom B2 značky Heidelberg a automatizovaná lepiaca linka Pantera 

 

Vďaka operačnému programu „Konkurencieschopnosť a  hospodársky rast“, 

ktorý financoval Európsky fond regionálneho rozvoja, sa  v roku 2014 rozšíril strojový 

park o moderný štvorfarebný tlačiarenský stroj KBA-RAPIDA.   

 

V priebehu roka 2015 sa nám podarilo úspešne zrealizovať druhý projekt 

z operačného programu „Konkurencieschopnosť a hospodársky rast“.  Medzí výrobné 

zariadenia pribudli laminovací stroj KOMFI DELTA a rezačka papiera POLAR.  

 

Koncom roka 2016 sa zmodernizovalo zariadenie na väzbu V1 kúpou stroja 

Presto II. Spoločnosť zabezpečuje zákazníkom služby vo všetkých zložkách 

výrobného procesu – prepress, press a knihárske spracovanie. 

 

V roku 2017 sa spustil projekt inovácie strojového parku zo zdrojov Európskej 

únie s cieľom obstarať nové CTcP zariadenie, knihárske zariadenie nitošičku a IS 

zameraný na polygrafickú výrobu. Predpoklad ukončenia je v roku 2018.  
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Spoločnosť sídli v prenajatých priestoroch a pre svoju činnosť využíva 

novopostavené a zrekonštruované budovy. 

 

Rezačka POLAR 

 

 

Laminovací stroj KOMFI DELTA 
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SÚČASNÝ STAV,  RIZIKÁ, BUDÚCI VÝVOJ 

 

Hospodárska situácia a silná konkurencia nútia vedenie stanovovať jednoznačné 

strategické ciele a víziu niekoľko rokov dopredu. Prioritou sú pre nás finančná 

stabilita, technologické inovácie, spokojnosť zákazníkov, efektívnosť výrobného 

procesu a nevýrobných zložiek, rast odbornosti zamestnancov a ich spokojnosť.  

 

Sme si vedomí, že žiaden podnikateľ v trhovom prostredí nemôže obstáť medzi 

konkurenciou bez technologických a informačných inovácií. Akékoľvek zaváhanie 

alebo stagnácia znamená stratu postavenia a konkurenčných výhod.  

 

Riziká patria k podnikateľskej činnosti. Významným rizikom zostáva platobná 

schopnosť zákazníkov na všetkých pôsobiacich trhoch. Ich orientácia na nižšie tlačené 

náklady podporuje riziko nižších obratov. Spoločnosť vzhľadom na uvedené prijala 

a ďalej rozvíja opatrenia na zníženie rizika insolventných zákazníkov prostredníctvom 

kredit manažmentu s cieľom  stabilizácie vlastného cash - flow. 

 

V hospodárskom roku 12/2017 – 11/2018 sa aktuálnou otázkou stáva udržanie 

pozície na domácom trhu a získanie nových zákazníkov hlavne v Nemecku a Rakúsku. 

Polygrafická výroba v posledných 2 rokoch nebola zaradená medzi odvetvia, na ktoré 

sa mohli čerpať väčšie prostriedky z „Eurofondov“ a tento  fakt ovplyvňuje investičnú 

politiku firmy. 
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Tlačiarenský stroj Heidelberg Speedmaster 

 

Tlačiarenský stroj KBA-RAPIDA  
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PERSONALISTIKA A VPLYV NA ZAMESTNANOSŤ V REGIÓNE 

 

Rast produkcie a rozšírenie ponuky služieb v posledných rokoch znamenali pre 

našu tlačiareň nárast počtu kmeňových zamestnancov, čo ma pozitívny dopad na 

zamestnanosť v regióne Turiec. Pri podporných činnostiach však naďalej často 

využívame formu outsourcingu.  

Alfa print, s.r.o. zamestnával k 30.11.2017  

80 zamestnancov, z tohto počtu bolo 33 mužov a 47 žien. 

 

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov  k 30.11.2017: 

Úroveň vzdelania Počet % 

VŠ 6 7,5 

US s maturitou 21 26,25 

SOU 53 66,25 

Spolu 80 100 

 Podiel THP z celkového počtu zamestnancov, stav k 30.11.2017: 

Pracovník Počet % 

THP 28 35,00 

Robotníci 52 65,00 

Spolu 80 100 

 

Na počte THP pracovníkov sa väčšou mierou podieľa obchodné oddelenie, zvyšná 

časť sú pracovníci, ktorí zabezpečujú celú potrebnú administratívnu agendu.  

 

V rámci výroby pracuje väčšina robotníkov v dvoch oddeleniach – ofset (tlač) 

a kniháreň (falcovanie, znášanie, väzba). 
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Organizačná štruktúra zamestnancov 

 

 

 

Vo vedení spoločnosti je jeden konateľ (zároveň spoločník) a výkonná riaditeľka. 

K nim sú podriadené jednotlivé oddelenia, na ktorých čele stoja manažéri 

(ekonomický, obchodný, výrobný, technická podpora). Výrobné oddelenie sa ďalej 

člení podľa činností na úseky vedené jednotlivými vedúcimi.  
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FINANCIE SPOLOČNOSTI 

 

V rámci financií uvádzame prehľad zisku, aktív a pasív za posledné dve účtové 

obdobia a plán. Spoločnosť prešla z kalendárneho roka na hospodársky rok, ktorý 

začína 1.12. a končí 30.11. nasledujúceho roka.  

 

 2015/16 2016/17 PLÁN 2017/18                                                                    

Z 

BILANČNÝ ZISK 298 532 255 582 265 000 

     

Tržby 4 495 897 4 236 176 4 400 000 

Predaj majetku 28 411 34 873 0 

Ostatné výnosy 134 847 111 747 110 000 

Výnosy celkom 4 659 155 4 382 796 4 510 000 

     

Spotreba 1 825 344 1 593 696 1 550 000 

Služby 1 443 268 1 175 221 1 150 000 

Osobné náklady 766 701 1 079 269 1 300 000 

Odpisy 188 525 182 237 160 000 

ZC pri predaji 9 651 0 0 

Úroky 313 5 0 

Dane 89 688 76 272 60 000 

Ostatné náklady 37 133 20 514 25 000 

Náklady celkom 4 360 623 4 127 214 4 245 000 

     

Pridaná hodnota 1 234 529 1 467 259 1 700 000 

 

 

 2015/16 2016/17 PLÁN 2016/17                                                                    

A 

Neobežný majetok 676 974 508 176 1 100 000 

Zásoby 343 449 391 397 330 000 

Pohľadávky 1 374 733 1 438 700 1 300 000 

Finančné účty 304 165 136 094 150 000 

Časové rozlišenie 1 063 352 0 

Akvíta celkom 2 700 384 2 474 719 2 880 000 
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 2014/15 2015/16 PLÁN 2016/17                                                                    

P 

Základné imanie 6 640 6 640 6 640 

Fondy zo zisku 664 664 664 

Nerozdelený zisk minulých 
rokov 

1 423 418 
1 394 774 

1 547 696 

Výsledok hospodárenia  298 532 255 582 265 000 

Záväzky 781 421 689 527 800 000 

Časové rozlíšenie 189 709 127 532 260 000 

Pasíva celkom 2 700 384 2 474 719 2 880 000 

 

Bilančný zisk 

Oproti predchádzajúcemu obdobiu sme zaznamenali pokles čistého zisku o 42 950 

EUR. Kladne hodnotíme zvýšenie pridanej hodnoty o 232 730, čo vytvorilo priestor na 

zvýšenie výdavkov na osobné náklady. Disponibilný zisk vo výške 255 582 EUR bude 

v plnej výške ponechaný v spoločnosti ako nerozdelený zisk. 

Aktíva 

Na strane aktív došlo k zníženiu hodnoty z dôvody poklesu čistej hodnoty dlhodobého 

majetku a zníženiu hodnoty finančných prostriedkov na bankových účtoch.    

Pasíva 

Hodnota  pasív poklesla z dôvodu čiastočného vyplatenia podielu zo zisku minulých 

rokov, ako aj zníženia záväzkov a poklesu výsledku hospodárenia za aktuálneho 

obdobie. 

  

 VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 

Spoločnosť vykonáva svoju činnosť a investičné zámery v zmysle platných právnych 

predpisov v oblasti životného prostredia. 

 

 

 

 

V Martine, 21.5.2018 

 


