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vyroba kovovych konstrukeii

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov,
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VYROCNA SPRAVA
RKS Trenéin, s.r.o. za rok 2013

1. Vyvoj financnej situdacie

Dna 24.04.2014 bolo v zmysle zakona odovzdané danové priznanie so vSetkymi
zékonom stanovenymi prilohami, ktoré zobrazuji hospodarenie spolo¢nosti v obdobi od

1.1.2013 do 31.12.2013.

Kalendarny rok 2013 bol pre spolo¢nost’ tispes$ny v oblasti plneni stanovenych tloh.
Zakladom dobrych vysledkov bolo udrzanie pozicie na trhu arozvoj spoluprace
S dlhoro€nymi partnermi. Spolo¢nost’ si udrzala obrat nad 14 mil. EUR (Graf 1), avSak doslo
k narastu hospodarskeho vysledku oproti roku 2012. Ten sa zvysil 3-nasobne. Toto navysenie
ovplyvnili na jednej strane vyhodné ceny vstupnych materidlov, ako aj vykonanie
vnutropodnikového auditu, ktorého vysledky a nasledné opatrenia viedli k zefektivneniu

vyrobnych ¢innosti a tym aj spracovaniu vacSieho mnoZzstva zakaziek.

Graf 1 Vyvoj obratu RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2003 - 2013 v mil. EUR
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Spolo¢nosti sa v roku 2013 podarilo udrzat cash-flow apomer splatok zavizkov
k pohladavkam v takej miere, ze po cely rok nevznikli vazne problémy s vyplacanim

zakonnych zavazkov.

Vo finan¢nom oblasti si firma udrzala svoju bonitu, ¢oho dokazom je nielen poskytnutie
kontokorentného uveru od SBERBANK Slovensko, a.s. vo vyske 300.000,- EUR, ale aj
poskytnutie investi¢éného tveru Tatra bankou, a.s. za velI'mi vyhodnych podmienok.

Spolocnost’ bola aj vroku 2013 nadalej schopna plnit véas svoje zavizky voci
dodavatel'om, zamestnancom a vSetkym Statnym organom.
Investi¢né rieSenia a naklady spolo¢nosti RKS Tren¢in, s.r.o. za rok 2013

Modzeme konstatovat, Ze vSetky kI'i€ové tlohy stanovené spolo¢nostou RKS Trencin,
s.r.o. na rok 2013 boli splnené. V priebehu roka sa prijali investi¢né rieSenia, ktoré boli
spojené s ekonomickymi moznostami a potrebou rozvoja firmy.

Investicie vynaloZené na rozvoj spolocnosti za rok 2013 boli nasledovné:

1. Na zaciatku roku 2013 zakupila spolo¢nost’ osobny automobil Volvo V60 z vlastnych

finan¢nych zdrojov pre ucely vyrobného useku. Celkové naklady boli 24.083,33 EUR.

2. Boli vykonané investicie do modernizacie vyroby a to nasledovne:

- fréza FGV 40 1.800,- EUR
- momentovy kI'ai¢ 2.985,33 EUR
- zvéraci agregat MIG 4200CW  3.370,- EUR
- antivibracka Capto 2.787,14 EUR

Celkové néklady 10.942,47 EUR



3. Spolocnost’ zakupila v roku 2013 novy softwarovy systém na Citanie Ciarovych kodov,
nakol’ko ten predchadzajtci nebol kompatibilny s novymi ¢itackami ¢iarovych kodov,

ktoré boli umiestnené vo vyrobe. Celkové naklady 9.197.- EUR
Na opravy a udrzbu boli v roku 2013 vynalozZend nasledovné naklady:
Novy nater vnutornych priestorov Haly 2 — 7.165,35 EUR

Oprava elektroinstalacie vonkajSieho skladu — 2.594,93 EUR
Oprava Zeriavu — vymena kladkostrojov — 7.071,09 EUR

el

Ostatné naklady na opravu, udrzbu a servis — 39.051,14 EUR

Scielom znizit naklady na elektricki energiu sa koncom decembra 2013 zacala
realizovat’ vymena osvetlenia vo vyrobnych priestoroch. Predpokladané investicie, ktoré sa
stani nakladmi spolo¢nosti v stlade s odpisovym planom poéntic rokom 2014, su 102.120,-
EUR.

Vroku 2014 sa zacalo srealizdciou projektu na vystavbu vlastného plynového
a elektrického odberného miesta, ktoré umozni spolo¢nosti byt nezavislymi od firmy

Energotrens, s.r.o. a znizia sa tymto projektom naklady na energie.

V sulade suznesenim ¢&. 7/2013 sa vjuli zacali rokovania sbankami vo veci
financovania nového obrabacicho stroja JUARISTI MXS5. Spolo¢nost’ sa po preskiimani
vSetkych ponuk a zvazeni rozhodla pre ponuku Tatra banky, a.s.. Nasledne bol v Tatra banke
otvoreny firemny Gcet, kam boli podl'a dohody presmerované platby od odberatel'ov v objeme
50 %. Zddévodu poskytnutych velmi vyhodnych podmienok sa po vzijomnej dohode
vietkych spoloénikov rozhodla spolo¢nost’ pre kipu 2 obrébacich strojov. Uver, ktory
poskytla Tatra banka, a.s., bol vo vyske 800.000,- EUR. Zostatok nakladov na klipu strojov vo
vyske 468.000,- EUR bude financovany z vlastnych zdrojov.



Tabulka 1 Vybrané ukazovatele z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2013

v EUR
r.01 | Trzby z predaja tovaru 885 522
r.02 | Naklady na predany tovar 765 232
r.03 | Obchodna marza 120 290
r.05 | Trzby z predaja vlastnym vyrobkov a sluzieb 13 618 097
r.06 |Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 101 364
r.08 | Vyrobna spotreba 9318974
r.11 | Pridana hodnota 4520 777
r.12 | Osobné naklady 3447621
r.17 | Dane a poplatky 19 017
r.18 | Odpisy 342 436
r.19 | Trzby z predaja dlhodobého majetku 27 151
r. 20 | Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 1502
r.21 | Tvorba a zatiCtovanie OP 17 816
r.22 | Ostatné vynosy 8011
r.23 | Ostatné ndklady na hospodérsku ¢innost’ 22 022
r.26 | Vysledok hospodarenie z hospodarskej ¢innosti 705 525
r. 38 | Vynosové uroky 58
r. 39 | Nakladové uroky 24 021
r.40 | Kurzové zisky 1
r.41 | Kurzové straty 4
r.42 | Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 0
r. 43 | Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 5929
r.46 | Vysledok hospodarenie z finan¢nej ¢innosti -29 895
r.47 | Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti pred zdanenim 675 630
r.48 | Dan z prijmov z beznej ¢innosti 161 859
r.51 | Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti po zdaneni 513771
r.58 | Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti po zdaneni 0
r.59 | Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred zdanenim 675630
r.61 | Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie po zdaneni 513771




Tabulka 2 - Zakladné ukazovatele zo Suvahy k 31.12.2013

Aktiva v EUR
r. 001 | Spolu majetok 5032 892
r. 002 | NeobeZny majetok 2100 844
r. 003 | Dlhodoby nehmotny majetok 38 208
r. 011 | DIhodoby hmotny majetok 2 062 636
r. 030 | Obezny majetok 2 893 815
r. 031 | Zasoby 888 753
r. 038 | DIhodobé pohladavky 0
r. 046 | Kratkodobé pohladavky 1425 246
r. 055 | Finanéné ucty 579 816
r. 061 | Casové rozliSenie 38 233
Pasiva v EUR
r. 066 | Spolu vlastné imanie a zavizky 5032 892
r. 067 | Vlastné imanie 2029678
r. 068 | Zakladné imanie 800 000
r. 080 | Fondy zo zisku 40 925
r. 084 | Vysledok hospodarenia minulych rokov 674 982
r. 087 | Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 513771
r. 088 | Zavizky 3003214
t. 089 | Rezervy 112 079
r. 094 | Dlhodobé zavizky 306 468
r. 106 | Kratkodobé zavizky 2176 807
r. 118 | Bankové uvery 407 860
r.121 | Casové rozliSenie 0




Graf 2 Najvyznamnejsi odberatelia v roku 2013 vyjadreni v %
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Graf 3 Najvyznamnejsi dodavatelia v roku 2013 vyjadreni v %
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2. Ludské zdroje

Spolo¢nost RKS Trencin, S.r.o. zamestnadvala k 31.12.2013 139 aktivnych

zamestnancov (Graf 4) a stcasne bol uzavrety zmluvny vztah s 34-mi Zivnostnikmi.

Z dovodu narastu objemu vyroby boli prijati 3 novi zamestnanci do vyroby al na
technicky usek. Vzhladom na zvySenie spoluprace s kooperujicimi firmami bolo
dalej vytvorené nové pracovné miesto — majster kooperacie, ktory celi tuto spolupracu
zastreSuje. V suvislosti so zriadenim tohto pracovného miesta nastali nasledne zmeny

Vv organizacnej Strukture (Obrazok 1).

Graf 4 Vyvoj zamestnanosti RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2003-2013
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Najvyssim riadiacim orgdnom je podla Obchodného zakonnika valné zhromazdenie

a Statutarnym orgadnom konatel’. Spolo¢nost’ sa z organiza¢ného hl'adiska ¢leni nasledovne:

1. Ekonomicky usek
2. Obchodno — technicky tsek
3. Vyrobny usek



4. Usek kontroly a kvality

Riadenie l'udskych zdrojov sa aj v roku 2013 zameralo na tri hlavné oblasti vV ramci
personalnej politiky:

e Program ochrany zdravia a bezpecnosti pri prdace

e Vzdeldavanie a rozvoj zamestnancov

e Motivacné systémy odmenovania a poskytovanie zamestnaneckych vyhod
Program ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci
V ramci politiky BOZP bola spolo¢nost’ v roku 2013 podrobena previerke Statneho
zdravotného dozoru Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva na zdklade navrhu

zaradenia prac do rizikovych kategorii.

Podla navrhu zaradenia prace do rizikovych kategorii boli jednotlivé pracovné pozicie

zaradené do rizika nasledovne:

Pracovisko Pracovna ¢innost’ Rizikovy faktor Kategoria
zdmocnik-zvarac- pevny aerosol - zelezo a jeho 3
ustavovac zliatiny
pevny aerosol - Zelezo a jeho 3
zamocnik - zvarad zliatiny
Vyrobna hala 1 hluk 3
frézar - horizontar hluk 3
reza¢ - pil¢ik hluk 3
hluk 3
Vyrobna hala 2 zamocCnik - zvaral pevny aerosdl - zelezo a jeho 3
zliatiny
Otryskavacia upravovac kovov
kabina pravovac «o hluk 4
otryskédvanim




Zamestnanci zaradeni do 4. kategorie rizika boli opdtovne zaradeni do Stvrtej Kategorie
na obdobie 1 roka.

K 31.12.2013 bolo do rizikovych kategorii 3 a 4 zaradenych 34 zamestnancov. VSetci
absolvovali preventivne lekarske prehliadky vyplyvajice z platnej legislativy BOZP a mali

pridelené OOPP?* podra internej smernice.

Prevadzka spolo¢nosti bola oznacend za prevadzku, kde st dodrzané vSetky predpisy na

ochranu zdravia zamestnancov a spiiia zakladne bezpeénostné poziadavky na pracovisku.

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Spolo¢nost’ organizovala pre svojich zamestnancov na zvySenie kvalifikacie, odbornosti
a zru¢nosti  vzdeldvacie aktivity formou seminarov, navstev odbornych veltrhov, vystav
a skoleni. V roku 2013 absolvovali vSetci zamestnanci povinné Skolenie BOZP a PP.

Zaciatkom roka bola spolo¢nost’ podrobend previerke odbornej sposobilosti organizacie

podl’a DIN 18800-7, ¢im si obnovila platnost’ vel'kého zvaracského certifikatu.

Motivacné systétmy odmenovania a poskytovanie zamestnaneckych vyhod

V roku 2013 bola nad’alej k zakladnej mzde vyplacana vykonnostna prémia, ktorej
vySka sa odvijala od celkovych vysledkov firmy. Vyplatil sa 13. a 14. plat, poskytli sa
prispevky na doplnkové dochodkové poistenie. V ramci  socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov poskytla spolocnost rozne zamestnanecké benefity ako
prispevky zo socidlneho fondu pri Zzivotnych jubileach, daréekové poukdzky, moznost
bezplatného vyuzitia sluzieb relaxacného a masérskeho centra v Hoteli Dynamic v Novej

Dubnici ako aj Sportovej haly v Nemsove;.

1 , , , . I o . . ,
Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a umyvacich a ¢istiacich prostriedkov je vypracovany na
zaklade hodnotenia nebezpecenstiev, posudenia rizik kazdej prace, zavaznosti nebezpecenstva a stupiia rizika vykonavanej

prace.



3. Vplyv na Zivotné prostredie

Vo vztahu k zaobchddzaniu so Skodlivymi latkami sa prevadzka spolocnosti RKS
Trencin, s.r.o. nepovazuje za zneCistovatela zivotného prostredia. Spolo¢nost’ nepracuje
s tazkymi kovmi a nevykonava procesy povrchovej upravy — galvanizacie, prip. inej, ktoré by

zatazovali odpadom vodné zdroje.

Na zaklade vypoc¢tov mnozstva emisii znecistujicich latok a rozhodnutia Obvodného
uradu ZP sa prevadzka Lakovne povaZzuje za stredny zdroj znecistenia ovzdusia. Spolo¢nost’
kazdorocne oznamuje Okresnému tUradu ZP tdaje potrebné pre urcenie vySky roc¢ného

poplatku v stilade so zakonom 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znec€istovanie ovzdusia.

V sulade so zdkonom €. 525/2003 Z.z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a zakonom &. 233/2001 Z.z. o odpadoch bol spolognosti Obvodnym uradom ZP udeleny
suhlas na nakladanie a manipuldciu S nebezpe¢nym odpadom. So vzniknutym nebezpecnym
odpadom sa naklada v stlade s Havarijnym planom. Spolo¢nost’ kazdoro¢ne podava na

Okresny trad ZP Hlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim.

5. Dalsi vivoj

Pozitivny trend vyvoja zroku 2013 napreduje aj vroku 2014. S oboma novymi
obrabacimi strojmi Juaristi (zaCatie produkcie s 1. strojom planovany na koniec jina 2014
a zaCatie produkcie s2. strojom planovany na koniec augusta 2014) bude mozné d’alSie
zefektivnenie vyrobnych casov, ktoré su v sucasnosti kontrolované. Toto vedie
k zodpovedajucemu rozSirovaniu kapacity v mechanickej vyrobe. Predpokladame, Ze obrat
dosiahnuty v roku 2013 zvySime v roku 2014 o cca. 5 — 6 %. Rentabilita trzieb by mala v roku

2014 tiez vzrast o 5 — 6 %, ¢im je zaistené vcasné splacanie bankovych tverov.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI RKS TRENCIN, s.r.o0.
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RKS TRENCIN, s.r.o., Stivoz 1/37, 911 01 Tren¢in

Navrh na rozdelenie zisku 2013

Konatel’ spolo¢nosti RKS Trencin, s.r.o. Ing. Christoph Kasinger navrhuje Valnému

zhromazdeniu rozdelit’ zisk za rok 2013 nasledovne:

hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2013 je 513 770,27 EUR

1. Podl'a spolocenskej zmluvy pretctovat’ 5 % z hospodarskeho vysledku na ucet Zakonny
rezervny fond, o tvori sumu vo vyske 25 688,51 EUR
2. Disponibilny zisk vo vyske 488 081,76 rozdelit’ nasledovne:

Variant 1: 60 % disponibilného zisku, t.j. 292 849,05 EUR

Ztoho: 80% WCF 234 279,24 EUR
20% Svorada Milan 58 569,81 EUR
Zvysnych 40 % disponibilného zisku, ¢o ¢ini 195 232,71, sa pretuctuje na konto 428 -

Nerozdeleny zisk minulych rokov.
Variant 2: 70 % disponibilného zisku, t.j. 341 657,23 EUR
Z toho 80% WCF 273 325,78 EUR
20% Svorada Milan 68 331,45 EUR
Zvysnych 30 % disponibilného zisku, ¢o ¢ini 146 424,53, sa preuctuje na konto Nerozdeleny
zisk minulych rokov.

Predklada: Ing. Christoph Kasinger

Schvalilo: Valné zhromazdenie



