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Úvodné slovo konateľky spoločnosti 
 

Vážení obchodní partneri, zamestnanci a ostatná verejnosť  

 

Na nasledujúcich stranách dávame možnosť nahliadnuť formou výročnej správy za rok 2013 do výsledkov 
hospodárenia spoločnosti v tomto roku, jeho celkové zhodnotenie ako i ďalšie smerovanie spoločnosti v hrubých črtách. 

 
V roku 2013 spoločnosť zaznamenala odstávky výroby väčšieho rozsahu v dôsledku poklesu objemu 

disponibilnej suroviny zo strany LESY SR š.p. ako i kompletnej zmeny technológie v pílnici, ktorá sa oproti plánovanej 
dobe predĺžila o dva mesiace. 

 
Spoločnosť taktiež odkúpila väčšiu časť technológie z konkurenčnej spoločnosti, ktorá v dôsledku zlých 

hospodárskych výsledkov ukončila svoju činnosť. Tieto technológie by sa postupne mali inštalovať v priebehu roku 2014 
 

Rok 2013 bol opätovne rokom pokračujúceho hľadania vnútorných rezerv na strane nákladov, rokom hľadania 
optimálnejších spôsobov výroby, budovania stabilných vzťahov s novými dodávateľmi a pretrvávajúceho tlaku na 
riadenie likvidity a rizík. 

Koncom roka 2013 sa spoločnosti podarilo opäť dostať ročný kontrakt od š.p. Lesy SR, aj keď len v objeme 
3000 m3, no podstatné je, že sme sa opäť zaradili medzi centrálnych zákazníkov š.p. LESY SR čo vytvára predpoklady 
pre spoluprácu do ďalších období. 

V roku 2013 spoločnosť zaviedla certifikačnú schému PEFC a absolvovala nevyhnutný audit, čím si otvorila 
cestu k novým potenciálnym odberateľom, ktorí trvali na certifikovanom tovare. 

Celkovo sa dá hodnotiť rok 2013 pre spoločnosť ako turbulentný, s mimoriadne nevyrovnaným priebehom 
v medzimesačných porovnaniach, čo bolo zapríčinené vyššie spomínanými okolnosťami. 

 
Aj napriek komplikovaným podmienkam na trhu, pretrvávajúcom tlaku na znižovanie ceny výsledného produktu 

na strane jednej a naďalej vysokej cene dreva, v dôsledku jeho nedostatku a istým trhový deformitám, hodnotíme tento 
rok pozitívne, nakoľko na rozdiel od mnohých iných drevospracujúcich spoločností firma VELM spol. s r.o., neskončila 
v červených číslach a bola schopná financovať svoj kontinuálny rozvoj z vlastných zdrojov. 

  
Tak ako i po ostatné roky konštatujeme, že výsledky práce z predošlých rokov nám dávajú dobrú štartovaciu 

pozíciu i do roku 2014, ktorý bude aj naďalej v duchu dopadov krízy, pretrvávajúceho útlmu priemyselnej a stavebnej 
výroby a preto podľa našich predpokladov opäť nie celkom dobre predikovateľný, avšak očakávame stabilizáciu trhu 
a jeho pokračujúcu očistu.  

 
Dlhoročná história firmy, jej etablovanosť na medzinárodných trhoch, dobrá finančná kondícia, moderné 

výrobné zariadenia a jej veľmi dobré obchodné meno, vytvárajú všetky predpoklady pre úspešné zvládnutie všetkých 
výziev ako i zmien, ktoré na spoločnosť v roku 2014 čakajú. 
 

 

Nová Bystrica, apríl 2014                                                                                               

 

                                                                                                                                         Ing. Erika Kotvasová  

                                                                                                                         Konateľka spoločnosti 
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Profil spoločnosti 

 

Obchodné meno : VELM spol. s r. o 

 

Sídlo: Nová Bystrica 878 

 PSČ: 023 05   

 

IČO: 31616607 

DIČ: 2020422217 

IČ DPH: SK 2020422217 

  

Vznik spoločnosti:    13.10. 1994, zápisom spoločnosti do obchodného registra Okresného súdu 

v Banskej Bystrici, pod vložkou č. 2242/L 

 

 Právna forma :  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

 

 Opis hospodárskej činnosti: drevovýroba, piliarska výroba, stolárska výroba, tesárska výroba, výroba 

nábytku, výroba kovových konštrukcii a ich častí, sprostredkovanie obchodu, 

veľkoobchodná činnosť v rozsahu voľných živností (okrem predaj drahých 

kovov), maloobchodná činnosť v rozsahu voľných živností (okrem predaja 

drahých kovov), poradenská činnosť v oblasti dreva, kovu, umelých plastov, 

vedenie účtovnej evidencie, uskutočňovanie stavieb a ich zmien, činnosť 

stavebného dozoru pre pozemné stavby, činnosť stavbyvedúceho pre pozemné 

stavby, výstavba stavieb pre individuálnu rekreáciu, tepelné izolácie, lešenárske 

práce, demolačné a zemné práce, maliarske a natieračské práce, poskytovanie 

služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve, poskytovanie služieb v lesníctve 

a poľovníctve, nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 

hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla, prenájom nehnuteľností 

spojených s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom, prenájom hnuteľných vecí, čistiace a upratovacie služby. 

 

Firma má jedného spoločníka: Ing. Kotvasová Erika 

 bytom: Nová Bystrica – Vychylovka č. 261 

 

Konateľom spoločnosti je: Ing. Erika Kotvasová  
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Na riadení spoločnosti sa v roku 2013 podieľali:  

 

Ing. Erika Kotvasová – konateľka spoločnosti 

Ing. Vlastimil Džupon – manažér predaja 

Roman Jozef – vedúci výroby 

Kotvas Milan- vedúci nákupu 

Brňáková Magdaléna – mzdová účtovníčka 

 

  

Spoločnosť VELM, spol. s r.o. sa zameriava od roku 2004 na výrobu parketových stredov, čo predstavuje ťažisko 

jej výrobného programu drevospracujúcej časti spoločnosti. Na výrobu parketové jadrá sa využíva drevná hmoty nižšej 

kategórie ( III.C a III.D ), ktorá sa v oblasti Kysúc vyskytuje vo veľkom množstve.  

 

Od roku 2006 sa spoločnosť zameriava na export a jej ambíciou je stať sa  jedným z hlavných dodávateľov 

parketových jadier pre  producentov drevených parkiet v okolitých štátoch.    

 

V súčasnej dobe spoločnosť intenzívne pracuje na zefektívnení svojich výrobných postupov pri výrobe parketových 

jadier ako aj rozšíreniu produktovej rady spoločnosti so zameraním na obkladové profily.   

 

Spoločnosť sa taktiež zaoberá stavebnou činnosťou, ktorej časť nadväzuje na drevovýrobu, výstavba zrubových 

drevodomov, no táto činnosť nie je ťažiskovou. Taktiež vykonáva zemné práce pri výstavbe komunikácií či vodovodnej 

infraštruktúry zväčša formou subdodávok.  

 

Toho času  spoločnosť utlmila svoje aktivity v stavebnej činnosti vzhľadom na kritickú situáciu na stavebnom trhu, 

pričom sa mnohé stavebné spoločnosti dostali do existenčných problémov a preto sa snažia presadiť aj dumpingovými 

cenami za cenu nižšej kvality dodaného diela resp. neuhrádzaním faktúr dodávateľským subjektom, no takéto praktiky sú 

v príkrom rozpore s naším presvedčením a preto sa spoločnosť rozhodla svoje aktivity sústrediť do zveľadenia vlastných 

výrobných hál a budov.   
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Personalistika a vplyv na zamestnanosť v regióne 

 

Spoločnosť má záujem vytvoriť si predpoklady pre ďalší rast a modernizáciu v záujme udržateľnosti 

zamestnanosti  špeciálne tých skupín zamestnancov ako ženy nad 40, zdravotne postihnuté osoby a podobne, keďže 

tieto skupiny sú v regióne v podstate bez relevantnej šance zamestnať sa. 

Aj toto sú dôvody prečo spoločnosť neustále reinvestuje vytvorené prostriedky do modernizácie spoločnosti. 

 

 

Podiel THP k celkovému počtu zamestnancov k 31.12.2013 

 

 

 Počet % 

Celkový počet zamestnancov v TPH 43 100 

z toho   robotníci 39 91 

              THP  4 9 

              Ženy 27 63 

              pracovníci so zmenenou                

              pracovnou schopnosťou 

 

6 

 

14 

 

 

 

Organizačná štruktúra zamestnancov 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Konateľka 

 

EKONOMICKÝ 

úsek 

STAVEBNÝ 

úsek 

VÝROBNÝ 

úsek 

ODBYT 
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Vplyv na životné prostredie 

 

 

Výrobný program časti spoločností je zameraný na spracovanie kalamitného dreva nižšej akostnej triedy ( III.C 

a III.D), ktorého je v regióne veľké množstvo vzhľadom na obrovský rozsah kalamity spôsobenej podkôrným hmyzom. 

Treba pripomenúť, že sa jedná o výrobný program s relatívne vysokou pridanou hodnotou vzhľadom na kvalitu 

spracovávanej suroviny. 

 

Drevná hmota bola nakupovaná len z lokálnych zdrojov z maximálnej vzdialenosti 50 km, čo je nevyhnutné 

jednak z ekonomického hľadiska, t.j. znižovania ceny dopravy a taktiež to plynie z presvedčenia, že spracovateľské 

kapacity by mali byť v miestach produkcie základnej suroviny a opačne, a mala by sa práve v danej lokalite vytvárať čo 

najväčšia pridaná hodnota k pôvodnej surovine tzn drevu. Prevozy neopracovanej guľatiny zbytočne zaťažujú cestnú 

infraštruktúru a majú za následok znečisťovanie ovzdušia exhalátmi z nákladných vozidiel a socioekonomické benefity 

plynúce z obhospodarovania lesa sa presúvajú do iných regiónov, pričom všetky negatíva s tým spojené zostávajú na 

lokálnej úrovni. 

 

Drevný odpad je spracovávaný na drevnú štiepku a predávaný ako vstupná surovina pre výrobu OSB, 

drevotrieskových a iných aglomerovaných výrobkov, alebo teplárňam ako obnoviteľný zdroj energie. 

 

Pilina je využívaná ako zdroj tepla, ktorý je potrebný na sušenie reziva, lisovanie počas výrobného procesu 

ako i vykurovanie výrobných priestorov. 

 

Suchá pilina je predávaná na ďalšie spracovanie pre výrobcov peliet. 

 

Spoločnosť realizovala čiastočnú rekonštrukciu rozvodov tepla, čím znížila energetické straty na týchto 

rozvodoch, tým pádom znížila spotrebu spaľovanej biomasy, čo samozrejme prispelo k ďalšiemu zníženiu emisií.  

 

Naďalej sa hľadali spôsoby efektívnejšieho a rýchlejšieho spracovania drevnej hmoty s menšími energetickými 

nárokmi, čo má samozrejme ekonomický i aspekt, no i dopady na životné prostredie sú z pohľadu zníženej spotreby na 

vyrobenú jednotku pozitívne v podobe zmenšenia tzv. uhlíkovej stopy finálneho produktu. 
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Obchodná politika  

 
 

Spoločnosť sa aj v roku 2013 naďalej zameriavala na zahraničné trhy a to vzhľadom na skutočnosť, že na 

domácom trhu v podstate nie je odbyt pre tento druh polotovaru, ktorý je pomerne vysoko špecializovaný a aj posledný 

významnejší odberateľ avizoval, že jeho Nemecká materská spoločnosť plánuje v roku 2014 väčšiu časť výroby 

presunúť zo Slovenska späť do Nemecka. 

 

I táto skutočnosť vytvárala určitú neistotu , nakoľko takéto zásadné zmeny so sebou vždy nesú isté riziko 

narušenia obchodných vzťahov. 

 

Preto sa začali hľadať potenciálni noví odberatelia, a to i na trhoch, ktoré doteraz neboli predmetom našich 

obchodných aktivít, avšak aj naďalej sa jednalo výlučne o štáty EÚ. 

 

Z dôvodu vysokej miery neistoty na trhu a problematického vymáhania dlhov spoločnosť aj naďalej pokračuje 

v snahe riadiť riziká,  jednak na strane odbytu diverzifikáciou odberateľov, aby sa vyhla eventualite masívneho výpadku 

odbytu v dôsledku problémov s jedným odberateľom. Taktiež sú stanovené maximálne objemy dodávok pre jeden 

subjekt ako i kreditné limity, aby bolo možné prijateľne riadiť objem pohľadávok na subjekt s pre spoločnosť 

akceptovateľným rizikom. 

 

Riziko však nie je jediný aspekt pre ktorý bolo nutné prísnejšie riadiť výšku pohľadávok, tá priamo súvisí s cash 

flow firmy a to je vystavené pomerne vysokému tlaku vzhľadom na skutočnosť, že firma si zakladá na stopercentnom 

dodržiavaní lehôt splatnosti voči dodávateľom, ktoré sú z dôvodu optimalizácie cien vstupov dohodnuté na veľmi krátke 

lehoty  splatnosti resp. v istých špecifických prípadoch ako sú LESY SR š.p. sa dokonca platí za surovinu vopred. Na 

strane druhej sú pre odberateľov štandardne poskytované dlhšie splatnosti ako na strane nákupu a vytvára to 

disproporciu v cash flow. Čo je však problematickejšie, nie všetky subjekty  tieto dohodnuté splatnosti dodržujú, preto sa 

stáva, že sa musí výroba preplánovať, vzhľadom na fakt, že sa niektorý odberateľ dostal nad svoj kreditný limit, alebo je 

po splatnosti. 

Toto enormne zaťažuje výrobu, spôsobuje prestoje a komplikuje celkové plánovanie výroby a vo finále 

spôsobuje zbytočné dodatočné náklady. 

 

Spoločnosť si aj naďalej budovala svoju pozíciu na zahraničných trhoch a udržiavala svoju povesť spoľahlivého 

a flexibilného obchodného partnera, ktorý má vynikajúcu platobnú disciplínu ako voči dodávateľským subjektom, tak 

i voči zamestnancom, štátu a tretím osobám.  

  

Spoločnosť naďalej hľadala nákladové rezervy ako i možnosti produkcie tzv. atypických formátov s vyššou 

pridanou hodnotou.   
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EKONOMIKA SPOLOČNOSTI 

 

 

 

Vybrané ukazovatele 

v EUR k 31.12.2013 

 

Ukazovateľ 2007 2011 2012 2013

(v tis. Sk) (v EUR) (v EUR) (v EUR)

Tržby za vl. výrobky a služby 60 940 1 917 421 2 100 409 1 760 183

Pridaná hodnota 15 580 495 811 430 065 367 894

Výrobná spotreba 45 194 1 421 610 1 670 344 1 392 289

Osobné náklady 10 568 282 200 298 862 263 601

Odpisy majetku 2 842 116 055 92 013 84 583

Zisk po zdanení 573 56 758 26 205 14 525

Spolu majetok 25 183 895 896 795 342 721 538

Neobežný majetok 14 086 438 519 370 359 332 382

Zásoby 2 390 81 229 178 924 165 223

Krátkodobé pohľadávky 3 169 154 112 181 866 204 138

Finančný majetok 5 483 215 974 57 242 13 522

Základné imanie 200 6 639 6 639 6 639

Vlastné imanie 4 868 472 025 498 229 487 601

Záväzky 20 315 423 871 297 113 233 937

Úvery 8 865 189 878 151 352 113 105

Krátkodobé záväzky 9 683 201 665 111 966 92 355

Počet pracovníkov 63 44 44 43

Priemerná mzda 9 458 376 401 410

Produktivita práce z PH 247 11 268 9 774 8 556
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Výkaz ziskov a strát 

v EUR k 31.12.2013 

 

 

 

VÝNOSY CELKOM 1 778 806

z toho tržby z predaja tovaru 0

tržby za vlastné výrobky a služby 1 685 322

zmena stavu vnútropod.zásob -25 868

aktivácia 100 729

tržby z predaja DM a materiálu 0

zúčtovanie a zruš. oprav.položiek do výnosov 0

ostatné výnosy z hospodárkej činnosti 17 468

použitie a zruš. rezerv do výnosov z finan. činnosti 0

výnosové úroky 122

ostatné výnosy z finančnej činnosti 36

kurzové zisky 997

mimoridadné výnosy 0

NÁKLADY CELKOM 1 760 823

z toho náklady na predaný tovar 0

spotreba materiálu a energie 1 246 748

služby 145 541

mzdové náklady 183 379

náklady na sociálne poistenie 64 833

sociálne náklady 15 389

dane a poplatky 3 725

odpisy DNM a DHM 81 583

ZC predaného DM a materiálu 0

tvorba opravných položiek do nákladov 0

ostatné náklady na hospodársku činnosť 10 439

nákladové úroky 6 724

kurzové straty 724

ostatné náklady na finančnú činnosť 1 738

mimoriadné náklady 0

3 458

14 525

DAŇ Z PRÍJMU

ZISK PO ZDANENÍ
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Súvaha 

v EUR k 31.12.2013 

 

 

AKTÍVA CELKOM 721 538

0

332 382

z toho DNM 0

DHM 332 382

finančný majetok 0

382 883

z toho finančné účty 13 522

krátkodobé pohľadávky 204 138

dlhodobé pohľadávky 0

zásoby 165 223

6 273

PASÍVA CELKOM 721 538

Vlastné imanie 487 601

z toho základné imanie 6 639

kapitálové fondy 199 164

fondy zo zisku 1 124

zisk bežného obdobia 14 252

výsledok hospodárenia minulých rokov 266 149

Záväzky 233 937

z toho dlhodobé záväzky 11 519

krátkodobé záväzky 92 355

bankové úvery 113 105

rezervy 16 958

Časové rozlíšenie 0

Pohľadávky za upísané vlastné imanie

Neobežný majetok

Obežný majetok

Časové rozlíšenie
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Ďalší rozvoj a smerovanie spoločnosti 

  

 

 

V roku 2013 spoločnosť kompletne preorganizovala porez vo svojej pílnici, v ktorej spracúvava guľatinu 
a inštalovala nové technológie, čím zvýšila svoju porezovú kapacitu, spresnila prípravu klietok do sušiarne a pribudla 
vlastná výroba štiepky. Touto modernizáciou si firma vytvára predpoklady pre navýšenie výroby a jej zefektívnenie. 

Taktiež boli odkúpené technologické časti od konkurenčnej spoločnosti, ktorá išla do likvidácie a tieto by sa mali 
v roku 2014 priebežne inštalovať. Pribudne záložný energetický zdroj o výkone 1,5 MW tepelného výkonu a jeho 
inštalácia si bude vyžadovať aj dodatočné úpravy dopravných trás paliva, nakoľko systém by mal fungovať 
v plnoautomatickom režime. Mala by sa zmontovať ďalšia sušiareň reziva, mal by pribudnúť ďalší lis a eventuálne 
formátovací uzol. Taktiež sa predpokladá zavádzanie nových postupov ako používanie viazacích strojov 
a manipulátorov. 

Všetky tieto úpravy by mali viesť k zvyšovaniu výrobnej kapacity pri nelineárnom raste počtu potrebných 
zamestnancov, t.j. zvyšovaniu produktivity práce. 

V roku 2013 spoločnosť zaviedla systém a  podstúpila audit certifikačnej schémy PEFC/CoC v roku  z dôvodu 
požiadavky trhu na takúto certifikačnú schému na západných trhoch.  

V roku 2013 spoločnosť  venovala zvýšenú pozornosť zhodnocovaniu vedľajších odpadových produktov za účelom 
zvýšenia pridanej hodnoty na spracovanej hmote a preto inštalovala ako súčasť technológie do pílnice v roku 2013  
sekačku drevného odpadu a začala vyrábať  štiepku vo vlastnej réžii, nakoľko v minulosti boli tieto činnosti  realizované 
externými spoločnosťami, ktoré neboli ochotné spracovávať všetok odpadový materiál, ktorý vznikal počas výroby. 

Spoločnosť taktiež zmenila spôsob triedenia suchej a mokrej piliny a v nadväznosti na to skladovania suchej piliny 
za účelom zachovania jej kvalitatívnych parametrov, čo ju umožňuje predávať ako vedľajší produkt výroby v lepších 
cenových reláciách. 

Spoločnosť VELM spol. s r.o. naďalej považuje za svoju prioritu vyriešenie adekvátneho sociálneho zázemia pre 
svojich zamestnancov ako i problematiku zabezpečenie pitnej vody ako i technologickej vody v požadovanom množstve 
a kvalite. 

Spoločnosť naďalej monitoruje trh a snaží sa v prípade bankrotov spoločností s príbuzným zameraním kupovať ich 
technológie za zvýhodnené ceny, nakoľko ceny nových technológií sú naďalej vysoké. 

Spoločnosť má eminentný záujem na udržaní zamestnanosti.  Predpokladom  je práve zvýšený objem produkcie, 
ktorý pri neustále sa znižujúcej marži,  neustálom hľadaní rezerv a zvyšovaní efektivity práce, zmenách v organizácii 
práce a technologických postupov,  je nevyhnutným predpokladom ďalšieho fungovania ako i modernizácie podniku.  

Ako prioritu si spoločnosť VELM, spol. s r.o. kladie skvalitňovanie výrobnej produkcie a služieb k spokojnosti 
svojich odberateľov. 


