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i Vseobecné Gdaje

Obchodné meno: Sano — Moderna vyZiva zvierat s.r.o.
Sidlo: Dihé Diely 1. 23/a, 841 04 Bratislava
ico: 31 354 190
Pravna forma: spolocnost’ s rudenim obmedzenym
Datum zapisu: 02.07,1993
Spolocnici:
meno Adresa
Bernard Waldinger GmbH Grafenwald 1a, Loiching 841 80 Nemecko

Informacie o konsolidovanom celku:
Spolo¢nost’ sa zahfiia do konsolidovanej (i¢tovnej zavierky spolofnosti Bernard Waldinger GmbH. Konsolidovan
G&tovni: zavierku zostavuje spolotnosti Bernard Waldinger GmbH a této zdvierka je archivovana v sidle tejt

spolocnosti.

Informacie o zamestnancoch:

2016 2017
Priemerny pocet zamestnancov: 5 6
z toho vedlicich zamestnancov: i 1
Zamestnanost’
Ukazovatel’ k 31.12.2016 k 31.12.2017
Potet zamestnancov spolu 5 6
Priemerny pocet zamestnancov 5 6
Mzdoveé nakiady v tis. € 127 148
Cerpanie socidlneho fondu 7644 923
Organy spolocnosti
Konatel' a prokdra:
Meno Adresa Vznik funkcie
Zsolt Csorba - konatel Cseresznyefa utca 74, Tatabanya H- : 19.05.2013
; . 2800, Mad'arsko I N
~ Mgr. Martin Stieranka - Kresankova 2, 841 04 Bratislava 25.03.2014

- prokurista



Konanie menom spolocnosti:

Konatel' je opravneny konat a podpisovat’ za spolotnost samostatne. Konatel podpisuje za spolo¢nos
samostatne tak, Ze k napisanému alebo vytlacenému nazvu spolocnosti pripoji svoj podpis.
Prokira:

Prokurista je opravneny konat' a podpisovat’ za spoloZnost samostatne. Prokurista podpisuje za spolo¢nos

samostatne tak, Ze k napisanému alebo vytlatenému nazvu spoloénosti pripoji svoj podpis.

2 Vyvoj €innosti spoloénosti a finanéna situacia -~

Hlavné cinnosti Spolo¢nosti:

- nakup a predaj tovaru v rozsahu vol'nej Zivnosti,
- poradenska a konzultatnd cinnost’ v oblasti polnohospodarstva

Struktira majetku, zavazkov a vlastného imania

AKTIiVA

Dlhodoby nehmotny majetok 3215
Dlhodoby hmotny majetok 199 503
Dlhodoby finanény majetok

NeobeZny majetok spolu 202718
Zasoby 12 354
Dlhodobé pohladavky 3392
Kratkodobé pohl'adavky 630 482
Finan¢né ucty 1318233
ObeZny majetok 1964 461
Casové rozlienie 1701
Aktiva spolu 2 168 880
PASiVA

Zakladné imanie 6639
Rezervné a kapitalové fondy 664

Vysledok hospodarenia minulych rokov 1720 179

Vysledok hospodarenia za ugtovné obdobie

321459
Vlastné imanie 2 048 941
Zavizky a rezervy 119939
Bankové uvery a finanéné vypomoci
Zavizky spolu 119 939
Casové rozliSenie
Pasiva spolu 2 168 880




Spolo¢nost ku dfiu 31.12.2017 evidovala na majetkovych Gctoch dlhodoby majetok v brutto hodnot
445.791 EUR. Oproti minulému obdobiu hodnota dlhodobého nehmotného a hmotného majetku vzrastl
0 12.405 EUR.

Z celkovej hodnoty dlihodobého majetku predstavuje odpisovany nehmotny a hmotny majetok v obstaravacic
cenach 396.109 EUR. K odpisovanému dlhodobému majetku tvorila spolocnost’ opravky formou odpisov
Zostatkova cena tohto majetku ku diu 31.12.2017 predstavovala hodnotu 153.036 EUR.

.7;.4,' i ‘; > }‘

Obezny majetok k 31.12.2017 je v brutto hodnote 1.972.874 EUR a oproti minulému (ctovnému obdobiu klesc
01.204.951 EUR. Najvaciu zlozku obefného majetku predstavuji financné Gcty v celkovej vyske 1.318.23.
EUR.

Celkové zavazky spolonosti k 31.12.2017 boli vo vyske 119.939 EUR. Najpodstatnejsiu Cast’ zavazkov tvori
dariové zavizky vodi finanénej sprave vo vyske 49.157 EUR.

Vlastné imanie k 31.12.2017 bolo vo vyske 2.048.941 EUR. Oproti minulému obdobiu spolo¢nost’ zaznamenal
pokles vlastného imania o 1.178.541 EUR.



Vlastné imanie spolo¢nosti tvoria:

2016 2017
Zakladné imanie 6 639 6 639
Ostatné kapitalové fondy
Fondy zo zisku 664 664
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2 886 371 1720179
Neuhradend strata minulych rokov
Vysledok hospodarenia za beZné (i¢tovné obdobie 333 808 321 459
Viastné imanie spolu 3227 482 2048 941

Struktira nakladov a vynosov

Na uUctoch nakladov a vynosov sa do 31.12.2017 Gétovali vietky naklady a vynosy, ktoré s danym uactovnyr
obdobim ¢asovo a vecne slviseli.

Trzby z predaja tovaru dosiahli k 31.12.2017 hodnotu 2.663.439 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2016 vzras
0 108.341 EUR. Tento narast bol spdsobeny najmé ziskanim novych zakaznikov.

Obdobie 2016 2017

EUR EUR
Trzby z predaja tovaru 2 555098 2 663 439
Iné vynosy z hospodarskej ¢innosti 13 828 50 778

Trz.za tovar 2 663 439
Nakup tovaru 1751 895
Iné suvisiace ndklady 297 410
Pridana hodnota 614 134
Zisk
VH pred zdanenim 408 727
Dan z prijmov: 87 268
Splatnd 85 249
Odlozena 2019
VH po zdaneni 321 459

Na celkovych vynosoch sa v najva¢dej miere podielali vynosy z predaja tovaru, ¢omu zodpoveda aj charakte

spolo¢nosti.



Celkové naklady spolocnosti vratane dane z prijmov dosiahnuté v roku 2017 predstavuju vysku

2.394,988 EUR, ¢o znamena, Ze oproti roku 2016 stdpli o 154.746 EUR.
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Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia, za ktor¢
sa vyhotovuje vyrocna sprava

Po skondeni (i¢tovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

Predpoklad budiiceho vyvoja ¢innosti uctovnej jednotky

Rovnako ako v minulych rokoch budu strategické ciele spolocnosti orientované predovsetkym na schopnos
spolo¢nosti vytvarat’ zisk a na zaistenie dlhodobého rastu pridanej hodnoty spolo¢nosti. Viziou spolocnosti j

udrZanie si postavenia spolahlivého, déveryhodného a Ziadaného partnera, schopného pinit’ najnarocnejsi
poziadavky.

Spolocnost’ Sano — Moderna vyziva zvierat s.r.o. predstavuje na eurdpskom trhu velk( znacku pre vyrot
mineralnych krmiv, premixov, mliek pre telata, koncentratov a Specialit pre modern(i vyzivu zvierat. Vysol
inovativne a kvalitativne jedinené produkty a koncepty vyzivy st perfektne zladené so Zivotnymi

(Zitkovostnymi fazami zvierat. Na zéklade filozofie spolo¢nosti Sano ,VyZiva zvierat pre zdravie a zisk™ spoloCt
s praktickymi veterinarnymi lekarmi spoloénost’ vyvinula jedine¢ny Sano poradensky koncept. Do jednét
zvazku spaja aktivity, skisenosti, odborné vedomosti ,dvorového" veterindrneho lekara, Sano poradcu p
vyzivu a chovatela. Vyrobné procesy sa tym optimalizuji a zlepsi sa (zitkovost zvierat. PretoZe jedna vec je
vietkych expertov nesporna: ziskové polnohospodarstvo potrebuje zdravé zvieratd s vysokou UZitkovostou.

vyZiva ma pritom najvacsi vplyv na zdravie a vysok( UZitkovost' zvierat.




Zmeny na trhu so surovinami, v politike a spravani spotrebitelov citelne ovplyviiujd pol'nohospodarstvo a ty
aj obchodovanie spolocnosti. Veterinarni lekdri a poradcovia vo vyZive stale rovnako Ziadani. Pol'nohospod:
dnes potrebuju kompetentnych a spolahlivych partnerov pre starostlivost a poradenstvo ovela viac al
kedykol'vek predtym. ManaZment chovu a vyZivy ovplyviiuje zdravotny stav, a tym do znacnej miery aj vysledr
parametre podniku. Preto je také doleZité, aby na budlcnost’ orientovany veterinarny lekar spolocne so Sar
poradcom pre vyzivu usmeriioval polnohospodara v otazkach zdravia a vyZivy. Takto spaja jedinecny Sar

poradensky koncept optimalnym spdsobom zdravie a vyZivu zvierat.

Z vyrobkov spolocnosti profituje Coraz viac chovatelov. Tymto sa spolonosti dari kazdodenne po kuskoc
presadzovat’ Sano viziu — ,Sano v kazdej mastali, na celom svete®. Nepretrite spristupfiuje nové lzemia, trh
a krajiny.

V celej Europe ponlka angaZovanym novym pracovnikom moznost’ rozvijat’ tito viziu defi za diiom o kiso
dalej. SpoloCnost’ Sano — Modernd vyZiva zvierat ponlka zaujimav( oblast pdsobenia a kariérne 3ance

odmenovanie na zéklade vykonu ako aj Sance rozvoja v tuzemsku i zahranid.

NepretrZité vzdelavanie a d'alSie vzdelavanie angaZovanych polnohospodarov orientovanych na budtcnost’

podnikovl ekonomiku, veterindrov, Sano zastupcov a Sano spolupracovnikov zabezpeCuje Sano akadémic
Zakaznikom, kooperacnym partnerom a spolupracovnikom pontka semindre z najroznejsich oblasti. Témami s
okrem iného vyZiva zvierat, podnikovy manaZment, manazment stada, zdravie zvierat, marketing, poradenstv
a predaj, manazment vyrobkov, rozvoj osobnosti ako aj komunikécia, financie, controlling, vedenie, podnikov.
hospodarstvo a personalistika.

Spolocnost’ Sano — Modernd vyZiva zvierat s.r.0. sa bude i nad‘alej snaZit’ udr¥at’ si svoje postavenie na trh
a jej cielom je dosiahnut’ ¢o najvyssiu prosperitu.

Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja



Cielom ka¥dého nového a dalieho vyvinu Sano konceptov vyZivy a Sano produktov je posun(t polnohospodara
zékaznika kaZdou inovaciou vZdy dopredu a maximalizovat’ jeho zisk.

Toto znamend, Ze na kad inovécii sa pozera aj z hiadiska zékaznikovej hospodarnosti.

V oblasti vyskumu a vyvoja si Sano kladie dve hlavné poziadavky:

1. vyvijat’ bezpetné a preukézatelne (&inné produkty, ktoré zlepsuji zdravie hospodarskych zvierat a zvysuja ich
Ozitkovost'.
2. zvyiit' zisk v podnikoch pomocou ekonomickejSieho spdsobu vyroby.

Vyhoviet’ tymto vysokym nérokom znamend, Ze 3pecialisti vo véetkych Sano krajinach tzko spolupracujti. Pravidelne
vymiefiaji nové informécie a vysledky vyskumov a spolocne o nich diskutujd.

Poznatky vo svete sa v sGéasnosti zdvojnasobuja priblizne kazdych pat’ rokov, a to sa tyka i oblasti vyZivy zvierat.
tohto ddvodu sa ziskavajl najnoviie vedecké poznatky v oblasti modernej vyZivy zvierat, a to na medzinarodny(
snemoch, univerzitdch, odbornych vysokych $kolach, vyskumnych zariadeniach ako aj vytvaranim pravidelnych reSersi
literatury. Okrem toho Sano poradcovia vyZivy kazdy mesiac informuji o trendoch a novych pristupoch objavujicich «
v praxi.

Tieto informécie sa zbierajtl, sflubné témy sa osvojuji a intenzivne spracovavajl.

Ako daldie sa uskutodfiuji pokusy na presk(manie (&innosti novych pristupov. Ak sa tieto aj v praxi preukdzu al
ekonomicky vhodné, zvydujlice zdravie a Gfitkovost’ hospodérskych zvierat, vznikne novy produkt v Sano koncep

vyZivy alebo sa vylepsia osvedCene Sano produkty.

6 Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov oviadajiicej osoby

Spolocnost’ v priebehu (¢tovného obdobia do 31.12.2017 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodn
podiely a akcie a to vratane oviadajlcej osoby.
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Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Spolocnost’ na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia hospodarsky vysledok zisk k 31.12.2017 pretictuje |
ucet nerozdeleného zisku minulych rokov vo vyke 321.459 EUR.

Udaje poZadované podl'a osobitnych predpisov

Spolocnost’ nevykazuje tdaje poZadované podla osobitnych predpisov.

Organizacna zlozka v zahranici

Spolotnost’ nevykazuje organizaén( zloZku v zahranic.

Vplyv na Zivotné prostredie

Z pohladu celkového hodnotenia spolognosti a jej spravania sa vodi Fivotnému prostrediu je moZné konstatova

Ze v3etky procesy a Cinnosti vykondvané v spolognosti nemaji negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Informacie o rofnej sprave o platbich organom verejnej moci (8§ 20 ods. 2 zdkona
OCtovnictve)

Spolocnost’ nema obsahovii ndpin.
Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o (&tovnictve)

SpoloCnost’ nepouziva finanéné ndastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové zmiu
derivaty) podfa zdkona €.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v znen{ neskor&ich predpisov - preto ner

povinnost’ uviest’ Specifické informaécie o ciel'och a metédach riadenia rizik.

Cenn¢ papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o uctovnictve’

SpoloCnost’ neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trl
(napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spoloénost’ nema povinnost’ vo vyroCnej sprave uvadz
Struktdrované informécie podla § 20 ods. 6 a 7 zékona o UCtovnictve, napriklad — vyhlasenie o spra

a riadeni.

Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 a7 14 zakona o Gltovnictve).

Spolotnost’ nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zdkona o tétovnich
(napr. emitent cennych papierov na regulovanom trhu, banka, poistovia, obchodnik s cennymi papiern
subjekt kolektivheho investovania).

Prilohy



Spréva auditora, (étovna zavierka k 31.12.2017 a finanéna analyza

V Bratislave 04.07.2018

Sano

Mgr./Martin Stieranka — prokurista
Sano — Moderna vyZiva zvierat, s.r.o.
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Finanéna analyza podniku

Je podnik schopny splacat’ svoje kratkodobé zavazky?

Likvidita L stupiia:

finanény majetok (peniaze) 1318233 _ 1235%
kratkodobé zavizky 106 781 £
Zaver Pre podnik je postaujuce mat” finanény majetok do vyiky 20 - 60 % kratkodobych zavazkov

Ukazovatel hovori, do akej vi3ky je spoloénost schopna okamzite (peniazmi) splatit svoje kratkodobé
zivizky (vodi dodavatel'om, zamestnancom, dafiovému tradu a intiticiam)

V predchadzajicom iétovnom obodbi bola schopnost’ spolo¢nosti okamzite splatif svoje zavizky 2 229% - tna.

Likvidita II. stupiia:

finanény majetok (peniaze) + pohladavky 1948 715 _ 1825%
kratkodobé zavizky 106 781 °
Zaver Pre spoloCnost’ je postatujiice mat’ finanény majetok a pohl'adavky do vysky 200 + 250 % kratkodobych

zavizkov

Ukazovatel hovori, do akej vysky je spoloénost’ schopna splatit svoje kratkodobé zaviizky
ak pocita, Ze na ich thradu pouZije aj pohl'adavky v lehote splatnosti

V predchadzajiicom uétovnom obodbi bola schopnost’ spoloénosti kryt’ svoje zavizky hotovostou a
pohl'adavkami na trovni 2 829 %.

Likvidita IIL stupiia:

finanény majetok (peniaze) + pohPadavky + zasoby 1961 069 _ 1837%
kritkodobé zaviizky 106 781 ‘
Zaver Pre spolocnost’ je postaujiice mat’ finanény majetok, pohladavky a zasoby do vyiky 200 + 250 % kratkodobych

Zavizkov

Ukazovatel hovori do akej vy3ky je spolénost’ splatit svoje kratkodobé zaviizky, ak na ich thradu pouzije
peniaze, pohladavky aj zasoby.

V predchadzajiicom uctovnom obdobi bola schopnost’ spolognosti kryt” svoje kratkodobé zaviizky hotovostou
pohladavkami a zavizkami na drovni 2 829 %

Ako diho podniku trva, kym premeni pohladavky na peniaze?

Doba inkasa kratkodobych pohladavok

pohladavky 630 482
i7by 3716 446 83,55532192
Priemerna doba uhrady pohl'adavky je 84 dni
Priemerna doba uhrady pohl'adavky v minulom tétovnom obdobi bola 95 dni.

Ako dlho podniku trva, kym uhradi svoje kratkodobé zavizky peniazmi z viastnych zdrojov?

Doba splacania kratkodobych zavizkov:



zavizky 106 781 » 14,15126971 dni

trzby 2716 446
Doba splatnosti zavazku je priblizne 14 dni
Doba splatnosti zaviizku bola v predchadzajicom Gétovnom obdobi 16 dni
Stupcit samofinancovania
vlasiny kapilal 2 048 941 - 04%
celkovy kapital 2168 830
Stupeii zadizenosti:
cudzi kapitil 115939 - %
cetkovy kapitil 2 168 880
Zaver: Cim ma podnik viac vlastnych zdrojov, (ym je na trhu stabilnejsi.
V Predchédzajiicom télovnom obdobi tvorili viastné zdroje spoloCnosti 96 %.
Rentabilita nakladov
hospodarsky vysledok pred zdanenim * 100 408 727
_ = = 17,71%
néklady 2307719
RN >=0,1%
Na 100 EUR nakladov pripada 17,7 EUR zisku
V predchédzajiicom Gitovnom obdobl na 100 EUR nakladov pripadalo 20,2 EUR zisku
Krytie prevadzkovych nakladov prev. vynosmi
. - *
_ Prevadz’kove v\’(no’sy 100 - 2714 217 " 117,51%
Prevadzkové naklady 2309811
KPNPV > 100 %

Prevadzkové vynosy sd vynosy, ktoré plyn( z priame] podnikatelskej ¢innosti subjektu. Prevadzkové naklady st naklady
priamo vynalofené na podnikatelskd Sinnost. Z toho vyplyva, fe prevadzkové vwnosy by mali pokryt prevédzkové naklady
vo vyike miniméine 100 %

V predchadzajicom G&tovnom obdobi kryli prevédzkové vynosy prevadzkové naklady v rozsahu 120 %.

Podiel pridanej hodnoty na vyrobe a tribach

Pridana hodnota * 100 4
} idan 2 - 614134 22,61%
Vyroba + tovar 2716 446

PPHY >=10%




Pridana hodnota tvori rozdiel medzi tribami a nakladmi na predany tovar, na vyrobu vyrobkov, na spotrebu materidlu a
prijatych sluZieb {do ndkladov sa nepoéitaju mzdy, odpisy, dane, rezervy)
Pomerom k vyrobe a tovaru dostaneme odpoved o wike "hrubej marze" podniku.

V predchadzajicom Gétovnom obdobi tveril podiel pridanej hodnoty na vyrobe a tovare 23,4 %







