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1 VSeobecné informécie
Ericsson Slovakia spol. s. r. 0. za€ala svoju €innost 9. decembra 1992.
Sidlom spolo¢nosti je Roznavska 24, 821 04 Bratislava.

Ku koncu roka 2017 spolo¢nost dosiahla zisk po zdaneni vo vySke 1 032 275 EUR.
Rozdelenie zisku za rok 2017 eSte nebolo schvalené.

Ericsson je jednym z poprednych poskytovatelov Informacnych a komunikaénych
technoldgii (IKT) poskytovatelom sluzieb, pri€om priblizne 40% svetovej mobilnej
prevadzky prebieha cez naSe siete. Umoznujeme plnohodnotné pripojenie tak, Ze
vytvarame priekopnicke technoldgie a sluzby, ktoré sa lahko pouzivaju, prispdsobuju
a rozS8iruju, aby na$i zakaznici mohli byt uspesni v plne prepojenom svete. Cielom je
vyvijat, vyrabat a ponukat produkty a sluzby s excelentnou a udrzatefnou
vykonnostou za spravnu cenu. V rychlo sa rozvijajuicom prostredi IKT je naSou
ambiciou stat’ sa preferovanym partnerom v procese transformacie pre existujucich i
novych klientov.

Ericsson si vaZi a reSpektuje rozmanitost a miestne zvyky réznych kultar a krajin po
celom svete. Spolo¢nost’ vie, Ze reSpektovanie rozmanitosti je kluCovym prvkom
dlhodobého uspechu a partnerstva na trhu. Spolo¢enska zodpovednost podnikov nie
je len o podpore spolo€enstva a spolo€nosti ako "dobry ob¢an", ale aj o vytvoreni
harmonického a vyvazeného prostredia v ramci spoloCnosti. Ericsson sa vzdy
zameriaval na vytvaranie takejto harménie na pracovisku.

2 Organizacia

Ericsson ma na Slovensku dlhodobé strategické plany a praje si zabezpecit dlhodobu
zamestnanost.

V roku 2017 spolocnost Ericsson pokraCovala v integracii prevzatych zamestnancov
spolo¢nosti Orange Slovensko, ako sucast Dohody o poskytovani riadenych sluzieb
podpisanej v roku 2014 a pokraCuje v organizacnej transformacii. Kontrakt
o poskytovani riadenych sluzieb, podpisany v roku 2011 so spolo¢nostou Slovak
Telekom, vyprSal koncom roka 2016. Spolo¢nost’ Ericsson vypracovala a realizovala
presun prislusnych pracovnikov spat do firmy Slovak Telekom, k 1. Januéru 2017.

V roku 2017 sa pocCet zamestnancov spolo¢nosti Ericsson znizoval. Priemerny pocet
zamestnancov spolo¢nosti v roku 2017 bol 130. K poslednému drnu beZzného obdobia
mala spolo¢nost 126 zamestnancov.
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Vedenie spolo¢nosti Ericsson Slovakia je odhodlané zamerat sa na zdravie a
bezpecnost, adekvatne urovne bezpecnosti a ochrany a na zabezpec€enie dobrého
pracovného prostredia. Schopnost poskytnut bezpecné a zdravé pracovné prostredie
je zakladnym zavazkom Spolo€nosti podnikat zodpovedne, €o sa prejavuje V jej
politike Bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

3 Podnikatelska (obchodnd) integrita

Kdédex spravania, ktory prijala spolo€nost Ericsson, sa vztahuje na vSetkych jej
zamestnancov a dodavatelov po celom svete, teda aj na Slovensku a vychadza z
desiatich principov iniciativy UN Global Compact (UNGC), ktoré sa tykaju ludskych
prav, pracovnych podmienok, ochrany zivotného prostredia a boja proti korupcii.

Kédex etiky podnikania (dalej iba ,Eticky kddex") spolo€nosti Ericsson obsahuje
stru€ny prehlad zakladnych zasad a smernic platnych pre skupinu a zahffia pravidla,
ktorych ciefom je zabezpe it, aby podnikanie bolo vedené so silnym zmyslom pre
integritu. To je kfu€ovy faktor pre udrZzanie vierohodnosti a dbvery u zakaznikov,
partnerov, zamestnancov, spolo¢nikov a inych zainteresovanych stran spoloénosti
Ericsson. Po¢as naborového procesu zamestnanci potvrdzujd, Ze boli oboznameni so
zasadami Etického kédexu. Tento postup sa pravidelne opakuje pocas doby trvania
pracovného pomeru. Kazdy, kto pracuje pre spolo€nost Ericsson, nesie osobnu
zodpovednost za zabezpecenie toho, aby obchodné praktiky prebiehali v sulade
s Etickym kdédexom.

V roku 2017 bol Eticky kédex aktualizovany. V rdmci aktualizacii bola zavedena nova
kapitola o korupcii a finanénych nezrovnalostiach, upozorfiujuca na nulova toleranciu
spolo¢nosti Ericsson voci korupcii.

Spolo¢nost zaviedla silné socialne, environmentalne a etické Standardy na podporu
tvorby hodn6t a riadenia rizik. Tento zavazok ma pozitivne dopady na podnikanie, ¢o
na druhej strane prindSa prospech celej spolo¢nosti. Pristup spolo¢nosti Ericsson
k trvalej udrzatefnosti dlhodobého rozvoja a spoloCenskej zodpovednosti je
zabudovany do zakladnych obchodnych operacii v ramci celého jej hodnotového
retazca. Postupy a smernice skupiny zabezpecuju jednotnost v ramci celosvetového
posobenia. Spolo¢nost Ericsson kaZzdoroCne vydava Spravu o trvalej udrzatelnosti
a spoloCenskej zodpovednosti (Technology for good — ,Technol6égia v prospech
dobra®).

NaSe zakladné hodnoty - reSpekt, profesionalita a vytrvalost’ - definuju nasu firemnu
kultdru a vedu nas v kazdodennej praci a v spdsobe podnikania. Vo vSetkom, ¢o
robime, sa riadime naSimi troma zakladnymi hodnotami: profesionalita, reSpekt a
vytrvalost.
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Vytvarame hodnoty naSim zainteresovanym stranam tym, Ze poskytujeme naSim
zakaznikom 3Spickové, vysoko vykonné, udrzatelné a nakladovo efektivne rieSenia.
Vzdy sme rozvijali nas technologicky rozvoj so zamerom zlepsit’ Zivoty ludi a prispiet
k zlepSeniu spoloCnosti a sucCasne zabezpecCit hodnoty pre naSich akcionarov.
Prijimame aktivne opatrenia na zabezpecenie toho, aby sme boli zodpovednym a
relevantnym hnacim motorom pozitivnych zmien.

Ericsson je poprednym zastancom hesla Technology for good (,Technoldgia
v prospech dobra“), pricom vyuziva kli¢ové kompetencie a technoldgie na rieSenie
globalnych vyziev trvalo udrzatelného rozvoja, akymi su klimatické zmeny, chudoba,
vzdelanie, zdravie, ludské prava, odozvy na katastrofy arbzne humanitarne
problémy. Po celom svete spolupracujeme s miestnymi organmi a s dalSimi
zainteresovanymi stranami na tvorbe rieSeni, ktoré prinesu osoh ludom, podnikaniu
i celej spoloCnosti.

Zaviazali sme sa vyvijat a poskytovat rieSenia, ktoré podporuju opatrenia v oblasti
klimy tym, Ze budeme pokraCovat v rieSeni energetickych aspektov a emisii CO2 v
naSich vlastnych prevadzkach, v naSom portféliu a v naSej inStalovanej zakladni a
nadalej skumat naSu schopnost kompenzovat' uhlikové emisie v spolo€nosti. V ramci
programu spatného odberu, spolo€nost Ericsson zbiera a recykluje, ak je to mozné,
vyrobky, ktoré uz nie su potrebné na konci ich Zivotného cyklu. Viac ako 98% obsahu
materialu sa recykluje.

Neustale robime investicie na zlepSenie energetickej hospodarnosti naSich ponuk,
ako napriklad Ericsson Radio System (ERS), ¢o je multi-Standartna radiova jednotka,
ktora oproti predchadzajicej generacii prinaSa 50% zvySenie energetickej ucinnosti.
IKT maju tak isto vyznamny potencial pretvarat’ dalSie oblasti, pretoZe pomahaju inym
odvetviam, ako je napriklad energetika a doprava, znizovat ich negativny dopad na
Zivotné prostredie.

Vyrazne investujeme do vyvoja sietovych technologii 5G. Nasim cielom je vytvorit
portfolio v oblasti 5G technol6gii s 10 nasobne vys$Sou energetickou uspornostou, ako
ma sucasné 4G portfélio.

Riadime enviromentalny dopad svojich vlastnych c¢innosti, priom sa osobitne
sustredujeme na znizovanie naSej uhlikovej stopy. Neustale pracujeme na tom, aby
sme zredukovali svoju uhlikova stopu v tychto Styroch hlavnych oblastiach:
znizovanie spotreby energie v budovach (administrativne priestory, vyrobné zavody,
datové centrd a testovacie laboratérid); odklon od leteckej k pozemnej preprave
vyrobkov; zniZzovanie negativheho dopadu sluZzobnych ciest, a zdokonalenie riadenia
vozového parku.
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4 Obchodni partneri

NajddlezitejSimi obchodnymi partnermi spolo¢nosti su Slovak Telekom, Orange
Slovensko a Ministerstvo vnutra SR.

V roku 2016 bola implementovana nova Struktura rozdelenia klientov. Spolo¢nost
Orange Slovensko bola vytvorena ako samostatny klient v ramci oddelenia predaja.

4.1 Slovak Telekom

Slovak Telekom (ST) je sucastou globalnej skupiny Deutsche Telekom. Hlavym
uspechom vroku 2017 bola zmluva IPTV modernizacie adodatok k zmluve
o zakladnej sieti.

Spolo¢nost Slovak Telekom pokracovala vo vymene starSich cCasti radiovych
zariadeni, v rozSirovani pokrytia LTE a zavadzani pokrocilejSich funkcii LTE do svojej
mobilnej siete. Predaj hardvéru, softvéru a sluzieb pre mobilné zariadenia zakladnej
a mobilnej siete a projekt IPTV Upgrade prispeli k finanénému vysledku spolo¢nosti
Ericsson Slovakia v roku 2017.

4.2 Orange Slovensko

Dohoda o poskytovani riadenych sluzieb bol nadalej hlavnym predmetom obchodne;j
¢innosti s Orange Slovensko v roku 2017. Aktivity spojené s vystavbou radiovych a
optickych sieti poskytovanych v ramci tychto zmldav boli najvaéSim prinosom
celkovych prijmov. Podpora a projekéné sluzby FTTH ((fiber to the home”)
predstavovali menSiu ¢ast obchodu s Orange Slovensko.

4.3 Novi obchodni partneri

Ministerstvo vnutra SR

ZacCiatkom roka 2017, bolo UspeSne dokonCené a prijaté rozSirenie projektu,
zameraného na rieSenie ochrany Schengenského priestoru. Projekt financovany
z Norskych fondov, UspeSne presiel prvou inSpekciu Komisie o spravnom vynakladani
prostriedkov z fondov EU.
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Obe zo zmllv, o poskytovani sluzieb pre linku tiesnového volania 112 a pre
monitorovanie Statnej hranice, boli podporované a dodrziavané bez zZiadnych
vyznamnych preruSeni a teda plnenie tychto zmlliv s Ministerstvom vnutra SR bolo na
uspokojivej technickej i obchodnej Grovni.

5 Treasury

Financie Spolo¢nosti riadi centralne oddelenie skupiny Ericsson, ktoré je zodpovedné
za vypracovanie pravidiel a postupov tykajucich sa riadenia rizik a zabezpecovania
transakcii a ktoré sa taktiez zapaja do riadenia Uverového rizika, urokového rizika,
rizika likvidity a rizika nedostato€nych penaznych tokov.

Smernice oddelenia Treasury (FIRE 3) poskytuju zavazny ramec pre zakaznicke a
obchodné financie a treasury aktivity lokalnych spolo€nosti. Group Function Finance,
Treasury and Group Function Finance, Customer and Trade Finance (oddelenia na
arovni Skupiny pre financie, treasury aktivity, zdkaznicke a obchodné financie)
monitoruju a dbaju na dodrziavanie tychto pravidiel a postupov v ramci jednotlivych
krajin. Odchylky od stanovenych smernic musi schvalit oddelenie Group Function
Finance.

> Oddelenie na drovni Skupiny pre financie a treasury aktivity je vSeobecne
zodpovedné za riadenie kurzového rizika v ramci Skupiny. Jeho &innost
zahima sledovanie a analyzovanie miery podstupovanych rizik a vysledkov,
vydavanie smernic, schvalovanie odchylok a monitorovanie dodrziavania
schvalenych smernic. Hlavhym ciefom zaistenia transakcnych rizik je
zabezpecenie obchodnej marze a znizenie volatility vykazu ziskov a strat.

> Oddelenie Treasury zabezpeCuje v ramci riadenia uverového rizika
sledovanie a zmierfiovanie rizika nesplacania a/alebo oneskorenych
platieb od zakaznikov. Zabezpeluje efektivne riadenie uUverov v ramci
Skupiny, a tym aj zlepSenie ukazovatela DSO (,days of sales outstanding”
- doba splatnosti pohladavok) a penaznych tokov.

> Menova smernica: cieflom schvalenych postupov je obmedzit devizové
rizika lokalnej spolo¢nosti, napr. tak, aby sa mena externého obchodu
zhodovala s menou internych a externych nakupov. Ak to pre lokalnu
spolo¢nost nie je zo zakona mozné, malo by byt zvySené riziko ako aj
zvySené naklady zaistenia zohladnené v oceneni externej transakcie.
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> P&ziCkové a Uverové prostriedky: U€elom tohto usmernenia je kontrolovat
s ciefom zabezpeclit nakladovo efektivne financovanie operacii skupiny
Ericsson ako celku, vyvarovat sa nadhodnocovaniu suvahy skupiny
Ericsson, vyhnut sa rizikdm zmien urokovych sadzieb a zmenam
vymennych kurzov a zabezpecCit, aby boli podmienky finanénych zmluv
prijatefné pre skupinu Ericsson.

6 Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
ucCtovna zavierka

Po konci bezného uctovného obdobia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na uctovnu zavierku Spolo¢nosti k 31. decembru 2017.

Spolo¢nost nevykonava aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja, nema organizacné zlozky
v zahraniCi a nie je povinna zostavovat konsolidovanu uctovnu zavierku.



