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1. PRÍHOVOR GENERÁLNEHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI 
 

Vážení priatelia, zamestnanci, obchodní partneri, 

 

prihováram sa Vám pri príležitosti publikovania výsledkov činnosti spoločnosti Pyronova s.r.o. prostredníctvom 

výročnej správy za hospodársky rok 2016/2017. Hospodársky rok 2016/2017 bol mimoriadne náročný hlavne 

z dôvodu realizácie veľkých projektov pri výstavbe areálu závodu Jaguár v Nitre. Tieto projekty nás mnohému 

naučili, ale odhalili aj nedostatky v našej práci, ktoré sú tu súbežne s úspechmi. 

V minulosti sa nám podarilo prekonať mnohé nástrahy a každý neúspech nás donútil pracovať ešte tvrdšie, tak 

tomu je aj po hospodárskom roku 2016/2017. Museli sme zmeniť niektoré postupy v organizácii práce, vrátiť sa 

k niektorým zdanlivo zastaralým procesom, ktoré dosvedčili, že dôslednosť pri práci nie je prekážkou, ale 

nevyhnutnosťou. 

Základnou filozofiou spoločnosti PYRONOVA je poskytovať našim zákazníkom komplexné riešenia v oblasti 

protipožiarnej ochrany, t. z. vypracovanie projektovej dokumentácie, dodávka, realizácia, údržba a následný 

záručný a pozáručný servis zariadení protipožiarnej ochrany. Dôležitým prvkom zabezpečenia vysokej kvality je 

kontinuálna a objektívna kontrola poskytovaných produktov a služieb. Zameriavame sa na kvalitu, lebo 

najdôležitejšia je pre nás spokojnosť našich klientov. Pre udržanie vysokého štandardu kvality sme vytvorili 

špičkový tím profesionálov. Myslím, že sme ten správny tím ľudí, ktorí sa navzájom dopĺňajú. Chcem, aby to tak 

bolo aj naďalej. Chcem, aby naša firma prosperovala a dosahovala čoraz lepšie výsledky. Dokážeme to, ak 

budeme chcieť. 

Na záver chcem poďakovať Vám všetkým, ktorí ste súčasťou spoločnosti Pyronova. Každá profesia je dôležitou 

súčasťou celku, pretože tvorí jednu časť celkovej skladačky spoločnej práce výsledkom ktorej je hotové dielo.  

 

 

  

 

V Bratislave, ...................... 

 

 Mgr. Pavol Pongrácz 
 Generálny riaditeľ spoločnosti PYRONOVA s.r.o. 
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2. PROFIL SPOLOČNOSTI 
 

2.1. HISTÓRIA SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť PYRONOVA s.r.o. vznikla v roku 1992 ako spoločnosť pôsobiaca v oblasti požiarnej ochrany. Za 

viac ako 25 rokov svojej existencie na domácom, ako aj na zahraničnom trhu sa vyprofilovala na modernú, 

dynamickú, rýchlo rozvíjajúcu sa spoločnosť, ktorej základnou filozofiou je poskytovať komplexné služby 

požiarnej ochrany.  

Pre napĺňanie vízie a stratégie (bod 4.2.) je vedením spoločnosti vyhlásená POLITIKA INTEGROVANÉHO 

MANAŽÉRSKEHO SYSTÉMU (IMS). Cieľom tejto politiky je zavedenie filozofie Kaizen do každodenného života. 

V oblasti kvality, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a environmentálnej výkonnosti je spoločnosť 

Pyronova držiteľom nasledovných certifikátov: 

- Certifikát systému riadenia kvality podľa ISO 9001:2015, 

 Certifikát systému environmentálneho manažérstva podľa ISO 14001:2015, 

 Certifikát systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa OHSAS 18001:2007, 

 Spoločnosť ďalej disponuje nasledovnými certifikátmi: 

 Certifikát VdS  pre zhotoviteľa sprinklerového SHZ a zhotoviteľa sprinklerového SHZ s primiešavaním 

penotvornej látky do systému.     VdS ( www.vds.de ) je popredná nezávislá nemecká inštitúcia 

zameraná na kontrolu a testovanie zariadení v oblasti protipožiarnej ochrany a bezpečnosti. 

 Certifikát zhodný s požiadavkami normy systému manažérstva SHE Checklist Contractors, 

SCC**2008/5.1 pre oblasť údržby, opravy a kontroly stabilných a polostabilných hasiacich zariadení 

na projektoch v Slovenskej republike  
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2.2. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

 

Názov spoločnosti   PYRONOVA s.r.o. 

Sídlo spoločnosti   Landererova 8, 811 09 Bratislava 

Prevádzky spoločnosti   Ivana Krasku 31, 917 05 Trnava 

     Družstevná 1664/14, 960 01 Zvolen 

     Veľké Blahovo 470, 930 01 Veľké Blahovo 

IČO:     314 22 802 

Základné imanie   1.000.000  EUR 

Spoločníci    Dipl. technik Pavel Pongrácz 

     Mgr. Pavol Pongrácz      

Štatutárny orgán   Mgr. Pavol Pongrácz – konateľ 

     Dipl. technik Pavel Pongrácz – konateľ 

Založenie a vznik Spoločnosť zapísaná dňa 8.10.1992 do obchodného registra Okresného 

súdu Trnava, oddiel Sro, vložka č. 2915/T 

 V decembri 2016 spoločnosť zmenila sídlo na Landererova 8, 811 09 

Bratislava a došlo k zmene registrovaného súdu na Bratislava I, oddiel 

Sro, vložka č. 117131/B 

Hlavná činnosť:  – protipožiarna ochrana stavieb,  

– projektovanie, inštalovanie, oprava a vykonávanie revízií stabilných a 

polostabilných hasiacich zariadení,  

– projektovanie, inštalovanie, oprava a revízie elektrickej požiarnej        

signalizácie, 

– montáž, oprava, servis a kontrola protipožiarnych výplní a uzáverov 

stavebných otvorov, 

– oprava a kontrola požiarnych vodovodov, požiarnych hydrantov. 
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3. PYRONOVA GROUP 
Počas existencie spoločnosti a jej rozvoja na domácom trhu spoločnosť začala po roku 2005 s expanziou na 

zahraničné trhy, a to založením dcérskych spoločností v Rumunsku, Česku, Bulharsku, Ukrajine, Poľsku a 

Maďarsku. Dcérska spoločnosť v Bulharsku bola po rozhodnutí Valného zhromaždenia spoločnosti v decembri 

2017 predaná, preto už nie je v portfóliu Pyronova skupiny. Z jednotlivých pobočiek sa postupne stali etablované 

firmy na regionálnych trhoch v Európe. 

 

Uvedené dcérske spoločnosti pôsobia v oblasti služieb požiarnej ochrany, predovšetkým sa zaoberajú návrhom, 

dodávkou, realizáciou a následným záručným a pozáručným servisom stabilných hasiacich zariadení. Teda 

podobne ako je hlavná činnosť ich materskej slovenskej spoločnosti. V hospodárskom roku 2017 skupina 

zamestnávala priemerne 202 zamestnancov. 

 

3.1. ORGANIZACNÁ ZLOŽKA V ZAHRANIČÍ 

 

Spoločnosť mala organizačnú zložku v Poľsku avšak z dôvodu aktivít dcérskej spoločnosti PYRONOVA IS Polska 

zanikli dôvody na udržiavanie organizačnej zložky. Proces likvidácie organizačnej zložky v Poľsku bol ukončený,  

organizačná zložka bola vymazaná z obchodného registra v Poľsku v júni 2017. 

Aktuálne má organizačnú zložku v Bulharsku zriadená dcérska spoločnosť PYRONOVA IS Romania SRL z dôvodu 

realizácie projektu JYSK v Bulharsku.  

  

PYRONOVA s.r.o.

PYRONOVA IS 
Romania SRL

PYRONOVA IS 
Ukraina TOV

PYRONOVA IS 
s.r.o., Česká 

republika

PYRONOVA IS 
Polska sp. Z o.o.

PYRONOVA 
Hungária Kft
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4. KĽÚČOVÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 
 

4.1. ĽUDSKÉ ZDROJE 

 

Spoločnosť Pyronova s.r.o. patrí od svojho vzniku medzi malé a stredné podniky. Vzhľadom na rozvoj spoločnosti 

sa počas svojho vývoja spoločnosť rozrastala aj po personálnej stránke. Priemerný prepočítaný počet 

zamestnancov Spoločnosti v účtovnom období 2017 bol 67 (v účtovnom období 2016 bol 54).  Z toho 28% bolo 

žien. Štruktúra zamestnancov je daná charakterom služieb spoločnosti, ktoré sú predmetom podnikania. Ženy 

sú zamestnávané na administratívnych pozíciách, na oddelení projekcie, na oddelení obstarávania, vo vedení 

účtovníctva, v oblasti personalistiky a miezd, v oblasti vzdelávania, starostlivosti o správu informačného 

systému, ale aj na rozpočtovníctve zákaziek. Technické oblasti ako riadenie zákazky, montáže, skladu, výroby, 

projekčné práce sú doménou mužov. 

 

 

 

 

4.2. VÍZIA A STRATÉGIA SPOLOČNOSTI  

 

Víziou spoločnosti Pyronova je stať sa najlepším zhotoviteľom hasiacich zariadení, dodávateľom hasičskej a 

záchranárskej techniky. Byť najlepším pre nás znamená každý deň sa učiť a zdokonaľovať sa vo všetkých našich 

činnostiach s cieľom nájsť pre každého nášho zákazníka to najspoľahlivejšie a najbezpečnejšie riešenie, ako aj 

vždy poskytovať vynikajúcu službu tak, aby sme dosiahli maximálnu spokojnosť našich zákazníkov. 

 

 

ženy - 28%muži - 72%

Pyronova - % pomer mužov a žien v
2018

28%

72%
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4.2.1 POLITIKA IMS 

Pre napĺňanie tejto vízie je vedením spoločnosti vyhlásená: 

POLITIKA INTEGROVANÉHO MANAŽÉRSKEHO SYSTÉMU (IMS) 

Hlavnými zámermi a smerovaním v oblasti kvality, bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a environmentálnej 

výkonnosti sú: 

–   dôsledne plánujeme a analyzujeme všetky procesy a činnosti s dôrazom na efektivitu výstupov, 

– zabezpečujeme trvalé zlepšovanie všetkých procesov a zlepšovanie výsledného produktu dôslednou 
samokontrolou, systémom zlepšovacích návrhov a dôsledným odovzdávaním informácií a vedomostí, 

– zabezpečujeme komplexné riešenie služieb, od marketingu až po servisné služby počas životného cyklu 
produktov, zvyšujeme starostlivosť o zákazníka, v maximálnej miere uspokojujeme dopyt a plníme individuálne 
požiadavky zákazníkov s plným rešpektovaním právnych a iných požiadaviek, 

– profesionálnym prístupom k zákazníkom, profesionálnymi produktmi a službami zvyšujeme spokojnosť a 
dôveru zákazníkov a zainteresovaných strán v našu prácu, 

– chránime hodnoty zákazníkov, životné prostredie a zdravie zamestnancov a iných osôb a zainteresovaných 
strán, pričom pri rozhodovaní preferujeme prevenciu vzniku nezhôd, nebezpečných situácií, úrazov, poškodenia 
zdravia, znečisťovania životného prostredia a iných rizík, 

– berieme do úvahy všetky vplyvy na okolie a otvorene komunikujeme so zainteresovanými stranami, 

– realizujeme hospodárne a preventívne opatrenia v oblasti spotreby energií, vzniku a využitia odpadov, 

– podporujeme tvorivé vedenie a posilňujeme zodpovednosť všetkých pracovníkov za vlastnú bezpečnosť, 
ochranu zdravia, majetku spoločnosti a predchádzania vzniku úrazov a poškodenia zdravia, 

– zameriame sa na zlepšovanie environmentálneho správania a výkonnosti v oblasti BOZP a na prevenciu havárii 
a nehôd, 

– zvyšujeme zainteresovanosť v nadväznosti na úroveň zabezpečovania kvality a vysokého povedomia o ochrane 
životného prostredia a bezpečnosti pri práci , 

– podporujeme neustále zvyšovanie kompetentnosti a profesionality zamestnancov a spolupracovníkov, 

– presadzujeme systém prehlbovania si znalostí o prínosoch vyplývajúcich so zlepšeného osobného správania sa 
v oblasti environmentu a BOZP, 

– používame patrónstvo a odovzdávanie skúseností s cieľom rýchlejšieho zapracovania sa a adaptovania sa. 

Túto Politiku IMS dopĺňajú Politika BOZP spracovaná podľa platného zákona a ciele IMS. 

 

4.2.2. STRATEGICKÝ CIEĽ SPOLOČNOSTI 

 
ZAVEDENIE KAIZEN DO KAŽDODENNÉHO ŽIVOTA SPOLOČNOSTI 

Pojem Kaizen je súhrnný názov pre zdokonaľovanie sa v každom aspekte života a bytia. Kaizen nie je len pohľad 

na kvalitu produktu ako takú. Kaizen je integrovaným úsilím o zdokonaľovanie sa na každej úrovni a v každej 

činnosti. Význam pojmu Kaizen je teda veľmi široký, znamená zdokonaľovanie nie len v pracovnom živote ale aj 

v osobnom živote ako aj v spoločenskom živote. 
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4.2.3. VÝSKUM A VÝVOJ 

Spoločnosť  nevynakladala v 2017 žiadne významné prostriedky v oblasti výskumu a vývoja, ale má zámer 

realizovať projekt v oblasti výskumu a vývoja, ktorý z dôvodu obchodného tajomstva nechce vo výročnej správe 

konkretizovať. 

4.2.4. AKTIVITY V OBLASTI ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

Spoločnosť má vytvorený interný systém pre identifikáciu a riadenie všetkých environmentálnych aspektov 

činností a služieb, ktoré spoločnosť môže riadiť, alebo na ktoré má vplyv a zároveň môže určiť kritéria a spôsob 

ich vyhodnotenia v registri environmentálnych aspektov. 

5. EKONOMICKÁ A FINANČNÁ POZÍCIA  
 
Vlastní kapitál  (v tis. EUR)     

 

k 30.09.2016 
(HR2016) 

 k 30.09.2017 
  (HR2017) 

 

Spolu vlastné imanie a záväzky 10 364 100% 13 536 100% 

Vlastné imanie celkom 8 377 80,8% 10 745 79,4% 

ZI 40 0,4% 1000 7,40% 

Zákonný rezervný fond 109 1,0% 109 0,80% 

Oceň. rozdiely z precenenia 
majetku 

3 418 33% 4 145 30,62% 

HV min. rokov 3 430 33,1% 4 811 35,54% 

HV účtového obdobia 1 380 13,3% 680 5,02% 

 
Výnosy z činnosti (v tis.EUR)   

 

k 30.09.2016 
(HR2016) 

k 30.09.2017 
(HR2017) 

Tržby za služby 5 381 13 160 

Tržby za predaj tovaru 12 858 981 

Ostané tržby a výnosy  306  137 

Výnos celkom 18 545 14 278 

   

VH po zdanení 1 380 680 

Finančné ukazovatele: 

 Ukazovateľ m.j. HR2016 HR2017 

Ukazovatele 
likvidity 

Okamžitá likvidita koef 0,13 0,18 

Bežná likvidita koef 3,32 2,75 

Celková likvidita koef 3,58 2,95 

Ukazovatele 
rentability 

Rentabilita tržieb % 7,55 4,81 

Rentabilita vlastného kapitálu % 16,48 6,33 

Ukazovatele 
zadlženosti 

Celková zadĺženosť % 19,17 20,61 

Úrokové krytie koef 0,00 0,00 

Ukazovatele 
aktivity 

Obrat aktív koef 1,76 1,24 
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Návrh na rozdelenie zisku: Spoločníci stanovili, že k rozdeleniu zisku po zdanení za rok 2017 nedôjde. 

Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu, že Spoločnosť bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti 

(going concern). Hospodársky rok 2017, obdobie, za ktoré sa zostavuje táto účtovná závierka je obdobie od            

1. októbra 2016 do 30. septembra 2017.  Porovnateľné predchádzajúce účtovné obdobie trvalo  od 1. októbra 

2015 do 30. septembra 2016. 

Po 30. septembri 2017 nenastali žiadne udalosti majúce významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré 

sú predmetom účtovníctva. 

5.1. PREDPOKLADANÝ VÝVOJ 

 

V nasledujúcich obdobiach plánujeme naďalej pôsobiť na trhu zhotovenia hasiacich zariadení a byť dodávateľom 

hasičskej a záchranárskej techniky. V roku 2018 sme rozšírili oblasť uplatňovania interných kontrolných procesov 

a oblasť kvality tak, aby sa zabránilo nesprávnemu plánovaniu a zabránilo sa chybám pri realizácii projektov.  

Naše portfólio protipožiarnych služieb sme rozšírili o ďalšiu oblasť – distribúciu, záručný a pozáručný servis 

montážnych celkov pre priemyselnú explóznu membránu a prírubu, explózne ventily a ochranné systémy. Od 

1.1.2018 je spoločnosť Pyronova s.r.o. partnerom spoločnosti Fike pre Slovenskú republiku, Maďarsko, 

Rumunsko, Slovinsko, Chorvátsko a Bulharsko. Spoločnosť Fike je jedným z celosvetových lídrov v oblasti riešení 

ochrany proti výbuchu v priemysle: Systémy na odľahčenie výbuchu. 

Súčasne sme z oblasti našich aktivít vylúčili tie okruhy, ktoré neboli v našich podmienkach dostatočne efektívne 

– vlastnú predvýrobu potrubí a realizáciu protipožiarnych prestupov sme nahradili externými dodávateľmi. 

V aktuálnom hospodárskom roku 2017/2018 realizuje spoločnosť montáž hasiacich zariadení na významných 
zákazkách:  

Volkswagen Hala H3b, Hala Martin, doplnkové práce na Hala H3a v celkovom zmluvnom objeme tržieb  3.587 
tisíc EUR 

Jaguar land Rover – nové projekty v celkovom zmluvnom objeme tržieb 748 tisíc EUR 

Finalizácia týchto zákaziek je plánovaná čiastočne do konca účtovného obdobia 2017/2018 a časť 
v nasledujúcom účtovnom období 2018/2019. 

Rozbiehame realizáciu projektov aj na území iných európskych štátov – v Českej republike, Nemecku, Srbsku. 

Okrem vyššie uvedených projektov realizuje spoločnosť inštaláciu hasiacich zariadení v niekoľkých ďalších 
menších projektoch. 

 

5.2. PRÍLOHA - ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA PODNIKATEĽOV V PODVOJNOM ÚČTOVNÍCTVE 

k 30.9.2017, AUDÍTORSKÁ SPRÁVA A VÝROK AUDÍTORA 

 










