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Vyroéna sprav lo€nosti Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluZieb, a. s. za rok 2016

1

Uvod

1.1 Identifikacia Spolo¢nosti

Obchodné meno akciovej spolo¢nosti: Ruzinovsky podnik verejno - prospesnych sluzieb a.s. (dalej
len ,,Spolo¢nost™).

Sidlo Spolo¢nosti: Mlynské Luhy 19, 821 05 Bratislava.
ICO: 35 828 064, DIC: 2020247328

Spolocnost’ je zaloZena na dobu neurcitt.

1.2 Pravny statat

Pravna forma Spolo¢nosti je akciova spolo¢nost’. Zakladné imanie Spolo¢nosti je 33 193,91888 €
(povodne 1 000 000 Sk, slovom jeden milion slovenskych korun).

Zakladné imanie je rozdelené na 10 (slovom desat’) akcii na meno, pricom menovita hodnota jednej
akcie na meno je 3 319,391888 € (povodne 100 000 Sk, slovom stotisic slovenskych kortun). Akcia
na meno ma podobu listinnej akcie.

Prava a povinnosti akciondra ustanovuju pravne predpisy a stanovy. Jedinym akcionarom
Spolo¢nosti je Mestska ¢ast’ Bratislava — Ruzinov, ICO : 00603155, Mierova 21, 827 05 Bratislava.

1.3 Hlavné €innosti podfa vypisu z Obchodného registra

Predmetom podnikania Spolo¢nosti je:

verejno-prospe$né prace - Cistenie komunikdcii, adrzba zelene, prevadzka a adrzba
detskych ihrisk a pieskovisk, osadzovanie a udrzba lavi¢iek, idrzba $portovych zariadeni,
podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi, okrem zvlast’ nebezpeénych odpadov,
prevadzkovanie garazi a odstavnych ploch pre motorové vozidla spojené s doplnkovymi
sluzbami (obstaravatel'ské sluzby), alebo ak garaZe a odstavné plochy sltZia na umiestnenie
najmenej piatich vozidiel patriacich inym osobdm nez majitelovi alebo ndjomcovi
nehnutelnosti,

nepravidelnd neverejna osobnd cestna doprava,

prendjom motorovych vozidiel,

kupa tovaru na uéely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu vol'nej zivnosti,
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na

e kupa tovaru na Gcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod),

e sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluzieb,

reklamna a propaga¢na ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti,

poradenska a konzulta¢na ¢innost’ v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti,
natieracské prace,

nakup, predaj a prenajom strojov a zariadent,

¢istenie budov okrem deratizacie, dezinfekcie a dezinsekcie,

upratovacie prace,

prenajom nehnutelnosti spojenych s doplnkovymi sluzbami - obstaravatel'ské sluzby
spojené s prenajmom,

e sprava trhovych miest.

1.4 Predstavenstvo Spoloénosti

Predstavenstvo je Statutarnym organom Spolo¢nosti. Je opravnené konat’ v mene Spoloénosti vo
vSetkych veciach a zastupuje Spolo¢nost’ voci tretim osobam, pred sudom a pred inymi organmi.
Predstavenstvo riadi ¢innost’ Spolo¢nosti a rozhoduje o vetkych zéleZitostiach Spolo¢nosti, pokial
nie su pravnymi predpismi a stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov Spolo¢nosti.

Predstavenstvo je v zloZeni:

e predseda predstavenstva — Ing. Milan Sokol, vznik funkcie 11.3.2015
¢len predstavenstva — Ing. Jan Chudy, vznik funkcie 11.3.2015
e (¢len predstavenstva — Ing. Katarina Horvathova, vznik funkcie 11.3.2015, skoncenie
funkcie 13.2.2017

1.5 Konanie menom Spoloc¢nosti

V mene Spolo¢nosti st opravneni konat’ a podpisovat’ vzdy spolo¢ne predseda predstavenstva a
d’alsi ¢len predstavenstva. Podpisuji tak, Zze k vytlacenému alebo inak napisanému obchodnému
menu Spoloénosti, menam a funkciam podpisujuci pripoja svoj podpis uvedeny na podpisovom
vzore.
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1.6 Organizaéna Struktira Spolocnosti

Generalny riaditel

Usek generalneha riaditela Ekonomicky dsek Prevadzkovo technicky usek Stredisko trznice

Stredisko dopravy,
cistenia komunikdcii
a likvidacie odpadu

Stredisko detskych
ihrisk a hosp. spravy

Stredisko
spravy majetku

Stredisko vieobecnej
a mzdovej uétarne

Stredisko zeleri

1.7 Dozorna rada Spoloénosti

Dozornéa rada je najvy$$im kontrolnym organom Spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskuto¢tiovania podnikatel'skej ¢innosti. Clen dozornej rady nesmie byt’ zaroveri
¢lenom predstavenstva.

Dozorna rada je v zlozenti:

predseda dozornej rady — Ing. Martin Patoprsty, vznik funkcie 11.3.2015

L ]

e ¢len dozornej rady — Ing. Katarina Simon¢i¢ova, vznik funkcie 11.3.2015
e clen dozornej rady — Mgr. Martin Lazik, vznik funkcie 11.3.2015

e (len dozornej rady — Anna Polackova, vznik funkcie 09.08.2014

e (len dozornej rady — Ing. Jozef Kalafus, vznik funkcie 09.08.2014
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1.8 Sprava dozornej rady Spolo¢nosti o preskiumani riadnej
individualnej uétovnej zavierky

Dozorna rada Spolo¢nosti sa pri vykone svojej ¢innosti riadila zdkonnymi ustanoveniami platnymi
v Slovenskej republike. Plnila tlohy, ktoré jej vyplyvali zo stanov spolo¢nosti.

V roku 2016 sa uskuto¢nili §tyri riadne zasadnutia dozornej rady. Dozorna rada prerokovala a
zaujala stanovisko k uétovnej zavierke, k navrhu na rozdelenie zisku ak Vyroénej sprave
predstavenstva Spolo¢nosti za rok 2016. Clenovia dozornej rady boli pravidelne informovani
predstavenstvom Spolo¢nosti o podnikatel'skej ¢innosti, plneni finanéného planu, stave majetku
spolo¢nosti a realizacii najvyznamnejsich projektov.

Dozorna rada spolo¢nosti preskiimala riadnu individudlnu uactovni zavierku Spolo¢nosti
a suvisiacich vykazov ziskov a strat k 31. decembru 2016, ktora overila spolo¢nost ACCEPT
AUDIT & CONSULTING, s.r.o., vsulade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné
vykaznictvo v zneni prijatom EU. Potvrdila, Ze finanéné vykazy vyjadrujii finanénu situaciu
Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 verne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach a nema k nim
Ziadne namietky.

Na zdklade uvedenych skuto¢nosti dozorna rada odporucila valnému zhromazdeniu schvalit’
Uétovnu zavierku za rok 2016 vratane zactovania vysledku hospodarenia.

1.9 Histéria Spolo¢nosti

Spoloé¢nost’ bola zaloZena zakladatel'skou listinou zo diia 13.10.2001 Mestskou ¢ast'ou Bratislava-
Ruzinov so sidlom v Bratislave Mierova 21 ako akciova spolo¢nost” jednorazovym spdsobom
a rozhodnutim zakladatel'ov zo diia 23.10.2001 urobenym do notarskej zapisnice Nz 487/01 zo dila
20.12.2001. Spolo¢nost’ prebrala ako univerzalny pravny néstupca vSetky prava azavizky
prispevkovej organizacie Strediska verejno-prospesnych sluzieb so sidlom v Bratislave Mlynské
luhy ¢.19 vsulade s uznesenim Miestneho zastupitel'stva Mestske) casti Bratislava-Ruzinov
¢. 462/XIX 225.9.2001. Dina 20.12.2001 bola v Okresnom sude Bratislava 1 zapisand do
obchodného registra, Oddiel Sa, vlozka ¢islo 2890/B.
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1.10 Zamestnanci Spoloénosti

Pocet zamestnancov Spolo¢nosti k 31.12.2016 je uvedeny v tabul'ke:

k 31.12. 2015 k 31.12.2016
Zamestnanci spolu 87 93
Priemernd mzda 737 €. 772 €.

Spolo¢nost’ k 31.12.2016 zamestnavala 93 zamestnancov, ¢o v porovnani s potom zamestnancov
k31.12. 2015 predstavuje zvySenie pocetného stavu o 6 zamestnancov. K navySeniu pocétu
zamestnancov doSlo z ddvodu zmeny v dodavatel'skych vztahov v oblasti predmetu podnikania a
naslednym plynulym prechodom plnenia predmetu podnikania vlastnymi vykonmi a z dévodov
zvySovania poziadaviek na vykon prace zamestnancov.

Uvedenému stavu predchadzala optimalizacia organizacnej Struktiry, ktora upravila riadiace
procesy na usekoch a strediskach. Upravenim opisov pracovnych ¢innosti na pozicii majstrov,
predaka a veducich stredisk, ktori priamo planuja, organizuja a kontroluju ¢innost” vyrobnych
zamestnancov sa zvysila kontrola kvality poskytovanych sluzieb. Zaroven sa priebezne korigoval
pocet brigadnikov a pomocnych robotnikov. Su¢asny stav persondlnej obsadenosti je na urovni
70% k planovanému celkovému pocetnému stavu v Spolo¢nosti. PribliZzenie sa k 100% stavu
naplnenosti Spolo¢nosti je potrebné hlavne z dévodu zvySovania vlastnych vykonov Spolo¢nosti
v podnikatel'skej ¢innosti, ¢o ma v kone¢nom dosledku pozitivny vplyv na vyvoj zamestnanosti
v Slovenskej republike.

Fluktuacia zamestnancov:

Pracovnu ¢innost” zamestnancov strediska zelen mozeme zaradit’ do kategorie tzv. sezonnych
prac. V priebehu letnych mesiacov az do neskorej zimy je v tomto stredisku potrebny vacsi pocet
zamestnancov, ktory vykonavaju pomocné prace. Tieto prace si vic§inou zabezpefované
brigadnickou formou. Fluktuacia zamestnancov tomto stredisku je pomerne vysokd. Dovodom je
Casto absencia ndvyku pravidelne pracovat’ a pomerne vysoka pracovna zataz aj v nepriaznivych
poveternostnych podmienkach. Novo prijati zamestnanci preto pracujt v skupinach, v ktorych je
vzdy lider dlhoro¢ny zamestnanec Spolo¢nosti, ktory pozna lokalitu a terén v ktorom sa prace
vykonavaju. Vhodnym vytvaranim pracovnych podmienok a socidlnym zazemim, ktoré je
upravené v ,,Dohode, ktorou sa upravuji vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom™ sa
Spolo¢nost” snazi predchadzat’ tluktuacii zamestnancov a stabilizovat’ pracovny personal.

Miera urazov:

Dodrziavanim zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ako i vykonavanim pravidelnych
kontrol zamestnancov na pozitie alkoholu sa Spolo¢nost” snazi predchddzat’ trazom. Pravidelnou
adrzbou techniky a skoleniami sa Spolo¢nost” snazi predist” ublizeniu na zdravi zamestnancov ako
1 $kodam na majetku. V priebehu roka 2016 nebol v Spolo¢nosti evidovany Ziadny pracovny (raz.
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Skolenia:

Skolenie je v spolo¢nosti je zabezpeované externou a internou formou. Externou formou boli
realizované kurzy pre vybranych zamestnancov asocidciou [SA Slovensko — hodnotenie stavu
stromov a prevadzkovej bezpe&nosti, stromolezecky kurz ako aj kurz rezu stromov v Institute
celozivotného vzdelavania Brno. Dalej bol v Institute pre verejnii spravu Bratislava realizovany
kurz verejného obstaravania cez elektronické trhovisko a v Agroinstitite Nitra semindr o novom
zakone o odpadoch.

Interné skolenia zamestnancov zabezpedovali vedlci zamestnanci stredisk ako 1 mechanik strojov.
Skolenia boli zamerané najmi na Gdrzbu strojov, techniky a jej pouZivania. V priebehu letnych
mesiacov su pracovnici $koleni na pracu, ktort prave vykonavaju, pricom je hlavnym prvkom
Skolenia technika kosenia.

Zamerom Spolo¢nosti je vyskolit’ vybranych zamestnancov na certifikovanych arboristov.

2 Prehlad hlavnych ekonomickych ukazovatelov

2.1 Naklady v celych eurach k 31.12. 2016

Celkové naklady Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 boli vo vyske 3 201 178 € :

e medziro¢né porovnanie nékladov v rokoch 2012 — 2016:

Naklady

&l I ‘! I I 'I ' - ] - . I
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e druhové porovnanie ndkladov v rokoch 2012 — 2016 :

Naklady
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2.2 Vynosy v celych eurach k 31.12. 2016

Celkové vynosy Spoloénosti k 31. decembru 2016 boli vo vyske 2 985 178 €.
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TRZNICE&KOMERCNE AKTIVITY
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2.3 Vysledok hospodarenia v celych eurach k 31.12. 2016

Spolo¢nost” dosiahla vysledok hospodarenia po zdaneni zisk k31. decembru 2016
vo vyske 107 655 €.

Vysledok hospodarenia
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Spolo¢nost” podala v roku 2016 dodato¢né danové priznanie z prijmu za rok 2015. V stlade so
zakonom o dani z prijmu boli zdanené zavdzky z obdobia rokov 2012 — 2015, ktoré neboli
uhradené v zakonnom ¢asovom limite externym odberatel'om a materskej spolo¢nosti.
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Vyrocna sprava Spolocnosti Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluzieb, a. s. za rok 2016

Struktura vysledku hospodarenia 2016:

vynosy spoloc¢nosti spolu 2 985 167
naklady na hospodarsku ¢innost 2 939 505
vysledok hospodarenia z hospoddrskej ¢innosti * 45 662
hospodarsky vysledok z finanénej ¢innosti ** -261 661
hospodarsky vysledok pred zdanenim -215999
dan z prijmov odloZend *** 323 656
hospodarsky vysledok po zdaneni 107 657

e * wvyysledok zhospodarenia Spolocnosti je vo vyznamnej miere ovplyvneny
zalCtovanim faktary za dodavku vody v sume 35950 € — havaria vodovodného
potrubia, tvorba opravnej polozky k nevymozitelnym pohladavkam z roku 2013
v sume 25 893 € azaudtovanim rezervy na penale v sume 39 681 € do nakladov

Spolo¢nosti,

o ** yysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti je vo vyznamnej miere ovplyvneny

zau¢tovanim arokov z omeskania v celkovej sume 255 383 €,

e **¥spoloCnost’ G¢tovala v roku 2016 odlozent dan - vznikla danova pohladavka
vsume 323656 € zdovodu neuhradenia zavézkov zobdobia 2012 — 2015

a umorenia existujicich strat z minulych rokov.

2.4 Stav pohladavok k 31.12. 2016

Celkova vyska kratkodobych pohladavok Spoloc¢nosti k 31. decembru 2016 bola vo vyske

302 703 €.
e pohladavky Mestska ¢ast’ Ruzinov 295997 €
e pohladavky ostatni odberatelia 2534 €
e iné pohladavky 4172 €

Spolo¢nost’ neeviduje pohladavky po lehote splatnosti k uvedenému datumu.

2.5 Stav zaviazkov k 31.12. 2016

Celkova vyska neuhradenych zaviazkov k 31. decembru 2016 bola vo vySke 2 938 644 €.

1752455 €
1 152455€

e 7zavdzky Mestska ¢ast’ Ruzinov suma spolu
o po splatnosti
o v splatnosti
e zavizky zo splatkovych kalendarov suma spolu
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Vyrocna sprava Spolo¢nosti Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluZieb, a. s, za rok 2016

e zavdzky z obchodného styku 232943 €
e nevyfakturované dodavky suma spolu 6492 €
e zavizky z obchodného styku v splatnosti suma spolu 859 658 €
e zdvézky voci zamestnancom suma spolu * 75623 €
e zavizky vodi Statnemu rozpoctu suma spolu** 202 228 €

* zahftia mzdy za mesiac 12/2016, uhradené v riadnom vyplatnom termine 01/2017

** zahfna zavizky za dan z prijmu pravnickych oséb za rok 2015 a dait z DPH za mesiac
11/2016 (pohladavka Dariového uradu uplatnena v restrukturalizacii), preddavkova dan zo
zdvislej ¢innosti za mesiac 12/2006 (uhradena v 1/2017), dain z motorovych vozidiel
12/2016 (uhradena v 1/2017).

2.6 Podstvahové zavazky

Spolo¢nost’ nema Ziadne podsuvahové zavizky.

Celkova suma nacerpanej pozicky k 31.12.2016 je vo vyske 600 000€.

Pozicka bola poskytnuta veritelom Mestska cast” Bratislava — Ruzinov na zaklade uzatvorene;j
Zmluvy o pdzicke zo dna 20. jala 2015.

2.8 Pripravované (rozpracované) uvery v komerénych bankach

Spolo¢nost nema pripravované uvery v komer¢nych bankach.

3 Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2016

Spolo¢nost” predlozi akciondrovi na valné zhromazdenie navch na rozdelenie vysledku
hospodarenia za rok 2016 na zaGétovanie na Gcet nerozdeleny zisk a neuhradena strata minulych
obdobi.
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4 Vyvoj a zamery Spolo¢nosti

4.1 Hodnoty - Poslanie - Vizia

Obchodny plan Spoloénosti definuje strategicky ciel’ nasledovne:

Hodnoty:
e Dodveryhodnost, zodpovednost.
e Profesionalita, kvalita.
e Obdan je nas zakaznik.

Vizia:
e Byt , pozitivne viditelnou” spolo¢nostou v mestskej asti
RuZinov.

Poslanie:
e Poskytovat verejno-prospesné sluzby na profesionalnej
drovni.

V nadvéznosti na rok 2015, kedy sa zadefinovali hodnoty, vizia a poslanie Spolo¢nosti sa
strategicky ciel’ Spolo¢nosti v roku 2016 nemeni.

Hodnoty: Spolo¢nost’ sa postupne stava doveryhodnej$ou a zodpovednejSou. Vnimame to cez
reakcie verejnosti a cez reakcie nasho odborného okolia. Naozaj sa stava faktom, Ze ob¢an je nas
zakaznik. Tieto hodnoty boli v minulosti vel'mi zanedbavané.

Vizia: Spolo¢nost’ za¢ina byt’ pozitivne viditenou v mestskej ¢asti Bratislava-RuZzinov.

Poslanie: Postupom c¢asu sa poskytované sluzby stavaju profesiondlnejSie. Je to postavené na
systematickej praci so zamestnancami, zktorych vytvarame skuto¢nych profesiondlov
a postupnym obnovenim technického parku Spolo¢nosti.
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Vyro¢na sprava Spoloénosti Ruzinovsky podnik verejno-prospesnych sluZieb, a. s. za rok 2016

4.2 Vplyv ¢innosti Spoloc¢nosti na zivotné prostredie

Spolo¢nost’ svojou ¢innost'ami nezat'azuje zivotné prostredie negativnymi vplyvmi. Prave naopak,
jednou zjej hlavnych ¢innosti je zber iného ako nebezpecného odpadu. Pri tdrzbe zelene
Spolo¢nost’” v hlavnej miere zabezpeluje tpravu zelene pravidelnym hrabanim a kosenim, tiez
vykonava upravu rezov stromov. Pri v¢asnej a kvalitnej uprave travnatych ploch je priazniva
odozva na funkciu ekosystémov azamedzuje sa rozdirovaniu alergénnych rastlin. Cistotu
a hygienu na detskych ihriskach Spolo¢nost’ zabezpecuje pravidelnym doc¢istovanim a vymenou
piesku, pri¢om je vykonavana pravidelna kontrola. Pravidelnou planovitou vysadbou stromov
Spolo¢nost’  zabezpe€uje rozmanitost’ stromov, s ¢im suvisi snaha o trvalo udrzatelny rozvoj
mestskej Casti Bratislava-Ruzinov v oblasti zelene.

V roku 2016 Spoloénost’ formou drvenia konarov zniZila mnozstvo vyvazaného odpadu na skladky
a vyvazanim Casti komunalneho odpadu do spalovne.

Cistenie komunikécii Spolo¢nost zabezpeduje spravidla ruéne (nasadenie techniky je minimalne),
¢im sa predchadza zvy$ovaniu emisii. Pozitivny vplyv na Zivotné prostredie je zabezpeCovany
pravidelnym zberom nezdhradného odpadu na plochach zelene a odstranovanim neriadenych
skladok.

7 uvedeného vyplyva, ze posobnost’ Spolo¢nosti je vel'mi Gzko a priaznivo spdtd so zivotnym
prostredim, pri¢om jej ¢innost’ ma na neho aj pozitivny dopad.

4.3 Obchodné aktivity

Spolo¢nost’ je zaloZend ako akciova spolo¢nost’ ajej hlavnym cielom je vykazanie zisku za
podmienky dodrzania kvality pozadovanej zdkaznikom. Obchodné aktivity su rozdelené do troch
skupin, podl'a charakteru podnikania:

Sluzby pre mestsku ¢ast’ Bratislava-Ruzinov

Hlavnou aktivitou Spolo¢nosti je poskytovanie verejno-prospesnych sluzieb v rdmci mestskej Casti
Bratislava-Ruzinov. VSetky ticto aktivity su zabezpecené Ramcovou zmluvou s mestskou ¢astou
Bratislava-RuZinov.

Z grafov uvedenych vo Vyrocnej sprave je vidno postupné stabilizovanie objednavanych sluzieb
na Grovni 1,8 mil. €. Hlavny vplyv na stabilizaciu sluzieb ma postupné zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb.

Trhoviska

Druhou hlavnou aktivitou Spolo¢nosti je prevadzka troch trhovisk v ramcei RuZinova (Mileticova,
Herlianska, Bachova). Spolo¢nost’ zabezpecuje podmienky pre prevadzku trhoviska a vyber
najomného od trhovnikov. Na trhovisku Mileti¢ova zabezpecuje Spolo¢nost’ aj prevadzku
parkoviska.
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Nasa Spoloc¢nost’” chce svojou ¢Cinnostou avzmysle dlhodobého planu schvaleného
predstavenstvom Spolo¢nosti tieto trhoviskd postupne rekonstruovat’, vytvarat’ nové obchodné
priestory atym prilakat’ spit svojich pévodnych dlhodobych obchodnych partnerov ako aj
predajcov sezonnych produktov, ktoré su v dne$nej dobe coraz viac vyhladavané. Tiez sa
sustredime na poskytovanie ucelenych sluzieb navstevnikom trhoviska, hlavne najvéésieho
trhoviska MiletiCova, ktoré sa nam postupnou obnovou a vytvdranim novych priestorov
1 kultarneho priestranstva dari prebudzat’ k Zivotu.

Komeréné aktivity

Dopliiujucou aktivitou Spoloénosti je poskytovanie verejno-prospeSnych sluzieb ainych
komerénych aktivit tretim subjektom (fyzické osoby, obchodné spolo¢nosti). Pri poskytovani
verejno-prospesnych sluzieb, nad’alej ostdva zakladnym pravidlom, Ze tieto sluzby musia byt
v prvom rade poskytnuté pre mestsku ¢ast’ Bratislava-Ruzinov.

Medzi dal$ie komeréné aktivity patri prendjom reklamnych ploch, prendjom kanceldrskych
priestorov a prenajom tenisového centra.

Komer¢né aktivity sa v roku 2016 ustalili na vyske cca 10% z celkového objemu poskytovanych
sluzieb.

4.4 Prechod od revitalizacie Spolo¢nosti k restrukturalizacii
Spoloc¢nosti — stav k 31.12.2016

V stlade s ekonomickou analyzou vykonanou auditorskou spolo¢nostou ACCEPT AUDIT &
CONSULTING, s.r.0. a koncepéného navrhu revitalizacie Spolo¢nosti, schvaleného Miestnym
zastupitel'stvom mestskej ¢asti Bratislava-Ruzinov uznesenim ¢. 73/VI/2015 zo dna 26.05. 2015
predstavenstvo Spolo¢nosti schvélilo svojim Rozhodnutim ¢. 9/3 harmonogramu ¢innosti
revitalizacie. Nasledne od roku 2015 az do konca roku 2016 bol realizovany proces revitalizacie
Spoloc¢nosti, ktorej sucast'ou bolo aj navysenie vlastného imania spolo¢nosti formou kapitalizacie
¢asti pohl'adavok materskej mestskej ¢asti Bratislava-Ruzinov, ktory vSak miestne zastupitel'stvo
v mesiaci december 2016 neschvalilo, ¢im bola tato faza zachrany prakticky ukonéena
a Spolo¢nosti hrozil likvida¢ny konkurz.

Na zaklade uvedeného az dovodu predlZzenia a pokracujuceho tpadku Spolo¢nosti vedenie
Spolo¢nosti rozhodlo v zakonnej lehote na svojom zasadnuti predstavenstva o d’alSom postupe
v zmysle zakona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a poverilo vysutazeného
reStrukturalizaéného spraveu vypracovanim reStrukturaliza¢ného posudku. Nasledne vedenie
spolo¢nosti podalo elektronicky dina 30.12.2016 ndvrh na povolenie reStrukturalizacie na prislusny
sud (navrh bol potvrdeny suidom dna 02.01.2017).

Prislusny sud Bratislava 1 svojim Uznesenim €. 4R/1/2017-355 zo dfia 23.1.2017 rozhodol o zacati
reStrukturalizaéného konania voci Spolo¢nosti a diom 27.1.2017 bolo uvedené rozhodnutie
zverejnené v Obchodnom vestniku 19/2017.
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Nasledne sud Bratislava 1 svojim Uznesenim ¢. 4R/2017-358 zo diia 28.2.2017 povolil
restrukturalizaciu SpoloCnosti a zverejnil uvedené v Obchodnom vestniku 45/2017 zo dna
06.03.2017.

Sud ustanovil do funkcie spravcu JUDr. Martina Secanského, so sidlom kancelarie Zahradnicka
30, 821 08 Bratislava, znacka spraveu S 1206.

Ciel'om re$trukturalizacie je uzatvorenie dohody Spolo¢nosti ako dlznika s jej veritel'mi ohl'adom
sposobu uspokojenia pohladavok veritel'ov Spolo¢nosti ako i zachovanie d’alSej ekonomickej
¢innosti Spolo¢nosti vratane udrzania zamestnanosti, a to aj po skonéeni reStrukturalizicie.

4.5 Vychodiska Spoloc¢nosti na rok 2017

Hlavnym cielom Spolo¢nosti v roku 2017 je vytvorenie podmienok na uspokojenie pohladdvok
veritelov Spolo¢nosti ako aj zachovanie dalSej ekonomickej ¢innosti Spolo¢nosti, vratane
udrzania zamestnanosti.

Vychodiskom k uvedenému je uspeSne zabezpecit vroku 2017 proces reStrukturalizacie
a spracovat’ reStrukturalizaény plan, ktory sa po schvaleni veriteI'mi a nasledne potvrdenim planu
sudom zacne realizovat’ v obdobi 10 rokov.

Druhym, nemenej délezitym cielom, je pokracovanie v budovani doveryhodného vztahu
s mestskou ¢ast’'ou Bratislava-Ruzinov a vo vztahu k obéanom. Na zabezpecenie uvedeného ciel’a
bude sluzit’ upravena web stranka spolo¢nosti www.rpvps.sk, intranet a socidlne siete. Primdrne
bude kladeny doraz na zvysenie kvality poskytovanych sluzieb, $pecificky v oblasti udrzby zelene.

Vychodiskom a nevyhnutnym predpokladom pre splnenie tychto cielov je priebezna obnova
technického vybavenia a mechanizmov na udrzbu zelene.

5 Iné ddlezité informacie

5.1 Vyber auditora Spoloénosti

Spolo¢nost’ uzatvorila diia 28. decembra 2015 zmluvu na vykon auditorskych sluzieb - predmetom
zmluvy posudenie ro¢nej individudlnej uétovnej zavierky aoverenie suladu vyrocnej spravy
s u¢tovnou zavierkou k 31.12. 2016 a k 31.12.2017 a poradenstvo pri analyze podnikania so
spolo¢nostou ACCEPT AUDIT & CONSULTING, s.r.o.
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6 Zaver

Do dalSicho obdobia riadenia Spolo¢nosti je nevyhnutné pokracovat’ v restrukturalizatnom
procese anad’alej dosledne pokracovat’ v zniZzovani zdporného vlastného imania. K tomu je
potrebné:

e Uspesne ukondit’ reStrukturalizaény proces

e zabezpecit plnenie restrukturalizaéného planu — splacanie zavidzkov voéi veritel'om
e pokracovat’ v efektivnom, hospodarnom a uéelnom riadeni Spolo¢nosti

e zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb.

Prilohy :

|. Uttovna zavierka zostavena k 31.12.2016

2. Sprava auditora k Uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2016
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