Vyvhodnotenie vyvoja vykonnosti a efektivnost’ trzieb - Vybrané ukazovatele vykonnosti

a efektivnosti v tis. Eur

Ukazovatel 2015 2016 2017  Index Index
2017/2016 2017/2015

Trzby z predaja sluzieb 1477 1799 1639 91,11 110,97

Vyrobna spotreba Ve 831 728 87,60 93,90

Pridand hodnota — PH 102 968 911 97,10 129,80

Rentabilita vykonovzPHv % 0,476 0,538 0,556

Osobné néklady celkom 288 475 321 65,60 111,46

Produktivita osobnych

nékladov z PH V% 2,438 2,038 2,838

Dane a poplatky 154 162 151 99,40 98,05

Odpisy dlhod. majetku 116 118 119 101,84 102,59

Na zéklade uvedenych ukazovatelov modzeme konstatovat, Ze vykonnost' firmy
v poslednych troch sledovanych rokoch narastala, pricom na zaklade C¢iastkovych
finanénych analyz (sledovanie nakladov) firma dosahovala zniZenie nékladov. Pokra¢ujeme
tak ako v predchddzajucich rokoch v monitorovani a kontrole poplatkov za telefonické
a internetové pripojenie, ndkupov na spotrebny materidl a opravy. Produktivita prace sa
z pohl'adu osobnych nékladov mierne zvysila, o je prospe$né pre firmu. Pri priemernom
pocte zamestnancov 37, sa mzdy pohybuju v zmysle zakonnika prace podl'a pridelenych
tarifnych stupniov. Dane a poplatky sa odvijali od poctu prevaddzkovanych vyhernych
pristrojov, spravne poplatky sa platia obciam pri udeleni licencie, a povinny odvod sa
uhradza do SR SR.

Spolo¢nost” chce pokraCovat’ vo svojej ¢innosti podobnym spdsobom ako
v prechédzajucich rokoch, aby dosiahla ¢o najlepSie vykony, azaroven udrzala
zamestnanost. Neustdle zmeny v legislativne - zruSenie prevadzok vyhernych pristrojov
mimo herni, zvySuju rizikovost' podnikania v tejto oblasti. Je preto otdzne, ¢i bude
spolo¢nost’ schopnd podnikat avytvarat’ zisk pri dodrzZiavani zdkonom uréenych

podmienok, preto tito skuto¢nost’ povazujeme neistotu do budicnosti.
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