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1. Zakladné informég@g

e

Obchodné meno | VYVOJ Martin, a.s.
 Adresa, sidlo Komenského 19, 036 01 Martin
. Registrécia | Obchodny register Okresného sddu v Ziline, oddiel Sa, viozka €. 10119/L
1¢o | 36381829
| IEDPH | 5K2020119475
| Datum vzniku | 17.7.1998
| Prévna forma | akciova spolotnost
Internet '

mail : info@vyvoi.sk s WEB strankami : www.vyvoj.sk a www.vyvojmt.eu ;

VYVOIJ Martin, a.s. so zakladnym imanim 2 652 000 € a s poétom 77 zamestnancov ku koncu roku 2017 patri medzi stredne
velké subjekty aplikovaného vyskumu, vyvoja a strojérenskej vyroby. VYVOI Martin, a.s. ako inZinierska, vyrobnd, ale i servisna
organizécia s vysokym podielom vyskumnych, vyvojovych a kontrolnych ¢innosti sa zameriava na Specializované Cinnosti
v strojérstve v celom retazci vyskum — vyvoj — projekt — inZiniering — vyroba — servis — obchod s hlavnymi cielmi :

~  Na trhu vyrobkov preddvat vlastné produkty, vyrobu na zékazky a vyrobné kooperacie
e Vojenské kontajnery pre zastavbu C2/C3 systémov a inych Géelovych zariadenti.
e  Roézne aplikdcie kontajnerovej techniky.
e  Opera¢né manipuldtory Standardnej produktovej rady - OM | az OM Il s nosnostou 2 - 10 t.
s Specidlne operatné manipuldtory - OM | s nosnostou 100 t.
e Progresivne rieSenia prevodov a pohonov.
e  SkaSobné zariadenia pre Zelezni¢ny priemysel.
e Zvdrané konstrukcie a ich pripravky.
e Zmluvna vyroba a vyrobné kooperacie.

»  Natrhu sluZieb predévat inZinierske poradenstvo a vyvojové sluiby
*  Projekéné a konstrukéné sluzby v oblasti obrannej a civilnej techniky,
¢ Modernizdcia a opravy vojenskej mobilnej techniky,
®  Predaj produktov vyrobkov obranného priemyslu.

Pohlad na administrativnu budovu
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2. Ludské zglr_o_j_e a tg;hnislgé prqstriedky

Najvdc3ou hodnotou organizacie VYVOI Martin, a.s. je jej vysokokvalifikovany personal sviac ako 60 ro¢nou tradiciou
projekZno-konstrukénych prac, ked sa v Martine zavédzala vyroba tankovej techniky a neskér aj vyroba lokomotiv, motorov,
traktorov, kolesovej a pasovej 3pecidinej techniky, stavebnych a zemnych strojov a aj agregdtov. Kvalifikaénd $truktira
zodpoveda vysokej narocnosti prac, kde 47 % md univerzitné alebo vys3ie vzdelanie a 53 % stredodkolské vzdelanie. Uplnd
kvalifika¢nd $truktira zamestnancov spoloénosti je zndzornena v grafe

f
Vysokogkolské I 4 Stredné odborné
s ;i 19%
39%
4 \Stredné odborné s
Vysokogkolské 1. : maturitou
smpﬁl 34%
L

VYVOJ Martin, a.s. a jeho zamestnanci maju Zivnostenské opravnenia a osvedtenia na profesionélny vykon &innosti :
2.1 Vyskum a vyvoj

. vyskum a vyvoj obecne v zmysle certifikaéného osvedéenia Ministerstva &kolstva Slovenskej republiky,

. vyskum a vyvoj strojov a techniky pre pofnohospodarstvo a lesnictvo,

. vyskum a vyvoj cestnych strojov a dopravnych zariadeni, kolajovych vozidiel,

e vyskum a vyvoj vojenskych zbrani a ndhradnych dielov na vojenské zbrane,

. elektrotechnik Specialista - projektant elektrickych zariadeni,

. vyvoj, vyroba, rekonitrukcie, predaj a servis agregdtov a technologickych zariadeni spracovatelského priemyslu s dérazom
na strojarstvo v rozsahu volnych Zivnosti,

. vyvoj, vyroba, rekonstrukcie, predaj a servis priemyselnych polohovadiel, technologickych pripravkov a robotickych
systémov v rozsahu volnych Zivnosti.

2.2 Sluiby

. prendjom polnohospodarskych a lesnickych strojov a zariadeni pre tdrzbu ciest a dialnic,

. poradenskd a expertnd €innost v oblasti riadenia kvality, normotvornej éinnosti, revitalizaénych procesov v rozsahu volnych
Zivnosti,

. prendjom nehnutelnosti vratane odstavnych pléch pre motorové vozidla a prendjom strojov a pristrojov,

. obchodovanie s vojenskym materidlom v rozsahu uvedenom v &pecifikacii vojenského materiglu udeleného Povolenia
Ministerstva hospodérstva Slovenskej republiky,

. poradenska a expertna €innost, inZiniering, projektové riadenie,

. pridelovanie kodifikaéného skladového Eisla NATO v zmysle opréavnenia Ministerstva obrany Slovenskej republiky,

. organizovanie kurzov, Skoleni, prednasok.

2.3 Obchod a vyroba

. velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti,

. vyroba, opravy, Upravy, nakup a predaj strojov a techniky pre pomohospodarstvo a lesnictvo,
. vyroba, opravy a tpravy cestnych strojov a dopravnych zariadeni,

. vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné uéely,

. sprostredkovanie obchodu a sluzieb.
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2.4 Struktira zamestnancov

Do zactiatku roka 2017 vstupovala spolo¢nost s 79 zamestnancami v hlavnom pracovnom pomere, na konci roku ich bolo 77.
Zamestnanost spoloénosti bola v priebehu roka 2017 stabilizovand v priemere 77 zamestnancov. Pocdet zmluvnych

zamestnancov (dohody a Zivnosti) sa pohyboval v priebehu roka mesa¢ne od 21 do 31 zamestnancov. Pocet véetkych
zamestnancov spolotnosti je zndzorneny v grafe :
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Legenda :
e TP jednicovi konstruktéri a technici
¢ THP-R administrativa a obsluiné cinnosti v réfii
e R-J jednicovi vyrobni robotnici
e RR pomocni robotnici v rézii

Z pottu 77 zamestnancov na konci roka 2017 bolo 15 Zien, priemerny vek zamestnancov bol 49,1 rokov, o je ,mierny narast”
oproti predchadzajicemu roku o 3,2 roku.

Priemerna mzda v roku 2017 bola 1047 EUR, oproti priemeru 2016 narastla 0 4,22 %.

V stvislosti s podnikatelskou ¢innostou spoloénosti v oblasti obrannej techniky a platnostou licencie na predaj vojenského
materidlu ma spolo¢nost preverenych Narodnym bezpegnostnym tradom SR (NBU SR) na Grovni ,tajné“ & zamestnancov a
"déverné" 19 zamestnancov na ochranu utajovanych skutoénosti (personélna bezpeénost), &o predstavuje 35 % vsetkych
zamestnancov. Spolocnost mé od roku 2014 potvrdenie o priemyselnej bezpecnosti na trovni "déverné".

5 |
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2.5 Certifikdcia systému riadenia spoloénosti

Spolo¢nost VYVOJ Martin, a.s. md prijatii svoju environmentalnu politiku, ktord je jednym zo zékladnych dokumentov
poukazujticich na kladny postoj vedenia spolotnosti a jej zamestnancov k ochrane Zivotného prostredia pri poskytovani
sluZieb spolocnostou. Jedna z dloh vyplyvajacich z tejto politiky nas zavidzuje k dodriiavaniu zavedeného systému
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001.

Integrovany manazérsky systém riadenia kvality je certifikovany v sdlade s ISO 9001, 1SO 9001 v spojeni s 1ISO 3834-2, ISO
14001 a OHSAS 18001. Spolognost obhéjila v roku 2016 certifikét o zhode s poZiadavkami SO3 AQAP 2110:2010.

Spoloénost ma Ministerstvom $kolstva SR vykonany audit spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj v zmysle zékona ¢.233/2008
Z.z. s platnostou do oktdbra 2021, ¢im ma spoloénost potvrdent nielen profesionalitu, ale aj systémovu a technologicku
vybavenost pre vykon vyskumu aj vyvoja.

3. §tat_t_1t__érpe a vykonné orgdny spolognosti a organizaénd Struktura

V priebehu roka 2017 nedo3lo k zmene vlastnikov akcii spolo¢nosti.
100 % vlastnikom - 1 ks hromadnd listinna kmefiové akcia na meno s menovitou hodnotou 2 652 000,00 EUR
~ od 09.06.2016 je jedinym vlastnikom akcie spolo€énost MSM GROUP, s.r.0. Trenéin.

3.1 Statutdrne organy v roku 2017

Statutérne orgdny - Predstavenstvo spoloénosti
Meno a priezvisko Ndzov organu
Ing. Tomas MAGYARICS predseda predstavenstva

Dozorné organy - Dozornd rada

Meno a priezvisko Nazov organu

Ing. Jan Balhérek, PhD. predseda dozornej rady
Ing. Milan LACA | Elen dozornej rady

Ing. Miroslav SPAREC i . ¢len dozornej rady

3.2 Vykonny manaZment spoloénosti v roku 2017

Meno a priezvisko [ Funkcia

Ing. J4n BALHAREK, PhD. | generalny riaditel

Ing. Milan LACA riaditel Ekonomického tseku
Ing. Karol CHRENO riaditel Obchodného useku

Ing. Jozef KOZAR
Ing. Romana SOSKOVA

riaditel Useku vyvoja

riaditelka Useku riadenia kontroly a kvality
predstavitel manazmentu pre kvalitu
manazérka tseku Konstrukcii

manazér Useku Technicka priprava vyroby
koordindtor zvarania

manazér useku Vyroba

Ing. Anna ZIACIKOVA
Ing. Dudan STRUHARNANSKY

Ing. Milan JANIK
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3.3 Organizatna schéma spoloénosti

PREDSTAVENSTVO

Strojrd konStrukeia —{ Financovanie
— —— ——l;n_mamlu
. Stoj trukcia
[ - Informatné technokogie

. [IS0AD, ITsiete,

4. Analyza uctovnej jednotky
4.1 CASHFLOW

Na nizsie znazornenom grafe je pohyb prijmu a vydavkov spolotnosti v priebehu roka 2017. Spoloénost Zerpala revolvingovy
uver do cca 1 000 tis. EUR na krytie vydavkov (materidl a kooperdcie) pri vyrobe 6 ks kontajnerov SHELTERS a ich dalsieho
prisludenstva, 10 ks kontajnerovych elektrocentrdl VTU a 2 ks generdtorov EMC na vozikoch pre ERA.

Spolo¢nost v roku 2017 Eerpala kontokorentny dver na krytie beznych vydavkov priebezne od 50 tis. EUR a do 580 tis. EUR.
Okrem tychto dverov spolognost v roku 2017 splécala spotrebné tivery na 2 ks CNC HURCO obstarané v roku 2015 a spotrebny
uver na akviziciu pre MSM GROUP, s.r.0. Trenéin.

Stav tctov Prijmy Vydaje Uverovy limit
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4.2 Realizacia obchodného planu 2017

V roku 2017 bolo rie3enych celkom 118 obchodnych pripadov (projektov - zékaziek). Z celkového plénovaného objemu trzieb
z predaja vyrobkov a sluZieb 13 870 tis. EUR bol plan splneny na 39 % o predstavuje objem 5 369 tis. EUR.

Nesplnenie trZieb a HV oproti BP je zapritinené hlavne neuzatvorenim ocakavanych projektov, s ktorymi bolo uvaiované v BP
potas roku 2017 ato hlavne : kontajnery SHELTERS (FMV), projekt MOKYS (BAE SYSTEMS), hasi¢ské kontajnery (MVSR),
generalne opravy tankov VT 72B pre Indicki armadu, dodavka nepriestrelnych viest pre potreby OSSR a panciere ERA (FNSS
Turecko), kde u posledného spominaného projektu sme mali najvacsie otakavanie aZ do 12/2017, ktoré by nam zabezpeéilo
pozitivnejsie splnenie triieb a HV.

V nizdie uvedenej tabulke st uvedené triby za roky 2013 - 2017. Za poslednych 5 rokov najvacsi 85 % podiel na tribach si stale
udriuje predaj vyrobkov a sluZieb v oblasti obrannej - $pecialnej techniky.

2013 2014 2015 2016 2017 Spolu
7 652 385 10 648 000 11 720 820 11 441 180 5369177 46 831 562

Obranna technika

Civilna technika

Kooperacie

Sluzby

Tovar a ostatné

4.3 Analyza rezijnych ndkladov

Celkové reZijné ndklady v roku 2017 dosiahli objem 2 044,8 tis. EUR. V porovnani s predchédzajlicim rokom bol pokles
rezijnych nakladov o 140,1 tis. EUR (6,4 %) a spolocnost neprekrodila pldnovani réZiu (plan 490 %, skutoénost 486 %).
Rozpis poloZiek rezijnych nakladov v roku 2017 v porovnani s predchéadzajicim rokom je zndzornenych v tabulke :

DRUH NAKLADU 2017 (tis. EUR) 2016 (tis. EUR)
Rezijné mzdy 654,9 765,6
Odpisy 318,0 328,9
Odvody 225,6 264,7
Uroky, leasingy, kurzové rozdiely 75,3 17,8
Energie 117,2 112,0
ReZ. material, ochranné pomécky, PHM, DHIM 110,1 142,5
Sluzby 74,6 85,5
Odstupné, socidlne naklady a soc. fond 29,3 574
Audit, uctovnictvo, poradenstvo 242,5 213,8
Opravy a udrzba 37,6 39,1
Ostatné naklady 159,7 157,9

NAKLADY SPOLU 2044,8 2184,9

5. Vydavky na cinnost v oblasti inZinieringu a vyvoja

Medzi rozhodujlice vyskumno-vyvojové ¢innosti firmy v roku 2017 patrili inovatné riedenia Gloh obrannej techniky, v ramci
ktorych sa riesila na turovni aplikovaného vyskumu a vyvoja zameraného na odolnost EMC/EMI s vyuZitim novych materidlov
a technolégii pouZitych pri vyrobe kontajnerov, ale aj samotnych agregdtov potvrdenych aj opakovanymi testami, podla
poziadaviek FMV, s kladnymi vysledkami v autorizovanej skisobni.

Vramci rozdirenia kontajnerovych aplikdcii bola spracovana projektové $tidia Modulérny kontajner IT so zvy$enou
protipoZiarnou odolnostou vo variantnom vyhotoveni pre potreby exponovanych prevddzok automobilového a
petrochemického priemysiu.
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Moduldrny kontajner je projekéne spracovany vo variantnych vyhotoveniach.

Rie3enie inovacnych aktivit produktového portfélia prebiehalo za Uzkej spolupréce s hlavnymi partnermi:
FEI STU Bratislava,

FBI Zilinskej univerzity v Ziline,

FBERG TU Kogice,

Akadémia ozbrojenych sil Liptovsky Mikulas,

Vojensky technicky a skidobny ustav Zahorie,

*  Vojensky technicky ustav, s.p. , Od$tepny zdvod VTUPV Vyikov,

e VUPC Bratislava.

V ramci pripravy vyskumnych rieseni a podmienok pre budtce vyvojové rie$enia novych vyrobnych programov pre roky 2016
- 2020 boli mimo zdmerov uvedenych v (vode tejto kapitoly rozpracované projekty :

*  Modulovy zévod na zudlachtenie drevnej hmoty, Ev. . projektu: NFP313010B808

e Moduldrne krizové centrum, Ev. & projektu: NFP313010C751

*  Kontajnery pre krizové operécie, Ev. €. projektu: APVV-16-0425
V roku 2017 Spolognost kapitalizovala technickt dokumentéciu vo vyike 900 tis. EUR. jednd sa o projektovi dokumentéciu
k nasledovnym projektom:

e  17-01001 “ERA - EMC generator na voziku”
e 16-02201 “Kontajnerove elektrocentraly VTU”

6. Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie

Obchodny plén (OP) na rok 2017 bol schvaleny vo vyike 12,5 mil. EUR. Otakavané investicie na rok 2017 boli vo vyske 127 tis.
EUR. Spolognost plénovala zamestnavat 90 fudi a pldnované osobné naklady boli vo vygke 1,7 mil. EUR.

7. Majetkova Struktira

Majetok spolo¢nosti k 31.12.2017 dosiahol objem 8 562,4 tis. EUR a majetkovd &truktira je znazornend v grafe :

Pohladavky
Vyrobky

Uéty a pokladia
230 218

1662 843 T
e B L L \ Ostatne
edokonéena vyroba
Lkl \ \\ l / i '573

| — Nehmotny majetok
885 000

Material na sklade |4 \ Pozemky

426 929 521 617

P

~| Stavby

670 919
Finanény majetok / Samostat. hnut. veci

Odstaravany DHIM 582 287
2225000 27224 T

Areal organizdcie sa rozklada na ploche 27 154 m? a pozostava z 8. poschodovej administrativne] budovy projekcie a
konstrukcie, dvoch vyrobnych hél, kaZda o ploche 1 296 m?, paliarne a budovy skladov. Firma ma 2 parkoviska pre motorové
vozidla s kapacitou 80 miest a 2 zasadacky.

Kancelédrske a laboratérne priestory st prepojené telekomunikaénou sietou s vlastnou digitalnou automatickou Ustrediiou a
potitatovou sietou INTRANET, ktora je napojena na vlastny emailovy, intranetovy a CAD server, ktoré slizia na vymenu a
zdielanie spolognych dokumentov a kontrukénej dokumentacie. Hlavna administrativna budova je rozvodnymi inZinierskymi
sietami a riadiacim systémom, cez ktor( su napojené aj objekty susednych firiem. Pristup na internet, dochddzkovy

9
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sietami a riadiacim systémom, cez ktori s napojené aj objekty susednych firiem. Pristup na internet, dochadzkovy
a pristupovy systém je riadeny cez maticu pristupovych prév. Vietci klticovi pracovnici (cca 60 % zamestnancov) st vybaveni
spojenim cez mobilného operatora v rémci flotilovej zmluvy.

8. Environmentalne spravanie

Spolognost VYVOJ Martin, a.s. sa v roku 2017 riadila firemnou environmentalnou politikou a programom. V 08/2016 bol
vykonany externy kontrolny audit systému environmentélneho manazérstva spolu s certifikacnymi auditmi I1SO 9001, OHSAS
18001 a 1SO 3834 certifikatnou spoloénostou QSCERT, Zvolen. Vysledkom z externého auditu bolo ponechanie certifikatu
podla ISO 14001:2015. Z externého auditu nevyplynula #iadna nezhoda.

Spolo¢nost ma uzatvorené platné zmluvy s odberatelmi ostatnych a nebezpeénych odpadov.

Priebeh procesu environmentalneho spravania v roku 2017 je vyhodnoteny samostatnou roénou spravou z 21.1.2017.
9. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tétovného obdobia

0d 1.1.2018 do 31.3.2018, kedy bola spracovavana roéna G¢tovna zavierka za rok 2017, sa spolo€nost vyvijala stabilne a dolo

ku zmene registrécie pre DPH. Spolotnosti bola od 1.1.2018 pridelend nové skupinové registracia pre DPH s novym
registranym ¢islom SK7120001405 .

10. Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii

Vroku 2017 spolognost neobstarévala vlastné akcie a dogasné listy. Spoloénost v roku 2017 zalo¥ila VMT Trade s.r.o. Martin.
Spolotnost ma k 31.12.2017 zaknihovant - 1 ks hromadna listinnd kmefiova akcia na meno v hodnote 2 652 000,00 EUR,
ktorej hodnota tvori 100 % zékladného imania spolo¢nosti VYVOI Martin, a.s.

11. Predpokladany budtici vyvoj spoloénosti

11.1 Orientacia na zakaznika

V roku 2018 sa bude spolotnost dalej rozvijat ako vyskumno-inovaéné, inZiniersko-technické, vyrobné a obchodné centrum.
VYVOJ Martin, a.s. sa vo svojej podnikatelskej Einnosti orientuje na potreby zékaznikov externého podnikatelského prostredia
s dbrazom na programy svysokou pridanou hodnotou ana zahraniéné trhy. Zakladnym principom tejto orientécie je
porozumiet sdicasnym a budtcim potrebam zdkaznikov a naplfiat ich. Inovaénymi aktivitami a aktivnym pristupom
naditandardne a kvalitne plnit ich poZiadavky a o¢akavania.

11.2 Vedenie VYVOJ Martin, a.s.

Vedenie VYVOI Martin, a. s. realizdciou politiky kvality, obchodnou, environmentélnou, personainou, bezpetnostnou
politikou a politikou BOZP, socidlnou politikou a etickym pristupom k riadeniu vytvara pozitivny obraz o spoloénosti,
presadzuje jednotny pristup pri napliiani G¢elu podnikania, pri smerovani spolognosti ako aj pri vytvarani zdrave]j pracovnej
klimy. Vytvara podmienky pre plnohodnotné zapojenie sa pracovnikov do pracovného procesu a pre napifianie cielov kvality,
obchodnych, environmentainych, personéinych, bezpeénostnych cielov, socidlnou politikou a ciefov v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a realizaciu prijatého obchodného planu na rok 2018.

11.3 Zapojenie zamestnancov

Zamestnanci VYVOJ Martin, a.s. sa na svojich pracovnych pozicidch efektivne zapdjaju do pracovného procesu a vyuzivaju
svoje schopnosti v prospech a na dosahovanie podnikatelskych cielov spolonosti. Systém motivacie zaloZeny na spokojnosti
zakaznikov, efektivnosti, vykonoch a raste kvalifikicie s personélnou a socidlnou politikou pozitivhe ovplyviluje pracovné
vykony. Vedenie bude podporovat inovaéné aktivity zamestnancov a bude vytvarat podmienky na ochranu takto vytvoreného
nehmotného majetku cez indtitdt priemyselnych a autorskych prav.
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spolocnosti predpoklada aj v roku 2018 zvysit Gginnost, vzajomnd prepojenost a aktualnost informdcii nevyhnutnych pre
skvalitnenie riadenia procesov plonym vyuzitim informaéného systému QAD.

11.5 Integrovany pristup k riadeniu

Identifikovanie, pochopenie, vytvorenie, dokumentovanie a aplikdcia systému riadenia vzajomne sivisiacich procesov
zameranych na dany ciel je zékladnym strategickym rozhodnutim vedenia VYVOJ Martin, a.s. Systém riadenia tvori
neoddeliteln sicast fungovania spoloénosti. V rémci systémového zabezpecenia podmienok pre realizdciu podnikatelskych
zamerov v oblasti obrannej techniky spolo¢nost uz od roku 2009 zabezpetuje riadenie cez integrovany manazérsky systém,
ktory je uZ certifikovany podla medzinarodnych noriem STN EN 1SO, SO$ AQAP a STN OHSAS. V ramci neho je implementovana
priemyselnd bezpetnost potvrdena NBU SR a profesionalne metddy vyskumu a vyvoja potvrdené osvedéenim MS SR pre
vyskum a vyvoj.

11.6 Neustdle zlepSovanie

Vedenie VYVOJ Martin, a.s. sa zavizuje neustale zlepSovat vietky procesy vedice k prosperite spolognosti vratane trvalého
zlepsovania efektivnosti systému manazérstva spolo¢nosti. Vedenie VYVO) Martin, a.s. pravidelne prehodnocuje naplianie
cielov jednotlivych politik a hlavne ciefov kvality koordindciou plnenia obchodného planu a pripravy novych obchodnych
zamerov tak, aby sa zabezpetila stabilita a likvidita spolo¢nosti. Velky podiel na neustilom zlepSovani procesov ma
v planovani predprojektova priprava zlepSovania, ked v oblasti strednodobého planovania st pre budice inovaéné zamery
astym spojené investicie pripravované projekty na personalne, finanéné a znalostné zabezpecenie, formou podrobne
spracovanych projektov vramci Strukturalnych ainych dotaénych fondov na podporu konkurencieschopnosti, trvalej
udrzatelnosti pre vyskum a vyvoj v eurépskom priestore.

11.7 Rozhodovanie na zdklade faktov

Vedenie VYVOJ Martin, a. s. za Géelom zvysovania efektivity rozhodovacich ginnosti vychadza pri prijimani rozhodnuti
z analyzy vietkych dostupnych Gdajov a stvisiacich informacii.

11.8 Vzéjomne vyhodné dodévatelské vztahy

Vedenie VYVOJ Martin, a. s. vytvéra predpoklady pre trvalé zlepSovanie svojich dodavatelsko-odberatelskych vztahov
zavddzanim transparentnosti vyberovym konanim vritane verejnych obchodnych sutaZi averejného obstaravania,
pouzivanim nastrojov posilfiujicich vzajomna déveru, plnenim v pozadovanej kvalite pre dosiahnutie vzajomnej vyhodnosti.
VYVOJ Martin, a.s. nemd monopolné postavenie v Ziadnej komodite doddvok tovaru a sluieb.

T L M A s A P e bl ol 5 & s ST e A O M S i T il

Audit rotnej u¢tovnej zdvierky vykonala v silade so zékonom £.431/2002 Z.z. o G&tovnictve auditorska firma KPMG Slovensko
spol. sr.o., ktord Spravou nezavislého auditora pre akciondra z 24. augusta 2018 potvrdila, Ze ro¢na Uétovna zavierka

poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie spolo¢nosti a vysledku jej hospodarenia za rok kontiaci sa k uvedenému
datumu 31.12.2017.

Na zaklade vysledkov tictovnej zévierky spoloénost v Giétovnom obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017 vytvorila zisk vo vyske
26 049 EUR po zdaneni. Predstavenstvo navrhuje rozdelit zisk nasledovne :
» 10 % vo vy3ke 2 604,90 EUR poutit na doplnenie rezervného fondu,
~  zostdvajucu Ciastku vo vyike 23 444,10 EUR na navrh étatutdrneho orgdnu zalctovat na Gcet nerozdeleného zisku
minulych rokov.

V Martine, 24. august 2018

Spracoval : Ing. Lubomir Ovad
financny riaditel
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