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MATERSKA SPOLOCNOST HBz., a.s.

1. Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a stave majetku

Hlavnymi cinnostami spoloCnosti boli v roku 2017 realizacia strojarskej vyroby,
zabezpecovanie prepravnych, manipulacnych ¢innosti a opravarenskych vykonov v Zelezni¢ne;j
doprave, prengjom nebytovych priestorov, nakup a predaj elektrickej energie pre
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. (dalej len HBP, a.s.), HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, a.s. (dalej len HBz., a.s.) a pre externych odberateflov.

Spolo¢nost’ dosiahla zaporny vysledok hospodarenia po zdaneni v objeme 944 905 €
predovdetkym z dbévodu nepriaznivych vysledkov v oblasti strojarskej vyroby. Ziskové
hospodarenie Useku Zelezniénej dopravy (dalej len UZD), z prenajmov nebytovych priestorov a
z marze z predaja elektrickej energie v nedostato¢nej miere kompenzovalo zaporné vysledky
hospodarenia odStepného zavodu Banskda mechanizécia a elektrifikacia, Novaky (dalej len
BME). Stratové hospodarenie bolo vytvorené v oblasti hospodarenia z prevadzkovej Cinnosti,
v ktorej spolo¢nost’ dosiahla stratu na urovni 1 086 223 €.

V priebehu roku 2017 bolo v HBz, a.s. zamestnanych priemerne 248 zamestnancov,
s vyplatenym priemernym mesa¢nym zarobkom na urovni 826,36 €.

Strojarska vyroba

Realizovanie produkcie strojarskej vyroby je zabezpeCované v ramci a. s. v odStepnom
zavode BME, ktory v roku 2017 dosiahol zaporny vysledok hospodarenia 1 498 395 €. V
uvedenej oblasti bol dosiahnuty objem vyrobno-opravarenskych &innosti na trovni 5 712 489 €.

Z obchodného planu v celkovom objeme 5 988 115 € bolo pre potreby HBP realizovanych
45,8 % v sume 2 741 876 €, pre zakaznikov mimo HBP, a. s. bol realizovany objem 3 246 239 €
s podielom 54,2 %. V HBP bola rozhodujucou polozkou silova hydraulika v objeme 839 321 €,
objemovo najvyznamnejSie zakazky realizované v roku 2017 mimo HBP boli GHH Fahrzeuge
GmbH, Nemecko; Cellwood Machinery Aktiebolag, Svédsko a MSM, s.r.o., Martin.

Export do zahranicia bol realizovany v objeme 2 273 187 €. V ramci exportu produkcia
smerovala do Svédska, Nemecka, Francuzska, Ceskej republiky, Pol'ska a Rakuska.

Na slovensky trh a zahrani¢né trhy smeruje produkcia tzv. ostatnej strojarskej vyroby,
reprezentovana produktmi ako su rdézne zvarence, Snekové dopravniky, komponenty
pre ZelezniCnu dopravu, sucasti Specialnej transportnej techniky. Tieto produkty nachadzaju
uplatnenie v potravinarskom, papierenskom, chemickom a taZzobnom priemysle a v doprave.

Cinnost BME bola zabezpe&ovana s priemernym stavom 161 zamestnancov.
Zelezniéna doprava

V roku 2017 zabezpecoval UZQ prevadzkovanie drahy HBP, a.s. a prevadzkovanie
dopravy po Zelezni¢nych drahach ZSR. UZD svojou ¢innostou zabezpecil pre HBz, a.s. rocné
vynosy na urovni 4 346 240 € a kladny vysledok hospodarenia 316 356 €.

UZD v roku 2017 zmanipuloval a prepravil z jednotlivych tazobnych usekov HBP, a.s.

do Slovenskych elektrarni, a. s. — Elektrarenn Novaky (dalej len ENO) 1 700 594,8 ton uhlia
(32 732 nakladnych voznov).
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Sucastou dopravnych cinnosti bolo aj prevadzkovanie dopravy po Zeleznicnej drahe
kolajovej vleCky ENO, kde UZD zmanipuloval do vyrobného procesu 1 892 749 ton (36 489
nakladnych voziov) uhlia a inych materialovych hmaot.

Podpornymi €innostami useku boli opravy hnacich drahovych vozidiel, opravy a udrzba
tratového zvrSku a spodku, montaz, udrzba, opravy uréenych technickych zariadeni elektrickych,
prendjom zelezni¢nych voznov a rusnov, stavebna Cinnost.

Cinnost Useku bola zabezpe&ovana s priemernym stavom 87 zamestnancov.
Sprava a prenajom nehnutelnosti

HBz., a.s. prenajimala v roku 2017 nebytoveé priestory s plochou 5 372 m2. Na stredisku
Budova a sprava bol dosiahnuty kladny vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni 175 197 €.
Dosiahnuté vynosy strediska z prenajmu kancelarskych priestorov, parkoviska, vozidiel a
dodavok energii pre najomnikov predstavovali objem 507 724 €.

Dodavka elektrickej energie

Stredisko zabezpec€ovalo v roku 2017 nakup a predaj elektrickej energie pre HBP, a.s.,
HBz, a.s. a externych odberatefov s vynosmi v objeme 7 177 274 €. Na stredisku bol dosiahnuty
kladny vysledok hospodarenia na urovni 61 937 €.

Finanéna oblast’

V priebehu roku 2017 finanénu situaciu akciovej spolo¢nosti ovplyviovali najma
nasledujuce pozitivne skuto¢nosti:
e stabilita a pravidelnost prijmu financnych prostriedkov od najvacsieho obchodného
partnera HBP a. s.,
e dostupnost cudzich finanénych zdrojov.

Negativne na finanénu situaciu akciovej spolocnosti posobilo:
e nenaplnenie planovaného objemu dodavok strojarskej vyroby s naslednym dopadom na
objem fakturacie a vySku prijmov.

Priaznivo na finan¢nu situaciu vplyvalo pokraCovanie v Uverovych vztahoch s
Ceskoslovenskou obchodnou bankou, a.s.

V roku 2017 si akciova spolo¢nost’ priebezne a v stanovenych lehotach splnila vSetky
svoje finanéné povinnosti voéi zamestnancom, Statnemu rozpoctu, bankovym ustavom,
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Zivotné prostredie

UZD, ako prevadzkovatel drahy HBP a.s. a dopravy na drahe si pini svoje legislativne
povinnosti aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu. Jedna sa hlavne o faktory: hluk, znecistenie
ovzdusSia, znecistenie vod a likvidacia nebezpeného odpadu. V roku 2017 vynalozil na likvidaciu
nebezpecného odpadu 7 679 € a na poistenie za environmentalne Skody 5 706 €.

V odstepnom zavode BME boli v sulade s pravnymi predpismi zabezpefované povinnosti
v oblasti odpadového hospodarstva. Na likvidaciu nebezpecnych odpadov v roku 2017 bolo
vynalozenych 1 888 € , na analyzu odpadovych véd 2 106 €, na vyvoz komunalneho odpadu
5 096 €, vSetky miestne a spravne poplatky, ako aj poistenie za environmentalne Skody vo vyske
17 118 €.
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Stav majetku, zaviazkov a vlastného imania

K 31. 12. 2017 vlastnila akciova spolo¢nost HBz. majetok vo vySke 86 444 721 €
v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 81020 306 €, t. j. 93,72 %
obeZny majetok 5385 227 €, 1. ]. 6,23 %
Casoveé rozliSenie 39188 €, 1. . 0,05 %

Rozhodujuci podiel na hodnote neobezného majetku spoloénosti predstavovali podielové
cenné papiere a podiely v prepojenych uctovnych jednotkach a to az 93,22 %. Pohladavky sa
podielali na hodnote obezného majetku 60,82 % a zasoby 34,90 %.

Na zvySeni hodnoty majetku oproti minulému roku malo vplyv najma zvySenie hodnoty
podielovych cennych papierov a podielov v prepojenych ucétovnych jednotkach metddou
vlastného imania a pohladavok z obchodného styku. Opacny vplyv na hodnotu majetku ma
zniZenie stavu zasob.

Majetok spolo€nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 78 503 549 €, 1. |. 90,81 %
cudzie zdroje 7732245 €, 1. . 8,95 %
Gasové rozlisenie 208 927 €, t |. 0,24 %

Najvyssi podiel na vlastnych zdrojoch predstavovali ocefiovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavazkov a to 93,81 %.

NajvysSi podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavazky vo vyske 24,88 %.
Daldim vyznamnym externym zdrojom krytia majetku s 64,49 %-nym podielom boli zavazky voéi
prepojenym uctovnych jednotkam. Okrem toho sa na kryti majetku podielali bankové uvery
7,39 % arezervy 5,02 %.

V zdrojoch krytia doSlo k zvySeniu vlastnych zdrojov ztitulu zvySenia ocenovacich
rozdielov z precenenia majetku a k zvy3eniu cudzich zdrojov a to najma obchodnych a ostatnych
zavazkov voci prepojenej uctovnej jednotke.

2. Predpokladany buduci vyvoj €innosti

V roku 2018 predpokladame realizovat hospodarenie v sulade s podnikatelskym planom,
s cielom zabezpedit' tvorbu finanénych zdrojov na krytie svojich investiénych aj prevadzkovych
potrieb.

Na zaklade obchodnych planov jednotlivych organizaénych jednotiek predpokladame
realizovat’ vynosy v objeme priblizne 20 500 tis. €, s cielom dosiahnut’ minimalne vyrovnany
vysledok hospodarenia a zabezpedit realizovanie obstarania investicného majetku v objeme
70 tis. €

3. Nadobudanie vlastnych akcii
V3etky akcie spolo¢nosti vlastnili zamestnanci HBP a.s.

V priebehu roka 2017 boli spolo¢nostou nadobudané vlastné akcie v pripadoch
ukoncenia pracovného pomeru zamestnancov.
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Prehlad o nadobudani volnych akcii je uvedeny v nasledujucej tabulke:

Pocet akcii Menovita Spolu hodnota Podiel na
(ks) hodnota (€) (€) zakladnom imani (%)
Pociato¢ny stav k 1. 1. 2017 49 6,64 325,36 0,35
Nadobudnuté akcie 172 6,64 1142,08 1,25
Konecny stav k 31. 12. 2017 221 6,64 1 467,44 1,60

4. Vysporiadanie straty

Valnému zhromazdeniu bol predloZzeny nasledovny navrh na vysporiadanie straty vo

vySke 944 904,80 € z nerozdeleného zisku minulych rokov.

5. Ostatné informacie

V roku 2017 akciova spolo¢nost nevykonavala Ziadny vyskum a vyvoj.
Spolo¢nost nema organizacnu jednotku v zahranici.

Kapitalova ucast:

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s., Prievidza
AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza

6. Organy spolo¢nosti

Predstavenstvo

100
100

Dr. h. c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. — predseda predstavenstva
Ing. Stanislav Gursky — podpredseda predstavenstva

Ing. Petra Sladeckova — Clen predstavenstva

Dozorna rada

JUDr. Milan Minarik
Alena Vrskova
Ing. Stanislav Ruman
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DCERSKA SPOLOCNOST HBP, a.s.

PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA[_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

Pre Hornonitrianske bane Prievidza bol rok 2017 bohaty na vyznamné udalosti. Historicky
najcennejSim jubileom bola storonica zrodu organizovanej banskej zachrannej sluzby na
Slovensku, ktora bola schvélena 2. septembra 1917 v Handlove;j.

Banicke spoloCenstvo moéze byt hrdé na to, Ze aj po sto rokoch existencie banska zachranna
sluzba, ako jedna z mala zachrannych zloziek, stavia na baze dobrovolnosti. To, ze doposial
nenastala jej profesionalizacia, je dokazom moralnej sily banskych zachranarov.

Dokazuju ju najma v zasahovej Cinnosti. Vyznamne prispievaju k prevencii a bezpecnosti
banskych prevadzok a k uspeSnému plneniu hospodarskych zamerov svojich tazobnych
organizacii. Bez ich odbornosti, Specialnych prac vo vySkach, v nedychateflnom a zdraviu
Skodlivom prostredi sa dnes nezaobidu ani organizacie mimo banskej sféry.

V auguste uplynulo 55 rokov odvtedy, ¢o sa v roku 1962 zacala pisat historia najmladSieho
tazobného podniku hornej Nitry - bane Cigel. Z cigelského podzemia bolo celkovo vytazenych
viac ako 62 milibnov ton uhlia. Razi¢ské kolektivy tu vyrazili 619 000 m banskych diel. 27. oktébra
2017 kolektiv Milana Sabotu vytazil poslednu tonu uhlia, ¢im bana Cigel' definitivne ukoncila
svoju prevadzku a symbolicky odisla do banickeho déchodku.

V roku 2017 sme si pripomenuli aj 35 rokov od vytvorenia strojarskeho zavodu Banska
mechanizacia a elektrifikacia Novaky. Jeho vznik, v aredli byvalej Bane Mier v januari 1982, si
vynutila potreba operativnejSieho a kvalitnejSieho zabezpelovania vyrobno-opravarenskych
Cinnosti pre banské prevadzky. Vyrobny program bol spociatku zamerany hlavne na opravy a
vyrobu vystuZzi, techniky a nahradnych dielov pre potreby podzemia. Dnes sa venuje aj ostatne;j
strojarskej vyrobe. Zamerom je postupna diverzifikacia vyrobného programu a plné vyuzitie
kapacit tejto strojarskej zakladne.

V ramci naSej hlavnej podnikatel'skej Cinnosti sme na slovensky trh odberatelom dodali
1 814 118 ton uhlia. Zarover sme rozvijali aktivity na zabezpec€enie tazobnej spésobilosti nasich
bani na nastavajuce obdobie.

Buducnost tazby hnedého uhlia na Slovensku je urCena viadnym uznesenim o vyuzZivani
domaceho uhlia na vyrobu elektrickej energie vo vSeobecnom hospodarskom zaujme do roku
2030. Zodpoveda to objemu uholnych zasob, tazobnej spbsobilosti a perspektivam
Hornonitrianskych bani Prievidza.

V suCasnosti mame spracovany harmonogram mozného riadeného postupného
odrubavania zasob uhlia na hornej Nitre do roku 2033. Sucastou nasej spolo¢nosti je aj Baria
Cary (organizaéne zadlenena ako tazobny usek Cary), najmlad$ia hnedouholna bara na
Slovensku. Svojimi zasobami, v objeme 26 milidénov ton, je najperspektivnej§im zdrojom suroviny
pre vyrobu elektriny, na 25- 30 rokov.

Hoci ambiciézne klimatické politiky nabadaju jednotlivé ¢Elenské krajiny Eurdpskej unie
k postupnému obmedzovaniu vyuzivania uhlia, jeho vyznam v eurdpskej energetike je stale
velky. Nastaveny energeticky mix zostava v rukach jednotlivych Statov. Krajiny ako Nemecko,
kde roéna tazba uhlia predstavuje 182 miliénov ton a Ceska republika so 46 miliénmi vytazeného
uhlia, vyrabaju az 50% energie z uhlia. V Pol'sku, ktoré tazi ro€ne 133 milidbnov ton, tento podiel
presahuje 80%.

Slovensko ma tazbou 1,8 miliénov ton uhlia len zanedbatelny, 0,36 %-ny, podiel na celkovom
objeme produkcie v ramci Eurdpskej unie. Z domaceho hnedého uhlia vyrabame len 5 — 8%
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energie v Elektrarni Novaky, jedinej ekologizovanej elektrarni, na ktoru sa slovenska elektrizacna
sustava méze uz roky bez problémov spolahnut.

Vsetky tieto rozhodujuce skutoCnosti mame zohladnené v podnikatefskych zameroch
Hornonitrianskych bani Prievidza na nastavajuce obdobie. Hlavnymi ciefmi zostava dosiahnutie
ziskového hospodarenia s krytim vSetkych investiCnych a prevadzkovych potrieb, sulad medzi
vyrobou a odbytom, pokragovanie pripravy a rozvoja tazby v tazobnom tseku Cary, kontinualna
tazba v tazobnom useku Handlova, projektova a vecna priprava novych kapacit 12. pola
Novaky.

Popri tom chceme zmyslupline vyuzit povrchové a podzemné priestory, ktoré sa nam naskytli po
ukonceni tazby uhlia v bani Cigel, na rozvoj novych podnikatelskych aktivit. Diverzifikacia
zamestnanosti mimo tazobnych aktivit bude nasim prispevkom k uspeSnému rozvoju spolo¢nosti
a k tvorbe novych pracovnych miest pre udrzanie socialnej stability v regione hornej Nitry.

Zdar Boh!!
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou €innostou nadvazuje na 100-ro¢nu tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uznavanymi hodnotami, ktoré prinaleZia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organiza¢ny poriadok, subor riadiacich
a organizaénych noriem.

Zakladné informacie o sprave a metddach riadenia, vratane defby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich normach a.s.: Stanovy, Organizaény
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, Prirucky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolocnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolocnosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kédex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

NajvysSim organom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pdsobnosti
v zmysle obchodného zakonnika a stanov spolo€nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo vSetkych na fiom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat informéacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolocnosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatriovat na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii,
pricom na kazdych 33,19 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvalené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa uskuto¢nilo v mesiaci maj 2017 sa uskutoCnilo riadne valné
zhromazdenie, ktoré schvalilo rocnu uctovnu zavierku, rozhodnutie o uhrade straty a dalSie
dokumenty prisluchajuce riadnemu valnému zhromazdeniu a v mesiaci november 2017 sa
uskutoCnilo mimoriadne valné zhromazdenie, ktoré schvalilo auditora u¢tovnej zavierky za rok
2017. Dokumenty su ulozené v zbierke listin prislusSného obchodného registra a v registri
verejnej spravy.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ma Styroch &lenov v zloZeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Daniel Rexa - Clen predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova — ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi Cinnost spolo¢nosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vsSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja €lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za ¢innost zodpoveda dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny Statut, ktory upravuje a vymedzuje
zakladné zasady Ccinnosti predstavenstva, vztahy k ostatnym organom a.s., ako aj ku
generalnemu riaditelovi a vykonnému manazmentu.
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Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut’ o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zaklade stanov, resp. zakona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do Cela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupnovy:
HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou ¢innostou tazby uhlia a odStepny
zavod so Specifickou €innostou. Riadiace a vykonné organy spolo€nosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory nema. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
a odvolava valné zhromaZdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je patrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2017 zasadalo
predstavenstvo 12x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a financnej situacie a.s.

DOZORNA RADA

NajvysSim kontrolnym organom spolo¢nosti je dozorna rada, ktora dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskuto€niovanej podnikatelskej cinnosti. Dozorna rada
predklada zavery z kontrolnej Cinnosti valnému zhromazdeniu. Dozornu radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. Ma troch ¢lenov, z toho jeden ¢&len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav JanuS¢ak — predseda,
JUDr. Pavol Rafaj — Clen,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funk&né obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny S&tatut, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost' spoloénosti je zabezpeéena prostrednictvom vedenia spoloénosti, ktoré je
v zlozZeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD.
generalny riaditel

Ing. Ivan Sivak
vrchny technicky riaditef

Ing. Dalibor Richter
vrchny vyrobny riaditef

Ing. Daniel Rexa
vrchny ekonomicky riaditef
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ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 99.651.879,73 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 33,19 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitelné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo¢nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Maijitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolocnost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo¢nosti nie su zname
Ziadne dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohéd, ktoré nadobudaju ucinnost,
budu zmenené alebo ktorych platnost’ bude ukoncena v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnuta nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skon€eny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana ucéast’ HBP, a.s., v inych spolo¢nostiach:
% %
ICO vlastnictva hlasovacich
prav

HBP Security, s.r.o., Cigel, Sebedrazie 36 303 275 100 100
PRIAMOS, a.s., Prievidza 00 695 017 100 100
EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza — spoloénikom je 36 329 061 100 100
PRIAMOS a.s.
SINA, s.r.o., Demanovska Dolina 36 391 263 100 100
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o., Handlova 36 314 439 99,66 98
EVOTS, s.r.o., Prievidza 36 709 638 92 92
Regionalna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 31 558 429 50 50
spolo¢nikom je PRIAMOS a.s.
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. 36 325 961 49 49
(v skratke PTH, a.s.), Prievidza
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47.5 47.5
BIC Prievidza, spol. s r.o., Prievidza 31 580 386 1,3 33

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolo¢nosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskuto€hované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zékonnika.
Spolo¢nost’ nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2017

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého
uhlia. NajvyznamnejSim odberatelom produkcie su Slovenské elektrarne, Elektrarenh Novaky,
ktora je dolezitym elektro-energetickym uzlom v elektrizatnej sustave Slovenskej republiky
a poskytovatefom podpornych sluzieb pri vykryvani odchylok v spotrebe elektrickej energie.

Sucastou spolocnosti je odStepny zavod Hlavna banska zachranna stanica v Prievidzi,
ktory zabezpecCuje Specializované ¢innosti pre banské prevadzky a externych odberatelov.
Spolo¢nost’ rozvija aj dalSie obchodné aktivity, realizdciou zemnych prac, poskytovanim
mechanizmov cestnej dopravy, stravovacich, ubytovacich a hoteliérskych sluzieb.

Prioritou spoloCnosti Hornonitrianske bane Prievidza je UspeSné rozvijanie
podnikatelskych aktivit, korektnych obchodnych vztahov a zabezpelenie kontinuity
a zamestnanosti v dlhodobom ¢asovom horizonte. Tieto ciele sa premietaju do vSetkych oblasti
¢innosti spolo¢nosti, vratane ekonomickej, socialnej a environmentalne;j.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza désledne uplatiiuju hodnoty a principy spoloensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost’ je zapisana v registri partnerov verejného sektora. Pri
zadavani zakaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
vSetky pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu, umoznujuceho online obstaravanie materialov,
tovarov a sluzieb. Primarnym poslanim ,Komplexnej elektronickej burzy“ je vytvaranie
konkuren¢ného prostredia pri nakupe materialu, v ktorom registrovani dodavatelia predkladaju
svoje ponuky. Systém vyrazne znizil naklady na obstaranie, vniesol do nakupnej Cinnosti
transparentnost’ obstaravania a zjednotil nakupné procesy.

Spolo¢nost od vSetkych zamestnancov vyzaduje uplathovanie ,Etického kodexu®,
stanovujuceho moralne zavazky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit
suvisiacich s podnikatelskou €innostou spolo¢nosti. Cielom je rozvijat a udrziavat' vztahy dévery
so vsetkymi zainteresovanymi stranami, vstupujucimi do spoluprace a obchodnych vztahov
s Hornonitrianskymi banami Prievidza.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat korup&né spravanie, kriminalitu
a zavaznu protispolo¢ensku ¢innost, je priamo zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generalneho riaditela ¢. 3/20015 — Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.*

UDALOSTI VPLYVAJUCE NA CHOD SPOLOCNOSTI

So strategickymi zdmermi spolo¢nosti Uzko suvisi prevadzka Elektrarne Novaky (ENO).
Vo februari 2017 sme ukoncili prevadzkovy pokus na bloku ENO B3, ktorého cieflom bolo
navrhnut najekonomickejsi technicky variant pre vyuzivanie bloku ¢. 3, ako zalozného a
nahradného zariadenia v Case generalnej opravy blokov B1 a B2 tak, aby boli splnené
poziadavky vSeobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobu elektrickej energie z domaceho
uhlia.

Délezitou skutocnostou, v suvislosti s prevadzkou ENO, bolo rozhodnutie Eurdpskej
komisie, na zaklade ktorého budu od roku 2021 platit v EU nové emisné limity pre velké
spalovacie zariadenia. Podstatné je, Ze ENO uz v su€asnosti plni tieto sprisnené kritéria.

Pre zabezpeclenie tazby uhlia v rokoch 2023-33 pokracoval projekt otvarky 12. pola
Novaky. Hoci zavere¢né stanovisko Ministerstva Zivotného prostredia k spristupneniu zasob bolo
pre procesnu chybu ministerstva zrusené, z hladiska technicko-odborného nebola vznesena
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ziadna relevantna namietka. Odborné stanoviska zostavaju nezmenené, bol uréeny len novy
rozsah hodnotenia projektu. V su€asnosti pokracuju prace na priprave projektu.

V zavere oktobra 2017 bola definitivne ukonena tazba v tazobnom useku Cigel.
Zamestnanci, ktori tu pracovali, nasli uplatnenie v dalSich tazobnych uUsekoch spoloCnosti,
vratane novovzniknutého strediska likvidacie a revitalizacie bane Cigel. Ulohou strediska je
v prvom rade désledne, bezpeCne a hospodarne vyplienit zostavajuce strojno-elektrické
zariadenia, s naslednou riadenou likvidaciou prevadzkovych, zakladnych a uvodnych banskych
diel. Snahou spolo¢nosti je najst pre nevyuzivané objekty arealu bane Cigel, s dobrou
dostupnostou z Prievidze a Novak, novy zmysluplny ucel vyuZzitia, ktory zabezpeci vznik novych
pracovnych prilezZitosti a diverzifikuje podnikatelské aktivity do dalSieho obdobia.

V decembri 2017 bola v Strasburgu oficidlne odstartovana Platforma pre
transformaciu uholnych regionov. Prezentované ciele hovoria o postupnej transformacii
banickych regionov, ako prilezitosti pre Start novych projektov, ktoré po ukon€eni tazby uhlia
ozivia ich regionalnu ekonomiku. Jednym zo Styroch uholnych regiénov, zaradenych do
Pilotného programu, je aj Tren&iansky samospravny kraj s tazbou hnedého uhlia na hornej Nitre.
Z toho dévodu sa Hornonitrianske bane Prievidza aktivne zapajaju do vSetkych procesov, najma
pripravou projektov a rozvojovych zamerov na podporu zamestnanosti v regione.

PLNENIE VYROBNYCH ULOH

V $tyroch taZzobnych tsekoch spoloénosti — v baniach Cigel, Handlova. Novaky a v Cary
sme v roku 2017 vytazili 1 834 000 ton uhlia. Najlep$i vysledok na dobyvani s tazbou 399 920 t
dosiahol kolektiv Slavomira Bielika z tazobného useku Novaky.
Pri priprave taZobnych kapacit razi¢ské osadky vyrazili 11 053 metrov banskych diel.
NajuspesnejSim kolektivom v procese razenia sa stali razici Tibora Hlinku, ktori vyrazili 1000 m
banskych diel v tazobnom useku Novaky.
Pocas pripravy stenového porubu 270 042-70 v tazobnom useku Cigel bola zaznamenana
znacna tektonicka porusenost, nepotvrdila sa plosna celistvost’ uholnej kryhy a zistil sa vyrazny
pokles kvalitativnych parametrov sloja. To viedlo ku komplexnému prehodnoteniu ekonomickej
efektivnosti tazby a nasledne k rozhodnutiu doribanim stenového porubu 270 041-70 v oktdbri
2017 ukoncit prevadzku bane Cigel.

ODBYT UHLIA

Hornonitrianske bane Prievidza, ako jediny producent domaceho uhlia, svojim
odberatelom dodali 1 814 118 ton hnedého uhlia. Pre Slovenské elektrarne, do Elektrarne
Novaky, sme na kombinovanu vyrobu elektriny a tepla dodali 1 756 850 ton. V sulade s
poziadavkami boli realizované dodavky pre spolo¢nost Bukéza Energo Hencovce v objeme 35
449 ton.

Ukonc&enim tazby v tazobnom poli Cigel sme ukondili aj prevadzku mokrej Upravne, ktora
bola ur€ena na vyrobu triedenych druhov uhlia. Vyrobou a predajom 21 819 ton, sme pokryli
poziadavky zaujemcov na kupu uhlia uréeného hlavne na vykurovanie domacnosti v oblastiach
bez plynofikacie.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Odstepny zavod Hornonitrianskych bani Prievidza vykonaval a zabezpec€oval ulohy
banskej zachrannej sluzby, vyplyvajuce z Vyhlasky SBU &. 69/1988 Zb. o banskej zachrannej
sluzbe a Zakona SNR ¢&. 261/2002 Z.z. o zavaznych priemyselnych havariach v organizaciach
vykonavajucich bansku €innost alebo Cinnost vykonavanu banskym spésobom. Zabezpecoval
bansku zachrannu sluzbu pre 22 organizacii v banskom rezorte, aj mimo neho.

Hlavna banska zachranna stanica (HBZS) Prievidza dozorovala, riadila a metodicky
usmerfiovala tri zavodné banské zachranné stanice: Hornonitrianskych bani Prievidza (so
strediskami Novaky, Cigel, Handlova a Cary), Slovmag Lubenik a SMZ Jel$ava. V priebehu roka
bola obnovena banskéa zachranna stanica v bani Cary.
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V obvode pbésobnosti zaznamenala HBZS pat vyjazdov pohotovostnych &iat k likvidacii
zavaznych prevadzkovych nehdd. Daldia zésahova &innost bola planovaného charakteru,
zamerana na rieSenie problémov v uhofnych zasobnikoch jednotlivych bani.

Na plneni uloh sa podiefalo 326 ¢lenov banského zachranného zboru, z toho 227
aktivnych banskych zachranarov, 37 zachranarov sprievodcov a 62 ostatnych pracovnikov,
pracujucich v banskom zachrannom zbore na povrchu (pracovnici obsluhujuci dusikové
hospodarstvo, veduci likvidacie havarii, povrchovi mechanici).

Pre doplnenie stavu banskych zachranarov boli zorganizované dva kurzy. V ramci nich
bolo vySkolenych 19 novych Elenov banského zachranného zboru. Okrem z&kladnych kurzov sa
pocCas celého roka konali aj Skolenia Specialistov, lezcov, potapacov, lekarov a ostatnych
pracovnikov plniacich ulohy banskej zachrannej sluzby.

HBZS Prievidza, ako jedna zo =zakladnych zachrannych zloZiek Integrovaného
zachranného systému, spolupracuje pri prevencii a zdolavani zavaznych nehdéd, hlavne v
cestnych a Zelezni¢nych tuneloch.

ZabezpeCovala aj lekarsku starostlivost pre registrovanych a neregistrovanych
poistencov v ambulancii HBZS a lekarsku sluzbu prvej pomoci, v pripade nahlej zmeny
zdravotného stavu alebo Urazu, a to v ambulancii, v podzemi a v dozorovanych organizaciach.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Hlavna banska zachranna stanica poskytuje v ramci komer¢nych aktivit Specialne prace
v nedychatelnom a zdraviu Skodlivom prostredi. Pri plnom plynovom zataZeni zabezpecCovala
opravy a Cistenie technologickych celkov vo fermentoroch bioplynovych stanic v Huncovciach a
v Revucej. Vykonala prieskum, Cistenie a video monitorovanie hlavnych kanalizacnych zberacov
v mestach Trnava, RuZzomberok a pod skladkou triedeného komunalneho odpadu v Handlove;.
Na Ziadost Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, spolu so zakladnymi zlozkami
Integrovaného zachranného systému, s vyuzitim lezeckej a Specialnej techniky, spolupracovala
pri vyhladavani pozostatkov nezvestnych osob.
Na precerpavacej vodnej elektrarni Cierny Vah vykonala nedestruktivne merania hribky ocelovej
vystuze Sikmej Casti privadzaca. Pre spristupnenie a opravu technologickych zariadeni
zasobnikov vykonala Cistenie zasobnikov drevnej Stiepky v Topol€anoch a v Banovciach nad
Bebravou. Vyznamny narast zaznamenala pri likvidacii materialov obsahujucich azbest.
Siroké portfélio sluzieb zabezpedovala pri vystavbe cestnych tunelov. Jednou z hlavnych aktivit
bol vykon staleho zachranarskeho dozoru na oboch portaloch vystavby cestného tunela Vishové
— Dubna Skala. V ramci vystavby tunelov vykonavala meranie emisii vyfukovych plynov, rozbory
banského ovzduSia, dodavky sebazachrannych pristrojov a osobnych banskych svietidiel.
Na skladkach triedeného komunalneho odpadu v Kolte, Martine, Handlovej, TvrdoSovciach a v
Ciernej vode zabezpe&ovala monitorovanie a rozbory skladkovych plynov.
Vo svojich priestoroch vykonavala servis hasiacich pristrojov, osobnej indikacnej techniky,
banskych svietidiel, dychacich pristrojov, opravy hydropneumatickych akumulatorov, tlakové
skusky a plnenie fliad na prepravu plynov. PokraCovala aj v predaji a montazi plastovych okien.

INVESTICIE

Do modernizacie vyrobného procesu sme celkovo investovali 1 685 513 €. NajvyznamnejSie
investicie smerovali do zamerov priamo vplyvajucich na tazobnu spésobilost spolo¢nosti. V
tazobnom useku Cary bolo nevyhnutné vybudovat zakladny vetraci okruh na spristupnenie
vztaznej jamy VJ1, tzv. Nemeckej jamy. Vytvara to priestor pre zvySenie pocCtu pracovisk a
zabezpeclenie pozadovanej taZzobnej spbsobilosti v ramci exploatacie uholnych zasob v IX. poli.
Nemalé prostriedky boli investované do banskej Cerpacej techniky pre bezpeéné zaistenie
banskej prevadzky v podzemi, do modernizacie telefébnnych ustredni a banskych dispecingov.
Prioritou investovania zostava zvy3ovanie technickej Urovne vyrobného procesu a bezpeénosti
tazby uhlia, spristupriovanie novych zasob na dobyvanie uhlia, skvalithovanie ponukanych
sluzieb vSetkych produktov, priprava a rozvijanie novych efektivnych projektov.
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NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja spoloCnost’ rieSi prostrednictvom uloh
technického rozvoja v hlavnych oblastiach podnikania a aplikovaného vyskumu v oblastiach
zavadzania novych technologii na razeni banskych chodieb a dobyvani mechanizovanymi
komplexmi. Spolo¢nost v roku 2017 vynalozila na €innost’ vyskumu a vyvoja finan¢né prostriedky
v sume 24 741 €.

BEZPECNOST PRACE

Oblast bezpec€nosti prace patri medzi zakladné priority spolo¢nosti. Pracovna urazovost
ma uZ viac ako desatrocCie klesajuci trend. PocCet registrovanych pracovnych urazov dosiahol
132, ¢o je 0 14 menej ako v roku 2016. Zaznamenali sme jeden zavazny pracovny uraz a jeden
pracovny uraz s nasledkom smrti. Pri vySetrovani Urazov zo strany Statnych organov nebolo
organizacii vytknuté porusenie predpisov. Spolu s doslednym vySetrovanim pri€in pracovnych
urazov su prijimané opatrenia k dalSiemu znizovaniu Urazovosti.

Zorganizovali sme uz 11. ro¢nik aktivu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pre viac
ako stovku zamestnancov. Prezentované poznatky a postupy su vyuzZivané pri vykone prace.

Na nakup novych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sme vynalozili 296 500
€ a na ich opravu a Cistenie 167 447 €.

Na pracoviskach v podzemi uskutoCiujeme pravidelné kontroly dodrziavania
prevadzkovej dokumentacie a zakladnych zasad bezpe€nej prace. Z dovodu objektivheho
posudenia pracovnych podmienok boli vykonané v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou
previerky bezpecnosti prace na vSetkych pracoviskach.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spolo¢nosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slobdd
v sulade s fudskou déstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpecCuje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkofvek obmedzeni a diskriminacie z
dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
naboZenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

EKONOMIKA A FINANCIE

Hlavné ekonomické ciele akciovej spolo¢nosti v tvorbe vysledku hospodarenia boli
splnené. Spolo¢nost dosiahla kladny vysledok hospodarenia po zdaneni na Urovni 2 247 700 €.
Vyrazne sa na fiom podiefali dosiahnuté trzby za uhlie a Uspory vo vyrobnej spotrebe,
predov&etkym uspory spotreby materialu. Kladné vysledky su dosiahnuté aj v désledku vysokého
medzirocného rastu produktivity prace z pridanej hodnoty na zamestnanca.

Medzi pozitivne vplyvy, ktoré ovplyviiovali finanénu situaciu spolo¢nosti, patri
zabezpecCenie odbytu uhlia v sulade s uzatvorenymi kipnymi zmluvami a dostupnost’ externych
zdrojov. Negativny dopad na financovanie malo prediZenie lehoty splatnosti faktir u niektorych
odberatelov.

Spolo¢nost’ si po€as celého roka v lehotach splatnosti plnila vSetky finanéné zavazky vodi
zamestnancom, S$tatnemu rozpoctu, bankovym instituciam, organizaciam socialneho a
zdravotného zabezpecfenia a dodavatelom.
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Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spolo¢nosti za rok 2017

Vyroba uhlia celkom tony 1834 000
Triedené druhy tony 21 819
Energetické druhy tony 1812 181
Vyrobené teplo GJ 18 370 149
Odbyt uhlia celkom tony 1814 118
Triedené druhy tony 21819
Energetické druhy tony 1792 299
z toho: ENO tony 1756 850

ostatné dodavky tony 35 449
Razenie banskych diel spolu m 11 053
Vynosy celkom € 193 173 165
Naklady celkom € 190 925 465
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € 2 249 804
Dan € 2104
Disponibilny zisk € 2247700
Priemerny poCet zamestnancov os6b 3 260
Priemerny zarobok €/zam/mes. 997,46
Obstaranie investicného majetku € 1685513
Pridana hodnota € 66 472 729
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 46,88
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1 699,33
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 86,60

CESTNA DOPRAVA

Usek cestnej dopravy zabezpe&oval poZiadavky na dopravné sluzby pre cel spolognost.
Podielal sa na €innostiach suvisiacich s plnenim uloh vyrobného procesu, hlavne prevozom
banskej techniky medzi tazobnymi usekmi, dovozom TH vystuze z Ostravy, vyvozom hluSiny,
Upravou a vystavbou pristupovych ciest na hluSinové hospodarstvo v Handlovej a rekultivacnymi
pracami na uzemiach dotknutych banskou €innostou.

V ramci externych ¢innosti boli dopravné prostriedky a mechanizmy useku vyuzZivané na
odvoz a ukladanie stabilizatu v ENO Zemianske Kostolany. Spolupracoval aj s firmami pri
budovani kanalizacii v obciach regiénu.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

Tazba nerastnych surovin predstavuje vyrazny zasah do prirodného prostredia a
charakteru krajiny. Moderna tazba uhlia na jednej strane ovplyviiuje Zivotné prostredie, aviak na
druhej strane pozitivne dotvara krajinny raz vznikom novych prvkov. Ako vedlajSi produkt
podzemného dobyvania uhlia v okoli rieky Nitra vznikaju koSsko-novacke mokrade, ktoré su
vzacnym a na Slovensku aj pravdepodobne jedinym prikladom novovznikajucich mokradi a
mociarov.

Pre odstrafiovanie, resp. minimalizovanie dopadov banskej €innosti na okolitu prirodu
sme vykonavali viaceré aktivity, ktoré si vyziadali 204 634 €. Medzi najvyznamnejSie patrila
rozsiahla rekultivacia poddolovaného uzemia v intravildne obce KoS. Realizovali sme viacero
hydrotechnickych opatreni a rekultivaciu dotknutych pofnohospodarskych pozemkov. Ich
vysledkom bolo scelenie produkénej plochy, ktoru je mozné opatovne uzivat na
polnohospodarsku ¢innost.

Pre zhodnotenie suladu nasich aktivit s platnymi pravnymi predpismi je spracovana ro¢na
environmentalna sprava. V priebehu roka sme si plnili povinnosti v oblasti odpadového
hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie odpadovych a banskych
véd, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzduSia, prevadzkovania
zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny, poziadavky
vyplyvajuce zo zakona o prevencii a naprave environmentalnych Skod, ako aj zakona o
zhromazdovani a Sireni informacii o Zivothom prostredi.

ZAMESTNANOST

V Hornonitrianskych baniach Prievidza pracovalo v roku 2017 priemerne 3 260. V ramci
zmluvnych vztahov so Styrmi spolocnostami pracovalo na nasSich pracoviskach v bani aj 160
zamestnancov dodavatelskych spolo¢nosti.

Priemerne ro¢ne pracovalo v podzemi 1971 zamestnancov, €o je viac ako 60%
zamestnancov Hornonitrianskych bani Prievidza.

Do pracovného pomeru sme prijali celkom 303 zamestnancov, z toho 133 do podzemia, najma
na produktivne pracoviska — razenie, rubanie, udrzba banskych diel a banska doprava.
Priemerny mesacny zarobok zamestnanca dosiahol 997,46 €, o znamena medziro¢ny rast o
6,1 %.

VZDELAVANIE A ODBORNY ROZVOJ

Hlavnym cielom vzdelavania bolo zabezpe€ovanie vzdelavania pre vSetky skupiny
zamestnancov, s dérazom na zvySovanie osobnostného a profesionalneho potencialu.

Pre predakov na razeni a rubani boli pripravené Skolenia zamerané na bezpecnost prace,
technoldgiu vedenia banskych diel, drobnd mechanizaciu a nové technoldgie. Pozornost’ bola
venovana S$koleniam novoprijatych zamestnancov, ich naslednému preSkoleniu na
produktivnych pracoviskach. Organizovali sme Skolenia na ziskanie, resp. rozSirenie kvalifikacie
zamestnancov v robotnickych aj technickych povolaniach, ako aj Skolenia pre poskytovatelov
predlekarskej prvej pomoci.

Zapojili sme sa do systému stredoskolského dualneho vzdelavania. Prinosom je priprava
buducich zamestnancov v prostredi, v ktorom budu pracovat’ aj po ukonceni studia.

V sucasnosti v ramci neho umoznujeme praktické vyucovanie pre dvadsat Ziakov druhych
roénikov v ucCebnych odboroch mechanik opravar - stroje a zariadenia, obraba¢ kovov,
programator obrabacich a zvaracich strojov a mechanik strojov a zariadeni.

Od 1. septembra 2016 zabezpelujeme praktické vzdelavanie pre deviatich ziakov
1. roéniku u¢ebného odboru elektromechanik — silnoprudova technika.

V 8kolskom roku 2017/2018 ponukame moznost’ absolvovania praktického vyu€ovania
pre 10 ziakov uc¢ebného odboru mechanik banskych prevadzok a pre 5 Ziakov u¢ebného odboru
elektromechanik — silnoprudova technika.
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Pokracovala spolupraca s vysokymi Skolami. V ramci nej podporujeme 33 zamestnancov
vo vysokoSkolskom Studiu v banickych, strojarskych a elektrotechnickych odboroch.

Na kurzoch, seminaroch, 8koleniach, preskuSaniach a aktualizaCnych odbornych
pripravach sme mali celkovo 6 614 ucastnikov. Naklady na vzdelavanie dosiahli takmer 68 tis. €.

SOCIALNA STAROSTLIVOST

Prioritha pozornost’ socialnej starostlivosti bola venovana ochrane zdravia a zdravotnej
prevencii zamestnancov. Rekondi¢ny pobyt vo vlastnych rekreacnych zariadeniach absolvovalo
510 zamestnancov, pricom vynaloZzené naklady predstavuju sumu 171 998 €. Na ozdravhom
pobyte si oddychlo 109 zamestnancov, ¢o si vyziadalo 26 380 €. Preventivnej prehliadky sa
zucastnilo 962 zamestnancov, priCom naklady suvisiace s ich absolvovanim predstavuju Ciastku
59 892 €.

Program benefitov vychadza zo zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu. Celkom vynalozila
spolo¢nost na socialnu starostlivost a benefity pre zamestnancov hradenych zo socialneho
fondu 409 622 €. Jeho priazniva tvorba nam umoznila zakupenie viano¢nych darcekovych
poukazok pre zamestnancov na nakup vitaminovych produktov v sume 44 865 €. Prostriedky
boli pouzité na detsku a rodinnu rekreaciu, kulturne a Sportové podujatia, socialnu vypomoc a
ako ocenenie pre bezprispevkovych darcov krvi. Pri prilezitosti pracovnych a Zivotnych jubilei
poskytujeme zamestnancom tyzdenny pobyt v naSich rekreaCnych zariadeniach a vyplacame
jubilantské odmeny. Stvrtroéne ocefiujeme aj najlepsie kolektivy na ribani a razeni a najlep$ich
zamestnancov banskych usekov.

Uz viac ako dve desatroCia poskytujeme zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie. V roku 2017 predstavuje sumu 877 911 €. K tradiciam banickeho povolania patri
vernostny pridavok banikov. Je vyplacany v8etkym zamestnancom, pracujucim u nas viac ako 3
roky. Na vernostnom sme zamestnancom vyplatili 354 280 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Nadacia Bane pre zdravie, vzdelanie, kulturu a Sport regioénu, ktoru v roku 2004 zalozili
Hornonitrianske bane Prievidza, nadviazala na aktivity predchadzajucich obdobi. Kym v roku
2016 rozdelila 39 300 €, vdaka dobrosrdecnosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej
rozhodli venovat 2% zo zaplatenej dane, mohla v roku 2017 viac ako stovke Ziadatelov rozdelit
49 300 €.

V ramci finan€nych moznosti, v sulade so stratégiou humanitarnej a sponzorskej ¢innosti,
pomahala predovSetkym v regione hornej Nitry. Priority a zakladné ciele smerovania pomoci ma
definované priamo v nazve.

S podporou Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kulturu a Sport v regione, na vecnu
pamiatku obeti a tisicok nasilne uvaznenych nevinnych ludi, sme 26. septembra 2017 odhalili a
verejnosti spristupnili pamatnik pripominajuci pracovny, koncentracny a sustredovaci tabor
Novaky Laskar. V rokoch 1941 az 1951, v kontinuite troch rozdielnych politickych rezimov, sluzil
na nuteny pobyt oséb za ich rasovy a socidlny pévod a politické zmySlanie. Symbolicky
pripomina stip pévodnej vstupnej brany. Je vkladom banickeho spologenstva vo&i vSetkym
prejavom rasizmu, neznasanlivosti, utlaku a diskriminacie, ktoré degraduju principy humanity,
tolerancie a dodrziavania ludskych prav.

Hornonitrianske bane Prievidza ako jeden z najvacSich podnikatelskych subjektov
na hornej Nitre a v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja si uvedomuju svoju spolo¢ensku
zodpovednost' a aj nadalej planuju finanéne podporovat’ organizovanie zmysluplnych kultarnych
a Sportovych aktivit. Spravna rada nadacie zasada kazdy mesiac, aby zodpovedne posudila
Ziadosti, transparentne a adresne pomohla najma tym, ktori su na pomoc druhych najviac
odkazani.
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STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2017 vlastnila akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza majetok vo
vySke 123 220 745 €, v nasledovnej Strukture:

neobezny majetok 87 619964 €, t.
obezny majetok 35600 781 €, t.

71,1 %
j- 28,9 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spoloénosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 44 %. Obchodné a ostatné pohladavky sa podiefali na celkovej hodnote
majetku 17,7 % a ostatny neobezny finanény majetok sa podielal na celkovej hodnote majetku
13,4 %.

NajdélezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zmenu hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zvySenie hodnoty obchodnych a ostatnych pohladavok, zasob, investicii do dcérskych
spolo¢nosti a ostatného finanéného majetku. Najvyznamnejsi vplyv na zniZenie hodnoty majetku
oproti roku 2016 malo znizenie hodnoty pozemkov budova zariadeni a pefiaznych prostriedkov.

Majetok spolo€nosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 75461289 €,1.).61,2%
cudzie zdroje 47 459 456 €, t. . 38,5 %

[ S —

Najvyssi podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavazky a to 33,90 %.
Dalsim vyznamnym externym zdrojom krytia majetku boli s 32,50 %-nym podielom bankové
uvery as 19,90 %-nym podielom rezervy. Okrem toho sa na kryti majetku vyznamnou mierou
podielali zamestnanecké pozitky 6,70 %.

V zdrojoch krytia doSlo k zniZeniu cudzich zdrojov a to najma znizenim obchodnych a
ostatnych zavazkov, rezerv, zavazkov z finan¢ného lizingu a zamestnaneckych pozitkov, ktoré
bolo Ciasto¢ne eliminované zvySenim bankovych uverov.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Zisk z roku 2017 vo vyske 2 247 699,67 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

e pridel do zakonného rezervného fondu 224 769,97 €
e neuhradena strata minulych rokov 2 022 929,70 €
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SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2017 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢leneni podla druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
uhrada za dobyvaci priestor Obvodny bansky urad Prievidza 82 321,00
uhrada za vytazeny nerast Obvodny bansky urad Prievidza 79 128,00
celkova suma platieb Obvodny bansky urad Prievidza 161 449,00
dan z prijmov pravnickych oséb Danovy urad 5 960,00
dan z motorovych vozidiel Darovy urad 74 584,00
celkova suma platieb Danovy urad 80 544,00
dan z nehnutelnosti Cigel 1 385,41
dani z nehnutelnosti Cary 7 094,26
dan z nehnutelnosti Demanova 5077,16
dan z nehnutelnosti Handlova 70 746,18
dan z nehnutelnosti Jamnik 23,28
dan z nehnutelnosti Kamenec pod Vtacnikom 20,00
dan z nehnutelnosti Kos 7764,16
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vtacnikom 2 906,87
dan z nehnutelnosti Novaky 144 873,59
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 432,61
dan z nehnutelnosti Prievidza 41 382,68
dan z nehnutelnosti Raztocno 306,43
dan z nehnutelnosti Sebedrazie 40 162,74
dan z nehnutelnosti Smolinské 25,97
dan z nehnutelnosti VlyS§na Boca 2 834,67
dan z nehnutelnosti Zemianske Kostolany 1 489,93
celkova suma platieb mesta a obce 326 525,94

V zmysle § 20b pism. d) zdkona o uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
pre ucely spravy o platbach organom verejnej moci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2017 vyhlasujeme, Ze podla naSich
najlepsich znalosti poskytuje sprava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2017 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.
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ZHODNOTENIE CINNOSTI OSTATNYCH SPOLOCNOSTi KONSOLIDOVANEHO CELKU

Hlavnhym predmetom podnikania spolo¢nosti PRIAMOS, a.s., Prievidza je
sprostredkovatel'ska cinnost, kupa tovaru za ucelom jeho predaja koneCnému spotrebitelovi
a prevadzkovatelom inych Zivnosti. V roku 2017 spolo¢nost nevyvijala aktivity v oblasti predmetu
podnikatel'skej ¢innosti. Vysledok hospodarenia v roku 2017 je strata vo vyske 2 906 €. Majetok
spolo¢nosti k 31.12.2017 predstavuje hodnotu 1 068 144 € z Coho 1 056 938 € su podielové
cenné papiere a podiely v dcérskej spoloénosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza, 4 625 € dariové
pohladavky a 6 581 € finanéné ucCty. Z celkovej sumy zavazkov 135 154 € su zavazky
z obchodného styku v hodnote 11 849 €, zavazky voci materskej uctovnej jednotke v hodnote
123 305 €. Strata vo vyske 2 906,49 € je navrhnutd na vysporiadanie s neuhradenou stratou
minulych rokov.

Hlavnym zameranim spoloénosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza je revizia
Zelezni€nych kolajovych vozidiel v zmysle predpisu ,Systém udrzby nakladnych vozriov*, opravy
nakladnych vozfiov a Specialne predpovrchové a povrchové Upravy.

V roku 2017 vykonala pracovné ukony celkovo na 321 vagénoch. Bezné opravy boli
vykonané na 164 vagénoch, stredné opravy N.4 na 29 vagonoch, revizne opravy N.8 na 68
vagoénoch a Specialne povrchové upravy boli vykonané na 103 vagénoch (na 60 vagénoch sa
nevykonavala oprava podvozkov). MnoZstvo vagénov oproti roku 2016 bolo nizSie o 173
vagonov. Tato skutoCnost bola spdsobena naroCnejSou povahou prac na opravovanych
voziioch. Uroven bezpeénosti prace neustdle zvySujeme nielen sustavnym pésobenim na
bezpecnostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentnym vzdelavanim. V roku 2017 sa
uskutoCnilo 16 Skoleni v oblasti bezpecCnosti prace a ochrany zdravia a 15 Skoleni v oblasti
poziarnej ochrany. Zucastnili sa ich vSetci zamestnanci, pretoZe sa jednalo o opakované, ale aj
zakladné Skolenia. Pravidelne sme kontrolovali dodrziavanie prevadzkovej dokumentacie a
zakladnych zasad bezpecnej prace. Neustdly dbéraz sa kladie na pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych pomécok pri vykone prace. V roku 2017 sme zaznamenali celkovo 12
pracovnych urazov, z toho boli 2 evidované a 1 pracovny uraz nebol uznany ako pracovny. V
danom roku bolo evidovanych 9 registrovanych urazov. Oproti roku 2016 doSlo k zvySeniu
pracovnych urazov o 10. Zamestnanci boli informovani o pracovnych urazoch a zaroven aj
upozorneni na doésledné dodrziavanie bezpecnostnych predpisov. Hlavnym predmetom
podnikania zostava oprava zelezniCnych kofajovych vozidiel a Specialne predpovrchové a
povrchové upravy. V roku 2017 spoloCnost UspeSne obhajila certifikat systém manazérstva
kvality STN EN ISO 9001:2016 pre vykon udrzby Zelezni¢nej kolajovej dopravy a zaroven ziskala
certifikat systému manazérstva environmentu STN EN ISO 14001:2016. V roku 2013 spolo¢nost
ziskala Opravnenie na poskytovanie funkcii udrzby pre zelezni¢né kolajové vozidla. V roku 2017
spolo¢nost obhdjila vSetky opravnenia a udrzala si ziskané opravnenia aj pre dalSie obdobie.
Investi¢né zamery boli realizované na urovni 134 473 €. Investicie sa tykali hlavne budovy,
tryskacieho a striekacieho boxu, ktoré boli vykonavané prevazne vo vilastnej rézii a inych
drobnych pristrojov pre vykonavanie predmetu &innosti a Specialnych zariadeni pre revizie
podvozkov. Vo vlastnej rézii boli vyrobené zariadenia meranie draZzok dvojkolesi a hydraulicky
lis. Su to investicie do Specifickych €innosti tykajucich sa oprav nakladnych voziov. Zaroven
mozno kon&tatovat, Ze uvedené investicie sluzia aj pre zefektivnenie vyrobného procesu. Hlavné
investicie pre vyrobnu oblast su planované na rok 2018. Tieto investicie suvisia s nivelizacnou
kolajou, nakupom patkovych zdvihakov, automatického odmastovacieho zariadenia na loZiskové
komory a taktiez pre vybudovanie parkoviska pred prevadzkou spoloénosti. Ako zdroj
financovania investicii planujeme vyuzit hlavne vlastné finan¢né prostriedky, prip. zdroje z
eurofondov, alebo z Uveru v ramci skupiny Hornonitrianske Bane. Zabezpecéenie uvedeného
strojného zariadenia je potrebné z dévodu zavedenia certifikacie pre ¢eské drahy, ECM a VPI,
Cim zabezpeCime narast zékaziek od zahrani¢nych odberatelov na opravy a revizie vagonov.
Cinnosti suvisiace s ochranou Zivotného prostredia zabezpeduje referentka pre odpadové
hospodarstvo a ovzduSie. Pri vykone predmetu &innosti spolo¢nosti vznikaju nebezpecné a
ostatné odpady, ktoré likvidujeme v zmysle zakona na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu
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Zivotného prostredia Prievidza. Dalej zabezpe&ujeme pravidelnt vymenu filtrov v striekacom
boxe, aby sa predchadzalo znec€istovaniu ovzduSia a tym sa dodrzZiavaju stanovené emisné
limity. V tryskacom boxe zabrariujeme prenikaniu pevnych Castic do ovzduSia z odpadoveého
systému pri tryskani. Podla periodicity v zmysle zakona zabezpeCujeme meranie emisii na
zdrojoch znecistovania ovzdusSia. Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti v porovnani s planom
pre rok 2017 v tvorbe vysledku hospodarenia neboli spinené. Spolo¢nost dosiahla vysledok
hospodarenia pred zdanenim na urovni 3 111 €, plan pre rok 2017 bol na urovni 90 856 €. V
roku 2017 realizovala spoloCnost trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a predaj majetku v
objeme 1 433 290 €, ¢o predstavuje 93,99 % z celkového objemu vynosov. Priemerny mesacny
zarobok za spolo¢nost’ predstavuje 967 €, o je medziro¢né zvySenie o 15,05 %. Spolo¢nost
dosiahla objem pridanej hodnoty 755 533 €. Dosiahnuta priemerna mesacna produktivita prace
z pridanej hodnoty na 1 zamestnanca bola 1 614 €/zam./mes. Finan¢nu situaciu spolo¢nosti
pozitivne ovplyviiovala najma stabilita a pravidelnost prijmu finanénych prostriedkov od
najvacsich odberatefov ako TSS Grade, a.s,, HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, a.s.,
GATX GmbH a ZOS Zvolen s.r.o. Prijmy spolo¢nosti boli vyuzité na zabezpelenie chodu
spolo¢nosti. Na investicné vydaje a opravy spolo¢nost v roku 2017 vynalozila 165 211 €.
Spolo¢nost’ si priebezne v stanovenych lehotach splnila vSetky finanéné povinnosti vo i
zamestnancom, Statnemu rozpoctu a organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia.
Zaujem o pracu v spolocnosti pretrvava a su pokryté vSetky pracovné pozicie v spolo¢nosti a v
pripade potreby z dévodu zvySenia mnozZstva vagénov na urcité obdobie su na potrebné pozicie
prijimani pracovnici na dobu trvania daného stavu. V roku 2017 bol priemerny stav
zamestnancov v EKOSYSTEMY, s.r.o. 39. Hlavnu pozornost v socialnej oblasti bola venovana
prispevkom na stravovanie zamestnancov, zabezpeceniu osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, preventivnym prehliadkam a dal8im oblastiam. Pre potreby zamestnancov bol
Cerpany Socialny fond vo vySke 3 766,45 €. Prostriedky smerovali v prevaznej vacsine na
prispevok na stravu zamestnancov. Preventivnej a vystupnej lekarskej prehliadke sa podrobilo
21 zamestnancov s nakladmi 1 311,62 €. Z nakladov spolo¢nosti boli hradené aj dalSie vyhody,
napr. prispevok na stravovanie, pitny rezim a doplnkové déchodkové poistenie. V roku 2017 sa
spolo¢nost’ zacala podielat na odbornej priprave Ziakov strednych odbornych 8kol do praxe. V
ramci vzdelavacich aktivit boli zorganizované 8kolenia pre zamestnancov, na ktorych sa
zucCastnili vSetci zamestnanci, ktori mali neplatné opravnenia na tlakové nadoby, referentské
skusky vodicov, BOZP, ZSR, ochranu osobnych udajov, vozhovi zamocnici, zvaranie, viazanie
bremien, Zeriavy a pod. Celkové naklady boli 4 253 €. Vzdelavanie bolo zamerané na
zabezpeclenie potrebnej kvalifikacie a udrzanie odbornej spdsobilosti zamestnancov.

Strata z roku 2017 vo vySke - 6 618,08 € je navrhovana na vysporiadanie nasledovne:

e nerozdeleny zisk minulych rokov -6618,08 €

Hlavnym predmetom podnikania spoloCnosti HBP Security, s.r.o., Sebedrazie je
prevadzkovanie sukromnej bezpecnostnej sluzby — strazna sluzba v rozsahu: ochrana majetku
na verejne pristupnom mieste, ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste, ochrana
osoby, ochrana majetku aosoby pri preprave, ochrana prepravy majetku a osoby,
zabezpeCovanie poriadku na mieste zhromazdenia osbéb, prevadzkovanie systému alebo
poplachového systému, prevadzkovanie ich Casti, vyhodnocovanie naruSenia chraneného
objektu alebo chraneného miesta, vypracovanie planu ochrany. SpoloCnost poskytuje aj
technicku sluzbu na ochranu os6b a majetku, ako je vyvoj, vyroba, predaj, projektovanie, montaz,
udrzba, revizia a opravy zabezpecCovacich systémov alebo poplachovych systémov. V roku 2011
roz8irila svoj predmet Cinnosti 0 vyvoj, vyrobu zabezpefovacich systémov alebo poplachovych
systémov a zariadeni umoZzhujucich sledovanie pohybu a konania osoby v chranenom objekte,
na chranenom mieste alebo v ich okoli a kupu tovaru na ucely jeho predaja konecnému
spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti. V roku 2016 spoloCnost
ziskala licenciu KR PZ &. POP 000173 na prevadzkovanie odbornej pripravy a poradenstva,
nasledne v roku 2017 akreditaciu od Ministerstva vnutra SR. Od maja 2017 spolo¢nost aj
organizuje odbornu pripravu na ziskanie preukazu odbornej spdsobilosti typu ,S“ — kurzy SBS.
Spolo¢nost’ sa v hodnotenom obdobi snaZila o naplnenie hlavnych ekonomickych cielov, ¢o sa
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jej CiastoCne podarilo, napriek legislativnym zmenam a zhorSenému ekonomickému
podnikatelskému prostrediu, a spoloCnost’ vykazala zisk vo vySke 10 782 €. V hlavnej oblasti
podnikatel'skej Cinnosti dosiahla spoloCnost trzby za straznu a technicku sluzbu vo vyske
1139 918 €. V roku 2017 poskytovala spolo¢nost svoje sluzby existujucim externym zakaznikom
a ziskala aj jednu novu zakazku — straZenie staveniska spolo¢nosti DAK, s.r.o. Spolo¢nost aj
nadalej erpa dotacie z Uradu prace socialnych veci a rodiny SR s ciefom zniZovania mzdovych
nakladov. Urover bezpe&nosti prace sa spolognost’ snazi neustale zvy$ovat nielen pdsobenim
na bezpecnostné povedomie zamestnancov, ale aj permanentnym vzdelavanim. V roku 2017 sa
Clenovia straznej sluzby zucCastiiovali Skoleni v oblasti bezpecCnosti prace a ochrany zdravia.
Zucastnili sa ich v3etci zamestnanci, kedZe sa jednalo o opakované, ale aj zakladné Skolenia.
Pravidelne sa kontrolovalo dodrziavanie prevadzkovej dokumentacie a zakladnych zasad
bezpecnej prace. Déraz je kladeny aj na pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok
pri vykone prace. V roku 2017 neboli zaznamenané pracovné urazy. Hlavnym predmetom
podnikania zostava aj nadalej poskytovanie sukromnych bezpecénostnych sluzieb a tiez
zameranie sa na predaj komplexnych bezpecnostnych systémov a riedeni. V ramci stratégie na
roky 2016 — 2021 pokradujeme v napifani stanovenych cielov. Délezitym faktorom je
skvalitiovanie sluzieb v oblasti ochrany majetku a monitoringu dodrzZiavania pracovnych
povinnosti v subjektoch skupiny Hornonitrianske Bane a tiez snaha o Ciastoné zniZovanie
mzdovych nakladov prostrednictvom &erpania dotéacii z Uradu prace socialnych veci a rodiny SR.
V najblizSom obdobi sa spolonost’ zameria na rozvoj Skoliacej €innosti poskytovanim kurzov
SBS pre uchadzacov o preukaz odbornej spbsobilosti. Investicné zamery boli realizované na
urovni 30 714 €. Podiel na investiciach malo najma technické zhodnotenie kamerovych
systémov v objektoch skupiny Hornonitrianske Bane. Pri vykone predmetu ¢innosti spolo¢nosti
nevznikaju nebezpeéné a ostatné odpady, ktoré by mali negativny vplyv na zivotné prostredie.
Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti v porovnani s planom pre rok 2017 v tvorbe vysledku
hospodarenia neboli splnené. Dosiahnuty vysledok hospodarenia po zdaneni na urovni 10 782 €
znamenal nedodrZanie planovaného vysledku hospodarenia na rok 2017. Na vySku
hospodarskeho vysledku mali vplyv zvySené osobné a mzdové naklady — vysSia miera
praceneschopnosti a nasledne necerpanie dovoleniek sa na konci roka negativne prejavilo vo
financnej oblasti. Na druhej strane je zjavny trend zniZovania prevadzkovych nakladov
spolocnosti. V roku 2017 realizovala spolo¢nost’ trzby za straznu a technicku sluzbu v objeme
1139 918 €. Priemerny mesacny zarobok za spolo¢nost’ predstavuje 528 €, o je medzirocné
zvySenie o takmer 7%. Spolo¢nost dosiahla priemernd mesaénu produktivitu prace z pridanej
hodnoty na jedného zamestnanca na urovni 736,38 €. Spolo¢nost si priebezne v stanovenych
lehotach splnila vS8etky finanéné povinnosti voli zamestnancom, Statnemu rozpoctu a
organizaciam socialneho a zdravotného zabezpecenia. Zaujem o pracu v spolocnosti pretrvava.
Su pokryté vSetky pracovné pozicie v spolo€nosti a na pozicie ¢lenov straznej sluzby su prijimani
len pracovnici s platnou odbornou spésobilostou s ciefom zachovania vysokej flexibility
zamestnancov v pripade potreby presunu medzi jednotlivymi pracoviskami. V roku 2017 bol
priemerny stav zamestnancov 116, pricom celkovo bolo prijatych do riadneho pracovného
pomeru 26 Clenov straznej sluzby a riadny pracovny pomer ukoncilo 30 ¢lenov straznej sluzby.
Hlavnu pozornost v socialnej oblasti sme venovali prispevkom na stravovanie zamestnancov a
preventivne prehliadky. Pre potreby zamestnancov bol ¢erpany socialny fond vo vySke 4 164 €.
Prostriedky smerovali v prevaznej vacsine na prispevok na stravu zamestnancov. V roku 2017
bola hodnota poskytovanych stravnych poukazok pre zamestnancov nadalej na Urovni 3,50 €. Z
nakladov spolo¢nosti sme hradili aj dalSie vyhody, napr. rekreacny pobyt, vydavky na
regeneraciu a pod. Vzdelavanie zamestnancov prebiehalo v ramci roka 2017 v sulade
so Skoleniami zameranymi na bezpecénost’ a ochranu zdravia pri praci.

Hospodarsky vysledok v roku 2017 vo vySke 10 782,10 € je navrhovany na rozdelenie
nasledovne:

Odmena konatelom vo vy3ke: podla rozhodnutia Valného zhromazdenia
Odmena vykonnej riaditelka vo vyske: podla rozhodnutia Valného zhromazdenia
Odmena ¢lenom dozornej rady vo vyske spolu: 2 323,00,- €

Nerozdeleny zisk: podla rozhodnutia Valného zhromazdenia
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Spolo¢nost SINA, s.r.o., Demanovska Dolina je zamerana na ubytovacie sluzby
v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych Cinnosti v tychto zariadeniach.
V roku 2017 spolo¢nost v sulade s predmetom €innosti v zmysle Obchodného registra nevyvijala
ziadnu ¢innost’ a vykazala stratu vo vySke 642 €, ktora bude prevedena na neuhradenu stratu
minulych rokov. Spolo¢nost’ vlastni majetok vo vyske 34 704 €.

Spolo&nost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o., Handlova sa zaobera v prvom rade
vyrobou tepla. Za obdobie roku 2017 bolo vyrobenych 20 804 737 kWh tepla, ¢o je v porovnani
s minulym rokom pokles vyroby tepla o 3,06 %. Vyroba tepla v Handlovej bola zabezpecovana
prevazne kotlom K-7 (drevostiepkovy kotol Vesko 3 MW), ktory bol prevadzkovany cez
vykurovacie obdobie. PoCas prevadzky elektrarne, cez letné obdobie bolo teplo dodavané
z kogeneracnej jednotky (KGJ). Pri nedostatku vykonu, pri nizSich vonkajSich teplotach a pri
kratkodobych vypadkoch kotla K-7 bola v prevadzke plynova kotolfia s kotlami K-8 az K-11. V
priebehu roka boli poruchy operativhe odstrafiované udrzbou HE s.r.o. Poruchy neohrozili
plynult dodavku tepla pre odberatefov. Vyrobené teplo z biomasy za rok 2017 predstavovalo
100,00 % z celkove vyrobeného tepla. Zdroj na drevnu Stiepku v Spi¢kach pri nizSich vonkajsich
teplotach nedokazal uspokoijit vSetky potreby odberatelov vzhfadom na poddimenzovanie zdroja
a nevyregulované rozvody za regulacnymi uzlami na strane odberatela. V najblizSej buducnosti
bude potrebné vykonat’ opravu izolacii vonkajSich primarnych rozvodov, na ktorych je eSte
povodna izolacia , ktora zvySuje straty v rozvodnych sietach. Dodavka tepla 16 965 068 kWh
bola rozdelena medzi cudzich odberatelov 15 746 949 kWh a vlastnu spotrebu 1 218 119 kWh.
Celkove oproti roku 2016 je pokles v dodavke tepla cudzim odberatefom o 6,42 %. Najvacsim
odberatelom tepla boli HBP, a.s. — 14 741 868 kWh. Z nového technologického zariadenia, ktoré
este nebolo generalnym dodavatelom technolégie odovzdané, bolo v roku 2017 dodanych do
rozvodnej siete HBP, a.s. 5 189 805 kWh elektrickej energie. Popri vyrobe elektrickej energie
nova prevadzka elektrarne dodala do tepelnej siete HE s.r.o. 2 384 590 kWh tepla. MnoZstvo
vypustanych tuhych a plynnych emisii znecistujucich latok je urené na zaklade emisnych
merani kotlov. Dosahované koncentracie znecistujucich latok vyhovuju legislativnym
podmienkam. Kotle na uhlie v Handlovej neboli prevadzkované. Kotol na uhlie v prevadzke Cigel
taktiez nebol prevadzkovany. Hlavnu zlozku vyprodukovanych odpadov tvorili tuhé zbytky po
spalovani - Skvara a popolcek. Tieto su zaradené ako O - ostatny odpad. Za obdobie roku 2017
ich bolo vyprodukovanych 101,22 ton, z toho zdroj Handlova 66,38 t a zdroj Cigel 34,84 t.
Likvidacia tychto odpadov bola zabezpeCovana firmou Hater Handlova s.r.o. Ostatné odpady
medzi inymi i nebezpecné odpady spoloCnost likvidovala a nakladala s nimi v zmysle
Rozhodnutia OU ZP v Prievidzi. Likvidacia bola vykonana firmami HATER s.r.o. Handlova,
DETOX, s.r.o. Banska Bystrica, NCH Slovakia s.r.o. Bratislava. Spolo¢nost zabezpecovala
v roku 2017 udrzbu a opravy vSetkych technologickych zariadeni prevadzkovanych v Handlovej
av Cigli vpozadovanom rozsahu planovanej preventivnej udrzby a pri odstrafiovani
poruchovych stavov. Spoloénost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0. pokragovala aj v roku
2017 v realizacii projektu pod nazvom: ,RozSirenie vyroby tepla vyrobou elektrickej energie
splynovanim drevnej Stiepky“ (dalej len ,projekt). Jednalo sa o technologické a prevadzkoveé
skusky tykajuce sa ,projektu” pocas ktorych sa simulovali jednotlivé pracovné rezimy celého
zariadenia ako aj odladenie vyroby elektrickej energie. V roku 2017 bola dosiahnuta vyroba
elektriny v objeme 5 360,950 MWh ztoho predanych 5 189,805 MWh. Zariadenie bolo
navrhované na rocny pocet prevadzkovych hodin 7 800 ¢o by znamenalo predaj elektriny
v objeme 7 500 MWh ro€ne. Na zaklade uvedeného spolo¢nost predala za rok 2017 priblizne
0 2 310 MWh (397 031,-€) menej. Vypadok trzieb za teplo z dévodu nedodania pri poruchach
a upravach zariadenia je 3 150 MWh (190 890,-€). Uvedené mnozstvo zatial spolo¢nost
nedokazala vyprodukovat z dévodu vypadkov technologickych sucasti (suSiaren paliva,
poskodena vymurovka, ventilator, oprava motorov a pod.) ¢o predstavuje hodnotu 328 630,- €.
Uvedené skutoCnosti mali celkovy vplyv na vysledok hospodarenia 916 551,- €. Vysledok
hospodarenia za rok 2017 bol vo vySke — 632 253 € a ak by v priebehu roka nedoSlo k vysSie
uvedenym skutoCnostiam, vysledok hospodarenia by bol vo vySke + 284 298 €. Spolo¢nost
zamestnava 40 zamestnancov. V roku 2017 boli zazhamenané tri pracovné urazy a nebol
zaznamenany ziadny pripad choroby z povolania. Spolo¢nost vykazala v roku 2017 stratu vo
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vySke 632 253 € a vlastni majetok v hodnote 5 913 012 €. Strata z roku 2017 vo vySke 632 253
€ je navrhovana na vysporiadanie na ucet neuhradenej straty minulych rokov.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza v roku 2017 nevyvijala ziadnu Cinnost. Spolo¢nost
dosiahla stratu vo vySke 9 114 €. Naklady, ktoré v ramci spolo€nosti vznikli boli najma uroky
Z uveru a najomné. Spolo¢nost vlastni majetok vo vyske 82 518 €. Strata vo vySke 9 114 € je
navrhnuta na vysporiadanie s neuhradenou stratou minulych rokov.

Spolo¢nost Regionalna televizia Prievidza s.r.o., Prievidza sa zaobera televiznym
vysielanim na zaklade vydanej licencie. Oblast’ pokrytia je mesto Handlova, mesto Prievidza,
mesto Bojnice, mesto Novaky, obce hornej Nitry. Celkom vysielame pre viac ako 27 000
domacnosti, €o je priblizne 110 000 divakov. V roku 2017 spoloCnost vysielala podfa schvalenej
Programovej Struktury Styri premiérové relacie do tyzdfa, plus doplnkové vysielanie. Celkovy
mesacny objem vyroby predstavuje - Obrazové vysielane: 80 min/tyzdenne, 320 min/mesacne,
Doplnkové vysielanie: 100 min/tyzdenne, 400 min/mesacne. V roku 2017 sa podarilo splinit
niektoré predpoklady buduceho vyvoja. Od 1.1.2017 sme kompletne zmenili vizual vysielania aj
logo televizie. Tieto zmeny boli uskuto¢nené vo vlastnej rézii. V roku 2017 ku kablovym
distribuénym spolo¢nostiam DIGI, Dupkala a Kinet — In&tal, v ktorych sme vysielali, pribudol od
februara dalSi prevadzkovatel retransmisie spolo¢nost DSI DATA, ¢o nam prinieslo dalSich 7
000 domacnosti.

Rok 2017 spolo¢nost Regionalna televizia Prievidza s.r.o. ukoncila so stratou 8 079 €.
Odpisy hmotného investi¢ného predstavuju Ciastku 2 980 € a 960 € danova licencia. Ekonomické
vysledky ovplyvnilo zniZenie prijmov aj nakladov spolo¢nosti. Valné zhromazZdenie spolo¢nosti
Regionalna televizia Prievidza, s.r.o. schvalilo navrh na vysporiadanie straty vo vyske 8.079,09
za rok 2017 nasledovne:

e Ostatné kapitalové fondy 1.998,27€
e Neuhradena strata minulych rokov 6.080,27€

Akciova spolocnost Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., Prievidza v oblasti vyroby
a distribucie tepla a teplej uzitkovej vody na uzemi mesta Prievidza, kde je jedinym dodavatelom
z0 sustavy centralneho zasobovania tepla pre sféru tak komunalnu, ako aj podnikatel'sku. Svoju
¢innost' zacCala akciova spolo¢nost 1.11.2002 a jej cielom je zabezpecovanie kvalitnej dodavky
tepla ateplej uzitkovej vody konecnému spotrebitelovi v priebehu celého roka. Hlavnym
dodavatelom tepla pre spoloCnost Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. su Slovenské
elektrarne, a. s. Bratislava, Elektrarne Novaky, zavod Zemianske Kostolany. Teplo sa privadza
horucovodom a nasledne sa distribuuje kone€nému spotrebitelovi prostrednictvom primarnych
sieti, vymennikovych stanic a sekundarnych sieti nachadzajucich sa v katastri mesta Prievidza.
Akciova spolo¢nost Prievidzské tepelné hospodarstvo vykonava aj svoju vlastnu vyrobu tepla
prostrednictvom plynovych kotolni nachadzajucich sa na uUzemi mesta. Vlastna vyroba v
plynovych kotolniach spolo€nosti predstavuje priblizne 3,83 % z celkového objemu predaného
tepla za rok. Z tohto dévodu nie je cena pre kone¢ného spotrebitela vyrazne ovplyviiovana
zmenami cien zemného plynu. Cinnost spolognosti v oblasti jej vplyvu na Zivotné prostredie sa
striktne riadi zakonnymi ustanoveniami v predmetnej oblasti a spolo¢nost’ si bezpodmienectne
plni svoje povinnosti vyplyvajuce jej zo sustavy nariadeni a zakonnych poziadaviek Statu
Investi¢ny plan spolo¢nosti na nasledujuce obdobie je zamerany najma na investi¢né akcie
veduce ku skvalitneniu technického stavu tepelnej sustavy vratane akcii, ktoré maju za ciel este
viac podporit kvalitu dodavok tepla a TUV. Vysledkom doterajej &innosti spoloénosti za
predchadzajuce roky v oblasti investicii je zlepSeny technicky stav tepelnej sustavy a
zabezpedenie vadsej spolahlivosti dodavky tepla a TUV kone&nému spotrebitelovi. Spolo&nost
sa bude v blizkej buducnosti venovat’ hlavne dalSej celkovej rekonstrukcii niektorych tepelnych
okruhov a sekundarnych rozvodov, postupnému dokonéeniu merania TUV v objektoch v zmysle
legislativnych nariadeni a kompletizacii centralneho dispe€ingu. Klu€ovou ulohou do buducnosti
je zvySovanie technologickej, energetickej, ako aj ekonomickej efektivnosti prevadzkovania
tepelnej sustavy. Spolo¢nost sa v roku 2017 zacala intenzivnejSie zaoberat aktualizaciou
projektov a dokumentacii ur€enych na realizaciu v buducich rokoch. Pozitivny vyvoj v likvidite
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spolo¢nosti, podporeny vlastnym imanim spolo€nosti, dava spolo¢nosti moznost’ realizacie
dal$ich investiénych zamerov do buducna. Uverovy ramec na bankové tvery nebol spolo&nostou
docCerpany z doévodu nepotrebnosti ho Cerpat v maximalnej schvalenej vySke. Aktualna vyska
uveru predstavuje k 31. 12. 2017 sumu 39 485 €. V sucCasnosti sa nepripravuje Cerpanie uveru
na zabezpeceni financovania novych investi¢nych akcii vyplyvajucich z prijatého investi¢ného
planu. Predstavitelia spolo€nosti su si plne vedomi toho, Ze kroky v oblasti investicii maju viest
k racionalizacii a zvy$eniu efektivnosti spojenych s dodavkami tepla a TUV. Spolo¢nost citlivo
pristupuje aj k potrebam a problémom pracovnikov spolo€nosti a snazi sa udrzat ¢o najvyssi
mozny Standard zamestnancov tak, aby boli vytvorené vhodné podmienky na pracu, a aby sa
zamestnanci mohli plne sustredit na plnenie uloh na nich kladenych. Akciova spolo¢nost
Prievidzské tepelné hospodarstvo pristupuje Ustretovo k poZziadavkam zamestnancov aj v oblasti
ich vzdelavania a umozrfiuje zamestnancom rozvijat svoje profesionalne vedomosti formou
Skoleni a kurzov. Je mozné konstatovat, Ze spoloCnost PTH, a. s. Prievidza sa doposial radi k
stabilnym zamestnavatelom regiénu Hornej Nitry a predstavuje stabilitu v oblasti zamestnanosti.
Spolo¢nost’ systematicky a trvalo kladie velky déraz na oblast bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci a zabezpecuje vSetky potrebné kroky k tomu, aby boli eliminované mozné rizika vyplyvajuce
z charakteru c&innosti zamestnancov v jednotlivych profesiach. V roku 2017 spoloénost
nezaznamenala Ziadny pracovny uraz. Akciova spolocnost’ Prievidzské tepelné hospodarstvo
Prievidza rozvijala svoju €innost k 31.12.2017 iba z vlastnym majetkom. Akciova spoloCnost
Prievidzské tepelné hospodarstvo je platne zapisana v Registri partnerov verejného sektora ako
spolo¢nost’ transparentne podnikajuca a zverejiiujuca svojich majitelov. Akciova spolo¢nost
Prievidzské tepelné hospodarstvo pri svojej podnikatel'skej ¢innosti vyuziva vylu€ne svoje vlastné
financné zdroje. Pri svojej Cinnosti nie je nijakym spdsobom napojena na Statny rozpocet
Slovenskej republiky ani na verejné rozpoCty a nevyuzivala ani zdroje alokované v ramci
programov Eurépskej Unie alebo jej organov.

Akciova spolo¢nost v roku 2017 dosiahla hospodarsky vysledok vo vySke 240 233,27 €
po zdaneni. Z dévodu pevnej pozicie spolo¢nosti vo finanénej oblasti, a z toho vyplyvajlucej
potreby finan&nych prostriedkov na dalsi investi¢ny rozvoj v najblizSich rokoch, predstavenstvo
spoloc¢nosti navrhuje, aby sa zisk dosiahnuty v roku 2017 rozdelil na dividendy akcionarom, a to
nasledovne:

e zakonny rezervny fond 24 023,33 €
e nerozdeleny zisk minulych rokov 209,94 €
¢ vyplatenie dividend 216 000,00 €

Hlavnym zameranim spoloCnosti Paliva a stavebniny, a.s., KosSice je maloobchod
s pevnym uhofnym palivom (PUP), t.j. hnedé uhlie, Cierne uhlie a koks. Druhou najvacsou
komoditou je predaj Strkov a pieskov a v ostatnom C€ase sa spolocnost vyraznejSie presadzuje
pri predaji stavebnych materialov (SM). TaktieZz sa zameriava aj na predaj nafty a olejov. V ramci
svojej Cinnosti poskytuje aj rozvoz tovaru odberatefom. V ramci svojej Cinnosti poskytuje aj
rozvoz tovaru odberatelom. Spolo¢nost v roku 2017 dosiahla zisk vo vySke 21 375,96 €
a navrhuje jeho rozdelenie takto:
e zakonny rezervny fond 2137,60 €
e nerozdeleny zisk minulych rokov 19 238,36 €

Spolo¢nost BIC Prievidza, s.r.o., Prievidza bola vytvorena pre pomoc malym
a strednym podnikatefom apre rieSenie pomoci zacinajucim podnikatelom z radov
nezamestnanych ob&anov. Spolo¢nost uz Siesty rok nevykonava poradensku ¢innost, nakolko
programy poradenstva su urCené na realizaciu pre neziskové organizacie. BIC Prievidza, spol.
s r.o. vykonava len udrziavacie €innosti a €innosti vyplyvajuce z najomnych zmlav s BIC TI
Prievidza. Spolo¢nost’ v roku 2017 vykazala stratu vo vyske 25 912 € a vlastni majetok vo vySke
101 211,- €. Strata z roku 2017 vo vySke 25 912 € je navrhovana na vysporiadanie nasledovne:
e neuhradena strata minulych rokov 25 608,63 €
e zakonny rezervny fond 303,17 €
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Spolo¢nost AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza podnika v oblasti polnohospodarstva
a spracovania pofnohospodarskych produktov. Spolo¢nost zastreSuje su¢asné aj pripravované
pofnohospodarsko-potravinarske aktivity v ramci skupiny HBz. Spolo¢nost vlastni majetok
v hodnote 1 905 319 €. Vysledok hospodarenia v roku 2017 je zisk vo vysSke 17 987 €.
Zisk z roku 2017 vo vySke 17 987 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:
e nerozdeleny zisk minulych rokov 17 987 €

Hlavnou €innostou spolo¢nosti AGRO GTV, s.r.o. Novaky je pestovanie raj¢in v skleniku
s rozlohou 2,91 ha. Sklenik je vyhrievany vznikajucim prebytonym teplom z tepelnej centraly
vybudovanej na vykurovanie podzemia novackeho uholného loziska. Centrala vyuziva na vyrobu
tepla geotermalny vrt a tepelnu energiu banskych véd. Moderna technolégia umoznuje efektivne
zhodnocovanie tepla ziskaného z geotermalneho vrtu. Raj€iny sa pestuju holandsko-izraelskou
technolégiou na baze hydroponického roztoku. Priesady su vysadené do pestovatelskych
matracov z mineralnej vaty. Rastliny opeluju ¢meliaky a boj proti Skodcom je zabezpeleny
nasadenim biologickych predatorov poZierajucich S8kodcov. Chemicky postrek je pouzivany len
proti plesniam, takze ide o takmer ekologické pestovanie. Hlavné ekonomické ciele spolo¢nosti
v porovnani s planom pre rok 2017 neboli splnené. Za rok 2017 spolo¢nost’ vykazala zisk vo
vySke 23 832 €. Spolo¢nost ku koncu roka 2017 zamestnavala 42 zamestnancov, z toho 4 THZ.
Priemerny mesacny zarobok v roku 2017 za spolo¢nost’ predstavuje 568,37 €. Zaujem o pracu
v spoloCnosti pretrvava. Mame pokryté vSetky pracovné miesta v zelenej vyrobe - celorocné
pracovisko. V sezéne pocas zberu prijima spolo¢nost zamestnancov na dobu urcitd. V socialnej
oblasti spolo¢nost’ venovala hlavnu pozornost na prispevky na stravovanie, zabezpec€enie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pitny rezim. V ramci vzdelavacich aktivit sme
zorganizovali Skolenia pre zamestnancov, na ktorych sa zuc€astnili vSetci zamestnanci, ktori mali
neplatné skusky vodicov, Skolenia BOZP, vodi€ov vysokozdviZznych vozikov, kurzy hygienického
minima a vSetci zamestnanci boli vyskoleni v zmysle normy GLOBALG.A.P. Pri vykone predmetu
¢innosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpeéné odpady a ostatné odpady, ktoré by mali negativny
vplyv na Zivotné prostredie.

Zisk z roku 2017 vo vySke 23 832,37 € je navrhovany na rozdelenie nasledovne:

° na ucet neuhradenej straty minulych rokov: 15 084,17 €.

° na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov: 8 748,20 €.

Hlavnou €innostou spolo¢nosti AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., Handlova je halovy chov
teplomilnych ryb - sumceka afrického v recyrkulatnom zariadeni s biologickym &istenim vody a
jej intenzivnym okysli€ovanim. Ryby po dovf3eni jatoCnej hmotnosti su spracovavané do podoby
celych ryb alebo filiet. Cast produkcie je predana ako Ziva ryba. Spracovana ryba sa predava v
Cerstvom stave (rozhodujuci podiel produkcie), tdenom alebo mrazenom stave. Nespracované
&asti ryb sa pouzivaju na vyrobu pomazanok a pastét u externého vyrobcu. DalSou &astou je
pestovanie paradajok hydroponickym spdésobom v dvoch sklenikoch o celkovej vymere 0,6 ha.
Sklenik, chovna hala ako aj vSetky priestory farmy su vyhrievané teplom ziskavanym pomocou
tepelnych &erpadiel z odpadovych banskych vod. Banské vody zaroven sluzia ako chovna voda
a voda na zavlahu sklenikov. Kaly z chovu ryb su vyuzivané ako vedlajsi zdroj Zivin. Hlavné
ekonomické ciele spolo¢nosti v porovnani s planom pre rok 2017 neboli splnené. Za rok 2017
spolo¢nost vykazala stratu vo vySke 1 732 307 €. Plny nabeh chovu bude zrealizovany v rokoch
2018-2019. Spolo¢nost’ ku koncu roka 2017 zamestnavala 75 zamestnancov, z toho 19 THZ.
Priemerny mesacny zarobok v roku 2017 za spolo¢nost predstavuje 744,18 €. Spoloc¢nost v
priebehu roku 2017 zvySenim stavu pracovnikov zo 62 na 72 zabezpecila pokrytie vSetkych
pozadovanych pracovnych pozicii. V socialnej oblasti spolo&nost’ venovala hlavnu pozornost na
prispevky na stravovanie, zabezpec€enie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a pitny
rezim. V ramci vzdelavacich aktivit sme zorganizovali Skolenia pre zamestnancov, na ktorych sa
zucastnili v8etci zamestnanci, ktori mali neplatné skusky vodi¢ov, Skolenia BOZP, vodiCov
vysokozdviznych vozikov, kurzy hygienického minima a rbézne iné vzdelavacie aktivity.
Spolo¢nost presla externym auditom spolo¢nosti LIDL, Metro, Makro a Kaufland. Pri vykone
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predmetu Cinnosti spolo¢nosti nevznikaju nebezpecné odpady a ostatné odpady, ktoré by mali
negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Strata za rok 2017 vo vySke 1732 307,57 € je navrhnutd na zauctovanie na ucet
neuhradenej straty minulych rokov.

Ostatné informacie o spolo¢nostiach konsolidovaného celku

Spolo¢nosti  konsolidovaného celku nevlastnia organizacnu zlozku v zahranici,
nenadobudli vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky a ani nevyvijali Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SKUPINY
HBP, a.s.

V roku 2018 predpokladame dosiahnut’ tazbu uhlia na drovni 1 720 kt. Pri zosuladeni
odbytovych a vyrobnych moznosti planuje a.s. v roku 2018 zabezpec€it minimalne vyrovnané
hospodarenie. Vyrobné ulohy v tazbe uhlia vychadzaju z realnych tazobnych moznosti,
z aktualizovanej dlhodobej koncepcie v podzemi a aktualnych odbytovych predpokladov.
Predpoklad odbytu pre hlavného odberatela SE, a. s. vychadza z legislativnhe podporeného
vSeobecného hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektrickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt
pre rozhodujuceho odberatela ENO tvori 98,1 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia
je v plnom rozsahu zmluvne zabezpeceny. Rozhodujucimi rozvojovymi aktivitami a. s. v oblasti
tazby je pokraCovanie pripravy exploatacie tazby uhlia zo 6. TU Novaky, priprava 9. TU Bane
Cary a projektova priprava 12. TU Novaky. Pokradujeme v tazbach na 11. TU Novaky a 12. TU
Handlova. V centralnom poli 7. TU Novaky realizujeme dortibavanie zasob okolo jamy G pri obci
Kos a v DP Cigefl pokra€uje uzatvaranie a likvidacia banskych priestorov. V ostatnych oblastiach
podnikania realizuje a.s. Cinnost na baze aktualnych obchodnych a odbytovych planov.
Spolocnost planuje v roku 2018 obstaranie investicného majetku z vlastnych zdrojov v objeme 2
097,9 tis. € na zaklade priorit, hodnotenia navratnosti a efektivity vynaloZzenych prostriedkov.
Vyvoj o€akavaného vysledku hospodarenia a. s. za 1. Stvrtrok 2018 je v sulade so spracovanym
podnikatelskym planom na uvedené obdobie. Na zaklade doterajSieho vyvoja v roku
predpokladame naplnenie ro¢nych tazobnych a odbytovych uloh, o by malo zabezpedit
naplnenie rocnej planovanej tvorby vysledku hospodarenia a stabilnu finanénu situaciu a.s.

Predpokladany vyvoj ¢innosti ostatnych spolo¢nosti konsolidovaného celku

Spolo¢nost’ PRIAMOS, a. s., Prievidza ofakava v roku 2018 rozvoj aktivit v predmete
podnikatel'skej ¢innosti, zastabilizovanie financnej situacie a dosiahnutie zisku.

Na zaklade osobnych rokovani spoloénosti EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza
so zakaznikmi bol v decembri 2017 spracovany a schvaleny podnikatelsky plan spolo¢nosti pre
rok 2018. Po zosuladeni poziadaviek zakaznikov s kapacitnymi moznostami spolo¢nosti planuje
s.r.0. v roku 2018 dosiahnut plnenie obchodného planu na urovni 1 853 716 €, ¢o predstavuje
narast oproti roku 2017 0 22,90 %. Planované revizie a povrchoveé upravy vychadzaju z realnych
kapacitnych moznosti spolo¢nosti s cielom stabilizacie mnozstva opravovanych vagonov.
NajvyznamnejSimi partnermi pre rok 2017 su spoloénost Tatravagonka Poprad a.s., ktorej
planovany podiel na obchodnom plane je na drovni 29,10 %, HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, a.s. s podielom 13,02 % a Cargo Wagon, a.s. s podielom na obchodnom plane
na urovni 12,46 %. Zmluvne zabezpecené prace ma spolonost s HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, a.s., TransPlus Slovensko s.r.o. a ostatné zakazky su zabezpelované na
zaklade objednavok. V roku 2018 planuje spoloénost ziskat' certifikaciu od CD Cargo, a.s. pre
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opravy Ceskych nakladnych vozfiov. Spolo¢nost’ planuje obstarat investiCny majetok na drovni
170 000 €, ktoré budu kryté z vlastnych zdrojov a ktorych plnenie bude prispésobené finan¢nej
situacii podniku. Vyvoj o€akavaného vysledku hospodarenia s.r.o. za 1. Stvrtrok 2018 je v sulade
s planom. Na zaklade doterajSieho vyvoja a rokovani so zakaznikmi v roku 2018 predpokladame
naplnenie planovanej tvorby vysledku hospodarenia s.r.o. Pre najblizSie roky 2017 - 2022 bol v
ramci stratégie spracovany vyhladovy plan, ktory vychadza zo strategickych cielov.

Aktivity spoloCnosti HBP Security, s.r.o., Sebedrazie, ktoré su vyvijané v oblasti predaja
kamerovych systémov, by mali v buducom obdobi prispiet k miernym rastom objemu trzieb.
Spolo¢nost’ nadalej planuje aj modernizaciu kamerovych systémov, ktoré su v su€asnej dobe
vyuzivané. Spolo¢nost sa bude tiez neustale snaZzit udrzat si existujucich zékaznikov, ktorym su
poskytované bezpecnostné sluzby, a tiez aktivne vyhladavat’ a ziskavat novych zakaznikov. V
pripade ziskania novych zakaziek preto spolo¢nost v budiucom obdobi rata aj s miernym
narastom poctu zamestnancov. V roku 2018 oakavame vyznamné navySovanie mzdovych
nakladov v suvislosti s legislativnymi zmenami a preto je nevyhnutné rokovat’ o Uprave cien za
straznu sluzbu so vSetkymi zmluvnymi partnermi. V roku 2018 bude pozornost sustredena najma
na rozvoj oblasti - odborné poradenstvo a priprava — t.z. kurzov pre uchadzacov o preukaz
odbornej spdsobilosti typu ,S*. Pri organizacii kurzov spoloénost spolupracuje s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny v Prievidzi prostrednictvom rekvalifikaéného programu RE-PAS. Do
buducna planuje spolognost aj nadalej Serpat prispevky z Uradu prace Socialnych veci a rodiny
a to najma na uhradu prevadzkovych nakladov, ktoré su ziadané Stvrtrocne.

Spolo¢nost SINA, s.r.o., Demanovska Dolina planuje v nasledujucom obdobi
rekonstrukciu interiérovej éasti ubytovacieho zariadenia - chaty KozZiar na PENZION na vy$siu
kategorizacnu uroven (3*) ako aj exteriérovej Casti za uCelom zvySenia komfortu a kvality
poskytovanych sluzieb smerom k spokojnosti zakaznikov.

Spoloénost HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o. Handlova bude svoju g&innost aj
v dalSom obdobi vyvijat’ tak, aby uspokojovala potreby svojich odberatelov vo vyrobe a dodavke
tepla a elektrickej energie. Nezaradeny majetok spolo€nosti z uc¢tu obstarania 042 bude
v priebehu roku 2018 posudeny a priradeny k majetku ako technické zhodnotenie suboru majetku
- Zariadenie na vyrobu elektrickej .energie spalovanim drevnej Stiepky- nakolko
sa nepredpoklada jeho dalSie zhodnocovanie. Schopnost spolo€nosti nepretrzite pokracovat vo
svojej Cinnosti zavisi od uspesnosti realizacie podnikatelského planu vedenim spolo¢nosti a
plnenia zmluvnych a inych zavazkov v ramci bezného podnikania a zavisi aj od finan&nej podpory
materskej uctovnej jednotky.

Spolo¢nost EVOTS, s.r.o., Prievidza na zaklade zmluvy o spolupraci medzi HBP, a.s. a
Slovenskymi elektrarfiami, a.s. bude pokracovat v rozvijani projektu nového tepelného zdroja na
spolu spalovanie uhlia a drevnej biomasy v priestoroch Elektrarne Novaky. Predpoklada sa, ze
spolo¢nost EVOTS, s.r.o. bude investorom tohto projektu v spolupraci so Slovenskymi
elektrarnami, a.s. Nadalej tiez bude rozvijat aktivity suvisiace s moznym energetickym
zhodnocovanim odpadov.

Spolo¢nost’ Regionalna televizia Prievidza, s.r.o., Prievidza sa bude v roku 2017
usilovat :
— 0 zniZzenie nakladov a zvysSenie prijmov a tym zastabilizovanie ekonomickej situacie
spolo¢nosti
— nakup novej techniky

Spolo¢nost’ Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. Prievidza chce aj v buducnosti
pdsobit’ na trhu s teplom ako hlavny dodavatelsky a distribu€ny subjekt na uzemi mesta Prievidza
a tomu v sucasnosti podriaduje svoju Cinnost. Snazi sa budovat trvalé a korektné vztahy tak
s dodavatelom tepla (v sucasnosti Slovenské elekirarne a. s. Bratislava, zavod Zemianske
Kostolany), ako aj so vSetkymi terajSimi odberatefmi (najvacsi odberatelia BYTOS Prievidza,
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OSBD Prievidza, Mesto Prievidza). Pri uzatvarani zmluvnych vztahov spolo¢nost kladie déraz
na vyvazenost zmluv a zachovanie podmienok, ktoré by boli prijatelné pre vSetky zainteresované
strany. Velmi citlivo diskutuje o problémoch zmluvnych partnerov a snazi sa dosiahnut zmluvné
kondicie na takej urovni, aby sa dodavky tepla a TUV realizovali v zmysle zakonov a v sociélne
unosnej klime. V oblasti hladania novych obchodnych partnerov a realizacie novych odbernych
miest, spolo¢nost’ aj nadalej uzko spolupracuje hlavne s mestom Prievidza, snaZi sa ziskavat
¢o najviac informacii o zameroch investorov na uUzemi mesta Prievidza a priebezne
prediskutovava moznost pripadného napojenia novych objektov na centralny zdroj tepla.
Hlavnou ulohou spolocnosti do buducnosti je zachovat celistvost tepelnej sustavy na uzemi
mesta Prievidza, eliminovat pokusy odberatelov o odpojenie sa od centralneho zdroja tepla
(dalej len CZT), presvedcit o opodstatnenosti existencie CZT, ziskat’ ¢o najvacsi pocet novych
odbernych miest, s cielom maximalizovat trzby v oblasti hlavnej innosti spolo€nosti.

Hlavné ulohy spolo¢nosti Palivda a stavebniny, a.s, Kosice vychadzaju
z podnikatelského zameru na rok 2018 prerokovaného predstavenstvom a.s. diha 05.12.2017.
Spolocnost’ planuje v roku 2018 pri strediskovych nakladoch 609 260 € dosiahnut strediskové
vynosy 676 260 € Cim si chce zabezpedit vysledok hospodarenia 67 000 €. Vecné zameranie
¢innosti vychadza z dlhodobej orientacie obchodnych aktivit spolo¢nosti, pricom hlavnym
predmetom cinnosti aj nadalej ostava predaj pevnych uholnych paliv doplneny o predaj pieskov,
Strkov a ostatnych stavebnych materialov. Su€asne s tym akciova spolo¢nost ponuka sluzby pri
rozvoze predavaného tovaru. Taktiez je nadalej planovany predaj motorovej nafty a olejov.
Vyznamnu sucast’ nasich aktivit tvoria trzby z prenajmu majetku.

Spolo¢nost BIC Prievidza, s.r.o., Prievidza predpoklada nepretrzité pokratovanie svojej
doterajSej Cinnosti v obmedzenom rozsahu a len pre organizacie, ktorym nie su poskytované
Ziadne ulavy. Nie je predpoklad moZzZnosti ziskania prostriedkov na poradensku cinnost
a vzdelavanie pre zaCinajuce samostatne zarobkovo &inné osoby.

Spolo¢nost AGRO SEKTOR, s.r.o., Prievidza bude aj nadalej podnikat v oblasti
polnohospodarsko-potravinarskej. Hlavnou ulohou bude zastreSovanie sucasnych aj
pripravovanych polnohospodarsko-potravinarskych aktivit v ramci skupiny HBz a tiez hladanie
moznosti a prilezitosti pre dalSi rozvoj podnikatel'skych aktivit v uvedenej oblasti.

Spolo¢nost’ AGRO GTV, s. r. o. Novaky planuje v roku 2018 dopestovat 1 502 ton
kvalitnych raj€in. Zber prvych raj€in sa zaCne v mesiaci april 2018 rajCinami typu ,cherry” a zber
postupne bude narastat az na uroven 8 300 kilogramov denne v letnych mesiacoch. Raj€iny
spolo¢nost predava pod vlastnou ochrannou znackou AGRO GTV. Hlavnu &ast odbytu
produkcie bude zabezpe&ovat druzstvo OVOZELA, Bratislava. Cast bude realizovana priamo
spolo¢nostou prostrednictvom vlastnych predajni, zavodnych bufetov spolo¢nosti HBP, a.s.
V podnikovych predajniach od roku 2012 spolo¢nost ponuka papriku madarského pestovatela
dopestovanu rovnakou technolégiou hydropénie ako raj€iny. Spolo¢nost chce prostrednictvom
pouzitej holandsko-izraelskej technolégie v kombinacii s pracou svojich zamestnancov
vypestovat ovela kvalitnejSie rajCiny ako ponuka dovoz a tym zabezpelit nepretrzité
pokracovanie svojej €innosti. V roku 2018 bude spolo¢nost okrem vlastnych vyuzivat aj
prostriedky schvalené pre OVOZELA, druzstvo, Prazska 11, 811 04 Bratislava v ramci
,Opera¢ného programu na roky 2017-2021“ podla &.62 Vykonavacieho nariadenia komisie (EU)
543/20111.

Spolo¢nost AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., Handlova planuje v roku 2018 dochovat,
spracovat a predat 1 000 ton ryb sumcéeka afrického. Cela produkcia je obchodne
zakontrahovana hlavne u velkych obchodnych retazcov na Slovensku, Madarsku a v Cechach
cez ramcové zmluvy. Hlavnym investicnym zamerom pre rok 2018 bude vybudovanie
plédikarne na odchov vlastnej ryby. Vybudovanim plédikarne sa zvySi objem chovanych ryb,
nezavislost od zahrani¢nych dodavatelov a bio bezpecnost celého chovu. V ramci komplexného
vyuZzitia suroviny sa planujeme venovat zvySeniu vytaznosti ziskanych surovin z ryby a to hlavne
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produktov, ktoré nateraz nevieme spracovat. Zaroven planujeme rozsirit spolupracu s domacimi
vyrobcami rybich produktov s cielom vyuzitia uvedenej suroviny. Z novych vyrobkov planujeme
na trh uviest rybie klobasy. V oblasti sklenikového hospodarstva planujeme dosiahnut produkciu
312 ton raj¢in odrody ARUBA. Hlavnu Cast odbytu produkcie bude zabezpelovat druzstvo
OVOZELA, Bratislava. V roku 2018 bude spolo¢nost okrem vlastnych vyuzivat aj prostriedky
schvalené pre druzstvo OVOZELA, Bratislava v ramci ,Operacného programu na roky 2017-
2021“ podla &.62 Vykonavacieho nariadenia komisie (EU) 543/20111.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje konsolidovana vyroéna sprava

Do dnia zostavenia konsolidovanej vyroCnej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na plnenie podnikatelského planu, hospodarenie a
finan¢nu stabilitu Skupiny.

’/w'
\\
J
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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Konsolidovany vykaz o finan€nej situacii za obdobie, ktoré sa skonc¢ilo 31. decembra 2017

(V€)

MAJETOK

Neobezny majetok
Pozemky, budovy, zariadenia
Goodwiill

Nehmotny dlhodoby majetok
Ostatny finanény majetok
Investicie do nehnutelnosti
Emisné kvoty

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti
Neobezny majetok spolu

Obezny majetok

Zasoby

Obchodné a ostatné pohladavky

Ostatny finanény majetok

Dan z prijmov

Pernazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
Neobezny majetok drZzany na predaj
Obezny majetok spolu

Majetok spolu

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Vlastné akcie (-)

Kapitalové rezervy

Nerozdelené zisky/(straty)

Kapital a rezervy vlastnika materskej spolocnosti

Mensinové podiely
Vlastné imanie spolu

Neobezné zaviazky

Bankové uvery

Zamestnanecké pozitky

Zavazky z finan¢ného leasingu

Rezerva na rekultivacie nehnutelnosti
Odlozeny darovy zavazok

Obchodné a ostatné neobezné zavazky
Neobezné zavazky spolu

Obezné zavazky

Obchodné a ostatné zavazky

Dan z prijmov

Zamestnanecké pozitky

Zavazky z finan¢ného leasingu
Bankové uvery a kontokorentné ucty
Rezervy

Obezné zavazky spolu

Zavazky spolu

Vlastné imanie a zavazky spolu

Pozn.

o~NOoO Ok~ b~w

10
11

12

13
13
14
15

16
17
18
19
27
20

20
27
17
18
16
19

31.12.2017 31.12.2016
83 753 027 89 749 516
1196 681 1196 681
294 500 283 066
2146 378 2 186 020
5 865 220 5991 562
349 945 316 324

6 449 281 6 442 295
100 055 032 106 165 464
6 333 407 4 878 151
21 164 552 17 663 168
21309 21066

0 121 965

1397 378 3 532 465
1692 1692

28 918 338 26 218 507
128 973 370 132 383 971
91 134 91 134
(1 467) (325)
1433 258 1434 565
73 051 896 74 350 635
74 574 821 75 876 009
(2 895) 5616

74 571 926 75 881 625
11 447 201 7 444 801
3211 462 3 664 402
182 786 357 798

10 162 505 10 379 195
467 677 631793
4128 882 4 638 644
29 600 513 27 116 633
15 876 233 17 503 528
15038 0

374 374 342 397
214913 208 149

8 320 098 11 331 267
275 372

24 800 931 29 385 713
54 401 444 56 502 346
128 973 370 132 383 971
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Konsolidovany vykaz komplexného vysledku za obdobie, ktoré sa skon¢ilo 31. decembra 2017

(V€)
Vynosy

Ostatné vynosy

Zmeny stavu zasob vyrobkov a nedokon&enej vyroby
Aktivované vlastné vykony

Spotrebovany material, energie a tovar

Sluzby

Naklady na zamestnanecké pozitky

Odpisy

Tvorba/rozpustenie poklesu hodnoty neobezného majetku
Ostatné naklady

Prevadzkovy zisk/(strata)

Finanéné vynosy

Finan&né naklady

Finan¢né vynosy/(nakady) netto

Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti
Zisk/(strata) pred zdanenim

Dan z prijmov

Zisk/(strata) za rok

Celkovy komplexny vysledok za rok

v tom:

MensSinové podiely

Zisk/(strata) vztahujuci sa na matersku spolo¢nost

Pozn.

21

22
23
23

24
25

26

27

31.12.2017 31.12.2016
107 992556 109 639 609
86 719 004 2 644 747
1507 229 572 987

4 963 862 7 686 927
(30387 318) (36 575 035)
(11218 649) (10 476 405)
(64 815099) (64 693 541)
(8 417 312) (8 408 915)
300 073 (2 385 736)
(87 368 712) (4 419 294)
(724 366) (6 414 656)
128 967 54 586
(937 265) (1 097 976)
(808 298) (1 043 390)
127 526 135 205
(1405 138) (7 322 841)
120 455 (365 630)

(1 284 683) (7 688 471)
(1 284 683) (7 688 471)
(759) (12 704)

(1 283 924) (7 675 767)
(1 284 683) (7 688 471)
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani za obdobie, ktoré sa skon¢ilo 31. decembra 2017

(vE)

Tykajuce sa spolo¢nikov materskej spolo¢nosti
Zakladné Vlastné Kapitalové

Nerozdeleny

imanie akcie rezervy zisk
Spolu Nekontrolujuce Celkom
podiely

Zostatok k 1. januaru 2016 91134 (1003) 1389089 82147843 83627 063 18 321 83 645 384
Zmeny vo vlastnom imani

Kupa/predaj vlastnych akcii 0 678 0 0 678 0 678
Ostatné zmeny 0 0 0 (53 642) (53 642) (1) (53 643)
Cisty zisk vykazany priamo vo vlastnom imani 0 678 0 (53 642) (52 964) (1) (52 965)
Zisk/(strata) za obdobie 0 0 0 (7675767) (7675767) (12704) (7 688 471)
Celkom zisky a straty vykazané za obdobie 0 678 0 (7729409) (7728731) (12705) (7 741 436)
Doplnenie rezervného fondu 0 0 45476 (45 476) 0 0 0
Vyplatenie odmien zo zisku 0 0 0 (22 323) (22 323) 0 (22 323)
Zostatok k 31. decembru 2016 91 134 (325) 1434565 74350635 75876 009 5616 75881625
Zmeny vo vlastnom imani

Kupal/predaj vlastnych akcii 0 (1142) 0 0 (1142) 0 (1142)
Ostatné zmeny 0 0 (1651) 1651 0 (7 752) (7 752)
Cisty zisk vykazany priamo vo vlastnom imani 0 (1142) (1651) 1651 (1142) (7 752) (8894)
Zisk/(strata) za obdobie 0 0 0 (1283924) (1283924) (759) (1284 683)
Celkom zisky a straty vykazané za obdobie 0 (1142) (1651) (1282273) (1285066) (8511) (1293 577)
Doplnenie rezervného fondu 0 0 344 (344) 0 0 0
Vyplatenie odmien zo zisku 0 0 0 (16 122) (16 122) 0 (16 122)
Zostatok k 31. decembru 2017 91134 (1467) 1433258 73051896 74574 821 (2895) 74571926
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Konsolidovany vykaz perfiaznych tokov za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2017

(V€)

Pozn. k 31.12.2017 k 31.12.2016
Pennazné toky z beznych €innosti
Cisty zisk/(strata) 15 (1284 683) (7688 471)
Upravy o :
Dan z prijmov 27 (120 455) 365 630
Odpisy 8417 312 8 408 915
Zostatkova hodnota dlhodobého majetku uctovana pri vyradeni do nakladov 0 1290
Aktivacia novozisteného majetku 0 19972
ZvySenie/(znizenie) stavu rezerv (121 217) 55 236
ZvySenie/(znizenie) stavu opravnych poloziek 0 (33 210)
ZvySenie/(znizenie) stavu z poklesu hodnoty 24 (300 073) 2 385736
Odpis pohladavky 541 1282
Odpis zavazku (3) (76)
Kurzové straty, zisky 1522 1452
Vynosové uroky (66 921) (41 282)
Nakladové uroky 811931 1032 877
Zisk, strata z predaja zariadenia 44 517 (8 126)
Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti (6 986) 53 445
Qstatné polozky nepefnazného charakteru (29 499) (486)
Cisté pennazné prostriedky z prevadzkovych €innosti
pred zmenami v pracovnom kapitali
ZvySenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych pohladavok (3501 384) 606 454
Zvysenie/(znizenie) zasob (1 455 256) (1 159 664)
ZvySenie/(znizenie) obchodnych a ostatnych zavazkov (2 137 057) (1937 015)
ZvySenie/(znizenie) zamestnaneckych poZitkov (420 963) (832 707)
ZvySenie/(znizenie) pohladavok vykazanych v neobeznom majetku (5478 086) (27 827)
Zvysenie/(znizenie) ostatného obezného finanéného majetku 6 529 411 180 142
Perazné prostriedky z prevadzkovych €innosti 882 651 1 383 567
Uroky zaplatené (576 157) (567 651)
Uroky prijaté 225 41 245
Dan z prijmu 71017 (378 127)
Cisté periazné prostriedky pouZzité v prevadzkovych &innostiach 377 736 479 034
Penazné toky z investi€énych €innosti
Vydaj za nakup pozemkov, budov a zariadeni a nehmotného majetku (2 029 989) (4 826 362)
Vydaj na nakup finanénych investicii (1192 802) 0
Vynosy z predaja pozemkov, budov a zariadeni 40 331 19 636
Cisté pefiazné prostriedky pouZité v investi¢nych &innostiach (3 182 460) (4 806 726)
Penazné toky z finanénych €innosti
Prijmy z bankovych Uverov a kontokorentnych uctov 11 050 970 2498 762
Vydavky na splacanie uverov (10 059 739) (3980 799)
Splatky zavazkov z finan&ného leasingu (230 544) (80 854)
Vydavky na zaplatené uroky (65 536) (88 720)
Pohyby vo vlasnom imani (1142) 677
Vydavky na vyplatené podiely na zisku (23 873) (22 323)
Cisté periazné prostriedky pouzité vo finanénych &innostiach 670 136 (1673 257)
Cisté zvysenie pefaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov (2 134 588) (6 000 949)
Penazné prostriedky a pennazné ekvivalenty na za€iatku obdobia 3 532 465 9533910
Dopady kurzovych zmien (499) (496)
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na konci obdobia 1397 378 3 532 465
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1. UVODNE INFORMACIE

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, akciova spolo¢nost’ (v skratke HBz., a.s.), ktora je
materskou spolo¢nostou (dalej len ,Spolo¢nost®) v skupine zostavujucej konsolidovanu uctovnu
zavierku, bola zalozena 11. marca 1996 a zapisana do Obchodného registra Slovenske;j
republiky 20. maja 1996. Adresa zaregistrovaného sidla a hlavného miesta podnikania
Spolo¢nosti je Matice slovenskej 10, Prievidza, Slovensko. Spolo¢nost je zamestnaneckou

akciovou spolo¢nostou.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31. decembra 2017 je zostavena
za matersku spolo¢nost, jej dcérske a pridruzené spolocnosti (dalej len ,Skupina®).

Hlavnou ¢innostou Skupiny je v zmysle Banského opravnenia, ktoré bolo dcérskej spoloCnosti
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len ,HBP*) vydané Obvodnym
banskym uradom v Prievidzi, dna 18. jula 1996:

a) otvarka, priprava a dobyvanie vyhradnych lozisk hnedého uhlia

b) zriadovanie, zabezpecovanie a likvidacia banskych diel a lomov

C) uprava a zusSlachtovanie nerastov vykonavané v suvislosti s ich dobyvanim

d) zriadovanie a prevadzka odvalov, vysypiek a odkalisk pri horeuvedenych ¢innostiach.

HBP su povinné pri tychto €innostiach dodrziavat zasady ochrany a racionalneho vyuZivania
nerastného bohatstva, bezpeénosti prevadzky a ochrany Zivotného prostredia ato v sulade

s ustanoveniami zakona €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuZiti nerastného bohatstva (bansky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Banské opravnenie je vydané HBP podla ustanoveni zakona €. 51/1988 Zb. o banskej €innosti,
vybusninach a o Statnej banskej sprave.

Prostrednictvom svojho odStepného zavodu zabezpelCuje Skupina strojarsku vyrobu, so
zameranim najma na vyrobu a opravy banskej techniky.

Okrem toho zabezpecuju podniky v skupine najma tieto Cinnosti:
- prevadzku Zeleznicnej vlecky,
- vyrobu a rozvod tepla,
- prevadzkovanie sukromnej bezpecnostnej sluzby,
- povrchové upravy materialov,
- televizne vysielanie,
- podnikatelské poradenstvo a starostlivost o novozalozené firmy,
- velkoobchod a maloobchod,
- sprostredkovatel'sku ¢innost,
- nakladanie s odpadmi,
- cestnu a nakladnu dopravu,
- prieskum trhu,
- polnohospodarstvo a lesnictvo,
- spracovanie ryb.

2017 2016
Priemerny poCet zamestnancov 3 817 4143
z toho veducich zamestnancov 16 23

Ugtovna zavierka bola zostavena ako riadna konsolidovana ugtovna zavierka dia
15. augusta 2018 v sulade s § 22 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov za predpokladu nepretrzitého pokracovania ¢innosti.
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Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavena v EUR. Euro je mena, v ktorej su zostavené
vykazy a je suCasne funkénou menou. Zaporné sumy vo vykazoch a tabufkach su vykazane
v zatvorke. U¢tovnym obdobim je kalendarny rok.

Konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena 15. augusta 2018 abola odsuhlasena na
zverejnenie.

Konsolidovany celok

HBz., a.s., Matice slovenskej 10, Prievidza je konsolidovana uétovna jednotka, ktora zostavuje
konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky skupiny uctovnych jednotiek konsolidovaného celku,
pre ktoru je uctovna jednotka konsolidovanou uctovnou jednotkou.

HBz., a.s., Matice slovenskej 10, Prievidza je konsolidovana uétovna jednotka, ktora zostavuje
konsolidovanu uc¢tovnu zavierku za tu skupinu ucétovnych jednotiek konsolidovaného celku,
ktorého sucastou je aj uctovna jednotka.

Konsolidované uctovné zavierky su zverejnené na www.registeruz.sk.

2. DOLEZITE UCTOVNE PRAVIDLA

Sulad s uétovhymi Standardmi a zaklad zostavenia konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky

Konsolidovana uc¢tovna zavierka bola zostavena v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre
finanéné vykazovanie International Financial Reporting Standards prijaté Radou pre
medzinarodné uctovné Standardy International Accounting Standards Board tak, ako ich prijala
Eurdpska unia.

Konsolidovana ucétovna zavierka Skupiny zahffia uctovné zavierky materskej spolo¢nosti,
dcérskych spolo¢nosti a podiely na vlasthom imani pridruzenych spolo¢nosti.

Ugtovna zavierka dcérskych spolo&nosti vychadza z Gétovnych zéznamov vedenych podla
slovenskej legislativy a zohladfuje niektoré Upravy a preklasifikacie tak, aby konsolidovana
zavierka bola v sulade s IFRS.

Konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena na principe historickych nakladov okrem
majetku a zavazkov, ktoré su vykazané v realnej hodnote, a to investicii k dispozicii na predaj.
Skupina pouzila pri zostavovani tejto uctovnej zavierky nové a novelizované IFRS a interpretacie
IFRIC. Zahajenie pouzivania tychto novych a novelizovanych Standardov a interpretacii nemalo
Ziadny vyznamny vplyv na Ciastky vykazané v tejto uctovnej zavierke v beznom a v minulom
obdobi, ale mohli by ovplyvnit u¢tovania o buducich transakciach a dohodach.

Nové arevidované Standardy a interpretacie povinné v roku 2017, ktoré Skupina prijala
v priebehu ucétovného obdobia:

V priebehu uétovného obdobia Skupina aplikovala nasledujuce nové a novelizované Standardy
IFRS a interpretacie IFRIC. Prijatie tychto Standardov a interpretacii nemalo ziadny vplyv na
uctovnu zavierku Skupiny.
— IAS 7 Vykazy penaznych tokov - Dodatok vychadzajuci z iniciativy pre zlepSenie v oblasti
zverejiiovanych informacii,
— IAS 12 Dane z prijmov - Dodatok k vykazaniu odlozenych darovych pohladavok z
nerealizovanych strat,
— Dodatky k réznym Standardom ,Projekt zvySovania kvality IFRS (cyklus 2014 — 2016)"
vyplyvajuce z rocného projektu zvySovania kvality IFRS (IFRS1, IFRS12 a IAS28),
ktorych cielom je predovdetkym odstranit nezrovnalosti a vysvetlit znenie.

Uétovné pravidla, ktoré uvadzame dalej, sme uplatiiovali konzistentne za vSetky obdobia, ktoré

prezentujeme v tejto uctovnej zavierke. Tieto pravidla sme uplathovali konzistentne aj v ramci
uctovnych jednotiek zahrnutych do Skupiny.
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Vyznamné uctovné odhady

Zostavenie tejto uCtovnej zavierky si vyzaduje, aby manazment urobil odhady a predpoklady,
ktoré ovplyvhuju majetok a zavazky ku dnu, ku ktorému je uctovna zavierka zostavovana a sumy
nakladov a vynosov za ucétovné obdobie. V uctovnej zavierke boli pouzité odhady najma pri
uréeni zivotnosti (a vyplyvajucich ro¢nych odpisovych sadzieb) a zvySkovych hodnét
odpisovaného majetku, pri hodnoteni majetku, ¢i nedoslo k poklesu jeho hodnoty v suvislosti
s jeho navratnostou, pri hodnoteni, &i zasoby su vykazané v Cistej realizovatelnej hodnote a Ci
uhrada pohladavok nie je pochybna, pri odhade rezerv, pri ureni podmienenych zavazkov a
majetku. Hoci tieto odhady vychadzaju z najlepSich vedomosti manazmentu o sucasnych
udalostiach a €innostiach, skutoénost méze byt od tychto odhadov a predpokladov odliSna.

Podnikové kombinacie

Ku diu obstarania podielov v dcérskej spolo€nosti Skupina pouziva metédu nakupu, podla ktorej
su naklady obstarania investicie merané suhrnom realnych hodnét majetku a zavazkov dcérskej
spolocnosti, ktoré si vymenené za kontrolu nad fou, plus priame naklady kombinacie. Goodwiill,
ktory vznikne ako rozdiel obstaravacich nakladov kombinacie a podielu na realnej hodnote
identifikovatelného majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov dcérskej spolocnosti, je
zauCtovany do majetku. Ak po zhodnoteni prevySuje podiel na redlnej hodnote
identifikovatelného majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov dcérskej spolo¢nosti naklady
obstarania podielu, prevySenie (byvaly negativny goodwill) je zauctovany do vykazu
komplexného vysledku.

Podiel minoritnych akcionarov na dcérskej spoloCnosti sa prvotne meria ako podiel na
zauctovanej realnej hodnote majetku, zavazkov a podmienenych zavazkov.

Dcérske spoloénosti

Su tie, ktoré kontroluje Spolo¢nost. Kontrola existuje vtedy, ked ma Spolo¢nost’ pravo riadit
priamo alebo nepriamo finanéné a prevadzkové pravidla za u¢elom ziskania uzitkov zo svojich
aktivit. Pri hodnoteni kontroly st brané do Gvahy mozné uplatnitelné hlasovacie prava. Ustovné
zavierky dcérskych spolo¢nosti su zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zavierky od obdobia,
kedy kontrola zaCala az do obdobia, kedy kontrola koné&i. VSetky medziskupinové transakcie,
zostatky, naklady a vynosy su eliminované.

Pridruzené spolo¢nosti

Su tie, v ktorych ma Spoloénost podstatny vplyv nad finanénymi a prevadzkovymi pravidlami.
Konsolidovana uc¢tovna zavierka zahfha podiel Skupiny na celkovych vynosoch a stratach
pridruzenych spolo&nosti metédou viastného imania odo dnia, ked podstatny vplyv za¢al, do dnia,
ked podstatny vplyv skonéi. Ak podiel Skupiny na stratach prevysi zostatkovd hodnotu podielu
v pridruzenej spolo¢nosti, zostatkova hodnota je znizena do nuly a stratu znasa vacsSinovy
vlastnik.

Moment zalGcétovania vynosov

Vynosy su ocenované v realnej hodnote ziskanej protihodnoty alebo pohladavok a predstavuju
sumy, ktoré Skupina ziskava za dodavky vyrobkov a sluzieb v normalnom podnikani. Vynosy su
vykazované po odpocitani diskontov, dane z pridanej hodnoty, pripadne inych obchodnych dani
(spotrebna dan). Vynosy za dodavky su zauctované v momente, ked su vyrobky dodané a ked
prejde vlastnictvo (pravo nakladat s nimi).
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Zahraniéna mena

Transakcie v zahrani¢nej mene su prepocitavané referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou v den predchadzajuci diiu uskuto€nenia transakcie.
Kurzové rozdiely, ktoré vznikaju, Skupina zauctuje do nakladov alebo do vynosov vo vykaze
komplexného vysledku. Ku diiu zostavenia vykazu o finan€nej situacii su penazné polozky
majetku a zavazkov denominované v zahrani¢nej mene prepocitané na eura kurzom vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou platnym v den, ku ktorému bol vykaz o financnej situacii
zostaveny. Nerealizované zisky a straty z dévodov pohybov v kurzoch su vSetky uctované na
uctoch vykazu komplexného vysledku.

Zamestnanecké pozitky

Odchodné do déchodku

Skupina ma dlhodoby program zamestnaneckych pozitkov pozostavajuci z jednorazového
prispevku pri odchode do dochodku, na ktoré neboli vy€lenené samostatné finanéné zdroje.
Naklady na zamestnanecké pozitky predstavuju sumu buducich pozZitkov, ktorych cCast si
zamestnanci uz zasluzili (zarobili) svojou su€asnou a minulou pracou. Zavazok bol vypocitany
metodou projektovanej jednotky. Podla tejto metddy su naklady na poskytovanie déchodkov
uctované do nakladov a vynosov tak, aby pravidelne sa opakujuce naklady boli rozlozené na
dobu trvania pracovného pomeru. Zavazky z poskytovania pozitkov su ocenené v sucasnej
hodnote predpokladanych buducich pefiaznych vydavkov diskontovanych sadzbou vo vyske
urokového vynosu z cennych papierov s fixnou urokovou mierou, ktorych doba splatnosti je
priblizne zhodna s dobou splatnosti daného zavazku. Skupina odvodzuje diskontnu sadzbu od
sadzieb vynosov dlhodobych Statnych dlhopisov.

Pozitky vyplyvajuce z ukon€enia pracovného pomeru - odstupné

Pozitky vyplyvajuce z ukon&enia pracovného pomeru su splatné v pripade, Ze je skonceny
pracovny pomer so zamestnancom pred riadnym datumom odchodu do dochodku alebo
v pripade, Ze zamestnanec suhlasi s dobrovolnym ukonéenim pracovného pomeru vymenou za
tieto pozitky. Skupina vykazuje pozitky vyplyvajuce z ukoncenia pracovného pomeru vtedy, ked
je preukazatelne rozhodnuta ukoncit pracovny pomer sufasnych zamestnancov v sulade
s podrobnym formalnym planom bez moznosti odvolania, alebo poskytnut pozitky vyplyvajuce
z ukonCenia pracovného pomeru v dbésledku ponuky predlozenej za uCelom podpory
dobrovofného zniZenia stavu zamestnancov. Pozitky splatné viac ako 12 mesiacov po konci
uctovného obdobia su znizené na su€asnu hodnotu.

Socialne zabezpecenie a dochodkové schémy

Skupina odvadza prispevky na zakonné zdravotné, socialne, nemocenské a ddéchodkové
poistenie z objemu hrubych miezd podla sadzieb platnych pre dany rok. Naklady na tieto druhy
poistenia su uctované do nakladov a vynosov v rovnakom obdobi ako prislusné mzdové naklady.
Skupina nema zavazok odvadzat z objemu hrubych miezd prostriedky do tychto fondov
nad zakonom stanoveny ramec.

Vyskum a vyvoj

Vydaje na vyskumnu ¢innost, ktoré Skupina vynaklada za ucelom ziskania novych vedeckych a
technickych poznatkov, su uctované do nakladov vo vykaze komplexného vysledku.

Vydaje na vyvojoveé Cinnosti, v ktorych su vyuzivané vysledky vyskumu za ucelom ich vyuZitia

v novej a podstatne zdokonalenej vyrobe a procesoch, su kapitalizované, ak je vyrobok alebo
proces komerc¢ne a technicky vyuzitelny a Skupina ma dostatok zdrojov na dokonc¢enie vyvoja.
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Kapitalizované vydaje zahffaju priamy material, priamu pracu a réziu. Ostatny vyvoj je uctovany
do nakladov vo vykaze komplexného vysledku. Kapitalizovany vyvoj je vykazovany
v obstaravacich nakladoch minus opravky a pokles hodnoty.

Naklady na pozicky

vvvvv

pbziCky a uvery, ktoré priamo suvisia s obstaranim dlhodobého majetku, su uctované do vykazu
komplexného vysledku. Naklady na prijaté p6zZicky a uvery, ktoré priamo suvisia s kupou,
zhotovenim alebo vyrobou kvalifikovatelného majetku Skupina aktivuje. Aktivaciu nakladov
na prijaté pozi¢ky a uvery za€ina Skupina vtedy, ked prebiehaju €innosti na pripravu majetku na
jeho zamyslané pouzitie a vzniknu vydavky i naklady na prijaté p6Zicky a uvery. Naklady na
prijaté pdzicky a uvery aktivuje Skupina dovtedy, kym majetok nie je pripraveny na jeho
zamyslané pouzitie. Naklady na prijaté p&ziCky a uvery tvoria nakladové uroky a ostatné naklady
spojené s cudzimi zdrojmi, v rozsahu, v akom su povazované za Upravu urokovych nakladov.

Dan z prijmu

Dan z prijmu plati Skupina zo zisku po upravach o pripocCitatelné a odpocitatelné polozky na
danovy zaklad vo vySke 21% (2016 22%).

OdlozZena dan je pocitana zostatkovou metdédou na vSetky doCasné rozdiely medzi danovou a
uctovnou hodnotou majetku a zavazkov. OdloZzena dan je pocitana vo vySke sadzby, ktoru
Skupina ofakava pre obdobie, v ktorom bude majetok realizovany alebo v ktorom bude zavazok
zaplateny. Odlozenu dan uctuje Skupina na ucty vykazu komplexného vysledku okrem pripadov,
ked sa vztahuje na polozky, ktoré su uctované na ucty vo vlasthom imani. Platna sadzba dane
z prijmov k 1. januaru 2018 je 21% (k 1. januaru 2017: 21%). Hlavné doCasné rozdiely pre ucely
vypoctu odloZzenej dane vznikaju z rozdielov medzi u€tovnymi a dariovymi hodnotami dihodobého
majetku, z poklesu hodnoty neobezného majetku, zrozdielov medzi uctovnou a danovou
hodnotou opravnych poloZiek k pohfadavkam, z rozdielov medzi uctovnou a dafiovou hodnotou
rezerv tvorenych na rekultivacie, vykazanou dafiovou stratou a inych.

Neobezny hmotny a nehmotny majetok

a)Vlastneny majetok

Pozemky, budovy a zariadenia su ocenované v obstaravacich nakladoch. Tieto naklady zahffiaju
ceny obstaraného majetku a vedlajSie naklady obstarania ako su prepravne, montaz, clo. Budovy
a zariadenia vyrobené vo vlastnej réZii su ocenované priamym materialom, priamou pracou a
vyrobnou réziou.

Vydaje v suvislosti s vymenou komponentu, ktory je su€astou poloZzky majetku, ale Skupina ich
uctuje oddelene, vratane vydajov na generalne opravy a velké inSpekcie su kapitalizované.
Ostatné vydaje nasledujuce po datume obstarania su priradované k uctovnej hodnote majetku
len vtedy, ak Skupina o€akava buduce uzitky oproti pévodnej vySke. Ostatné vydaje su uctované
na ucet nakladov vykazu komplexného vysledku.

VSetky naklady suvisiace s budovanim banskych diel su uc¢tované ako obstaravacie naklady
a Skupina ich zahffia do odpisovaného majetku odo dfia rozhodnutia o ekonomickej vyuZitelnosti
tohto loziska. K tymto nakladom patria napriklad priame materialové naklady, priame mzdy,
vyrobna rézia, sluzby.

Neobezny hmotny a nehmotny majetok je odpisovany do nakladov vo vykaze komplexného

vysledku linearne po¢as odhadnutej zivotnosti, s vynimkou banskych diel, ktoré Skupina odpisuje
na jednotku produkcie. Neobezny nehmotny majetok, ktory ma nedefinovatelnu zivotnost
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Skupina neodpisuje. Pozemky nie su odpisované. Odhadnuté zivotnosti podla hlavnych skupin
neobezného hmotného majetku su:

Budovy, stavby 10 - 67 rokov
Stroje, zariadenia, dopravné prostriedky 4 - 20 rokov
Dlhodoby nehmotny majetok 2 - 30 rokov

Do ceny pozemkov nie su zahffiané ceny loziska, preto Skupina obstaravaciu hodnotu tychto
pozemkov neznizuje.

V sulade s IAS 36 Skupina ku diiu zostavenia uctovnej zavierky uskuto€riuje zhodnotenie, Ci
nedoslo k poklesu hodnoty majetku. Zistené straty z poklesu hodnoty su ihned' ucCtované na ucty
vykazu komplexného vysledku. Pouzita urokova sadzba pri vypocte sucasnej hodnoty buducich
tokov penaznych prostriedkov pri stanoveni hodnoty z pouzivania je ta, ktora je primerana z
hladiska Skupiny v ekonomickom prostredi Slovenskej republiky.

Neobezny majetok, ktory je v procese rekonstrukcie a je ur€eny v buducnosti ako investicia
do nehnutelnosti, je u¢tovany az do doby dokon&enia vo vySke obstaravacich nakladov na ucte
nedokoncenych investicii. Po dokonCeni ho Skupina preklasifikuje na ucet investicie do
nehnutelnosti a ocenuje podla nakladového modelu.

b)Emisné kvéty

Pridelené prava na znecistovanie ovzdusSia uctuje Skupina do nehmotného majetku, ktory nie je
odpisovany ale je hodnoteny na pokles hodnoty, a do vynosov buducich obdobi ako Statnu
dotaciu v oceneni realnou hodnotou. Na konci roka je zauc€tovana rezerva ako zavazok na
vratenie emisnych kvét vo vySke vypustenych emisii odhadom ich su€asnej hodnoty. Sucasne
s uctovanim rezervy je zuc¢tovany odlozeny vynos do vykazu komplexného vysledku.

c)Majetok na lizing

Lizing je klasifikovany ako financny lizing vzdy, ked su podla podmienok kontraktu transferované
vSetky rizikd a vyhody vlastnictva na ngjomcu. VSetky ostatné lizingy su klasifikované ako
operativny lizing. Majetok a zavazok, ktory vznikol na zaklade finanéného lizingu je uctovany
v nizSej z realnej hodnoty zo dna obstarania a su€asnej hodnoty minimalnych lizingovych
splatok. Finan¢ny naklad, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovou povinnostou z finanéného
lizingu a realnou hodnotou obstaraného majetku je u¢tovany vo vykaze komplexného vysledku
pocas obdobia lizingu s pouzitim implicitnej urokovej sadzby.

Neobezny majetok drzany na predaj

Neobezny majetok klasifikovany ako drzany na predaj je ocenovany v nizSej sume z uctovnej
hodnoty a realnej hodnoty zniZzenej o naklady na preda;.

Ukoncéené ¢innosti

Ukoncenou ¢&innostou je jasne odlisitelna ¢ast’ podnikania Skupiny, ktora je ukonéena podla
planu a ktora predstavuje oddelenu podstatnu Cast podnikatelskej alebo geografickej oblasti
cinnosti.

Goodwill

Goodwill, ktory vznika pri konsolidacii, predstavuje prevysenie obstaravacich nakladov investicie
nad podielom identifikovatefného majetku a zavazkov dcérskych a pridruzenych spolonosti

v realnej hodnote. Goodwill je zauctovany ako majetok a je hodnoteny najmenej raz ro€ne na
pokles hodnoty. Strata z poklesu hodnoty je zauc¢tovana ihned do vykazu komplexného vysledku
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a nembze byt oductovana spat. Pri predaji dcérskej alebo pridruzenej spolo€nosti je goodwill
zuctovany do vykazu komplexného vysledku ako sucast’ vysledku z predaja.

Goodwill, ktory vznikol pri obstarani pred datumom prechodu na IFRS je ponechany v pévodnych
sumach, prestal byt odpisovany a bol zhodnoteny na pokles hodnoty k uvedenému datumu.

Investicie a ostatné financné aktiva

Finanéné nastroje nederivatové

Finanéné nastroje nederivatové predstavuju investicie do dlhovych a majetkovych cennych
papierov, obchodné a ostatné pohfadavky, pefazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty, pdzicky
a uvery, obchodné a ostatné zavazky. Pri prvotnom vykazani su finanéné aktiva ocenené
v redlnej hodnote zvySenej o naklady priamo suvisiace s obstaranim finanéného aktiva,
s vynimkou finan&nych aktiv ocenenych v realnej hodnote so zmenami vykazanymi do zisku
alebo straty. Pri uzatvarani zmluv Skupina skuma, & zmluva neobsahuje vloZzeny derivat.

Investicie drzané do splatnosti

Investicie drzané do splatnosti su nederivatové finanéné aktiva s pevne stanovenymi alebo
ur€itelnymi platbami, ktoré maju pevnu splatnost’ a ktoré Skupina hodla a je schopna drzat’ az do
splatnosti. Po prvotnom vykazani su investicie drzané do splatnosti ocefiované v amortizovanych
nakladoch. Tieto naklady su vypocitané ako hodnota, ktorou bolo finanéné aktivum ocenené pri
prvotnom zauctovani, znizena o splatky istiny a zvySena alebo zniZzena, s pouZitim metody
efektivnej urokovej miery, o kumulativhu amortizaciu rozdielu medzi prvotne vykazanou
hodnotou a jej hodnotou pri splatnosti, a dalej zniZzena o opravnu polozku. Tato kalkulacia zahfiha
vSetky poplatky a uroky platené alebo prijaté medzi u¢astnikmi kontraktu, ktoré su nedelitelnou
sucastou efektivnej urokovej miery, transakéné naklady a v8etky prémie a diskonty. Zisky alebo
straty su vykazané v zisku/strate za uctovné obdobie v pripade, ked su investicie oductované
alebo u nich déjde k znizeniu hodnoty, ako aj poCas procesu amortizacie.

Uvery a pohladavky

Uvery a pohladavky su nederivatové finanéné aktiva s pevne stanovenymi alebo urgitelnymi
platbami, ktoré nie su kétované na aktivnom trhu. Po prvotnom zauétovani su uvery a pohfadavky
ocefiované v amortizovanych nakladoch s pouzitim metddy efektivnej urokovej miery, znizenych
0 opravnu poloZzku. Amortizovana hodnota je pocitana beruc do uvahy diskont a prémiu pri
obstarani, poplatky, ktoré su neoddelitefnou sucastou efektivnej urokovej miery a transakéné
naklady. Zisky alebo straty su vykazané v zisku/strate za uctovné obdobie v pripade, ked su
uvery a pohladavky oductované alebo u nich déjde k zniZeniu hodnoty, ako aj pocCas procesu
amortizacie.

Investicie do nehnutelnosti
Investicie su vykazované v obstaravacich nakladoch znizenych o akumulované odpisy a vSetky
akumulované straty zo znizenia hodnoty.

Zasoby

Zasoby uhlia vyrobené Skupinou su ocefiované nizSou hodnotou z ocenenia vlastnymi nakladmi
a &istou realizovatelnou hodnotou. Cista realizovatelna hodnota je odhadnuta predajna cena
v normalnom podnikani minus odhadnuté naklady dokonc¢enia a predajné naklady. Ocenenie
nakladov zasob okrem uhlia vychadza z principu ocefiovania pevhou cenou a zahffa vydaje na
ich ziskanie a ich dovedenie na miesto a do sucasného stavu. Skupina oceruje zasoby okrem
uhlia pevnou cenou. Naklady na nedokonéenu vyrobu a vyrobky zahfhaju priamy material a
pracu, ostatné priame naklady a suvisiacu réziu, ktora vychadza z normalnej prevadzkove;j
kapacity. Material vykazuje Skupina v nizSej z obstaravacej alebo Cistej realizovatelnej hodnoty.
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Obchodné a iné pohladavky

Obchodné a ostatné pohladavky su vykazované v ich nominalnej hodnote. Ich hodnotu Skupina
znizuje prostrednictvom opravnej polozky v odhadnutej sume, u ktorej je predpoklad, ze nebude
vyinkasovana. Dlhodobé pohladavky su vykazované v amortizovanej hodnote.

Pennazné prostriedky a periazné ekvivalenty

Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty pozostavaju z hotovosti a zostatkov na uctoch
v bankach a z vysoko likvidnych investicii s nevyznamnym rizikom zmien v hodnote, ktoré maju
pbvodnu splatnost do troch mesiacov alebo kratSiu odo dfa obstarania. IAS 7 umozriuje bankové
a kontokorentné ucty, ktoré su splatné na poziadanie a su su€astou riadenia penaznych tokov,
zahrnut ako Cast penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov vo vykaze penaznych tokov.
Charakteristickou ¢rtou kontokorentného Uctu je, ze zostatok Casto koliSe z plusu do minusu.
Skupina nepovazuje precerpanie limitu na bankovom uc¢te za sucast penaznych prostriedkov
a zaporny zostatok na bankovom uéte vykazuje vo vykaze penaznych tokov ako sucast
pefiaznych tokov z financnej €innosti.

Pokles hodnoty

Zostatkové hodnoty neobezného majetku (okrem dihodobého finanéného majetku) Skupiny su
kazdy rok ku dniu vykazania preverované, Ci neexistuje indikacia poklesu ich hodnoty. Ak taka
indikacia existuje, Skupina odhadne navratnd sumu majetku. Ak je tato suma nizSia ako
zostatkova hodnota majetku, Skupina zauctuje stratu z poklesu hodnoty do vykazu komplexného
vysledku. Neodpisovany nehmotny majetok je hodnoteny na pokles hodnoty bez ohlfadu na
existenciu indikacie v intervale 12 mesiacov.

a) Vypocet navratnej sumy

Navratna suma je vySSia z predajnej ceny a hodnoty z pouzivania. Pri urCeni hodnoty
z pouzivania su odhadnuté buduce penazné toky diskontované na suc¢asnu hodnotu s pouzitim
urokovej sadzby pred danou, ktora odraza zhodnotenie sucasnej trhovej hodnoty penazi a rizika
Specifické vo vztahu k danému majetku. Pre majetok, ktory negeneruje nezavisle Ziadne
penazné toky, bude urCena navratna suma za jednotku generujucu penazné prostriedky, ku
ktorej majetok patri.

Navratna suma investicii drzanych do splatnosti a pohladavok je vypocitana ako sucasna
hodnota oCakavanych buducich penaznych tokov diskontovana efektivhou urokovou sadzbou.
Kratkodobé pohladavky nie su diskontované.

b) Rozpustenie poklesu hodnoty

Strata z poklesu hodnoty je rozpustana, ak déjde k zmenam v odhadoch, ktoré boli pouzité na
uréenie navratnej sumy. Strata je rozpustana len v takom rozsahu, aby zostatkova hodnota
nebola vysSia ako zostatkova hodnota (minus opravky) za situacie, ak by nebol ziaden pokles
hodnoty.

Rezervy

Rezervy Skupina uctuje vtedy, ked existuje pravna alebo konstruktivna povinnost' ako vysledok
minulych udalosti, je pravdepodobné, ze bude treba pouzit zdroje, ktoré predstavuju ekonomické
uzitky, aby sa vysporiadala povinnost’ a je mozné spolahlivo odhadnut sumu povinnosti.

a) Rekultivacie pozemkov dotknutych tazbou

Po ukonceni alebo trvalom zastaveni prevadzky v hlavnych banskych dielach je Skupina povinna
podfa ustanoveni banského zakona uskutoCnit rekultivaciu pozemkov dotknutych banskou
Cinnostou a zlikvidovat' hlavné banské diela. V nadvaznosti na povinnosti vyplyvajuce z tohto
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zakona tvori Skupina rezervy na rekultivacie pozemkov dotknutych tazbou a projekty k nim, na
nahrady Skoéd a vykupy nehnutefnosti, na likvidaciu hlavnych banskych diel a asanacie budov
v oblastiach dotknutych tazbou. Tieto rezervy vykazuje Skupina v amortizovanej hodnote.

b) Zaruky

Rezerva na zaruky je uctovana vtedy, ked su vyrobky alebo sluzby, ktorych sa tyka, predané.
Rezerva je zalozena na minulych (dajoch azvazovani vSetkych moznych vplyvov
na pravdepodobnost ich uplatnenia.

c) Restrukturalizacia

Rezerva na restrukturalizaciu je uctovana vtedy, ked Skupina odsuhlasi detailny a formalny plan
reStrukturalizacie a reStrukturalizacia je zahajena alebo Skupina verejne oznamila, Ze ju
uskutocni.

d) Nevyhodné kontrakty
Rezerva na nevyhodné kontrakty je uctovana, ked su oCakavaneé uZzitky z kontraktu niZSie ako
nevyhnutné naklady v suvislosti s dodrZzanim kontraktu.

Dotacie a podpory

a) Dotacie na obstaranie majetku
Skupina uctuje tieto dotacie do zavazkov ako vynosy buducich obdobi s naslednym rozpustanim
ako polozky ostatnych prevadzkovych vynosov vo vykaze komplexného vysledku.

b) Dotéacie na refundaciu vynaloZzenych nakladov

Skupina dostava prispevok od Statu na zabezpec€ovanie civilnej ochrany, chranené dielne a na
deputat pre banickych déchodcov a vdovy, ktory ako sprostredkovatel adresne vyplaca fyzickym
osobam. Skupina Uctuje tieto financie v Casovej a vecnej suvislosti s nakladmi a vykazuje ich
odpocitanim od pribuznych nakladov, s ktorymi suvisia.

Naklady suvisiace s t'azbou nerastnych surovin

Naklady, ktoré vznikni do doby, ked Spolo¢nost ziska legalne prava na vyuzivanie lozisk
nerastnych surovin su uctované do nakladov ihned ako nastanu. Naklady, ktoré vzniknu po
ziskani legalnych prav na vyuzivanie lozZisk do doby preukézania technickej realizovatelnosti a
mozného komeréného vyuzitia zdroja surovin, su uc¢tované tiez ihned ako nastanu do nakladov.
Spolo¢nost nevlastni loziska surovin, tieto su vo vlastnictve Statu. V suvislosti s tym odvadza
Statu poplatky za dobyvaci priestor a vytazeny nerast. Tieto su tiez uctované do nakladov.
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3. Pozemky, budovy a zariadenia

VEUR

OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. januaru 2016
Preklasifikacia z/do investicii
Prirastky

Zaradenie do pouzivania
Ubytky

K 1. januaru 2017
Preklasifikacia z/do investicii
Prirastky

Zaradenie do pouzivania
Ubytky

K 31. decembru 2017

OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 1. januaru 2016

Odpisy a zostatkova hodnota pri
vyradeni

Strata z poklesu hodnoty

ZruSené pri vyradeni

K 1. januaru 2017

Odpisy a zostatkova hodnota pri
vyradeni

Strata z poklesu hodnoty

ZruSené pri vyradeni

K 31. decembru 2017

ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2016
K 31. decembru 2017

Pozemky a .StrOJe., Nedokoncené
zariadenia a . . Celkom
budovy ) investicie
ostatné
149 882 207 114 394 309 5322 701 269 599 217
(4 436) 0 0 (4 436)
1181934 3271005 645617 5098 556
652 677 1517 544 (2170 221) 0
(2 407 075) (3166 703) (116 000) (5689 778)
149 305 307 116 016 155 3682 097 269 003 559
50 217 0 0 50 217
802 992 722 035 473 191 1998 218
40 664 200 273 (240 937) 0
(2 357) (4 189 165) (7 812) (4 199 334)
150 196 823 112 749 298 3906 539 266 852 660
77 860 260 95 469 522 873779 174 203 561
4041476 4340 674 0 8 382 150
1667 069 754 004 (178 963) 2242 110
(2 407 075) (3 166 703) 0 (5573 778)
81161 730 97 397 497 694 816 179 254 043
3913849 4 505 938 0 8419787
74 336 (527 469) 68 847 (384 286)
(745) (4 189 166) 0 (4 189 911)
85149 170 97 186 800 763 663 183 099 633
68 143 577 18 618 658 2 987 281 89 749 516
65 047 653 15 562 498 3142 876 83 753 027

Skupina ma zalozeny hnutefny a nehnutelny majetok v zostatkovej hodnote 10 096 851,- EUR
(2016: 10 496 629,- EUR) na zaistenie bankovych uverov.
V pozemkoch, budovach a zariadeniach je zahrnuty majetok, ktory Skupina nadobudla
v predchadzajucich obdobiach zo statnej pomoci v zostatkovej hodnote 3 590 751,- EUR (2016:

4 009 617,- EUR).

Na zaklade vykonaného testu majetku na pokles hodnoty podla IAS 36 Skupina vykazala stratu
z poklesu hodnoty k pozemkom, budovam a zariadeniam je v hodnote 18 940 766,- EUR (2016:

19 325 052,- EUR).
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4. Nehmotny dlhodoby majetok

A Ostatny —
V EUR Goodwill Na’kla.dy Software nehmot:y Netdokorllc.ene Celkom
vyvoja . investicie
majetok
OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. januaru 2016 2650078 138299 2545813 211 977 158 163 5704 330
Prirastky 0 0 31382 0 101 660 133 042
Zaradenie do pouzivania 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 (558 565) (3 020) 0 (561 585)
K 1. januaru 2017 2650078 138299 2018630 208 957 259 823 5275787
Prirastky 0 0 25872 0 17 434 43 306
Zaradenie do pouzivania 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 (31 903) 0 0 (31 903)
K 31. decembru 2017 2650078 138299 2012599 208 957 277 257 5287 190
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 1. januaru 2016 1453 397 138299 2501316 188 335 13041 4294 388
Odpisy 0 0 36 884 3480 0 40 364
ZruSené pri vyradeni 0 0 (558 565) (3 020) 0 (561 585)
Strata z poklesu hodnoty 0 0 910 (73) 22 036 22 873
K1. januaru 2017 1453397 138299 1980545 188 722 35077 3796040
Odpisy 0 0 20 304 3480 0 23 784
ZruSené pri vyradeni 0 0 (31 903) 0 0 (31 903)
Strata z poklesu hodnoty 0 0 2128 (140) 6 100 8 088
K 31. decembru 2017 1453 397 138299 1971074 192 062 41177 3796 009
ZOSTATKOVA HODNOTA
K 31. decembru 2016 1196 681 0 38 085 20 235 224746 1479747
K 31. decembru 2017 1196 681 0 41 525 16 895 236080 1491181

Doba odpisovania nakladov vyvoja, software a ostatného nehmotného majetku je od 2 do 30
rokov. Zivotnost bola stanovena na zaklade o&akavaného vyuzitia dlhodobého nehmotného
majetku podla predchadzajucich skusenosti.

Na zaklade vykonaného testu majetku na pokles hodnoty podla IAS 36 Skupina vykazala stratu
z poklesu hodnoty nehmotného dlhodobého majetku 57 889,- EUR (2016: 49 801,- EUR).

5. Ostatny finanény majetok

Financny majetok drzany do splatnosti v uhradzanych nakladoch

V EUR 2017 2016
Po6zicky poskytnuté cudzim 2100 000 2 100 000
Pohladavky z obchodného styku 30 941 68 557
Ostatny dlhodoby finanény majetok 7519 7519
Ostatné dlhodobé pohladavky 7918 9944
Ostatny finanény majetok celkom 2146 378 2186 020
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6. Investicie do nehnutelnosti

Ro¢né prijmy z investicii do nehnutelnosti predstavuju 1 776 719,- EUR, (rok 2016: 1 773 351,-
EUR). Priame prevadzkové naklady (vratane oprav a udrzby) predstavuju 434 941,- EUR (rok
2016: 435 725,- EUR). K investiciam bola vykazana strata z poklesu hodnoty 2 050 328,- EUR

(rok 2016: 1 974 203,- EUR).

VEUR 2017 2016
OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. januaru 15618 588 15450 172
Preklasifikacia do investicii pozemky a budovy 335 751 168 416
Ubytky 0 0
K 31. decembru 15 954 339 15618 588
OPRAVKY A POKLES HODNOTY
K 1. januaru 9627 026 9340 749
Preklasifikacia z/do investicii 385 968 163 980
Zmena poklesu hodnoty 76 125 122 297
Ubytky 0 0
K 31. decembru 10 089 119 9627 026
Zostatkova hodnota 5 865 220 5991 562
7. Emisné kvoty
V EUR 2017 2016
PociatoCny stav 316 324 499 498
Prirastky 315 906 180 089
Ubytky (282 285) (363 263)
Konecny stav 349 945 316 324
8. Investicie do pridruzenych spolo¢nosti
V EUR 2017 2016
Paliva a stavebniny, a.s., KoSice 95 758 85 604
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., Prievidza 6 352 728 6 355 554
BIC Prievidza, spol. s r.o., Prievidza 795 1137
Regionalna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 0 0
Investicie do pridruzenych spolo¢nosti celkom 6 449 281 6 442 295

Investicie do pridruzenych spolo¢nosti boli ocenené metddou vliastného imania.
Strata pridruzenej spolo¢nosti Regionalna televizia Prievidza, s.r.o. je vySSia ako majetkovy
podiel Skupiny v tejto spolo€nosti a znasa ju vacsinovy vlastnik.
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9. Zasoby

Zasoby tvoria tieto polozky:
VEUR

Material

Nedokonc¢ena vyroba
Hotové vyrobky
Zvierata

Tovar

Minus: opravna polozka
Zasoby celkom, netto

10. Obchodné a ostatné pohladavky

Obchodné a ostatné pohladavky tvoria tieto polozky:

V EUR

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Minus: opravna polozZka

Obchodné a ostatné pohladavky celkom, netto

2017 2016
2422 117 2 549 261
706 919 1329 408

2 811 501 490 029
329 777 537 608
136 462 60 658
(73 369) (88 813)

6 333 407 4 878 151
2017 2016

20 219 853 17 879 938
1947 959 1253 976
(1 003 260) (1 470 746)
21 164 552 17 663 168

Skupina vytvorila opravné polozky k spornym pohladavkam a k pohladavkam na pravnom
vymahani vo vySke 1 003 260,- EUR (2016: 1 470 746,- EUR).

Pohladavky z obchodného styku za predaj uhlia Rosimexu Slovakia a.s. a vybranym
odberatelom boli zalozené na zaistenie bankového uveru v roku 2017 vo vyske 410 232,- EUR

(2016: 14 994 089,- EUR).

Zostatkova hodnota pohladavok sa pribliZzuje ich realnej hodnote.

11. Ostatny finanény majetok

VEUR 2017 2016
Kratkodobé pdzicky poskytnute pridruzenym

podnikom v skupine 6 372 6 129
Terminovany vklad s dobou viazanosti dlhSou

ako 3 mesiace 14 937 14 937
Ostatny finan€ny majetok celkom 21 309 21 066
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12. Neobezny majetok drzany na predaj

VEUR

Realna hodnota

2017

1692

2016

1692

Skupina rozhodla o predaji majetku (pozemky v hodnote 1 692,- EUR), ktory prestala vyuzivat
pre svoje podnikanie. Tento majetok ocenila v sume, ktora je nizSou z jeho uctovnej hodnoty
a realnej hodnoty zniZenej o naklady na predaj.

13. Zakladné imanie

Zakladné imanie sa sklada:
V EUR
Zamestnanecké akcie:

- upisané akcie
- volné vlastné akcie

Spolu hodnota v EUR

2017 2016
Kusy 13725 13725
(221) (49)
Menovita
hodnota v 6,64 6,64
EUR
89 667 90 809

Spolo¢nost emitovala zamestnanecké akcie, ktoré maju pravo odkupovat zamestnanci
a manazment firmy. Zakladné imanie je splatené v pinej vyske.

14. Kapitalové rezervy

V EUR
Zakonny rezervny fond

Kapitalové fondy
Kapitalové rezervy celkom

15. Nerozdelené zisky

V EUR

Nerozdelené zisky minulych obdobi
Ziskl/(strata) bezného obdobia
Nerozdelené zisky celkom
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16. Bankové uUvery a kontokorentné ucty

V EUR 2017 2016
Bankové limity 3 822 498 2 856 412
Bankové uvery 15 944 801 15 919 656
19 767 299 18 776 068
Uvery su splatné takto:
Na poziadanie alebo do 1 roka 8 320 098 11 331 267
V 2. roku 3 537 600 3 847 601
V 3. az 5. roku vratane 6 109 601 3 597 200
Po 5 rokoch 1 800 000 0
Suma splatna do 12 mesiacov 8 320 098 11 331 267
Suma splatna po 12 mesiacoch 11 447 201 7 444 801
VSetky Uvery su v mene euro.
Vazeny priemer platenych urokovych sadzieb
V EUR 2017 2016
% %
Bankovy limit 1,885 1,880
Bankovy uver 3,186 2,945
VSetky bankové uvery Skupina ziskala za obvyklu urokovu sadzbu.
Realna hodnota uverov bola odhadnuta takto:
V EUR 2017 2016
Bankovy limit 3 822 498 2 856 412
Bankovy uver 15 944 801 15919 656

Dalsie hlavné charakteristiky Uverov Skupiny:

a) Bankové limity

— Skupina disponuje moznostou Cerpania bankového Uveru v limite
4 800 000,- EUR vo forme kontokorentného uveru. K 31. decembru 2017 Skupina
Cerpala uverovy limit kontokorentného uveru vo vySke 3 250 970,- EUR (2016:
2 275 636,- EUR). Uver je splatny 31.7.2017.

— Skupina disponuje moznostou Cerpania bankového uveru v limite 597 490,- EUR
vo forme kontokorentného uveru. K 31.decembru 2017 Skupina €erpala Uverovy
limit kontokorentného uveru v sume 571 528,- EUR (2016: 580 776,- EUR).
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b) Bankové tvery

— Uver investiény vo vyske 1 844 000,- EUR (2016: 2 896 000,- EUR). Uver je
splatny dna 31.8.2019.

—  Uver investiény vo vyske 3 690 800,- EUR. (2016: 4 576 400,- EUR) Uver je
splatny dna 28.2.2022.

— Investiény bankovy uver vo vyske 1 910 001,- EUR (2016: 2 570 001,- EUR). Uver
je splatny 30.7.2018.

— Investiény bankovy uver vo vyske 700 000,- EUR (2016: 1 000 000,- EUR). Uver

je splatny 31.7.2018.

Splatkovy prevadzkovy uver vo vyske 7 800 000,- EUR Cerpany od 17.2.2017.

Uver je splatny 28.6.2024.

Vazeny priemer Urokovych sadzieb predstavuje 3,186% p.a. (2016: 2,945%). Urokova miera pri
vSetkych uUveroch sa stanovuje na zaklade medzibankovej urokovej sadzby EURIBOR, ku ktorej
sa pripo€itava dohodnuta marza.

Uvery st zabezpe&ené zaloznym pravom — pohladavkami za uhlie voé&i vybranym odberatelom,

nehnutelnym majetkom, 49% akcii spolo¢nosti PTH, a.s a 97% akcii spolo¢nosti HBP, .a.s.
Skupina ruci za uvery poskytnuté spolocnostiam v skupine vo vySke 2 610 001,- EUR.

17. Zamestnanecké pozitky pri odchode do déochodku

Skupina okrem beznych kratkodobych zamestnaneckych pozitkov tvori rezervu na odchodné, t.j.
prispevok, ktory dostane zamestnanec pri odchode do dbéchodku arezervu na odstupné,
vyplacanu v zmysle Zakonnika prace pri skoneni pracovného pomeru.

Zamestnaneckeé poZzitky odchodné

Vy8ka odchodného zavisi od odpracovanych rokov a mzdy zamestnanca a pohybuje sa
v intervale od 1 do 2,5 nasobku mzdy, pricom priemerna hodnota pri tvorbe rezervy je 1,71
nasobok mzdy. Priemerné hodnoty odchodného vychadzaju z vlastnej databazy skutoCne
vyplacanych narokov za predchadzajucich osem rokov. Zavazok vykazany vo vykaze o financnej
situacii teda zohfadnuje naklady minulej sluzby a su€asne pozitky, ktoré su splatné viac ako 12
mesiacov po konci u¢tovného obdobia, su oduroené na sucasnu hodnotu. Program nie je kryty
finanEnymi zdrojmi v majetku Skupiny.

Sucasna hodnota zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov a suasné a minulé naklady prace
boli vypocitané metddou projektovanej jednotky kreditu.

Pri vycCislovani su¢asnej hodnoty odchodného Skupina vychadzala z nasledovnych klucovych
predpokladov:

1. Urokova sadzba k oduroceniu buducich narokov z odchodného (diskontna sadzba), bola
pouzita v rozsahu 0,00% p.a. az 2,027% p.a. a odvija sa od priemernych akceptovanych
vynosov emisii zivych Statnych dlhopisov s dobou splatnosti zodpovedajucou dobe
splatnosti vykazovanych zamestnaneckych pozitkov

2. predpokladana priemerna ro¢na fluktuacia predstavuje 1,3%, uzamestnancov

prepustanych z dbévodu ukonéenia tazby v Bani Cigel, Skupina nepredpoklada
fluktuaciu

predpokladané zvySenie miezd roéne v intervale 1 % ro¢ne

vek odchodu do déchodku - 62. — 68. rok veku zamestnanca, podla sucasnych
predpokladov

W

Zamestnanecké poZzitky odstupné

Rezervu na odstupné Skupina vytvorila prvy raz k 30.6.2013 z dévodu verejne deklarovaného
zameru Spoloc¢nosti ukondit tazbu v dobyvacom poli Baria Cigel v roku 2016, pri€om vyhotoveny
strategicky plan pocita s realizaciou uvedeného zameru. PoCet zamestnancov, ktorych sa tyka
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znizovanie z dévodu ukoncenia Cinnosti a nasledného uzatvarania Bane Cigel, bol odvodeny zo
strategického planu HBP, a.s., na roky 2015 - 2030. Znizovanie stavov sme z uvedeného dévodu
predpokladali postupne v priebehu 4 rokov, od roku 2015 do roku 2018. Na ucel spracovania
predpokladanych nakladov na vyplatenie odstupného Spolo¢nost vychadzala, okrem uvedeného
planu, tiez z vlastnej evidencie odstupného za predchadzajucich osem rokov. Vyska odstupného
zavisi od odpracovanych rokov, mzdy zamestnanca a dévodu odchodu a pohybuje sa v intervale
od 1 do 10 nasobku mzdy, priCom priemerna hodnota pri tvorbe rezervy je 5,16 nasobok. Na
zaklade skuto&ného vyvoja, po zligeni Spolo&nosti so spoloénostou Baria Cary, nedoslo k
poklesu zamestnanosti tak, ako sa podla strategického planu dalo oc€akavat, nakolko
zamestnanci, ktorych sa zmena mala tykat, boli presunuti do Bane Cary. Sugasne bola v
priebehu roka prehodnotena tazobna spésobilost Bane Cigel, o znamenalo posun ukoncenia
tazby v tomto poli o 1 rok, do roku 2017. Tento vyvoj znamena, Ze rezerva vytvorena na tento
ucel pre rok 2016 nebola vyCerpana a sucCasne Cerpanie zostavajucej Casti rezervy bolo
prediZzené o dva roky.

Pri vycislovani suasnej hodnoty odstupného sme vychadzali z nasledovnych kfucovych
predpokladov :

1. Urokova sadzba k oduroceniu buducich narokov z odstupného (diskontna sadzba), je 0%
p.a., nakolko priemerné akceptované vynosy emisii zivych Statnych dlhopisov s dobou
splatnosti zodpovedajucou dobe vyplacania odstupného maju nulovu, resp. zapornu
hodnotu

2. predpokladané zvySenie miezd v hodnote 1% rocne

3. predpokladany pocet odchadzajucich zamestnancov v sulade so stratégiou Skupiny

V EUR Zamestnanecké Zamestnanecké .
s -, Zamestananecké
pozitky - pozitky - ozitky celkom
odchodné odstupné P y
K 1. januaru 2016 2039 373 2800 133 4 839 506
Prirastok 144 331 0 144 331
Ubytok (195 051) (926 334) (1121 385)
Diskontny urok 143 974 373 144 347
K 31. decembru 2016 2132 627 1874172 4 006 799
Vykazané v obeznych zavazkoch 342 397
Vykazané v neobeznych zavazkoch 3 664 402
4006 799
K 1. januaru 2017 2132627 1874172 4 006 799
Prirastok 9875 0 9875
Ubytok (308 977) (206 292) (515 269)
Diskontny urok 84 431 0 84 431
K 31. decembru 2017 1917 956 1 667 880 3 585 836
Vykazané v obeznych zavazkoch 374 374
Vykazané v neobeznych zavazkoch 3211 462
3 585 836
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18. Zavazky z finanéného lizinqu

V EUR Minimalne Sucasna hodnota
splatky lizingu minimalnych splatok

2017 2016 2017 2016

Zavazky z finanéného lizingu:

Splatné do jedného roka 219770 217 128 214913 208 149

Splatné od prvého do piateho

roka 210 138 386 345 182 786 357 798

Minus: buduce finan¢né naklady (32 209) (37 526)

Sucéasna hodnota zavazkov

z finanéneho lizingu 397 699 565 947 397 699 565 947

Minus:

suma splatna do 12 mesiacov

(vykazana v obeznych zavazkoch) 214913 208 149
Suma splatna nad 12 mesiacov 182 786 357 798
19. Rezervy
V EUR Rezerva
oL Rezerva na
na rekultivacie Spolu

N emisné kvot
nehnutel'nosti y

K 1. januaru 2016 10 307 385 395 10 307 780
Prirastok rezerv 145 053 372 145 425
Ubytok rezerv (163 081) (395) (163 476)
Diskontny urok 89 838 0 89 838
K 31. decembru 2016 10 379 195 372 10 379 567
Vykazané v obeznych zavazkoch 372
Vykéazané v neobeznych zavazkoch 10 379 195

10 379 567
K 1. januar 2017 10 379 195 372 10 379 567
Prirastok rezerv 53 499 275 53 774
Ubytok rezerv (204 634) (372) (205 006)
Diskontny urok (65 555) 0 (65 555)
K 31. decembru 2017 10 162 505 275 10 162 780
Vykéazané v obeznych zavazkoch 275
Vykazané v neobeznych zavazkoch 10 162 505

10 162 780

Rezerva na rekultivacie predstavuje odhad zavazku Skupiny z povinnosti uviest Uzemia dotknuté
tazbou do pdvodného stavu. Pri vypocte sucasnej hodnoty Skupina vychadzala z aktualizacie
predpokladov rekultivacii a nahrad skéd spésobenych banskou €innostou a tiez z aktualizacie
podkladov k likvidacii banskych diel, spracovanych prislusnymi odbornymi utvarmi. K oduroceniu
buducich zavazkov na su€asnu hodnotu bola pouZita urokova sadzba v rozmedzi od 0,00% p.a.
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do 1,2714% p.a., ktora sa odvija od priemernych akceptovanych vynosov emisii Zivych Statnych
dlhopisov s dobou splatnosti zodpovedajucou dobe splatnosti predpokladanych nakladov na
rekultivacie a nahrady 8kéd a predpokladanému roku likvidacie banskych diel.

Rezerva na emisné kvoty predstavuje odhad zavazku Skupiny z povinnosti odvodu emisnych

kvoét za skutoCne vypustené mnozstvo emisii.

20. Obchodné a ostatné zavazky

V EUR 2017 2016
Zavazky Casovo rozliSené dlhodobé 4077 990 4 550 188
Zavazky z obchodného styku dlhodobé 0 1694
Zavazky z obchodného styku kratkodobé 5613 875 6 674 242
Zavazky voci zamestnancom 5126 649 5 166 694
Zavazky zo socialneho a zdravotného poistenia 2 826 517 2 880 855
Daroveé zavazky 1523 289 1976 551
Zavazky Casovo rozliSené kratkodobé 573 421 563 749
Zavazky zo socialneho fondu 50 892 58 597
Ostatné zavazky 212 482 269 602
Obchodné a ostatné zavazky celkom: 20 005 115 22142 172
21.Vynosy

Analyza vynosov Skupiny:

V EUR 2017 2016
Trzby z predaja uhlia 89 984 068 94 490 940
Trzby z predaja strojarenskych vyrobkov a vykonov 4 211 465 3479 541
Trzby za energie 1138 053 1256 259
Trzby za vykony dopravy 2 340 352 2 285 888
Trzby za straznu sluzbu 395 607 389 541
Trzby za obsluzné €innosti zauhlovanie a manipulacia 1638 452 1 686 630
S popolom

Trzby z prenajmov 558 833 638 396
Trzby za vykony Hlavnej banskej zachrannéj stanice 384 834 399 805
Trzby z hotelov, ubytovni a rekreacnych zariadeni 2696 028 2716 664
Trzby za nevyrobné Cinnosti 118 602 97 538
Trzby za obchodné a technické sluzby 426 134 160 901
Trzby z polnohospodarskej vyroby 3979798 1942 153
Ostatné trzby 120 330 95 353
Vynosy celkom 107 992 556 109 639 609
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22. Ostatné prevadzkové vynosy

Analyza ostatnych prevadzkovych vynosov Skupiny:

V EUR 2017 2016
Pokuty a penale 881 3186
Vynosy z postupenych pohladavok 85 244 181 2099 495
Vynosy z odpisanych pohladavok a zavazkov 63 76
Amortizacia Statnej pomoci a dotéacii 551 450 490 516
Amortizacia prebytkov dlhodobého majetku 20 450 19 972
Prijaté spravne a sudne poplatky 1578 689
Nahrady od poistovni 819 870 (114 486)
Nahrada Skody 62 786 0
Trzby z bezodplatného zauctovania emisnych kvoét 0 122 657
Ostatné vynosy 17 745 22 642
Ostatné prevadzkové vynosy celkom 86 719 004 2644 747
23. Zmena stavu zasob a aktivované vlastné vykony

Analyza zmeny stavu zasob a aktivovanych vlastnych vykonov Skupiny:

V EUR 2017 2016
Zmena stavu zasob uhlia 2 053 390 (1087 347)
Zmena stavu zasob nedokonc¢enej vyroby (338 330) 1 300 167
Zmena stavu zvierat (207 831) 360 167
Aktivacia materialu, kovového odpadu a uhlia 2 444 297 4 340 884
Aktivacia prepravnych sluzieb 151 518 50 994
Aktivacia stravovacich sluzieb 1343 627 1 363 398
Aktivacia zdravotnych vykonov 254 454 272 901
Aktivacia banskych diel a hmotného majetku 622 173 1588 533
Aktivacia sluzieb na rekultivacie 121 217 53 019
Aktivacia ostatnych sluzieb 26 576 17 198
Zmena stavu zasob a aktivacia celkom 6 471 091 8 259 914

24, Pokles hodnoty neobezného majetku

Skupina vyhodnotila buduce zmeny v prevadzke ako faktor mozného znehodnotenia majetku,
a preto uskutoCnila test na pokles hodnoty majetku. Navratna hodnota jednotky generujuce;j
pefnazné prostriedky bola ur€ena na zaklade hodnoty z pouzivania. Hodnota z pouzivania bola
uréena na zaklade diskontovanych buducich pefiaznych tokov generovanych z prevadzkovej
Cinnosti, ktora nebude ukon&ena.

V roku 2017 doslo kzmene stavu poklesu hodnoty neobezného majetku v hodnote
300 073,- EUR (2016: (2 385 736,-) EUR).
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25. Ostatné prevadzkové naklady

Analyza ostatnych prevadzkovych nakladov Skupiny:

V EUR

Dane a poplatky

Hospodarsky vysledok z predaného majetku

Poistné

Opravné polozky k pohfadavkam
Manka a Skody

Odpis pohfadavok

Odpis postupenych pohladavok
Uhrada za dobyvaci priestor

Tvorba rezervy na rekultivacie pozemkov

Odpis nepotrebnych zasob

Dary

Pokuty a penale - zmluvné a ostatné
Rezerva na stratu zo zakazkovej vyroby
Kolektivne Clenské prispevky

Ostatné

Ostatné prevadzkové naklady celkom, netto

26. Finan¢né naklady

Analyza finanénych vynosov/(nakladov) netto

V EUR

Vynosové uroky

Kurzovy zisk

Vynosy z precenenia cennych papierov
Vysledok z predaja cennych papierov
Ostatné finan¢né vynosy

Finan¢né vynosy spolu

Nakladové uroky

Kurzova strata

Naklady z precenenia cennych papierov
Vysledok z predaja cennych papierov
Ostatné finan¢né naklady

Finan¢né naklady spolu

Finan¢né vynosy/(naklady) netto

Konsolidovana uc¢tovna zavierka za obdobie, ktoré sa skoncilo 31.

2017 2016

662 294 693 760

6 106 180 071

1036 374 1005 333

74 484 79 666

26 134 18 300

633 1326

85 244 181 2 099 494

158 887 162 299

0 88 323

0 3 960

46 387 49 344

34 407 1322

3940 (10 939)

57 936 34 408

16 949 12 627

87 368 712 4 419 294
2017 2016
64 404 42 681
200 1211
6 872 0
56 975 0
516 10 694
128 967 54 586
(841 973) (883 971)
(1786) (4 743)
0 (16 590)
0 (55 945)
(93 506) (136 727)
(937 265) (1097 976)
(808 298) (1 043 390)
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27. Dan z prijmov

V EUR 2017 2016
Dari splatna 43 661 71610
Odlozena dafs (164 116) 294 020

(120 455) 365 630

Skupina evidovala ku koncu roka zavazok z dane z prijmov 15 038,- EUR (2016: pohladavku
121 965,- EUR).

OdloZena danova pohladavka v dcérskej spolo¢nosti HBP, a.s. bola skompenzovana do vysky
odlozeného dafiového zavazku. ZvySna Cast odloZenej dafiovej pohladavky nebola zauctovana
z dévodov neistoty v jej buducej uplatnitelnosti.

V spolo¢nostiach AGRO SEKTOR, s.r.o., AGRO RYBIA FARMA, s.r.o., EVOTS, s.r.o., SINA,
s.r.o. a PRIAMOS, a.s. nebola vykazana odloZzena dafiova pohladavka v celkovej sume
488 409,- EUR z dévodov neistoty v jej buducej uplatnitelnosti.

Odlozeny danovy zavazok vykazany vo vykaze o finan¢nej situacii vo vySke 467 677,- EUR bol
vykazany v ostatnych spolo€nostiach zahffianych do konsolidacie.

28. Riadenie finanénych rizik

S drzbou finanénych nastrojov v Skupine HBz, suvisia nasledovné finan¢né rizika :

- kreditné riziko

- riziko likvidity

- trhové riziko

- prevadzkove riziko
Za riadenie finanénych rizik nesie zodpovednost’ vedenie jednotlivych spolo¢nosti v Skupine.
Financné rizikd su sledované a priebezne vyhodnocované prislusnymi odbornymi utvarmi,
s operativnou reakciou na ich pripadny nepriaznivy vyvoj.

Kreditné riziko

Kreditné riziko je zakladnym rizikom a jeho riadenie ma vplyv na uspech Skupiny. Podstatou
kreditného rizika je nesplnenie zavazku, ku ktorému sa zmluvna strana zaviazala. Vznika najma
z kratkodobych a dlhodobych pohladavok.

Skupina nevyZaduje zaruky na svoje pohladavky. Obchodné aktivity realizuje najma na
tuzemskom trhu. Ekonomicka a finan¢na pozicia firmy je v rozhodujucej miere zavisla od
poziadaviek rozhodujuceho odberatela - Elektrarne Novaky. Na zaklade skusenosti s tymto
odberatelom a nalezitom zvazeni jeho kreditnej kvality a naslednom sledovani jeho platobnej
discipliny po celu dobu trvania zmluvného vztahu nepredpokladame zvysené riziko nesplatenia
nasich pohladavok. S prihliadnutim k uvedenému sa domnievame, Ze tento vztah nie je
vyznamnym kreditnym rizikom. Sledovanie platobnej discipliny ostatnych odberatelov je
zabezpeCované kontinualne. K datumu zostavenia uctovnej zavierky je objem pohladavok po
lehote splatnosti na urovni 14,44% z celkového stavu pohladavok.

Stav pohladavok bez znehodnotenia :
Do vypoctu kreditného rizika boli zahrnuté p6zicky a pohladavky:
- zahrnuté v neobeznom majetku v riadku Nehmotny dlhodoby majetok 2 146 378,- EUR
(2016: 2 186 020,- EUR)
- zahrnuté v obeznom majetku v riadku Obchodné a ostatné pohladavky 21 164 552,- EUR
(2016: 17 663 168,- EUR)
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Uétovna Uétovna
V EUR hodnota hodnota
k 31.12.2017 k 31.12.2016
V lehote splatnosti bez znehodnotenia 23 059 139 19 597 397
Po lehote splatnosti bez znehodnotenia
do 30 dni 47 997 47 997
nad 30 dni 203 794 203 794
P6zicky a pohladavky bez znehodnotenia spolu 23 310 930 19 849 188
Stav znehodnotenych pohladavok :
Nominalna Opravna Uétovna
V EUR hodnota polozka hodnota
k 31.12.2017 k 31.12.2017 k 31.12.2017
V lehote splatnosti so znehodnotenim 0 0 0
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni 0 0 0
31-90 dni 0 0 0
91 - 180 dni 0 0 0
nad 180 dni 1 003 260 (1003 260) 0
Po6zicky a pohladavky so znehodnotenim 1 003 260 (1 003 260) 0
Nominalna Opravna Uétovna
V EUR hodnota polozka hodnota
k 31.12.2016 k 31.12.2016 k 31.12.2016
V lehote splatnosti so znehodnotenim 0 0 0
Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dni 0 0 0
31-90 dni 0 0 0
91 - 180 dni 0 0 0
nad 180 dni 1470746 (1470 746) 0
Po6zicky a pohladavky so znehodnotenim 1470 746 (1470 746) 0

Riziko likvidity

Za riziko likvidity Skupina povazuje moznost, Ze nebude schopna splnit’ svoje finanéné zavazky
v termine ich splatnosti. Vychadzajuc zo skusenosti minulych obdobi je politikou Skupiny
udrziavat finanénu bezpecCnost firmy, ktorou rozumieme drzbu hotovosti alebo existenciu
moznosti financovania prostrednictvom finanénych nastrojov tak, aby bola schopna pinit’ svoje
zavazky v lehote splatnosti aj v pripade nepredvidanych udalosti. Skupina likviditu operativne
riadi pomocou kontrolingu a finanénych prognéz, spracovavanych mesacne minimalne na
obdobie nasledujucich troch mesiacov. Dlhodobé riadenie likvidity je zabezpeCované pomocou
finanénych planov, pricom gestorom spracovania tychto materialov su odborné Utvary v Useku
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vrchného ekonomického riaditela SpoloCnosti. S vofnymi finanénymi zdrojmi Skupina
neobchoduje, su vyuzivané prevazne na obstaranie kapitalovych investicii.

Charakter uverovych liniek sa v priebehu roka nezmenil. V su€asnosti ma vacsina uverov
dlhodoby charakter. Kratkodobé uverové linky maju podobu kontokorentného Gveru.

V priebehu roka 2017 Skupina nemala tazkosti s plnenim svojich zavazkov.

Analyza rizika likvidity:

Zavazky v zostatkovej

VEUR P6zicky a pohladavky hodnote
2017 2016 2017 2016

Do 1 mesiaca 11 335 662 16 450 577 14 832 600 15893 975
Od 1 do 3 mesiacov 9 581 762 958 125 1011313 1099 751
Od 3 do 6 mesiacov 116 233 133 916 498 662 384 935
Od 6 do 12 mesiacov 107 250 121718 656 717 486 561
Od 1 do 5 rokov 2170023 2 184 852 1 557 562 2116 068
Nad 5 rokov 0 0 1448 261 2 160 882
Spolu 23 310 930 19 849 188 20 005 115 22142 172

Trhové riziko

Trhové riziko zahffia v sebe riziko zmien urokovych sadzieb na penaznom trhu, riziko zmien
vymennych kurzov na devizovom trhu a riziko zmien trhovych cien.
- riziko zmien urokovych sadzieb — Skupina uprednostiovala zapoZi¢anie finan¢nych
prostriedkov s plavajucou urokovou sadzbou, odvodenou od EURIBOR, stanoveného
v prislusnych uverovych alebo lizingovych zmluvach; vzhladom k vyvoju trhovych
urokovych sadzieb nepovazujeme toto riziko za vyznamné
- menove riziko — s prihliadnutim k charakteru svojej €innosti, odbytu vyrobkov a nakupu
materialu a sluzieb, Skupina primerane prihliada na menové riziko a zohladfiuje ho vo
svojich planoch
- ostatné rizika zo zmien trhovych cien — Skupina je vystavena riziku pri nakupe materialu
a sluzieb a pri predaji vyrobkov a sluzieb. Pomocou Statistickych metéd Skupina riziko
zmien trhovych cien zohladriuje a pocita s nim vo svojich pefiaznych projekciach
pomocou istotnych ekvivalentov.

Stav uverovych zdrojov :

V EUR Ugtovna hodnota Ugtovna hodnota
k 31.12.2017 k 31.12.2016
Bankové uvery dlhodobé 11 447 201 7 444 801
Bankové uvery a limity kratkodobé 8 320 098 11 331 267
Spolu uverové zdroje 19 767 299 18 776 068

Prijaté uverové zdroje Skupina zabezpeduje formou zaloznych prav na majetok a pohladavok
voci hlavhym odberatelom.
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Prevadzkové riziko

Prevadzkovym rizikom Skupina rozumie riziko priamej alebo nepriamej straty, ktora vyplyva
z rozsahu procesov, zamestnancov a technoldgii v ramci Skupiny, ako aj inych externych
faktorov, nez su vysSie popisané v kreditnom, likvidithnom a trhovom riziku. Cielom Skupiny je
riadit prevadzkové riziko tak, aby sa vyhla finanénym stratdm a Skodam, so sucasnou
efektivnostou nakladov s tym suvisiacich.

Derivatové obchody

Skupina derivatové obchody v roku 2017 neuzatvorila.

29. Dotacie a Statne pomoci

Skupina ziskala prispevok od Statu na zabezpec€ovanie civilnej ochrany, na chranené dielne a na
deputat pre banickych déchodcov a vdovy, ktory ako sprostredkovatel adresne vyplaca fyzickym
osobam. Banickym déchodcom a vdovam po banikoch alebo banickych déchodcoch, ktorym
vznikol narok na deputat do 16.1.1992, bolo vyplatené prostrednictvom spolo¢nosti plnenie
deputatnych narokov v uholnom banictve od Ministerstva hospodarstva slovenskej republiky.
Plnenie bolo vyplatené vSetkym opravnenym osobam, ktorym vznikol narok na deputatne uhlie
a spolo¢nost HBP, a.s. o to poziadali.

Na v&etky uvedené aktivity ziskala Skupina prostriedky od $tatu a EU v celkovej vy$ke 368 288,-
EUR (2016: 374 575,- EUR).

30. Dcérske spoloénosti

V roku 2017 su to tieto spolo¢nosti:

Nazov % % Hlavna ¢éinnost’

vlastnictva hlasovacich

prav

HBP, a.s., Matice slovenskej 10, 100 100 TaZba uhlia
Prievidza, Slovensko
AGRO SEKTOR, s.r.o., Strajkova 1, 100 100 Obchodna ¢innost
Handlova, Slovensko
PRIAMOS, a.s., 100 100 Sprostredkovatelska
Matice slovenskej 10, Prievidza, ¢innost’
Slovensko
EKOSYSTEMY, s.r.o. 100 100 Vyroba strojnych
Ul. Matice slovenskej 10, Prievidza, zariadeni, povrchova
Slovensko Uprava materialov
HBP Security, s.r.o., 100 100 Prevadzkovanie

Cigel, Sebedrazie, sukromnej
Slovensko bezpecnostnej
sluzby
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Nazov % % Hlavna ¢innost’
vlastnictva hlasovacich
prav
SINA, s.r.o. 100 100 Ubytovacie sluzby
Demanovska Dolina
Slovensko
HAN DI:OVSKA ENERGETIKA, 99 98 Vyroba a rozvod
s.r.o., Strajkova 1, Handlova, tepla
Slovensko
AGRO GTV, s.r. 0., 100 100 Polnohospodarstv
ul. Lehotska 50, Novaky, o a lesnictvo,
Slovensko maloobchod a
velkoobchod
AGRO RYBIA FARMA, s.r. 0., 100 100 Sprostredkovatels
Strajkova 1, Handlova, ka &innost,
Slovensko maloobchod
velkoobchod
EVOTS, s.r.o., 92 92 Nakladanie
Matice slovenskej 10/335-1, s odpadmi,
Prievidza, cestna nakladna
Slovensko doprava, rézne

sluzby

Skupina zvysila svoj podiel v spoloénosti HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.o., o sumu
1192 802,- EUR kapitalizaciou pohladavky, ¢im sa zvysil jej podiel na zakladnom imani z 98%

na 99,66%.

31. Pridruzené spolo¢nosti

V EUR

Celkom majetok
Celkom zavazky
Celkom vlastné imanie

Podiel Skupiny na vlastnom imani

Celkom vynosy
Celkom zisk/strata
Podiel Skupiny na zisku/strate

2017 2016

17 532 671 17 243 236
2 558 804 2 250 988
14 973 867 14 992 248
7 233 697 7230750
12 326 104 12 297 467
227 618 245 338
127 526 135 205

Vsetky pridruzené spolo¢nosti su zahrnuté do konsolidacie.
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V roku 2017 su to spoloCnosti:

Nazov % % Hlavna ¢innost’

vlastnictva hlasovacich

prav

Regionalna televizia Prievidza, s.r.o., 50,0 50,0 Televizne vysielanie
Matice slovenskej 10, Prievidza
Slovensko
Prievidzské tepelné hospodarstvo, 49,0 49,0 vyroba tepla, rozvod
a.s. (v skratke PTH, a.s.) tepla
Paliva a stavebniny, a.s., 47,5 47,5 Velkoobchodna a
Florianska16, KoSice, maloobchodna
Slovensko cinnost
BIC Prievidza, spol. s . 0. 1,3 33,0 Podnikatel'ské

Hviezdoslavova 3, Prievidza
Slovensko

Oproti roku 2016 nedoSlo k zmenam v podiele vlastnictva a hlasovacich prav.

32. Podmienené zavazky a pohladavky

Zavazky z operativneho prenajmu — Skupina ako najomca

Naklady na operativny najom zahfnaju:
V EUR

Najom nehnutelnosti

poradenstvo,
starostlivost

0 novozalozené
firmy

Najom strojov, zariadeni a dopravnych prostriedkov

Najom banskych lamp
Ostatné najomné
Naklady na operativny najom celkom

Skupina ma uzavreté zmluvy na operativny najom na dobu ur€itu aj neurcitu.

Buduce minimalne splatky z nevypovedatelného operativneho ngjmu su nasledovné:

V EUR

Do jedného roka
Jeden az pat rokov

Viac ako pat rokov
Celkom

2017 2016
266 738 290 447
57 048 64 773
82 520 64 138
132 586 105 284
538 892 524 642
2017 2016
792 792
792 1404

0 0

1 584 2 196
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Skupina HBz, PRIEVIDZA

Pohladavky z operativheho najmu — Skupina ako prenajimatel

Vynosy z operativneho prenajmu zahfnaju:

V EUR 2017 2016
Prenajom nehnutefného a hnutelného majetku 558 833 638 396
Vynosy z operativheho prenajmu celkom 558 833 638 396

Skupina ma uzatvorené zmluvy k operativnemu prenajmu na dobu ur€itu aj neurcita.
Skupina nema uzatvorené nevypovedatelné zmluvy k operativnemu prenajmu.

Skupina eviduje podmienené zavazky vyplyvajuce zo sudnych sporov v odhadovanej vyske
50 220,- EUR (2016: 60 003,- EUR) z titulu nahrad za zvySenie narokov za stazené spoloenskeé
uplatnenie, doplatkov rent, narokov na odstupné, bolestné a odSkodné ztitulu pracovnych
urazov, penale a poistného.

Skupina eviduje podmienené pohfadavky zo sudnych sporov v odhadovanej vyske 49 799,- EUR
(2016: 73 149,- EUR).

33. Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka

V Skupine nenastali po dni, ku ktorému je zostavena uctovna zavierka Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na plnenie podnikatelského planu, hospodarenie a
finan¢nu stabilitu Skupiny.

34. Spriaznené osoby

Transakcie medzi Spolo¢nostou a jej dcérskymi spolo¢nostami, ktoré su spriaznenymi osobami,
boli v konsolidacii eliminované, a preto nie su uvedené v tychto poznamkach. Transakcie medzi
Skupinou a pridruzenymi spolo¢nostami su uvedené dalej.

Obchodné transakcie s pridruzenymi spoloénost’ami

V priebehu roka Skupina vstupila do vzajomnych transakcii so spriaznenymi osobami, ktoré su
jej pridruzenymi spolo¢nostami:

Naklady Vynosy Pohladavky Zavazky
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Regionalna televizia Prievidza, s.r.o. 4701 2979 5529 3 045 18 848 9922 0 0
Prievidzké tepelné hospodarstvo, a.s. 198 970 145 875 2 086 3226 376 0 29 300 30 661
Spolu 203 671 148 854 7615 6271 19 224 9922 29 300 30661

Nakupy a predaje boli realizované za bezné ceny podla cennika Skupiny. Pohladavky a zavazky,
ktoré nie su zaplatené, st nezabezped&ené a budl uhradené v peniazoch. Ziadne garancie neboli
poskytnuté ani prijaté. Neboli vytvorené Ziadne opravné polozky k pohfadavkam, ktoré sa tykaju
spriaznenych oséb.
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Skupina HBz, PRIEVIDZA

35. Odmenovanie kli¢ového manazmentu

Odmeriovanie je uvedené dalej v suhrnoch podfa kategorii:

Pefiazné a nepenazné prijmy clenov organov spolo¢nosti

V EUR 2017 2016
Predstavenstvo 307 207 293 187
Dozorna rada 102 632 109 400
Konatelia 14 350 18 350

424 189 420 937

Transakcie s kl'i¢ovym manazmentom

V Skupine nie su evidované ziadne transakcie s kfu¢ovym manazmentom.

36. Odsuhlasenie uctovnej zavierky na zverejnenie

Konsolidovanu uétovnu zavierku na stranach 1 az 33 zostavenu dna 15. augusta 2018 odsuhlasili
na zverejnenie.

o
e
~
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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SPRAVA AUDITORA
o overeni konsolidovanej i¢tovnej zavierky a vyroénej spravy
k 31. decembru 2017

spolo¢nosti

HORNONITRIANSKE BANE zamestnaneck4, akciova
spolo¢nost’ (v skratke HBz., a.s.)

Bratislava, Slovenska republika
13. septembra 2018



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spolo¢nosti

HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, akciova spoloénost’ (v skratke HBz., a.s.)

Spriva z auditu konsolidovanej i¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit konsolidovanej uctovnej zavierky spolo¢nosti HORNONITRIANSKE BANE
zamestnanecka, akciova spolocnost’ (v skratke HBz., a.s.) a jej deérskych spoloénosti (,,skupina®),
ktora obsahuje ktora obsahuje konsolidovany vykaz o finanénej situdcii k 31. decembru 2017,
konsolidovany vykaz komplexného vysledku, konsolidovany vykaz zmien vlastného
imania, konsolidovany vykaz pefiaznych tokov za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky,
ktoré obsahuju stthrn vyznamnych G&tovnych zasad a Gétovnych metod.

Podla naSho nazoru, priloZzeni konsolidovana uétovna zvierka poskytuje pravdivy a verny
obraz konsolidovanej finanénej situdcie skupiny k 31. decembru 2017, konsolidovaného vysledku
jej hospodirenia a konsolidevanych peiiaznych tokov za rok kondiaci sa k uvedenému détumu

podl’a Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Eurépskou
uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit konsolidovanej i¢tovnej zdvierky. Od skupiny sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona
¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o §tatutirnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nas audit konsolidovanej u¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre na% nézor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za konsolidovani Gi¢tovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto konsolidovanej u¢tovnej
zévierky podla Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom
Eur6pskou tniou a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie konsolidovane;j
UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani konsolidovanej iétovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti skupiny nepretrzite pokracovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzit¢tho pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v &innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle skupinu zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej
¢innost’, alebo by nemal inu realistickti moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit konsolidovanej Giétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢ konsolidovans uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit




vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak
také existuju. Nespravnosti méZu vzniknit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene otakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto konsolidovanej uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tGsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti konsolidovanej u&tovnej
zavierky, ¢ uZ v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&tiujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy. ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamne;j nespravnosti v dosledku
podvodu je vySsie ako toto riziko v dosledku chyby. pretoZe podvod médze zahftiat tajni
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej
kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tcelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol skupiny.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zasad a i¢tovnych metod a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stuvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime ziver o tom, & Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &nnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit” schopnost” skupiny nepretrZite pokradovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zdveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na
stvisiace informécie uvedené v konsolidovanej ictovnej zavierke alebo, ak s tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat’ nd§ ndzor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych dékazov
ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti véak mozu
sposobit,, Ze skupina prestane pokradovat’ v nepretrzitej &innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah konsolidovanej u¢tovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, ¢ konsolidovand u¢tovnd zavierka zachytava
uskutognené transakcie a udalosti spdsobom. ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvddzajt vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona &. 431/2002 Z.z. o U&tovnictve v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,.zakon

0 uCtovnictve™). N4$ vyssie uvedeny nazor na konsolidovant uttovna zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom konsolidovanej uctovnej zdvierky je nagou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom
nestlade s auditovanou konsolidovanou tétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu konsolidovanej uétovne;j zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyroénd sprava Skupiny obsahuje informaécie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o0 uctovnictve.



Na zaklade pric vykonanych poéas auditu konsolidovanej uétovnej zavierky, podPa nasho
nazoru:
¢ informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za obdobie konéiace sa k 31. decembru
2017 su v silade s konsolidovanou uétovnou zavierkou za dané obdobie,
¢ vyroéna sprava obsahuje informécie podl’a zakona o actovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o konsolidovanej uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali poCas auditu konsolidovanej tiétovnej zavierky, sme povinni uviest', ¢ sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktori sme obdrZali pred ditumom vydania tejto spravy auditora.
V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 13. septembra 2018

Auditorska spolo¢nost’

Borzik & partners, s.r.o. ng. OndrejBorz l$, PhD.
Gallayova 11 Pod zahradami 64/A

841 02 Bratislava 841 01 Bratislava
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