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Prihovor manazmentu spolo¢nosti

Pre rok 2017 si vedenie spolo¢nosti HOCHTIEF SK s.r.o.
stanovilo strategickeé ciele - predovsetkym zaistenie
dostatocnej zasoby prace pre buduice obdobia,
personaine a technologicky zaistit vyrobné kapacity
a aktivny vstup do dalich sortimentov stavebnictva.

Hlavnou ¢innostou HOCHTIEF SK s.r.o. je realizacia
stavebnych prac v sortimente dopravnej infrastruktuiry
vratane podzemného stavitel'stva, vystavby
vodovodov, kanalizacii a COV, protipovodriové
opatrenia, likvidacia skladok ako aj pozemné
stavitelstvo.

Medzi nosné stavby v roku 2017 patrila dodavka
stavebnych prac na projekte D3 Povazsky Chimec,
novostavba D3 Cadca-Bukov, rekonstrukcia 1/65
T. Teplice — Pribovce, D1 tunel Ovéiarsko — Cast
vozovka, oprava vozoviek Bratislava, 7B skelet
Dev.Dvor a kanalizacie Bojna a Valaska.

Konatelmi spolo¢nosti HOCHTIEF SK s.r.o. boli

Ing. Tomas Koranda a Jorg Mathew. Vykonnym
vedenim spolo¢nosti boli povereni Ing. Miroslav Beka
riaditel spolo¢nosti, Ing. Rastislav Pauliny vyrobno-
-technicky riaditel, DiS. Peter Vasko ekonomicky
riaditel, ktorf zaroven boli prokuristami spolo¢nosti.
Obchodny Usek riadil Ing. Miroslav Hlubocky.

Vyroéna sprava 2017
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Tak ako po minulé roky budeme vnutri spolo¢nosti
pokracovat v konsolidacii a zefektiviiovani obchodno-
-vyrobnych a ekonomickych procesov.

Sme pripraveni zUcastnit' sa v procese obstaravania
v celom nasom podnikatel'skom sortimente.
Vyuziieme silné zézemie nasej materskej spolocnosti
HOCHTIEF CZ a. s. ako aj koncernovych know-how.

Vazeni obchodni partneri,
dovolte, aby sme sa Vam vSetkym podakovali
za spolupracu v roku 2017 a vyjadrili nadej, ze

spolo¢nost HOCHTIEF SK s.r.0. zostane i nadalej
Vasim dblezitym obchodnym partnerom.

vedenie spolo¢nosti
HOCHTIEF SK s.r.0.

Spinacia stanica 400 kV Gabcikovo
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Profil spolo¢nosti

Zakladné informacie o spoloc¢nosti

Obchodné meno:
Sidlo:

ICOo:

DIC:

IC DPH:

Zalozenie spolo¢nosti:
Vznik spolo¢nosti:

Spoloénici:

Zakladné imanie:
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HOCHTIEF SK s.r.o.

MiletiCova 23
821 09 Bratislava

44298 170
2022685731
SK 2022685731

26. 6. 2008
1.9.2008

od7.7.2015
HOCHTIEF CZ a. s.
Plzenska 16/3217
150 00 Praha 5
Ceské republika

5000 EUR

Statutarny organ

Konatelia:

Ing. Tomas Koranda (od 7. 7. 2015)
Lucéni 438

Cechovice

796 04 Prostéjov

Ceska republika

Jorg Matthew Nemecko (od 7. 7. 2015)
Holderlinstrasse 7

Gladbeck 459 64

Nemecko

VSeobecné zhodnotenie situacie

na trhu v roku 2017

V roku 2017 slovenska ekonomika zaznamenala narast
Vo vyvoji hrubého domaceho produktu o 76,521, ¢o je
medzirocna zmena +2,5 %, nezamestnanost klesla na
uroven 12 % (medziroéna zmena -0,3 %) a inflacia sa
podla indexu spotrebitelskych cien zmenila o +1 %.

Vystavba dialhice D3 Cadca, Bukov — Svréinovec



Organizacna Struktura
Struktura spoloénikov:

Vyska podielu na zakladnom imani FERIEI G DTS

pravach

EUR % %

HOCHTIEF CZ 5000 100 100
Spolu 5000 100 100

Spolo¢nost nevlastni podiel v inej Uctovnej jednotke.

Poslanie, vizia a misia spolo¢nosti

Poslanie spolo¢nosti

Spolo¢nost HOCHTIEF SK s.r.o. méze Cerpat nielen z vlastnej histdérie, ale ma taktiez podporu materske;
spolo¢nosti HOCHTIEF CZ a. s. ako aj skusenostiam materského koncernu, ktory zamestnava takmer 80 tisic
zamestnancov vo svete. Koncern vlastni vyznamné know-how v Specialnych technoldgiach vratanie strojno-
-technologického vybavenia. Nasa vzajomna spolupraca je sustredena v kompetencnych centrach, ktoré
zabezpecuju efektivne odborne stavebnu ¢innost na vysokej technologickej urovni.

Vizia spolo¢nosti

Spolo¢ne s Vami vytvarame priestor pre Zivot. Prajeme si, aby sa v fiom citili dobre, preto podnikame podia
principu trvale udrzatelného rozvoja — vyvazeného sveta, z ktorej si Clovek iba neberie, ale tiez mu dava. Sme si
vedomi dlhodobej stopy, ktorou nasa ¢innost zanechava na naSom okoli a preto jedname citlivo a s vedomim
spoloCenskej zodpovednosti. Nasim cielom je byt pre Vas stale déveryhodnym a spolahlivym partnerom,

s ktorym sa budete radit o svojich stavebnych zameroch. Vazime si hodnoty, ktoré nas obklopuju a naich
tvorbe sa chceme s Vami podielat.

Misia spolo¢nosti

Nas pristup k rieSeniu Vasich zadani je tvorivy a inovativny. Snazime sa splnit vSetky o&akavania zakaznika.
Pracu vykonavame vzdy v najvy$sej moznej kvalite. Mame schopnych a kvalifikovanych zamestnancov.

Pri kazdej stavbe berieme ohlad na Zivotné prostredie.



Predpoklad vyvoja trhu
v oblasti stavebnictva

\Wyrazny vzostup HDP krajiny bude zabezpeCeny narastom produkcie v automobilovom priemysle a servisnymi
¢innostami pre vyrobu. Ta si bude vyZadovat investicie do vystavby dopravnej siete a dobudovani infrastruktury
priemyselnych parkov. Uzko s tymto zamerom suvisia aj investicie do energetiky a ekoldgie.

Napriek tejto vizii Slovensko nie je dostatocne pripravené plynule realizovat tieto plany. Nizka pripravenost
projektov (vysporiadanie vlastnickych vztahov k pozemkom, projekéna priprava, stavebné povolenia, EIA)
spdsobuje absenciu kontinudlneho planu resp. Casté zmeny v stanoveni priorit vystavby. K tomu je nutné
podotknut, Ze viada SR nema schvaleny spdsob financovania takto naroénych projektov. Finanéna podpora
EU z II. programového obdobia je cielend na dokondenie rozbehnutych projektov a na nové nema viada SR
pripravené redlne moznosti. Rokuje sa 0 moznostiach financovania odbrzdenim dlhovej brzdy, formou PPP,
inymi cezhrani¢nymi projektami, ale doposial nevzniklo redine rozhodnutie o forme financovania projektov.

Stavebnictvo je Specifickym odvetvim hospodarstva. Na rozdiel od silného proexportného zamerania
slovenského priemyslu sa orientuje na vnutorny trh vratanie materialovych, persondlnych a technologickych
zdrojov. Produkciu slovenského stavebnictva pritom z viac ako 40% tvoria verejné zakazky, financované
prevazne z fondov EU, a teda do zna&nej miery nezavislé od vyvoja ekonomiky $tatu. Planovanie
technologickych, persondlnych a strojnych kapacit v tomto prostredi je pre stavebné spolo¢nosti velkou
vyzvou. V tomto roku sa naviac ukazalo nové riziko spojené s nedostatkom kvalifikovaného personalu na
stavebnom trhu, ¢o bude mat pravdepodobne do buducna vplyv na rast cien osobnych nakladov a méze
ovplyvnit terminy realizacie a cenu realizovanych stavieb.

Vyroéna sprava 2017

HOCHTIEF SK s.r.o0.

Zilina, dalnice D3, Usek Zilina (Strazov) -
Zilina (Brodno) — tunel Povazsky Chimec






Uétovna zavierka

Struktura nakladov a vynosov (Udaje v celych EUR)

Vyroéna sprava 2017

HOCHTIEF SK s.r.o0.

Naklady Bezné udtovné Predchadzajlce Rozdiel
obdobie uctovné obdobie
PREVADZKOVE NAKLADY: 13 250 563 11 732 499 1518 064
Naklady na tovar 25 759 747 -7569 722
Spotreba materidlu, vody, energie, plynu 531 133 3278 848 -2 747715
Mzdové naklady 2860 072 2914 628 -54 556
Naklady na sluzby 9 254 896 4 500 024 4754872
Opravna polozka k pohladavkam 101 443 0 101 443
Odpisy 152 564 257 770 -105 206
Zostatkovéa cena dihodobého majetku 4451 6376 -1925
Dane a poplatky 3291 1942 1349
Ostatné prevadzkové naklady 342 688 13 164 329 524
FINANCNE NAKLADY: 35617 8996 26 621
Nékladové troky 17 403 6 655 10748
Kurzové straty 2 265 390 1875
Bankové poplatky a ostatné finanéné naklady 15 949 1951 13 998
Dari z prijmov splatna 168 534 2 880 165 654
NAKLADY CELKOM: 13454714 11 744 375 1710339
Vynosy Bezné udtovné Predchadzajuce Rozdiel
obdobie ucétovné obdobie
PREVADZKOVE VYNOSY: 12 994 890 10981 771 2013119
Trzby z predaja tovaru 4480 720 889 -716 409
Trzby z predaja sluzieb 12 642 950 10 255 976 2386974
Trzby z predaja DNM, DMH a materiélu 76 340 4 890 71 450
Ostatné vynosy 271120 16 271 104
FINANCNE VYNOSY: 5226 45 5181
\ynosové Uroky 5223 1 5222
Kurzové zisky 3 44 41
VYNOSY CELKOM 13000116 10 981 816 2018300
Zisk (strata) po zdaneni -454 598 -762 559 307 961
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Struktira majetku, zavazkov a vliastného imania (Udaje v celych EUR)

Bezné uctovné Predchadzajuce Rozdiel
obdobie uctovné obdobie

A. Neobezny majetok 91 595 161 209 -69 614
A.l Dlhodoby nehmotny majetok 16 940 22434 -5 494
Al4. Goodwill 16 940 22434 -5 494
Al Dlhodoby hmotny majetok 74 655 138 775 -64 120
All.3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutel.veci 74 655 138 775 -64 120
B Obezny majetok 6 882 099 6128 434 753 665
B.l. Zasoby 0 235 -235
B.I.1. Material 0 235 -235
B.IL Dlhodobé pohladavky 1 456 053 1387 861 68 192
B.II.1. Pohladévky z obchodného styku 68 192 0 68 192
B.IL3. Ostatné pohladavky vodi prepojenym 1387 861 1387 861 0

uctovnym jednotkam
B.IIL Kratkodobé pohladavky 5 336 876 4737672 599 204
B.IIL1. Ostatné pohladavky z obchodného styku 4 854 398 2210534 2 643 864
B.IIL.3. Ostatné pohladavky voc&i prepojenym osobam 28 462 2045570 -2017 108
B.IIL7. Dariové pohladévky a dotécie 111205 475508 -364 303
B.IIL9. Iné pohladavky 342 811 6 060 336 751
B.V. Finan¢né ucty 89170 2 666 86 504
B.V.1. Peniaze 4035 2525 1510
B.V.2. Usty v bankéch 85135 141 84 994
C. Casové rozligenie 1851 2574 -723
c.2. Naklady buducich obdobi kratkodobé 1851 2574 -723

Spolu majetok: 6 975 545 6292 217 683 328

Bezné uctovné Predchadzajuce Rozdiel
obdobie uctovné obdobie

A. Vlastné imanie 1681517 2136116 -454 599
Al Zakladné imanie sucet 5000 5000 0
AlLL Z&Kkladné imanie 5 000 5000 0
Al Ostatné kapitalové fondy 3525722 35625722 0
AV Zakonné rezervné fondy 500 500 0
A.VA Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 500 500 0
AVIIL. Vysledok hospodarenia minulych rokov -1 395107 -632 547 -762 560
AVIIA, Nerozdeleny zisk minulych rokov 0 74 059 -74 059
AVIL.2. Neuhradena strata minulych rokov -1 395 107 -706 606 -688 501
AVIIL Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -454 598 -762 559 307 961
B. Zavazky 5294 028 4156 101 1137 927
B.l. Dlhodobé zavazky 220 959 78 214 142 745
B.I.1. Z&vazky z obchodného styku 173517 39 360 134157
B.1.9. Zévazky zo socidlneho fondu 47 442 38 854 8 588
B.IL Dlhodobé rezervy 29 967 2034 27 933
B.Il.2 Ostatné rezervy 29 967 2034 27 933
B.IV. Kratkodobé zavazky 3500 536 3717 872 -217 336
B.IV.1. Ostatné zavézky z obchodného styku 2437 100 3193 569 -756 469
B.IV.2. Cista hodnota zékazky 188 037 0 188 037
B.IV.3. Ostatné zavazky vodéi prepojenym jednotkam 251 643 250 945 698
B.IV.6. Zavazky voc¢i zamestnancom 172 530 154 702 17 828
B.IV.7. Zavézky zo zdravotného a soc.poistenia 79 750 80 059 -309
B.IV.8. Darové zavazky a dotécie 213191 37 887 175 304
B.IV.10. Iné zavazky 158 285 710 157 575
B.V. Kratkodobé rezervy 1 542 566 357 981 1184 585
B.V.1. Z&konné rezervy 38 703 47163 -8 460
B.V.2. Ostatné rezervy 1503 863 310818 1193 045

Zavazky a vlastné imanie celkom: 6 975 545 6292 217 683 328




Financno-ekonomicka analyza
a ukazovatele finan¢nej analyzy

Struktira majetku, zavazkov a vlastného imania (Udaje v celych EUR)

Bezné uctovné Predchadzajuce

obdobie ucétovné obdobie

Al Dlhodoby nehmotny majetok 16 940 22 434
All. Dlhodoby hmotny majetok 74 655 138775
B.II Dihodobé pohladavky 1 456 053 1387 861
1. DLHODOBY MAJETOK SPOLU 1547 648 1549 070

B.l. Zésoby 0 235
B.III. Kratkodobé pohladavky 5 336 876 4737 672
B.V. Finan¢né ucty 89 170 2 666
2. KRATKODOBY MAJETOK 5 426 046 4740573

C. Casové rozlisenie 1851 2574
MAJETOK SPOLU: 6 975 545 6292 217

A 3. VLASTNE IMANIE 1681517 2136116
B.I. 4. DLHODOBE ZAVAZKY 250 926 80248
B.Il. Dlhodobé rezervy 29 967 2 034
B.V. Kratkodobé rezervy 1542 566 357 981
B.IV. Kratkodobé zavazky 3500 536 3717 872
5. KRATKODOBE ZAVAZKY 5043 102 4075 853

ZAVAZKY SPOLU 5294 028 4156 101

Bezné uctovné

Predchadzajuce

Vyroéna sprava 2017
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obdobie uctovné obdobie
Pracovny kapital (pol.2-5) 382944 664 720
Fixny kapital (pol.1) 1 547 648 1549 070
Prevadzkovy kapital 1930 592 2213790
Kratkodoba zadizenost 5043102 4075 853
Dlhodoba zadizenost 250 926 80 248
Vlastné imanie 1681517 2136116
Zdroje majetku 1930 592 2213790
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Struktira nakladov a vynosov (Udaje v celych EUR)

Bezné uctovné Predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
Trzby celkom 12 647 430 10 976 865
Naklady na tovar 25 759 747
Spotreba materidlu 531 133 3278 848
Sluzby 9 254 896 4500 024
Obchodna marza 12 647 405 10217 118
Pridana hodnota 2861376 2438 246
Osobné naklady 2860 072 2914 628
Ostatné ndklady (vynosy) 176 302 10 200
EBITDA -174 998 -486 582
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 80675 264 146
EBIT -255 673 -750 728
Zisk/strata z financnych aktivit 30 391 8 951
Dari z prijmu 168 534 2880
Zisk po zdaneni -454 598 -762 559
Bezné uctovné Predchadzajuce
obdobie uctovné obdobie
UKAZOVATELE LIKVIDITY
Likvidita 1. stupna 0,02 0,00
Likvidita 2. stupna 1,08 1,16
Likvidita 3. stupna 1,08 1,16
UKAZOVATELE RENTABILITY
ROS - rentabilita trzieb -0,02 -0,07
(EBIT / Trzby celkom)
ROI - rentabilita celkového kapitalu -0,13 -0,34
(EBIT / Prevadzkovy kapital)
ROE - rentabilita vlastného kapitalu -0,27 -0,36
(Zisk po zdaneni / Vlastné imanie )
UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI
Obratkovost viozeného kapitdlu 6,55 4,96
(Trzby celkom / Prevadzkovy kapitdl)
Doba obratu pohladavok 154,02 157,54
(kratkodobé pohladavky / (trzby/365))
Doba obratu zavézkov 188,10 174,23
(krdtkodobé zavazky / (naklady/365)
UKAZOVATELE ZADLZENOSTI
Celkova zadizenost aktiv 0,76 0,66
(cudzi kapital / aktiva)
Dlhodobé zadizenost aktiv 0,04 0,01
(dlhodobé cudzie zdroje / aktiva)
Finan¢na paka 4,15 2,95

(aktiva / viastny kapital)
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Udalosti osobitného vyznamu

Medzi suivahovym dnom a datumom zostavenia Uctovnej zavierky nedoslo k ziadnym vyznamnym
skutoCnostiam, ktoré by neboli zverejnené v Uctovnej zavierke za financny rok konciaci 31. 12. 2017.

Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost sa nezamerala na oblast vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie akcii a podielov

Vo finanénom roku Spolo¢nost nenadobudla Ziadne viastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie,
docasné listy, obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky podla § 22 zakona o Uétovnictve €. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Spolo¢nost nezaloZila ani neviastni Ziadnu organiza¢nu zlozku v zahranici.

Informacia o rozdeleni zisku alebo straty

Vo finanénom roku Spolo¢nost dosiahla stratu vo vyske 454 598,03 EUR. Spravna rada Spolo¢nosti navrhla
previest ho v plnej vyske 454 598,03 EUR ako nerozdelenu stratu minulych rokov.

Aktivity v oblasti zivotného prostredia

Spolo¢nost povazuje za svoju povinnost pracovat na zlepseni zivotného prostredia a trvalo sa usiluje
o zvySenie Setrnosti a znizovania negativnych vplyvov na Zivotné prostredie.

Ochrana zivotného prostredia je v spolo¢nosti HOCHTIEF stuc¢astou integrovaného systému riadenia.
Uvedomujeme si, ze dosiahnutie podnikatelskej predstavy a naplnenie strategickych zamerov je zavislé
na spolahlivych, konkurencie schopnych a bezpecnych technoldgii Setrnych k zivotnému prostrediu.

Pouzivané technoldgie spolocnosti HOCHTIEF SK s.r.o0. plne reSpektuju vSetky poziadavky slovenskej
legislativy v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost je vedena snahou vykonavat vsetky procesy s dérazom na Usporu energii a na minimalne zatazenie
zivotného prostredia. HOCHTIEF kladie déraz na preventivne opatrenia, medzi ktoré predovsetkym patri
vzdeldvanie zamestnancov, zoznamovanie dodavatelov zo zasadami optimalizécie technologickych postupov
alebo zodpovedny vyber strojno mechanizacného vybavenia. Tento pristup prinasa HOCHTIEF znizenie
nakladov na suroviny a energie a efektivne riadi nakladanie s odpadmi. Toto vedie k minimalizacii rizik, havari

a nehdd alebo poskodenia zivotného prostredia.

Nas ciel: Ochrana zivotného prostredia je pre celt skupinu HOCHTIEF ddlezitou témou. Investujeme Cas a peniaze

do celej rady merani, ktoré nam pomahaju hladat tsporné rieSenia. Nasim cielom je efektivne pracovat s energiou
ako vo firme, tak i na nasich stavebnych projektoch.
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Personalna politika

K 31.12. 2017 Spolo¢nost zamestnavala 65 zamestnancov. Podstatou personalnej politiky v nasej spolo&nosti
je trvala starostlivost o zamestnancov. Sme si vedomi ich tvrdej prace a snazime sa ich podporovat
a spravodlivo odmenovat.

Jednym z pilierov personalnej prace a osvety je doéraz na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Nastaveny
systém BOZP pravidelne zdokonalujeme a prehlbujeme.

Systém vzdeldvania zamestnancov aplikujeme naprie¢ celou spolo¢nostou. Rozvoj personalnych rezerv
zaistujeme prostrednictvom ManaZérskej akadémie a Ekonomickej akadémie. Rozvijame tak schopnosti

nasich zamestnancov.

Pozornost venujeme i odbornému vzdelavaniu nasich zamestnancov, technikov i robotnikov, s dérazom
na zvySenie Specidlnych znalosti a odbornej spdsobilosti.

Sprava auditora vratane uctovnej zavierky

Tvori prilohu &.1 tejto vyroCnej spravy.

Dodatok spravy auditora o overeni suladu
vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou

Tvori prilohu &. 2 tejto vyrocnej spravy.
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