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Uvodné slove konatela spoloénosti

Vazeni obchodni partneri, zamestnanci a priaznivei nasej obchodnej spolo¢nosti.

Po roku sa k Vam dostava nova vyroéna sprava spolo¢nosti FRUCTOP, s. r. o. Je to
Jubilejnd desiata sprava po vstupe do Eurdpskej tnie. Uplynuly rok bol, rovnako ako ten
predchadzajuci, charakteristicky dobrou tdrodou akvalitou produkcie. aviak edte o nieco

priaznivejsi, najmi ¢o sa trhovych cien tyka.

Podarilo sa nam modernizovat’ strojovi techniku, ktorou bolo obstaranie troch novvch
sadovych traktorov atieZz sme investovali do ndkupu pozemkov pod nadimi sadmi.
NajvyznamnejSou investiciou uplynulého roku viak bolo odkipenie podielu talianskych
spolo¢nikov naspit’ povodnymi majitelmi. Bolo tak zavi$ené nickolkoroéné pésobenie

investorov z Talianska v naSom podniku.

Po narotnom obdobi minulych rokov, kedy poklesla cena jablik nielen na Slovensku,

ale aj v Eurépe, sme zaznamenali rok rastu cien. To malo za nasledok dobré finanéné

hospodarenie a tiez ochotu externych spolo¢nosti na financovani potrieb nasej spoloénosti.

Vzh'adom na dobra trodu jabik a priaznivy Vyvoj cien, sme pripraveny v najbliziom

obdobi pokracovat’ v realizacii d'al$ich investicii do obnovy sadov a techniky.

§DU

Ing. Milos Sebo
konatel' spoloénosti
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1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno FRUCTOP, s. 1. 0.

Pravna forma spoloénost’ s rutenim obmedzenym
Sidlo Ostratice 144, 956 34 Ostratice
Détum vzniku 15. augusta 1994

ICO 34106022

IC DPH SK2020418345

Zapisana OR SR Trenéin, vlozka 19026/R

Ovocinarska spolo¢nost’ Fructop, s. r. 0. bola zaloZena v roku 1994 v obci Ostratice,
okres Partizénske. Konatel' spolo¢nosti Ing. Milo$ Sebo sa od roku 1991 venoval vo firme
Fructop - SHR, ovocinérstvu a vysadbe ovoenych sadov. Takto ziskané skusenosti nasledne
uplatnil v plnej miere v novozaloZenej ovocinarskej spoloénosti FRUCTOP, s. r. 0. Od
zaliatku svojho vzniku sa zaoberala vyrobou ovocnych vypestkov a vysadbou produkénych
sadov jabloni v tvare holandské Stihle vreteno.

Hlavnym predmetom &innosti je :

- polnohospodarska prvovyroba.

- distribucia a predaj pol'nchospodarskych produktov,

- predaj $kdlkarskych vypestkov ovocnych drevin,

- konzulta¢né a poradenska Einnost’ v oblasti pol'nohospodarstva,
- inZinierska a projekéna ¢innost” ovocnych sadov,

- vyroba a predaj ovocnych napojov, Stiav, mustov a sufeného ovocia.




V sii¢asnosti obhospodarujeme 331.81 ha polnohospodarskej pédy. Z toho 224,06 ha
predstavuji intenzivne obhospodarované ovocené sady v odrodovej skladbe jablone a slivky.
Na preklenutie hlavnej sezény st na ploche 81,87 ha vysadené jahody a s prihliadnutim na
diverzifikaciu pestovatel'ského portfolia sliZi zvyina pdéda na pestovanie zikladnych
rastlinnych plodin ako su kukurica ap3enica. Cela vymera sadovej produkcie je pod
kvapkovou zavlahou, éim sa dosahuje vyrovnanost turody medzi jednotlivymi rokmi
a priaznivy vyvoj produkcie potas vlahového deficitu. Vymerou produkénych sadov sa
spolo¢nost’ Fructop, s. r. 0. radi na prvé miesto v Slovenskej republike. Za rok 2013 sme mali

produkciu na trovni cca 6 200 t ovocia.







2. Vplyv na Zivotné prostredie

Nada spoloénost pouziva integrovany sposob ochrany ovoenych sadov, ktory je
Setrnejdi k Zivotnému prostrediu ako pri konvenénom spdsobe chemického oSetrenia. Pre
indikaciu Zivoéidnych &kodcov sa pouzivaji feroménové lapace na =zistenie skutocnej

intenzity lietajicich jedincov, a tym aj najvhodnej$ieho obdobia pre chemické o3etrenie.



3. Personalistika a vplyv na zamestnanost’ v regiéne

Vzhladom na polnohospodérsky charakter vyroby méa nasa spolo¢nost vyznamny
sezonny vplyv na zamestnanost’ v regione. Podet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere
si udrzuje konitantné hodnoty. K 31.12.2013 spoloénost zamestnivala 72 zamestnancov,
z nich bolo 38 muZov a 34 Zien, z ¢oho boli 2 Zeny na materskej dovolenke.

Do budicnosti neplanujeme zvySovat pocet stilych zamestnancov v spolo¢nosti.

Aviak tento posto] mdZzu zmenit' pripravované programy podpory nezamestnanosti zamerané

najmi na polnohospodarsku vyrobu.

Kvalifikatna Struktira zamestnancov k 31.12.2013:

Urovei vzdelania Pocet Yo
Vs 7 9.7
SS s maturitou 42 58.33
SOu 21 ' 29,17
Z8 2 2,8
Spolu 72 100

Kvalifikaéna struktira zamestnancov v %

ovs
855 5 maturitou
osou

ozs




Podiel nevyrobnych a vyrobnych zamestnancov k 31.12.2013:

Pocet Yo
| Administrativny pracovnici 7 9,7
Robotnici 65 90,3
Spolu 72 100

Organiza¢na struktura zamestnancov.




4. Obchodna politika

Spolo¢nost realizuje svoju produkciu do obchodnych retazcov a pre zahraniénych
odberatelov prostrednictvom Odbytového druzstva producentov ovocia SK FRUIT.
Prostrednictvom odbytového druzstva sme vroku 2013 umiestnili na trh skoro 40%
produkcie. Priblizne 35% produkcie sme zrealizovali prostrednictvom nasich predajni, 8%
produkcie bolo dodanych ostatnym domécim odberatelom, 9% predstavoval vyvoz do
zahrani¢ia realizovany vo vlastnej rézii a 8% produkcie tvorili doddvky pre verejny sektor.
najmé mestd a obecné urady a tieZ materskeé a zakladné 8koly, v ktorych pripade sme Uspedne
pokracovali v programe 2kolského ovocia.

Velké usilie sa kazdorotne venuje kvalitativnemu zlep$ovaniu dodavatelsko-
odberatel'skych vztahov aneustilemu zlepSovaniu kvality predaja. Nadalej planujeme
zvySovat percento vyvozu nasej produkcie do §tatov EU, kde by sme cheeli dosiahnut' 50%
podiel predaja.




5. Ekonomika spolo¢nosti

Vybrané ukazovatele
vEUR Kk 31.12.2013

Ukazovatel jednotka 2011 2012 2013
Trzby za vl.vyrobky a sluzby EUR 1670 738 1 730 605 2 932 027
Pridana hodnota EUR 489 095 608 621 1 189 877
Vyrobna spotreba EUR 1576 526 1 760 820 1676 977
Osobné néklady EUR 560 994 552 423 609 853
Odpisy majetku EUR 1381015 1 165 234 988 470
Zisk po zdaneni EUR - 213 665 -12 985 355 148
Spolu majetok EUR 9 295 830 8 672 387 8 589 017
NeobeZny majetok EUR 6 949 989 6 281 707 5 705 471
Zasoby EUR 753 192 702 571 696 500
Kritkodobé pohl'adavky EUR 1.004 804 1450 076 1 776 447
Finanény majetok EUR 581 787 230224 405 046
Zakladné imanie EUR 697 074 697 074 697 074
Vlastné imanie EUR 4 706 871 4 407 999 3 906 433
Zviizky EUR 1 993 563 2107 634 2792 961
Uvery EUR 529 683 407932 1139617
Kratkodobé zaviizky EUR 1 428 663 1 657 412 1 538 579
Pocet pracovnikov 0sob 64 68 72
Priemerna mzda EUR 544 412 409
Produktivita prace z PH EUR 7642 8 950 16 526




Vykaz ziskov a strit
vEUR. k 31.12.2013

Vynosy celkom

z toho trzby z predaja tovaru 1 247 646
trzby za vlastné vyrobky a sluzby 2932 027
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob - 84 480
aktivacia 512 691
trzby z predaja DM a materidlu 317956
ostatné vvnosy z hosp. éinnosti 759 731
pouzitie a zruenie rezerv do vynosov z finanénej ¢innosti 0
vynosové uroky 8
ostatné vynosy z finanénej Einnosti 0
kurzové zisky 0
mimoriadne Vvynosy 20 739
Niklady celkom

z toho néaklady na predany tovar 1 741 030
spotreba materidlu a energie 892 497
sluzby 784 480
mzdové naklady 448 474
naklady na socidlne poistenie 158 099
socialne naklady 3 280
dane a poplatky 17 832
odpisy DNM a DHM 988 470
ZC predaného DM a materialu 141 923
ostatné naklady na hospodérskej &innost’ 162 220
tvorba rezerv na fin. éinnost’ 0
nakladové troky 27 684
kurzové straty 241
ostatné néklady na finanéni ¢innost’ 12 191
mimoriadne naklady -11 182
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Vysledok hospodirenia
Dari z prijmu 0
Zisk po zdaneni 355 148
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Sidvaha
vEUR.k31.12.2013

Aktiva celkom 8 589 017
Pohladavky za upisané vlasiné imanie 0
Neobezny majetok 3 705 471
z toho DNM 2375
DHM 5 677 646
finanény maj 25 450
ObeZny majetok 2 881 679
z toho finanéné uéty 405 046
krétkodobé pohladavky 1 776 447
dlhodobé pohladavky 3 686
zasoby 696 500
Casové rozliSenie 1 867
Pasiva celkom 8 589 017
Vlastn€ imanie 3 906 433
z toho zikladné imanie 697 074
kapitalové fondy 1 406 868
fondy zo zisku 69 541
zisk bezného obdobia 355 148
nerozdeleny zisk minulych rokov 1 377 802
Zéviizky 2792 961
z toho dlhodobé zavizky 88 231
kritkodobé zaviizky 1 538 579
bankové lvery 1139617
rezervy 26 534

Casové rozlifenie

1 889 623
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V hospodarskom roku 2013 nasa spolo¢nost’ zaznamenala rapidny rast trzieb za
vlastné vyrobky a sluZby o skoro 70%. Rast bol spbsobeny dobrou trodou na Slovensku
v kombinacii s horSou tGrodou vo zvysku Eurdpy, ¢o malo za nasledok rast cien. Vyznamnou
polozkou bol tieZ neustdle rastici dopyt po nalich vyrobkoch, najméi jablkovych stavach
a susenych jablkach. Priazniva troda roku 2013 bude mat’ priaznivy dopad aj na vysledky
hospodarskeho roku 2014,

Vlastné imanie zaznamenalo pokles oproti predchadzajicemu roku o 15,76%, o bolo
sposobené vyplatenim talianskeho spoluvlastnika z jeho prispevkov do kapitalovych fondov.
Vroku 2013 sa celkova zadiZenost podniku oproti predchadzajicemu hospodarskemu
obdobiu zvysila 0 179,36%. Navysenie bankovych tverov bolo realizované z dévodu odkupu
Casti obchodného podielu pdvodnymi majitel'mi.




Navrh na rozdelenie vysledku hospoddrenia spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FRUCTOP, s. r. 0. dosiahla za rok 2013 vysledok hospodérenia — zisk vo
vySke 355.148 EUR, ktory spoloénici navrhuji presunit” do nerozdeleného zisku minulych
obdobi v plnej vyike.



6. Dalsi rozvoj a smerovanie spolo¢nosti

V roku 2013 nastala zmena v prerozdeleni vlastnickych podielov spolonosti. Posilnila
sa pozicia slovenskych majitel'ov, ktori navyiili svoje podiely na 54.92%. Tymto trendom sa
bude uberat’ aj rok 2014,

V produkcii ovocia chceme udrfat' sOfasny vyvaZeny stav v pestovani jablk,
pokracovat v obnove najstarSich sadov a diverzifikovat’ portfélio vyroby. V pestovani ovocia
smerom Ku slivkam, v zdkladnej rastlinnej vyrobe, najmd smerom ku kukurici a p3enici

a v produkeii spracovaného ovocia obohatit’ sortiment o dzemy a pyre.

V roku 2013 sme siet’ 21 maloobchodnych predajni ziZili o 1 maloobchodnu predajiu.
Zrudena bola jedna z predajni v Banskej Bystrici z dévodu dlhodobej nerentability. V d'alsom
roku chceme prehodnotit’ aj d'al3ie predajne, pricom si ponechidme 10 — 15 predajni s najvyssi

profitom.




