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|. Zakladné udaje o spoloénosti

KASA ZALOZNA akciova spolognost bola zalozena diia 22.11.2000

a registrovana na: Okresnom sude KoSice |, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V

Identifikaéné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolognost
Pravna forma: akciova spolo¢nosti

Sidlo: Hradbova 5, 040 01 KoSice

ICO: 36 204 081

DIC: 20 21 55 88 03

Telefon: 055 230 43 62

Zmena nazvu spolo¢nosti nastala 19.12.2003 :

KASA ZALOZNA akciova
spoloénost’
Zmena sidla spolo¢nosti nastala 02.02.2016:

Hradbova 5, 040 01 KoSice

Zakladné imanie

Zakladné imanie KASA Zalozna akciovej spolo¢nosti predstavovalo k 31.12.2017
celkovld hodnotu 34 000 EUR .

Predmet podnikania:
V sulade so zapisom v obchodnom registri, si hlavnym predmetom podnikania
spolo¢nosti:

a. zalozha

b. sprostredkovatelska Cinnost' v rozsahu volnej Zivnosti

c. Cinnost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu

d. maloobchod s pouzitym tovarom
Hlavnou ¢innostou akciovej spolocnosti je zalozia. Podla platnej klasifikacie produkcie
sluzby poskytované v zalozniach patria do kodu

65.22.10 — Ostatné poskytovanie uverov a sluzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciovej spolognosti je poziéiavanie pefhazi
v zalozni. Podstatnu Cast jej aktivit tvori poskytovanie péziCiek. Ide o oslobodenu
finanénu sluzbu v zmysle zakona o DPH (§ 38, odsekl, pism. e), ktora je od 1.5.2004
suCastou obratu na ucCely registracie pre DPH. Po dosiahnuti Ziadaného obratu
(vynosov z poziéanych pefazi — urokov) je KASA ZALOZNA akciova spoloénost od
1.8.2004 na Dariovom urade KoSice registrovana za platitela DPH.

Zalozna svoju pefnaznu pohladavku a jej prisluSenstvo zabezpecuje zaloznym pravom tak,
ze v pripade riadneho av€asného nesplnenia zavazku diznika je zalozny veritel
opravneny domahat sa uspokojenia svojej pohladavky a jej prislusenstva zo zaloZenej
veci. To znamena, Ze zaloZha svoju penaznu pohlfadavku a jej prislusenstvo zabezpecuje
z vytazku z priameho predaja zalozenej veci.



Zalozené veci, ktoré zalozha predava pri nesplneni zavazku dlznika nie su jej
vlastnictvom, preto predaj zalozenych veci nie je zdanitelnym plnenim zalozne.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zaloZnictva
na profesionalnej urovni. Spolo¢nost ponuka seriézne jednanie, absolutnu diskrétnost,
bezkonkurenéne najvyhodnejsSie podmienky a kulturne prostredie. Prevadzky spolo¢nosti
su zakaznikom k dispozicii ked to najviac potrebuju. Pri vy8Sich p6Zickach spolocnost
poskytuje vyrazné zfavy z Urokov.

Efektivne riadenie kazdej prevadzky - zaloZne zabezpeluje samostatny softvér
ZALOZNA, vytvoreny priamo na objednavku pre spolonost. Program vznikol v
spolupraci s veducimi i prevadzkovymi pracovnikmi spolocnosti, a v maximalnej miere
ulahéuje kazdodenné spravovanie zalozne: zakladanie veci, vykup veci, predizenie
zmluvy, rozklad a zloZenie zmluvy, presun a precenenie zalohu, predaj prepadnutej
veci — zalohu a tym i vytvara predpoklady pre komfortnu obsluhu zakaznikov.

Predmetom zalohu mézu byt len veci (v sulade s § 118 ods. 1 a § 119 ods. 1
Obcianskeho zakonnika), o ktorych zalozca (fyzicka osoba alebo Statutarny organ
pravnickej osoby) vyhlasi, ze su jeho vyluénym, ni¢im anikym neobmedzenym
vlastnictvom a nie su predmetom inej zaloZznej zmluvy. O tom, &i sa urlitd vec méze stat
predmetom zaloZznej zmluvy rozhoduje povereny prevadzkovy zamestnanec zaloZzne. Na
prevzatie veci do zalohu nie je pravny narok. Predmetom zaloznej zmluvy nemézu byt
poSkodené a nekompletné veci, ako aj veci, ktoré nie su funkéné.

Zalozné pravo zabezpec&uje pohladavku zalozne spolu s jej prisluSenstvom (§ 121 ods. 3
Ob¢. zakonnika) voci zalozcovi alebo voci zaloznému diznikovi, ak je nim osoba rozdielna
od zélozcu potas zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je mozné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh
zalozného diznika.

Ak zalozny diznik do konca doby alebo prediZzenej dohodou neobnovi pohladavku,
realizuje sa predaj zalozenej veci.

V nasich zélozniach ponikame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme
sa na zlaté Sperky, mobilné teleféony, elektro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme
zaruku.



[l. Prihovor élena predstavenstva

Vazeni akcionari, obchodni partneri a klienti, kolegyne, kolegovia

aj tento rok mam prijemnu povinnost zhrnut predoslé obdobie a podelit sa s Vami o nase
spolo¢né uspechy. Ajrok 2017 ich priniesol mnoho, tak z hfadiska sluzZieb, ktoré sme
priniesli nasim klientom, ako aj z pohfadu novych procesnych rieSeni, ktoré sa nam
podarilo v minulom roku postupne implementovat.

Ked sa obzrieme za rokom 2017mézme na zaklade dosiahnutych vysledkov smelo
skonstatovat, zZe to bol sice naro¢ny, ale Uspesny rok. To, ze sme vSetky vyzvy Uspesne
zvladli nas motivuje vytycit' si dalSie, eSte smelSie ciele na rok 2018.

Za rok 2017 nasa spolo¢nost ostava v zelenych &islach z pohladu hospodarenia a
vytvorila si tak priestor pre zvySené investicie do rekonstrukcie a oprav prevadzok,
potrebnych na zachovanie sluSného pracovného prostredia, ekonomickej efektivnosti.

V oblasti rozvoja spolo¢nosti sme pokracovali v trende z predchadzajicich rokov. Otvorili
sme niekolko novych prevadzok, niektoré prevadzky sme boli nuteni prestahovat
a takisto sme niekolko zrekon$truovali na vysSi bezpecnostny aj esteticky Standard.
Koncom roka 2017 sme uspeSne dokonCili prechod IT infrastruktiry na modernu
platformu umoznujucu eSte viac skvalitnit naSe sluzby a zaroven byt plne kompatibilny
s novymi pravidlami ochrany osobnych udajov.

Spolo¢nost’ si udrzala a upevnila kredit finanéne spolahlivého obchodného partnera. Na
tychto pozitivnych vysledkoch ma svoj podiel praca vsetkych zamestnancov, ktorym
tymto vyjadrujem uUprimné podakovanie za kazdodenne vynaloZené Usilie a inSpirativne
prostredie, ktoré sa nam spolocne dari vytvarat.

Zavedenie novych zakonov, ako aj narastajuca konkurencia charakterizovali nielen
situaciu na Slovensku, ale aj dianie v na3ej spolo¢nosti v roku 2017. Za pomoci
otvoreného dialogu sme spolone zdolavali a uspesne zvladli klucové otazky a dalSie
vyzvy. Struktira nasej spoloénosti zodpoveda poziadavkam na modernu firmu.

Okrem intenzivnej prace na zlepSovani naSich sluzieb sme spravili délezité kroky
zamerané na zvysenie trhového podielu, lojality a aktivneho vyuzivania nasich sluzieb.

Tak ako trh so sluzbami, ktoré poskytuje aj KASA ZALOZNA akciova spolognost meni
svoju tvar, meni svoju tvar aj nasa spolocnost. Zaroven sa menia podmienky, v ktorych
funguje na8a spolo¢nost. Aj napriek silnym nepriaznivym vplyvom externého prostredia sa
nam podarilo s tymito zmenami Uspesne vysporiadat.

Délezitym faktorom uspesného pésobenia spolo¢nosti na trhu je kvalita zamestnancov. V
uplynulom roku sme pokracovali v programe na zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,
hlavne tych ktori su v kontakte so zakaznikmi. Sustredili sme sa najmad na neustale
zlepSovanie odbornosti a samostatnosti zamestnancov.

NajddlezitejSim cielom je dalSi rozvoj spoloCnosti, spokojnost’ a dovera nasich klientov a
obchodnych partnerov. Verim, ze to napriek silnym vplyvom vonkajSieho prostredia
zvladneme. Hlavne vdaka uspesnému timu kolegov a spolupracovnikov, na ktorych
kazdodennu pracu, ktoru vynakladaju v prospech spolo¢nosti sa mézem vzdy spolahnit a
ktorym za to patri velka vdaka.

Juraj Vetrak

predseda predstavenstva
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Struktura akcionarov

Majitel Pocet akcii %
Juraj Vetrak 800 80
Ingrid Vetrakova 200 20
Spolu: 1000 100

IV. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo:

Juraj Vetrak

Ing. Peter Palasthy

Ing. Milan Jabrocky

Ing. Vladimir Radvak

Dozorna rada

Ing. Ingrid Vetrdkova -

Ing. Anna Kappelova -

Ing. Andrea Horvathova -

- predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti
- Clen predstavenstva

- Clen predstavenstva (od 14.6.2011)

- Clen predstavenstva (od 22.1.2016)

predseda dozornej rady
Clen dozornej rady
Clen dozornej rady (od 14.6.2011)



V. Organizaéné usporiadanie spolo¢nosti

Organizaéna $truktira spolodnosti KASA ZALOZNA akciova spolognost

Vykonny riaditel |
|

s
(e i) |||




VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciova spoloénost vykonavala vroku 2017 ekonomické aktivity
v sulade s predmetom podnikania, najma poskytovanie pdZiCiek, zabezpecenych
zaloznymi predmetmi. Riadenie spolocnosti sa realizovalo predovSetkym na principoch
hodnotovych ukazovatelov, kde jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie
vlastnych planov v zmysle zasad, vytyCenych cielov a programov podla Podnikatelského

planu a Ciselne premietnutého do finanéného planu spolo¢nosti.

Medzi hlavné kritéria patrili ukazovatele vykonnosti — hospodarske vysledky zo zaloznej
Cinnosti  spoloCnosti. Suasne vSak pre zabezpelenie transparentnosti, efektivheho
riadenia hospodarnosti a vztahov v ramci spolo¢nosti boli ekonomicky samostatne
planované a sledované rezijné naklady jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2017 spoloénost pokraCovala v systéme ekonomickych a hospodarsko -
technickych porad manazérov spolo¢nosti. Ciefom tychto porad bola vymena
vyznamnych ekonomicko — technickych informacii pre prehladné sledovanie a rychle
vyhodnocovanie minulého a ocCakavaného vyvoja hospodarenia spoloCnosti a jej
jednotlivych prevadzok s tyzdennou periodicitou.

Désledné riadenie finanénych procesov prispelo k rastu spolo¢nosti, upevneniu
konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvySeniu zisku.

Hospodarsky vysledok KASA ZALOZNA akciovej spolognosti za rok 2017 dosiahol
oCakavanu uroveh. Celkové vynosy spoloCnosti za obdobie uplynulého kalendarneho
roka predstavuju hodnotu 3 056 982,75 EUR, €o v porovnani s rokom 2017 je viac o
1,03 %.

Po odratani nakladov, spojenych s hospodarskou €innostou, vysledok hospodarenia
spolo¢nosti pred zdanenim, v u¢tovnom obdobi roku 2017 je zisk 761 537,23 EUR,
zisteny v sustave podvojného uctovnictva, ktory je po darovej analyze upraveny na
zaklad dane vsume 822 405,33 EUR. Danova povinnost — DPPO za rok 2017
predstavovala 172 705,11 EUR.

Akciova spolo¢nost’ dosiahla za r.2017 zisk po zdaneni vo vySke 588364,15 EUR.
Tento vysledok je v porovnani s rokom 2016 vysSi o 15,02 %.

Na danovu povinnost za zdafiovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do
31.12.2017 celkovo preddavkovo uhradena dan 156 206,17 EUR. Vysledna danova
povinnost voci Statnemu rozpoc€tu k terminu 31.12.2017 tvori nedoplatok na dani z
prijmov pravnickych oséb vo vyske 16498,94 EUR.

Spolo¢nost nema ziadne nedoplatky na zdravotnom a socialnom poisteni ani dafiové
nedoplatky.

Hlavné ekonomické zamery spolo¢nosti v sledovanom obdobi boli splnené a viaceré i
prekroCené, €o je urCite uspechom nielen celej spoloCnosti, ale kazdého jednotlivca
integrovaného v nej. Hospodarsky vyvoj v spolognosti je pozitivny, spolo¢nost je vo velmi
dobrej kondicii a su vytvorené dobré predpoklady pre jej dalSi rast a rozvo;j.



a/ Vybrané ukazovatele:

rok 2016 rok 2017
Ukazovatel
EUR EUR
Vynosy celkom 2 967 426 3 056 983
Naklady celkom pred zdanenim 2292959 2 295 446
VH pred zdanenim 674 467 761 537
VH po uprave- danovy zaklad 743 839 822 405
VH po zdaneni 511 523 588 364
Dan z prijmu PO splatna (vratane 163 645 172 705
zrazkovej dane)
Dan z prijmu PO odlozena -701 468
b/ Ekonomické vysledky:
Vykaz ziskov a strat / po rok 2016 rok 2017
zdaneni /
EUR EUR
Cisty obrat 4272 8 107
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 596 853 628 091
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja sluzieb 4 269 8 091
Trzby z predaja dlhodobého majetku 2372 13 800
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 590 212 606 200
Naklady na hospodarsku ¢innost 2 210 867 2 235 967
Naklady vynalozené na obstaranie
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a ostatnych 116 665 138 635
neskladovatelnych dodavok
Sluzby 628 597 655 762
Osobné naklady 1258 980 1321716
Mzdové naklady 896 824 940 331
Naklady na socialne zabezpecenie 315 266 332 885




Socialne naklady 46 890 48 500
Dane a poplatky 6 009 4918
Odpisy dlhodobého NM a HM 67 556 63 336
Zostatkova cena predaného dlhodobého

majetku

Ostatné naklady na hospodarsku €innost’ 133 060 51 600
Vysledok hospodarenia z hospodarskej -1614 014 -1 607 876
c¢innosti

Pridana hodnota -740 993 -786 306
Vynosy z finanénej €innosti 2370574 2 428 892
Trzby z predaja cennych papierov a podielov

Vynosové uroky 4 16
Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finan¢nej Cinnosti 2 370570 2 428 876
Naklady na finanénu €innost spolu 82 093 59 479
Predané cenne papiere a podiely

Naklady na kratkodoby finanény majetok

Nakladové uroky 52 602 27 284
Kurzové straty

Naklady na precenenie cennych papierov

Ostatné naklady na finanénu ¢innost 29 491 32195
Vysledok hospodarenia z finanénej 2 288 481 2 369413
cinnosti

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné 674 467 761 537
obdobie pred zdanenim

Dan z prijmov 162 944 173 173
Dan z prijmov splatna 163 645 172 705
Dan z prijmov odloZena -701 468
Vysledok hospodarenia za uétovné 511 523 588 364

obdobie po zdaneni




c/ Struktara vynosov

r.2016 r.2017
Vynosy EUR EUR
Trzby z predaja tovaru 0
TrZzby z predaja sluzZieb 4 269 8091
TrZzby z predaja dlhodobého majetku
a materialu 2372 13 800
Zmluvné pokuty zo zaloznych zmluv 582 690 596 526
Uroky 4 16
Kurzové zisky 0
Ostatné finan¢éné vynosy
/prisluSenstvo zo zaloznych zmluv/ 2254 216 2290 118
Vynosy z odpredaja zalohov 116 354 138 758
Ostatné prevadzkové vynosy 7 522 9674
Vynosy z precenenia cennych
papierov 0
Mimoriadne vynosy 0
Vynosy celkom: 2 967 427 3 056 983
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d/ étruktt]ra nakladov /Ipo zdanenil

Naklady r.2016 r.2017

/Ipo zdanenil /EUR/ /EUR/
Spotreba materialu 71992 85561
Spotreba energie, plynu a vody 44 672 53 075
Predany tovar
Opravy a udrZiavanie 16 597 24 562
Cestovneé 45 465 45 441
Naklady na reprezentaciu 2 406 3140
Ostatné sluzby 564 129 582 618
Mzdové naklady 896 824 940331
Zakonné socialne poistenie 314 352 332049
Ostatné socialne naklady 913 996
Zakonné socialne naklady 46 890 48 348
Dari z motorovych vozidiel 2 844 3002
Dari z nehnutelnosti 799 800
Ostatné dane a poplatky 2 365 1117
Predany material
Dary
Zostatkova cena dlhodobého majetku
Ostatné pokuty a penale 2395 15
Odpis pohladavok 54 570 51 585
Ostatné prevadzkové naklady 76 096 1
Odpisy dlhodobého majetku 67 556 63 336
Tvorba rezerv
Tvorba opravnych poloZiek
Uroky 52 603 27 285
Kurzové straty
Naklady na precenenie CP
Ostatné naklady na finanénu &innost 29 491 32184
Manka a Skody
dancz minulého obdobia) i ) cozene] 2292959| 2295 446
Dan z prijmov- splatna 163 645 172 705
Dari z prijmov —odloZena -701 468
Naklady celkom ( po zdaneni) : 2 455 903 2 468 619

12



e/ Vyvoj majetkovej Struktury

K K

31.12.2016 31.12.2017

v EUR v EUR
AKTIVA
SPOLU MAJETOK -Netto 3670444 4037 048
I. Neobezny majetok -Netto 459 168 476419
1. DIhodoby nehmotny majetok 0 0
2. DIhodoby hmotny majetok 454 964 472 137
3. Dlhodoby finan&ny majetok 4204 4282
Il. Obezny majetok 3152 925 3495 828
1. Zasoby 2315 2517
2.Dlhodobé pohladavky 1628 1160
3. Kratkodobé pohladavky 2074724 2 414 056
4. Finan¢né ucty 1074 258 1 078 095
lll. Casové rozligenie 58 351 64 801
PASIVA
SPOLU VLASTNE IMANIE a zavizky: 3670444 4 037 048
I. Vlastné imanie 1549 481 2129 927
1. Z&kladné imanie 34 000 34 000
2. Kapitélové fondy 0 0
3. Fondy zo zisku 118 981 118 981
4. Vysledok hospodarenia minulych
rokov 877 394 1380921
5. Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie 511 523 588 364
Il. Zavazky 2 091 897 1879 980
1. Rezervy 32914 38 667
2. DIhodobé zavazky 359 981 344 551
3. Kratkodobé zavazky 952 607 949 974
4 Kratkodobé finanéné vypomoci 16 598 16 598
5.Bankové uvery 729 797 530 190
ll. Casové rozlisenie 29 066 27 141

Vlastné imanie KASA Zalozna akciova spolo¢nost v u¢tovnom obdobi roku 2017 dosiahlo
Ciastku 2 129 927 EUR, a okrem zakladného imania vo vySke 34 000 EUR sa na fiom
podiefaju priaznivé hospodarske vysledky dosiahnuté za vSetky roky podnikania
spolo¢nosti.
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f/ Struktura dlhodobého majetku

/v obstaravacej cene/

k 31.12.2017

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zakona ¢.
595/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien a dopinkov — Zakon o daniach z prijmov. Majetok

je inventarizovany podfa Opatrenia MF SR k postupom uctovania.

Majetok EUR %
Softvér, ostatny NIM 34 021 2.40
Pozemky 36 979 2.61
Stavby 386 003 27.23
Stroje , pristroje 166 621 11.75
Dopravné prostriedky 487 662 34.40
Inventar 262 444 18.51
Iny majetok /DHIM/ 39 681 2.80
Dlhodoby finanény majetok 4 283 0.30
SPOLU : 1417 694 100.00
Investicia 0 0.00
Celkom : 1417 694 100

Spolo¢nost’ vykazuje hodnotu investi€éného majetku v sume 1417 694 EUR, €o v porovnani
s predchadzajucim rokom predstavuje narast o 70796 EUR.

Odpisovy plan uctovnych odpisov majetku vychadzal zo zakladu odpisovania podla

danovych odpisov. Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy majetku sa rovnaju.

Ugtovné odpisy majetku boli stanovené pre vietok novo zaradeny majetok rovnomernym
spbésobom odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v sulade s
ustanovenim prilohy &. 1 Zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov

— Zakon o daniach z prijmov.

NajvyznamnejsSie investicie v

r. 2017 boli:

- néklady na skvalitnenie obsluzného programu ZALOZNA
- zakupenie podcitaCov s prislusenstvom, trezorov, EZS

- vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zaloZniach

- zakupenie DHIM pre prevadzky
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g/ Finanéna situacia

Dosiahnuté vysledky v roku 2017 potvrdzuju, ze KASA Zalozna akciova spolocCnost sa
opiera predovdetkym o vlastné sily, Ze pre uspech spolocnosti je rozhodujuca schopnost
uskutoériovat zmeny a tieto potom premietat do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre
zvySovanie efektivity prace zamestnancov spoloCnosti, ¢oho vysledkom je, ze
podnikatelsky zamer spolo¢nosti na rok 2017 bol vyznamne prekroCeny.

Celkovy stav kratkodobych pohladavok k 31.12.2017 je evidovany vo vyske 2 414 056
EUR, z toho pohladavky z obchodného styku vo vySke 63 201 EUR, darfiové pohladavky
vo vySke 0 EUR,

iné pohladavky predstavuju - 2 350 855 EUR, ztoho:

h/ Iné informacie :

Po skonéeni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava, nenastali
udalosti osobitného vyznamu

Spoloénost’ nevykonava vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ nenadobudla viastné akcie

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranici

i/ Obchod a personalny rozvoj

Oblast’ obchodu

Rok 2017 bol z pohladu obchodu porovnatefny s predchadzajucim rokom, dalo by sa
povedat Zze sme naplnili ciele, ktoré sme si stanovili. Vzhfadom na pdsobnost nasej
spolo¢nosti v ramci celého Slovenska sa nam aj napriek opatovnému narastu poctu
konkurenénych prevadzok podarilo dosiahnut dobré vysledky.

Spolocnost k 31.12.2017 registrovala percentualny narast pohladavok oproti 31.12.2016
vo vydke 18,5 %. Pohladavky spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost boli
v roku 2017 kryté zaloznymi predmetmi zo zlata oproti pohladavkam krytych bielou a
Ciernou technikou, pripadne inou elektronikou a striebrom, v pomere 60 :40, rovhako ako
vroku 2016. Percentualny narast pohfadavok po lehote splatnosti, krytych
nevyzdvihnutymi predmetmi zalozného prava nad 30 dni k 31. 12.2017 oproti 31.12.2016
bol 13,6%. Tento narast bol spdsobeny narastom pohladavok v roku 2017.

V roku 2017 sa zaznamenal negativny narast poctu zaloznych zmlav oproti roku 2016,
kde bol zaznamenany pokles o 3 %, €o bolo spésobené vy$Sou priemernou sumou na
pbzicku.

Vynos z predaja/postupenia nevyzdvihnutych predmetov zalozného prava v roku 2017 bol
takmer na rovnakej urovni ako v roku 2016. Narast predstavoval 0,01 %

Poskytnuté penazné prostriedky pre nasSich zdkaznikov, su kryté predmetmi z drahych
kovov a to hlavne zlatom avo vyrazne mensej miere striebrom , spotrebnou
elektronikou, kde prim hraju hlavne mobilné telefony, tablety, notebooky a televizne
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prijimaCe az po elektrické a motorové naradie. VSetky tieto veci su vo vyhradnom
vlastnictve zalozZcu.

Pracovnik prevadzky ich nasledne ohodnoti aak maju dostatoéné krytie, tak su
poskytnuté zakaznikom pefiazné prostriedky prostrednictvom zaloznej zmluvy.
Nevyzdvihnuté predmety zalozného prava su odpredavané/ postupované priamo na
prevadzkach spolo€nosti, respektive su ponukané vyrobcom Sperkov v pripade
poskodenych predmetov.

V oblasti marketingu sa naplno rozbehla spolupréaca so spoloénostou NIKE, kde sa na 60
prevadzkach spolo¢nosti zaviedol predaj vyhernych Zrebov tejto spolo¢nosti. Samozrejme
sa pocas roka 2017 pokracovalo v spolupraci so spolonostou GLS.

TaktieZ sme sa zamerali na zvySenie poctu novootvorenych prevadzok, kde z pohladu
marketingu prebiehal intenzivny prieskum potencialnych novych miest pre zriadenie
novych pobociek ako napr. SpiSska Bela, Kezmarok, Svidnik, Nové Mesto nad Vahom,
Giraltovce, Brezno, éahy, Hnusta a iné.

Personalna oblast’

Riadenie 'udskych zdrojov

K 31. decembru 2017 mala spolo¢nost 99 aktivhych zamestnancov. Oproti minulému
roku je to narast o 3 zamestnancov.

Narastajuci po¢et zamestnancov zobrazuje nasledujuci graf, od vzniku spolo¢nosti.

Podiel Zien vspolo¢nosti je 80,81%, <&¢o znamena mierne zvySenie oproti
predchadzajucemu roku.

KASA ZALOZNA akciova spolodnost pre svojich zamestnancov zabezped&uje bohaty
socialny program.

Medzi vyhody patria prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, skupinové poistenie
Zivotné a urazoveé.

Okrem toho spolo€nost finan€ne prispieva na stravné listky, pri narodeni dietata, pri
odchode do déchodku, zabezpecuje pitny rezim na pracovisku, zdravotnu starostlivost vo
forme preventivnych prehliadok, prispieva pri o€kovaniach a mikulaSskymi balikmi pre deti
zamestnancov.

NajlepSich zamestnancov kazdoroCne odmerfiuje za ich mimoriadne pracovné vykony.

Medzi dalSie vyhody spolo¢nosti patri polro€ny finanény prispevok, ktory je vyplacani pred
letnym a zimnym dovolenkovym obdobim.
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Vzdelanie

Spoloénost KASA ZALOZNA akciova spolognost sa od svojho vzniku zameriava na
odborny a osobny rast svojich zamestnancov. Pri nastupe zamestnanci absolvuju
kvalifikaénu kurz v trvani 1 mesiaca, kde si osvoja pracu v zalozni.

KazdoroCne sa pripravuju Stvrtrocné Skolenia po regidénoch, ktorych cielom je
oboznamenie pracovnikov s platnymi legislativami, zvySenie efektivity prace
a informovanie o aktualnom rozvoji.

Zaroven sa kona jedno celo firemné letné Skolenie, ktorej su€astou je ro¢né vyhodnotenie
spolo¢nosti, odmeriovanie a bezpe&nostné Skolenie pracovnikov.

Pocas roka sa veduci a odborni pracovnici zucastriuju vzdelavacich Skoleni.

Mzdova a socialna oblast’

ZvySenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2017 mierne zaostavalo za
rocnou mierou inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, readlna mzda
zamestnancov spolocnosti rastla.

Spolognost KASA ZALOZNA akciovd spolognost vychadza v ustrety svojim
zamestnancom v tych oblastiach, ktorym pripisuje najvacsi vyznam, ato na zaklade
Pracovného poriadku. Systém zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahfha
prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, prispevky na stravné listky, financné
prispevky pri narodeni dietata, pri prilezitosti 50 narodenin, pri odchode do déchodku,
pitny rezim na pracovisku, pohyblivi pracovnu dobu, zdravotnu starostlivost vo forme
preventivnych zdravotnych prehliadok, regeneraciu v relaxaéno-regeneranych centrach
v KoSiciach a v neposlednom rade extra dovolenku podla vyhod z vernostného programu.
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|/ Rozvoj prevadzok a bezpeénost’ prace

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost k 1.1.2017 prevadzkovala 62 prevadzok.
V roku 2017 bola otvorena jedna nova prevadzka (SpiSska Bela), zatvorené boli dve
prevadzky (Moldava 2, Trencin), jedna prevadzka bola prestahovana (Lucenec 2), dve
prevadzky presli kompletnou prestavbou interiéru (Revuca 2, Stropkov) a dve CiastoCnou
(Moldava, Vranov). Nutné a pravidelné opravy na prevadzkach boli vykonavané
priebezne, déraz sa kladol na racionalizaciu skladovych priestorov a predajnych
systémov, malovanie priestorov a vymenu techniky.

V mesiaci oktéber 2017 bol Slovenskou legalnou metrolégiou, n.o. vykonany audit
a predlozena ,Spravu o aktualnom stave metrologického zabezpecenia® s pozitivnym
vysledkom. Na zaklade toho bola databaza meradiel zaradena do Elektronického
objednavacieho systému Slovenskej legalnej metrolégie, ¢im bude zabezpeCena
automaticka kontrola leh6t na nasledné overenie meradiel.

Pravidelné prehliadky a revizie EZS, profylaktické prehliadky trezorov a kontrola
dodrziavania BOZP a PO spolu skontrolou HP boli zabezpeené na vSetkych
prevadzkach na zaklade dodavatelskych zmluv.

Na zaklade potreby boli objednané a zabezpelené revizie elektroinstalacii
a pravidelné revizie pracovného naradia a deratizacie priestorov.

Bezné prevadzkové potreby boli zabezpeCované pravidelne jedenkrat za Stvrtrok

distribuciou ,kvartalnych balikov“. Vyradeny archivny material a elektroodpad bol
pravidelne likvidovany.
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VIIl. Informacie o uétovnych metédach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spolognost Uétuje o stave a pohybe majetku, zavazkoch,
pohladavkach, nakladoch, vynosoch a hospodarskom vysledku v sustave podvojného
uctovnictva.

Spolo¢nost  vedie uctovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a v
zmysle Opatrenia MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 v zneni neskorSich zmien a dodatkov,
ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a ramcovej osnovy pre
podnikatelov uctujucich v sustave podvojného uctovnictva.

Na vedenie uctovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktora vychadza
z vy88ie spominanych pravnych noriem a zabezpeluje sledovanie ekonomickych
parametrov podla prevadzok spolo¢nosti.

Vnutropodnikové uctovnictvo je Strukturované tak, aby boli zabezpeCené preukazatelné
podklady pre potreby finanéného riadenia.

Uétovnictvo spolognosti je spracovavané automatickym spésobom pomocou uctovného
programu HERKULES . U&tovnicky systém usti do spracovania hlavnej uétovnej knihy,
suvahy a vykazu ziskov a strat.

Spolo¢nost’ v priebehu ucétovného obdobie roka 2017 neuskuto€nila zmeny v spbsobe
ocefovania, odpisovania alebo uctovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo
hospodarsky vysledok.

Po skondeni uctovného obdobia akciova spolocnost’ spracovala ro¢nu zavierku, ktora
pozostava zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad
penaznych tokov.

Ugtovna zavierka za rok 2017 bola spracovana na schvalenych formularoch vykazov.
Uctovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.
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VIIl. Sprava dozornej rady

Sprava dozornej rady spoloénosti KASA ZALOZNA a.s.za rok 2017 a vyjadrenie k
uétovnej zavierke spoloénosti k 31.12.2017

Tato sprava dozornej rady je predkladana riadnemu valnému zhromazdeniu
spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo€nost

V roku 2017 boli po cely rok &lenmi dozornej rady spoloénosti KASA ZALOZNA akciova
spolo¢nost :

Ing. Ingrid Vetrakova , predseda dozornej rady,

Ing. Anna Kappelova - ¢len dozornej rady

Ing. Andrea Horvathova - ¢len dozornej rady

Polas zasadnuti Dozornej rady sa jej €lenovia oboznamili s vysledkami
hospodarenia spolo¢nosti, s obchodnou €innostou spolo¢nosti, s aktualnym stavom rizika
s vplyvom pravneho prostredia na €innost spolo¢nosti prijatych zakonov v roku 2017.
Clenovia dozornej rady boli priebezne informovani o obchodnych aktivitach spolognosti, o
mesacnych vysledkoch jej hospodarenia a o predpoklade vynosov a nakladov i formou
pravidelne zasielanych mesacénych vykazov.

S vysledkami spoloc¢nosti k 31.12.2017, so zasadnymi zamermi obchodného vedenia
spoloc¢nosti na rok 2018 ako aj s predpokladom vyvoja stavu majetku, financii a vynosov
spolo¢nosti v roku 2018 predstavenstvo oboznamilo dozornu radu na zasadnuti dna
07.03.2018.

S riadnou individualnou uétovnou zavierkou k 31.12.2017, zavermi jej overenia auditorom
a spravou predstavenstva o podnikatelskej €innosti a stave majetku spolo¢nosti v roku
2017 sa ¢lenovia dozornej rady oboznamili dha 28.06.2018.

Predstavenstvo predloZilo dozornej rade navrh o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2017
vo vySke 588 364,16 eur

Informacie predstavenstva o podnikatelskej €innosti a majetku spolo¢nosti ako aj o
predpokladanom vyvoji spolo¢nosti povazuje dozorna rada za postacujuce a nema k nim
vyhrady.

Dozornd rada konStatuje, Ze jej bola pri plneni zékonom stanovenych povinnosti
poskytnuta zo strany spolo¢nosti plna suéinnost.

Zaver :
1. Dozorna rada na zaklade dostupnych informacii o €innosti spolo€nosti, preskimania

riadnej individualnej uctovnej zavierky za uctovné obdobie roku 2017 a stanoviska

auditora konstatuje, Ze:

o spolo¢nost uskutoCnuje svoju podnikatelsku €innost' v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a stanovami spolo¢nosti;

o uctovnictvo spoloCnosti je riadne vedené v sulade so skutoCnostou a v sulade s
v8eobecne zavaznymi predpismi Slovenskej republiky platnymi pre tuto oblast;

o riadna individualna ucétovna zavierka bola overena auditorom Ing. Eva Gazdova
Licencia SKAu €.628, vyrok auditora k predloZenej riadnej individuélnej uctovnej
zavierke k 31.12.2017 je bez vyhrad;
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2. Dozorna rada na zaklade preskumania riadnej individualnej uctovnej zavierky k
31.12.2017 a navrhu na rozdelenie zisku valnému zhromazdeniu odporuca:

o schvalit’ riadnu individualnu uétovnu zavierku spolo¢nosti k 31.12.2017;
o schvalit’ navrh predstavenstva o rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2017 vo
vysSke 588 364,16 eur

V Kosiciach, dia 28.06.2018
L o S
Ing. Ingrid Vetrakova ...l /

,// //
/

Ing. Anna Kappelova

Ing. Andrea Horvéathova
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IX. Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost

Spriva z auditu aétovnej zavierky

B

Nazor

Uskutoénili sme audit utovnej zavierky spoloénosti KASA ZALOZNA akciova spolognost (,,Spolo¢nost™),
ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strét za rok kon¢iaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych tctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZzena G¢tovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu
podla zakona & 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zékon o
Gctovnictve™).

Zéklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zékona ¢. 423/2015
o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutarnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre na$ audit utovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uétovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zékona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zévierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokradovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné. a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokragovania v €innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Spoloénost’ zlikvidovat' alebo ukonit
jej &innost, alebo by nemal int realisticki moznost nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie. ¢i uctovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali v§znamné nespravnosti, ak také existuja.
Nespravnosti mdzu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy. ak
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by sa dalo oddvodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zéklade tejto i¢tovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny sudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iujeme auditorské postupy reagujuice na
tieto rizika a ziskavame auditorské. dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahriiaf tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. ale nie za celom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych u¢tovnych zasad a u¢tovnych metod a primeranost” u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym orgénom.

e Robime zaver otom, ¢ Statutarny orgdn vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v svislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spoloénosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme
k zéveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zévierke alebo. ak su tieto informdcie nedostatotné,
modifikovat na% nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moézu sposobit’, ze
Spolognost’ prestane pokratovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentéciu, $truktiru a obsah Gittovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uStovnd zévierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poZiadavkiam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o Gictovnictve. N4 vy$Sie uvedeny nazor na ustovnii zavierku sa nevzt'ahuje na iné
informécie vo vyro¢nej sprave.

V savislosti s auditom t&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznédmenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesilade
s auditovanou u&tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zévierky, alebo sa inak zdajii byt’ vyznamne nespravne.

Vyro&nt spravu sme ku diiu vydania sprévy auditora z auditu uétovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyroénti spravu, posidime, ¢i vyro€nd sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych

uvedenie vyzaduje zékon o uStovnictve, a na zaklade prac vykonanych po¢as auditu uétovnej zavierky.

vyjadrime nazor, ¢i:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 st v stilade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o G¢tovnictve.
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Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nasich
poznatkov o tidtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré¢ sme ziskali pocas auditu uétovnej zavierky.

j-‘/,»\/l-fi"t‘rf?"7\

Kosice, Popradska 64. 6. juna 2018

Auditorska spolognost
AUDITCON SLOVAKIA s.r.o0.
Licencia UDVA ¢&. 398
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X. Kontrolna ¢innost’.

Ulohou kontrolnej &innosti v spolonosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost je
odhalovat, zistovat a oznacCovat nedostatky v pracovnej c&innosti zamestnancov
jednotlivych prevadzok zalozni, overovat dodrziavanie prikazov a usmerneni spoloénosti
v jednotlivych kontrolovanych oblastiach. Aktivna kontrolna &innost preventivne pésobi
proti vzniku vedomych resp. nevedomych mank a skéd spolo€nosti a umoznuje podavat
aktualne informacie o skuto¢nom stave jednotlivych oblasti.

Predmetom kontroly su zamestnanci spolo¢nosti, zalozné zmluvy a predmety
zaloZného prava, €innosti popisané v internych prikazoch, nariadeniach a smerniciach
spolocnosti, alebo nadradenych pravnych dokumentov a zakonov.

Spésob vykonu kontroly je porovnavat ¢&innosti pracovnikov na prevadzkach s
predpisanymi postupmi a porovnavat fyzicku pritomnost predmetov zalozného prava zo
zaevidovanim v informagnom systéme spolo&nosti KASA ZALOZNA akciova spolognost.
Z kazdej kontroly je spracovavany zapis o vykonanej kontrole a emailovou formou
informuje zodpovednych manazérov o zisteniach.

Pre vykon kontroly prevadzok spolo¢nosti bolo v roku 2017 pridelené sluzobné
motorové vozidlo Toyota Verso, sluzobny mobilny telefén s pristupom na internet
a mailovu postu, sluzobny zabezpeceny Notebook s programovym vybavenim MS Office.
Taktiez mobilné pripojenie na program Zalozha, na program Centrala, pristup na
prevadzky a VNC. Pri vykone kontroly na prevadzkach kontrolér pouziva prenosnu
digitalnu vahu, zlatnicku lupu, peciatku, dreger.

Kontrola finanénej hotovosti sa vykonava pri kazdej kontrole na prevadzke porovnanim
stavu v pokladni podla informaéného systému spolognosti KASA ZALOZNA akciova
spolo¢nost so skuto¢nou finanénou hotovostou na prevadzke. Kontrola sa zameriava aj
na dodrzZiavania bezpecnostnych predpisov spojenych s pracou s hotovostou.

Praca s hotovostou je jednym z pilierov v zaloznej €innosti, preto je jej venovana aj velka
pozornost zo strany vykonu kontroly.

V roku 2017 bolo vykonanych 202 kontrol finan&nej hotovosti.

Okrem kontroly finan€nej hotovosti pri beznych kontrolach, su vykonavané aj jednorazové
kontroly, zamerané len na rychlu kontrolu porovnania stavu v pokladni v informaénom
systéme so skutoCnou hotovostou na prevadzke. V roku 2017 bolo vykonanych 76
jednorazovych kontrol.

Kontrola zaloh prebieha porovnanim deklarovaného stavu so stavom skutocnym.
Podrobna kontrola zaloh zlatych a striebornych predmetov sa vykonava vazenim a
zistovanim pravosti.

V roku 2017 bolo na prevadzkach spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolognost
vykonanych celkom 202 kontrol. Tento po€et zahffia nie len vykonanu celkovu inventuru
pohladavok kontrolovanej prevadzky, ale taktiez namatkove kontroly, operativne,
bezpelnostné a Specialne kontroly na Ziadost ostatnych odborov spolo¢nosti.

V roku 2017 sa kontrola zameriavala aj na kontrolu z centraly spoloCnosti. Takto bolo
vykonanych 310 kontrol zo zameranim na kontrolu cien, kontrolu spracovania prepadov
nad 20 dni, kontrolu spracovania presunov nad limit na danej prevadzke, kontrolu
spravnosti zadavania popisov pri vklade, kontrolu predajnych cien podla platnych
cennikov, kontrolu webovej stranky, kontrolu najvysSich poskytnutych péziCiek
u elektroniky a u zlata podfa jednotlivych tried. Na 4 prevadzkach bola vykonana kontrola
dennych zaznamov zaevidovanych v informaénom systéme porovnanim s kamerovymi
zaznamami za dany defi. Z vykonanych kontrol je vyhotoveny zapis.
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Specialna kontrola — boli vykonané skisobné vklady zo zameranim na spravny
postup pri ohodnocovani zlatych zaloh a elektroniky, na rozoznavanie falzifikatov a na
spravne urcenie ceny za zaloh. Kontrola bola vykonana na 9 prevadzkach.

Kontrola zrebov prebiehala porovnavanim stavu v informaénom systéme spoloénosti
zo stavom skutoénym.
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XIl. Podnikatel’sky zamer na rok 2018

Zakladnym dlhodobym podnikatelskym cielom spoloCnosti je udrZzanie a upevnenie si
svojho postavenia na trhu, pri dosahovani adekvatneho hospodarskeho vysledku a
spolahlivom finanénom kryti vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

Ani v roku 2018 spolo¢nost KASA Zalozna nepolavi vo svojej snahe prinasat klientom
dostupné a rychle sluzby. Aj nadalej bude venovana velka pozornost tomu, aby si sluzby,
ktoré spoloCnost’ prinaSa na trh, nasli €o najviac svojich spokojnych a pravidelnych
pouzivatelov. Velkou vyzvou je pritom aj snaha s pribudajucimi legislativnymi zmenami,
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pobociek a rekonstrukcie existujucich prevadzok, aby boli klientom k dispozicii v dalSich
prevadzkach po celom Slovensku a aby navSteva pobocky bola spojena s pozitivnym
zazitkom.

Pre spoloénost KASA Zalozna bude prioritou zabezpeCenie dalSieho rastu
s koncentraciou na zdravé, dihodobo stabilné portfélium pohfadavok. Déraz bude kladeny
aj na dalSie zlepSovanie internych procesov.

V oblasti fudskych zdrojov bude spolo¢nost pokraCovat v nastupenom trende zlepSovania
odbornej kvalifikacie zamestnancov €i uz formou celofiremnych stretnuti alebo odbornymi
Skoleniami v jednotlivych regidonoch. Novy spbésob odmerovania zavedenim variabilnej
zlozky mzdy, cielové prémie ako aj individualne odmeny za mimoriadne dosiahnuté
vysledky maju za ciel zvySit motivaciu zamestnancov a ich lojalnost.

V uplynulom roku sme na$e aktivity sustredili aj na rozvoj a ovplyviiovanie firemnej kultary
s ciefom podporovat dynamiku spolo¢nosti, iniciativu, ¢estnost' nadich zamestnancov a
vysoku efektivitu. O&akavame, ze v konani kazdého zamestnanca sa budu odzrkadlovat
zakladné hodnoty spolocnosti KASA Zalozna, ktorymi su:

e SnaZit sa podnikat takym spbsobom, aby sa podporil a propagoval pozitivny
a profesionalny obraz vSetkych prevadzok spolo¢nosti KASA Zalozna a.s.

e Udrzovat svoju prevadzku ajej fungovanie spdsobom, ktory odraza kredit
a profesionalitu spoloénosti KASA Zalozna a.s.

o Komunikovat so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym spdsobom.
Mat' na zreteli, Ze poskytovanie sluzby Cestnym spésobom musi byt samozrejmym
a primarnym ciefom.

o Vytvarat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujuce
dalSi rast a vyvoj spoloCnosti KASA Zalozna a.s.

e Dodrziavat vSetky zakony a nariadenia prijaté na miestnej aj Statnej urovni
a pomoct pri stihani tych, ktori tieto zakony a nariadenia porusuju.

e SnaZit sa vytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy s organmi miestnej samospravy
ako aj organmi Statnej spravy.

e Pomahat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloznictva a spolo¢nosti
KASA Zéalozna a.s. u Sirokej verejnosti.

e SnaZit sa prezentovat spoloCnost KASA Zalozna a.s. novym potencidlnym
klientom a poskytnut pomoc a podporu spolonosti KASA Zalozna a.s. pri
ziskavani novych klientov.

o Pomahat spolo€nosti KASA Zalozna a.s. pri kazdodennych operaciach, aktivne sa
zUCasthovat a spolupracovat na Specializovanych projektoch zameranych na
dalSi rast a rozvoj spolo¢nosti KASA Zalozna a.s.
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Dodrziavat pravidla a postupy spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. spésobom veducim
k prospechu a prosperite spolo¢nosti KASA Zalozna a.s., jej zamestnancov ako aj
zakaznikov.

Juraj Vetrak

predseda predstavenstva
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