Struktiira pracovaych miest chrineného pracoviska

a) Potet zamestnancov obfanov so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods.] zdkona o
sluZbach zamestnanosti :

potet profesia slovne SK ISCO 08

1 Iny pomocny administrativny pracovnik 4419999

b) Celkovy polet zamestnancov chrineného pracoviska: 1

c) Percentuilny podiel zamestnancov obdanov so zdravomym postihnutim podia §
ods.1 splita podmienky § 55 ods. 1 zakona o slu¥béch zamestnanosti
Upozornenie:
Prava a povinnosti zriadovatela chranenc¢ho pracoviska upravuji ustanovenia § 55 zakona ¢
sluzbach zamestnanosti, Zakonnika prace a d'alsie stvisiace pravne predpisy.
Zriad'ovatel CHP je povinny pisomne ozndmit (radu:

- nevykondvanie pracovigej ¢innosfi na zriadenom pracovnom mieste a iné skutodnosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku,

- zmeny: pravneho stavu, adresy chrineného pracoviska, plnenia podmienok priznania
postavenia chraneného pracoviska vritane kladného posudku orgénu na ochranu
zdravia, najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutodnenim zmeny.

Do 31. marca kalenddrneho roka predloZit’ adaje o stave CHP za predchadzajici kalendarny
rok.

V pripade, ak urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,irad”) zisti, Ze zriad’ovatel
CHP nesplita podmienky postavenia chraneného pracoviska podla § 55 zékona o shuzbdch
zamestnanosti, zrusi postavenie chraneného pracoviska ditom zistenia tychto skutoénosti.

Postavenie chraneného pracoviska je zachované, ak zamestndvatel dodrZiava
podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti, t.j. v chrdnenom
pracovisku pracuje najmenej 50 % ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest osobitnil evidenciu nikladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chraneného pracoviska v zmysle ustanovenia §55 ods. 3 zakona o
sluzbach zamestanosti .

V Bardecjove, dfa 28.11.2014
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Priloha: formular k roénému zisfovaniu ddajov o chranenom pracovisku :




Urad price, socidlnych veci a rodiny
Dthy rad 17, 085 01 Bardejov

C. z.:2014/284128
Diia: 28.11.2014

Vec: Priznanie postavenia chrineného pracoviska

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov podFa § 55 ods..l a 4 zakona €. 5/2004 Z. 2. o
slub4ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzmenf neskordich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti) a na ziklade pravoplatného
rozhodnutia’kladného posudku orginm na echranu zdravia podla zikona NR SR &
355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni
niektorvch zékonov v zneni neskorSich predpisov zo diia 24.11.2014 &.: BJ/2014/919 -3

prizniva

postavenie chraneného pracoviska
s udinnost’ou odo dita 01.12.2014

zriadeného: pravnickou osobou:  ELEKTROMONT JM.P.. s.ro.
1ICO: 36 502 731
adresa sidla: KPuSovska Zabava 243, 086 22 Kiulov
Statutirny zastupca:
meno a priezvisko: Jozef Pildr
Monika Pilarova

zapisany v Zivnostenskom registri vedenom na Okresnom trade  Bardejov pod &islom
760-10746

predmet prevazujucej &innosti:
ké6d SK NACE Rev. 2: G~ Velkoobchod a maloobchod
46.18.0 — Specializované sprostredkovanie
obchodu s inym Zpecifickym tovarom

v zmysle: yiadosti ¢.: 2014/282594 zodia 25.11.2014

predmet innosti CHP: G — Vel'koobchod a maloobchod
47.19.0 — Ostatny maloobchod
v neSpecializovanych predajniach

Adresa CHP: ' Nabrezna 8, 085 01 Bardejov



