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Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost Kromberg & Schubert s.r.o. bola zlozend 3.5.1995 a zapisana
do Obchodného registra Okresného sudu v Nitre driia 13.7.1995, oddiel
Sro, vlozka €. 11151/N. Vyska zékladného imania je 8.000.000 EUR.

Spolo¢nikom s 100% podielom je spolo¢nost Kromberg & Schubert Austria
GmbH & Co. KG, Ungargasse 111, Oberpullendorf, Rakuska republika.
Hlavhou materskou spolo¢nostou skupiny Kromberg & Schubert je
Kromberg & Schubert GmbH, Wuppertal, Nemecko.

Hlavnou Ccinnostou spolocnosti je vyroba elektrickych zariadeni pre
motory avozidla (vyroba kablovych zvazkov). VedlajSimi c¢innostami su
vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych atechnickych vied, ndkup a predaj
tovaru.

Statutarnym zastupcom spoloénosti je Jaroslav Hric a Karlo Zeller, ktori
konaju spolocne.

Priekopnicky duch a inovativne podnikanie s rovnou hierarchiou umoznili
neustdle rozsirovanie a globalizaciu skupiny Kromberg & Schubert. S viac
ako 48 000 zamestnancami vo viac ako 40 pobockach je dnes spolo¢nost
Kromberg & Schubert jednym z poprednych svetovych dodavatelov
elektrickych  systémov, kdblov a  plastovych  komponentov.

Kli¢om k uspechu je firemna kultdra: Nadsenie a motivacia poskytovat
kreativne produktové rieSenia su motormi interdisciplinarnych timov,
ktoré sustreduju svoju energiu na rozpoznanie trendov na trhu a tiez na
rieSenie individudlinych poZiadaviek nasich zdkaznikov.
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Financ¢né ukazovatele
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Bilan¢né ukazovatele 2017 2016 Analyza rentability 2017 2016
stupen financnej nezdvislosti 51,40% 51,46% Rentabilita viastného kapitdlu 11,35% 8,23%
(vlastny kapital/celkovy kapital) (zisk po zdan./vlastny kapital)

1. stupen krytia stalych aktiv 54,63% 55,11% Rentabilita trZieb 1,56% 1,62%
(vlastny kapital/stale aktiva) (zisk po zdan./trzby)

1l. stupen krytia stalych aktiv 68,78% 73,10% Obrdtka kapitdlu 3,74 2,62
(vlastny kapital+dlh.cudzi kapital/stale aktiva) (trzby/celkovy kapital)

obratka pohladdvok 10,66 8,77

(trzby/pohladavky)

Analyza likvidity 2017 2016

Likvidita I. stupria 19,46% 5,07%

(financné ucty/kratk.cudzi kapital)

Likvidita Il. stupnia 255,12% 215,04%

(obezné aktiva/kratk.cudzi kapital)

Pracovny kapital 8256450 5920744

(obeziné aktiva - kratk.cudzi kapital)




Zamestnanci

Neustale naroky na kvalitu vyrabanej produkcie kladu velky doéraz i na
zamestnancov, na ich odborny rast, na pracu s informaénymi
technoldgiami a profesijnd zruénost. Personalna a mzdova politika je
preto koncipovana tak, aby zabezpecovala zvySovanie productivity prace,
kvality vyrdbanej produkcie, ako i dalsi rozvoj vedomosti a schopnosti
zamestnancov.

V roku 2017 naSa spolotnost zamestnavala v primere 1534
zamestnancov, evidencny stav zamestnancov k 31.12.2017 bol 1 595.
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Predaj

Predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb dosiahol vroku 2017 Uroven 79.736
tisic EUR, Co predstavuje narast oproti roku 2016 o 50% (2016: 53.132 tisic
EUR). Na vyvoj predaja ako aj na celkovy vysledok hospodéarania mal
najvacsi vplyv ndbeh vyroby nového projektu.

Spoloc¢nost v roku 2017 vyrobila 17,5 milidona kusov kablovych zvazkov
a komponentov pre kablové zvazky, v roku 2016 to bolo 9,6 miliéna kusov.
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Rozhodnutie o hospodarskom vysledku

Valné zhromazdenie dna 25.4.2018 schvdlilo uUctovnu zavierku za rok
2017. Hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 1.252.262 EUR bude na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia rozdeleny nasledovne:

- 62.613 EUR tvorba rezervného fondu,
- 600.000 EUR prevod na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov,
- 589.649 EUR vyplatenie dividend spolo¢nikovi.

Zivotné prostredie

Spoloc¢nost vedie odpadové hospodarstvo v sulade s predpismi a tieZ sa
stara o dodrziavanie predpisov v ramci ochrany ovzdusia ako aj zakona
ovodach.  Spoloénost je certifikovand vramci ochrany Zivotného
prostredia podla ISO 14001: 2004.

Systém riadenia kvality

Spolocnost je drzitefom certifikdtu Systému riadenia kvality podla normy
ISO/TS 16949: 2009, ktory je podmieneny kazdoroénym periodickym
overovacim auditom. Ciefom spoloénosti je dosiahnut vroku 2018
prechod na novld normu IATF 16949: 2016, ¢im sa potvrdi funkénost
a neustale zlepSovanie systému manazérstva kvality.
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Vyskum a vyvoj

Vyvoj novych produktov sa realizuje vramci koncernu v Nemecku. Cast
vyvojovych prac je realizovand vramci organizaénej zlozky v CR, naklady na
vyskum a vyvoj neaktivované za rok 2017 boli vo vyske 535 872 EUR.

Ocakavania 2018

Vroku 2018 ocakava spolocnost predaj na drovni 84,075 miliéna EUR
a zisk vo vyske priblizne 1,7 miliéna EUR, ¢o predstavuje 35% narast oproti
roku 2017. Ocakdva pokracovanie vyroby kablovych zvazkov pre
vyznamné nemecké automobilky (AUDI, DAIMLER, VW, BMW) ako aj pre
ich subdodavatelov a tiez vyrobu ciastkovych kablovych zvdazkov pre iné
vyrobné zdvody vramci skupiny. Rok 2018 bude zamerany optimalizaciu
a zlepSovanie vyrobnych procesov na jednotlivych projektoch. Zaroven sa
spolo¢nost zameriava na rozSirenie svojho vyrobného portfélia o nové
modely kablovych zvazkov pre elektoromobily.

V oblasti personalnej politiky sa bude spolo¢nost snaZit udrZat mieru
zamestnanosti na Urovni okolo 1 500 zamestnancov a bude pokracovat vo
zvySovani kvalifikacie svojich zamestnancov.
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Rizika a neistoty Ucétovna zavierka
Spolo¢nost ako dodévatel kdblovych zvazkov pre automobilovy priemysel « SuUvaha

je nepriamo vystavend nakupnym trendom. Predpokladané trendy < Vykaz ziskov a strat
buduceho vyvoja smeruju k stabilnému vyvoju. Spoloénosti nie si zndme < Poznamky

rizikd a neistoty, ktoré by negativnym spOsobom ovplvnili existenciu
spolo¢nosti v buducnosti.

Udalosti osobitného vyznamu

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu.

Organizacna zlozka, akcie spolo¢nosti

Spoloc¢nost Kromberg & Schubert s.r.o. ma organizac¢nu zlozku v zahranici,
v Ceskej republike: Kromberg & Schubert s.r.o. — organizatna zlozka,
Podebradova 2842/1, Plzen.

Nevlastni akcie inych spolo¢nosti a nema obchodny podiel v dalSich
spolo¢nostiach, nevlastni Ziadne vlastné obchodné podiely.




