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1. UVOD

Zakladnou charakteristikou vyvoja spolo¢nosti v hospodarskom roku 2017/2018 tak
ako aj v minulych obdobiach bol proces priebezného zdokonalovania vSetkych faktorov
ovplyviujucich hospodarenie spolo¢nosti s cielom zabezpecit' jej budlicu prosperitu a rozvoj
0 Com svedCia aj trzby z vlastnych vyrobkov a sluzieb, ktoré zaznamenali oproti roku
2017/2018 narast, ato aj pri neustale sa zvySujucich narokoch na kvalitu pontkanych
produktov a sluzieb.

Spolo¢nost’ TRIS, spol. sr.0. dosiahla za hospodarsky rok 2017/2018 kladny vysledok
hospodarenia vo vySke 31 627 Eur po zdaneni a realizovala obrat z predaja vlastnych
vykonov v objeme 2 484 448 Eur.

V hodnotenom  roku spolo¢nost’ investovala do nakupu stavebnych strojov a nakladnych
dopravnych prostriedkov. Obstaravana investicia vystavby penzionu Il Velka Lomnica
nebola vzhladom na neisti ekonomickt situaciu ukoncena ani v hodnotenom obdobi. Stav
tejto investicie k 30.06.2018 je 95 667 Eur.

Kvalita nasich sluzieb je bezprostredne spita s kvalitou pracovnych sil. Aj tento parameter
rozvoja opitovne prechadzal v hospodarskom roku 2017/2018 procesom zdokonalovania.
VyzZzadovanie vysokej profesionality a etickych hodndt od zamestnancov si vyZiadalo
investicie do zvySovania ich profesionalnych znalosti.

Dosiahnuté vysledky za hospodarsky rok 2017/2018 potvrdzuju snahu vedenia
0 zabezpecenie prijatych zamerov, ktorych plnenie vedie k dosiahnutiu maximalnej
spokojnosti nasich zakaznikov s nasou produkciou a sluzbami, k zabezpeceniu hospodarskej
prosperity a spolocenskej prestize nasich zamestnancov a K zaisteniu finan¢nej a hospodarske;j
stability spolo¢nosti.

Dakujeme nasim obchodnym partnerom za spolupracu a verime, Ze sa bude aj nadalej
upevnovat’ a rozvijat. Dakujeme nasim zakaznikom za prejavenu doveru a ubezpecujeme ich,
ze ich spokojnost’ bude nasim prvoradym ciel'om.

Ing. Ladislav Kolesar
konatel” spolo¢nosti



TRIS, spol. s r.o0. Kosice Vyrocna sprdava za rok 2017/2018

2. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI
2.1. Vlastnicke vztahy a Statutarny organ spolo¢nosti

Spolo¢nost’ TRIS spol. s r.0. bola zalozena dia 16.06.2000 a s podnikatel'skou ¢innost'ou
zacala v decembri roku 2000.

Spolo¢nost’ je sikromnym vlastnictvom fyzickych osob. Vyska upisaného a splateného
zakladného imania ku diu zostavenia Gétovnej zavierky za hospodarsky rok 2017/2018
predstavuje hodnotu 35 850 Eur.

Obchodné meno: TRIS, spol.sr. 0.

Sidlo: Opatovska cesta 4, 040 01 KoSice

Dei zapisu do OR: 1.12. 2000

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Hlavny predmet ¢innosti: vykonavanie dopravnych stavieb, dopravné znacenia,

vykondavanie inzinierskych stavieb, dopravnych stavieb,
inzinierska ¢innost’

ICO: 36202 771

Statutarny organ spolo¢nosti: Ing. Ladislav Kolesar, konatel’ spolo¢nosti
Ing. Pavol Zelendk, konatel’ spolo¢nosti
Ing. Ondrej Zahumensky, konatel’ spolo¢nosti

2.2 Kuvalita

Na splnenie cielov politiky kvality TRIS spol. sr.0. zaviedla a udrziava systém manazérstva
kvality spinajuci poziadavky normy STN EN ISO 9001:2016, STN OHSAS 18001:2009,
STN EN ISO 14001:2016. Certifikat kvality ziskala v roku 2018. Audit previedla
certifikaéna spoloénost TUV SUD Slovakia s.r.o., ktord potvrdila, Ze spolocnost
V planovanych intervaloch vykonava interné audity a zabezpecuje, Ze systém manazérstva
kvality zodpoveda poziadavkdm medzindrodnej normy a poziadavkdm systému
manazérstva kvality stanovenych organizaciou. Systém manaZérstva kvality sa efektivne
zaviedol aje priebezne udrziavany. Program auditov sa planuje suvazenim stavu
a dolezitosti procesov Vv auditovanych oblastiach, ako aj vysledkov predchadzajucich
oblasti
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2.3 Organizacia ¢innosti spolo¢nosti

Organizacnd Struktira spolo¢nosti je budovana hierarchicky tak, aby kazdy zamestnanec
mal len jedného priameho nadriadeného, pri dodrzani zasad ucelnosti a hospodarnosti.
Graficky je zndzornena formou organizacnej schémy:
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2.4 Sortiment realizovanych ¢innosti a z nich dosiahnuté vynosy
e realizacia inzinierskych stavieb — 978 350 Eur
e realizacia a projektovanie dopravného znacenia, dopravné zabezpecovacie
zariadenia, portalové konstrukcie — 1 271 016 Eur

e prendjom dopravného znacenia — 234 182 Eur

e ostatné — 900 Eur

3. HODNOTENIE STAVU A VYVOJA MAJETKU A VYSLEDKU HOSPODARENIA

Hospodarenie spolo¢nosti TRIS, spol. sr.0. v hodnotenom obdobi bolo uzatvorené
s vyraznym kladnym hospodarskym vysledkom. Obrat z realizovaného predaja a vlastnych
vyrobkov a sluzieb dosiahol hodnotu 2 484 448 Eur. Pridana hodnota v objeme 845 225 Eur
tvori 34,02 % z objemu realizovanych trzieb.

Vysledkom hospodarenia spolocnosti za hospodarky rok 2017/2018 po zdaneni bol zisk
31 627 EUR.
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3.1 Stav a vyvoj majetku spolo¢nosti

Vyrocna sprdava za rok 2017/2018

SUVAHA k 30.6.2018 30.6.2017
v Eur

SPOLU MAJETOK 1723119 2 362 502
Pohladavky za upisané vlastné imanie

NeobeZny majetok 1 028 557 1164 453
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 961 109 1061 358
Dlhodoby finan¢ny majetok 67 448 103 095
ObeZny majetok 679 313 1191971
Z&soby 192 628 228 897
Dlhodobé pohl'adavky 165 861 138 556
Kratkodobé pohladavky 217 378 762 042
Financné ucty 103 446 62 476
Casové rozliSenie 15 249 6078
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 1723119 2 362 502
Vlastné imanie 1243 782 1406 897
Zakladné imanie 35850 35 850
Zéakonné rezervné fondy 3934 3934
Ocenovacie rozdiely z precenenia 57 800 52 567
Vysledok hospodarenia minulych rokov 1114571 1257 017
Vysledok hospodarenia za uct.obdobie 31627 57 529
Zavazky 479 337 955 605
Rezervy 25 347 19 249
Dlhodobé zavézky 54 958 111 696
Krétkodobé zavazky 399 032 698 516
Bankové uvery a vypomoci 0 126 144
Casové rozliSenie 0 0

Majetok spolo¢nosti dosiahol netto hodnotu 1 723 119 Eur, ¢o predstavuje oproti rovnakému
obdobiu minulého roka pokles 0 639 383 Eur, ¢o v percentualnom vyjadreni je pokles o 27,06
%.

V ramci Struktary majetku neobezny majetok predstavuje hodnotu 1028 557, Eur, ¢o
znamena 59,69 % z celkového majetku spolo¢nosti. Obezny majetok vratane Gi¢tov ¢asového
rozliSenia predstavuje hodnotu 694 562 Eur, t.j. 40,30 % z celkového majetku spolo¢nosti.
V struktire obezného majetku dominuju kratkodobé pohladavky v celkovej hodnote 217
378 Eur, ¢o je v porovnani s predchadzajucim rokom pokles o0 544 664 Eur, v percentualnom
vyjadreni pokles o 71,47 %.. V zasobach doslo k poklesu stavu zasob 0 36 269 Eur, stav
finan¢ného majetku je oproti predchadzajucemu obdobiu nizsi 0 548 305 Eur .

Vlastné imanie spolo¢nosti dosiahlo hodnotu 1243 782 Eur. V porovnani s rokom 2016
/2017 jeho hodnota je nizsia 0 163 115 Eur. Majetok spolo¢nosti je kryty vlastnymi zdrojmi
vo vyske 59,55 %.

Zavizky spolo¢nosti v hospodarskom roku 2017/2018 v celkovej vyske 479 337 Eur poklesli
oproti minulému obdobiu 0 476 268 Eur, ¢o je pokles 0 49,83 %.
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3.2 Vyvoj vynosov, nikladov a vysledkov hospodarenia

v EUR
VYKAZ ZISKOV A STRAT K 30.6.2018 30.6.2017
Trzby z predaja tovaru

Naklady vynalozené na predany tovar

Vyroba 2 497 567 2411624
\yrobna spotreba 1652 342 1575603
Pridana hodnota 845 225 836 021
Osobné naklady 640 457 551 520
Dane a poplatky 12 103 12 815
Odpisy dlhodob.nehmot.a dihodob.hmotn.majetku 136 974 131 253
Trzby z predaja dlhodob.majetku a materialu 6951 4 555
Zostatkova cena predaného dlhod.maj.a pred.mater. 778 15 268
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 6 292 3165
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 14773 37574
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 53 383 95311

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku
Vynosy z kratkodobého finan¢.majetku
\Vynosové (roky 881
Néakladové aroky 4160 5 852
Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné vynosy na finan¢énu ¢innost’

Ostatné naklady na finan¢nu Cinnost’ 7384 6 987
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -11 544 -11 958
Daii z prijmov za beznu ¢innost’ 10 212 25 824
Vysledok hospodarenia z beZnej Cinnosti 31627 57 529

Celkové trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb za hospodarsky rok 2017/2018 dosiahli
objem 2484 448 Eur, zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob 13 119 Eur. V porovnani
s rokom 2016/2017 sa objem trzieb zvysil o sumu 64 008 Eur.

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni dosiahol po zdaneni hodnotu 31 627
Eur. Splatna a odlozena dan z prijmov tvorila objem 10 212 Eur, z toho odlozend 113 Eur.
Uttovny hospodarsky vysledok pred zdanenim bol 41 839 Eur, dafiovo neuznané naklady
boli vo vyske 13 282 Eur a polozky znizujuce zaklad dane boli v hodnote 7 027 Eur.

3.3 Finanéna situacia

Spolocnost’ za posledné roky dosahuje zisk, ¢im si svoju finanéna poziciu upeviiuje. Pocas
celého roka disponovala dostatkom finanénych prostriedkov na zabezpecenie plynulého
chodu spoloc¢nosti. Finan¢na situéacia spolo¢nosti je stabilizovand, zavazky voci dodavatel'om,
ako 1 voci Statnym inStiticiam uhradzala nacas a v plnej vyske. Dosiahnutym ziskom za
hodnotené obdobie zostala financné pozicia spoloc¢nosti stabilizovana aj napriek skutoc¢nosti,
ze finan¢né ukazovatele v oblasti likvidity a zadlzenosti dosiahli mierny pokles.

Priaznivé ekonomické vysledky sa odrazaji v stabilnej platobnej schopnosti spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ ma aj nad’alej redlne predpoklady na pokracovanie vo svojej podnikatel'skej
¢innosti.
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3.4 Rozdelenie vysledku hospodarenia za hospodarsky rok 2017/2018

Spolo¢nost’ TRIS spol. s r.0. v hospodarskom roku 2017/2018 dosiahla zisk po zdaneni vo
vyske 31 627 EUR. Vedenie spolo¢nosti navrhuje rozdelit’ tento zisk nasledovne:

- 100 % prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 31 627,- EUR

4. VPLYV HLAVNEJ CINNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

V stcasnosti nie st zname ziadne relevantné rizika pre spolo¢nost’ TRIS, spol. s r.0. tykajuce
sa moznosti vzniku zatazi, havarii, narusenia zivotného prostredia ani potencialnych
zavidzkov stvisiacich s kontaminaciou pody, podzemnej alebo povrchovej vody, znecistenim
ovzdusia a nevyrieSenych staznosti tykajucich sa zivotného prostredia.

5. LUDSKE ZDROJE

Spolo¢nost’ v hospodarskom roku 2017/2018 zamestnavala priemerne 29 zamestnancov.
Program starostlivosti 0 zamestnancov prebiehal v spolo¢nosti v dvoch rovinach, a to v rovine
vzdelavania aodborného rastu zamestnancov aVrovine socidlnej  starostlivosti
0 zamestnancov.

Starostlivost’ o vzdelavanie a odborny rast zamestnancov spolo¢nost’ v hospodarskom roku
2017/2018 realizovala formou ucasti zamestnancov na odbornych seminaroch a skoleniach
v ramci externych pontk. Skolenia a semindre boli orientované prevazne na zmeny platne;
uctovnej a danovej legislativy, na odborné skolenia technickej obsluhy a servisu strojnych
zariadeni.

Ochranu abezpecnost’ zdravia zamestnancov spolocnost’ zabezpeluje poskytovanim
ochrannych pracovnych pomocok, ktoré si zamestnancom poskytované v sulade so
spracovanym regulativom ich pridelovania. Taktiez raz rone organizuje a preskoluje
zamestnancov o ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

Socidlny  program spolo¢nosti bol postaveny tak, aby napoméhal regenerécii sil
zamestnancov. Spolo¢nost’ zabezpecovala stravovanie pre vSetkych svojich zamestnancov pre
nedostatok inych moznosti formou stravovacich poukazok.

Vyvoj v oblasti 'udskych zdrojov odzrkadl'uje postupné presadzovanie principov manazérstva
kvality predovsetkym v skvalitiovani vzdelanostnej a vekovej Struktury zamestnancov.

Tento ciel’ spolo¢nosti — zvySovanie odborného rastu zamestnancov je rozsireny o rozmer
neustdleho zlepSovania systému motivacie pracovnikov. Priemerny mesaény zarobok
v hospodarskom roku 2017/2018 predstavoval sumu 1 362,94 Eur.

6. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO UKONCENI
UCTOVNEHO OBDOBIA

V spolo¢nosti TRIS, spol. s r. 0. po skonceni uctovného obdobia nedoslo k ziadnym
udalostiam osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na a¢tovnu zévierku hodnoteného roka.
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7. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ
Spolo¢nost TRIS, spol. sr. 0. vuactovnom obdobi hospodarskeho roku 2017/2018

nerealizovala ziadne vyskumné a vyvojové aktivity; v uvedenom obdobi neboli zaznamenané
ziadne néklady na tto oblast’.

8. REALIZOVANE STAVEBNE AKTIVITY V ROKU 2017/2018

Spolo¢nost’ TRIS, spol. s r. 0 .v hospodarskom roku 2017/2018 realizovala:

Nazov stavby

D1 Budimir — PreSov

Osadenie a montdz zvodidiel
Dopravné znacenie MET uzly KoSice
Dodévka a montdz dopravného znacenia

Unifikacie Zelezni¢nych priecesti

Obytny sibor Nova Terasa
Napojenie Triedy SNP

IBV Krasna

Miestne komunikacie

9. STRATEGIA A CIELE SPOLOCNOSTI

Pre nasledujuce obdobie — hospodarsky rok 2018/2019 si vedenie spolo¢nosti vyty¢ilo ciel
udrzat’ vykonnostnu uroven s predchadzajucim rokom 2017/2018 za neustdle zvySujucej sa
kvality odovzdavanych stavieb a vyssej efektivnosti celkovej ¢innosti firmy.

Zamery manazmentu vychadzajii z dlhodobo dobrej vykonnosti a zdkazkovej vybavenosti.
Naviac, za sedemnast’ rokov existencie si firma ziskala a drzi povest’ seriozneho obchodného
partnera, ¢o tvori dobry zédklad pre ziskavanie stavebnych zékaziek u doterajSich obchodnych
partnerov, ako aj ziskavanie zdkaziek v oblasti verejného sektora formou verejnych stut'azi.

V stcasnosti uzatvorené kontrakty davaju realisticky zaklad na celkova prosperitu
a dosiahnutie naplanovanych vecnych aj ekonomickych ukazovatel'ov v uvedenom obdobi.

Z nich mozno uviest’ uzatvorené zmluvy v sikromnom sektore na realizaciu stavieb:
Obytny subor Novéa Terasa
Realizacia zvodidiel a dopravného znacenia

V oblasti verejného sektora mozno spomenut’ zamery na realizaciu stavieb :
Sandcia zosuvov a priepustov

Zachytné zariadenia a dopravné znacenie Mesto KoSice
Stavebno-bezpecnostné opatrenia na cestach 1. tr.. koSického kraja
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Z hladiska ekonomickych zdmerov manazment predpokladd dosiahnutie narastu celkového
hospodarskeho vysledku minimalne o 20 % a upevnenie sucasnej finanénej pozicie.

Za ucelom splnenia tychto zdmerov stoji pred vedenim spolo¢nosti naro¢na uloha — ziskat’
a udrzat’ personalne kapacity ¢o do poctu, kvalifikacie a odbornej zdatnosti.
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