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Identifikacne udaje spoloénosti

Obchodné meno: K-system, spol. s r.o.

Stdlo: SNP 2780/170, 965 01 Ziar nad Hronom

I¢o: 31623387

IC DPH: SK2020479857

Ddtum zaloZenia: 20.1.1995 Spolo¢enskou zmluvou podFa § 105 a nésl. zakona ¢, 513/91 Zb.
Dditum zapisu do OR: 1. februdra 1995

Rozsah zdkladného imania: 248 956,— EUR

Konatelia spoloénosti: Kudela Miroslav

Spolo¢nost’ nema organiza¢ni zloZku v zahranici.




Predmet podnikatel'skej ¢innosti

a) vyroba, montdz, predaj a servis Zaluzif
» Exteriérové horizontilne Zaltzie
» Interiérové horizontdlne Zalizie
» Interiérové vertikalne Zalazie
b) vyroba, nékup a predaj Zaluziovych dielcov
¢) vetkoobchod, ndkup a predaj tovaru v rozsahu volnej Zivnosti
d) kipa tovaru na udely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti
e) sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti
J) reklamna Cinnost' v rozsahu volnej Zivnosti
g) organizovanie kurzov a Skoleni
h) podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnej Zivnosti
i) automatizované spracovanie udajov
J) vroba, monidZ a oprava protihmyzovych sieti
k) poskytovanie tiverov zo zdrojov, na sa nevyZaduje povolenie banky
i) vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied
m) opracovanie kovu jednoduchym spésobom
n) prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluZieb spojenych s prendjmom
o) prendjom hnutelnych veci

p) vedenie uctovnictva




Hlavné udaje uctovne] zavierky

Spolo¢nost” K-system, spol. s r.o. za posledné dve u¢tovné obdobia dosiahla tieto vysledky:
Vykaz ziskov a strdt (vEUR)

Popis poloZky

N et o S || SR et e S| | e
TrZby z predaja tovaru 546 329 494 824
Niklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 309 594 279778
Obchodné marZa 236 735 215046
TrZby za predaj vlastnych vyrobkov a shiZieb 4 283 302 4 577930
Zmena stavu vnlitroorganizatnych zasob 49 452 7 690
Aktivécia 106 082 123 645
Spotreba materiflu, energie a ostatnych 2 087 709 2268 863
neskladovatePnych doddvok
Shuzby 587 796 651324
Osobné naklady 1323780 1545738
Dane a poplatky 18 605 21 059
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému hmotnému. 998 229 812 968
a nehmotnému majetku
Trzby z predaja dlhodobého majetkn a materiilu 97 395 130 575
Zostatkova cena pred. dlhodobého majetku a 57721 60 582
materialu
Tvorba a ziittovanie opravnych poloZiek 12 031 8 243
k pohladédvkam
Ostatné vynosy z hospodérske] &innosti 422 793 338718
Ostatné nédklady na hospodérsku &innost’ 52 532 54 884
VYsledok hospoddrenia z hospoddrskej Einnosti 57 356 -30 057
Vymosové uroky 887 7313
Nakladové tiroky 97 161 77 682
Kurzové zisky 540 3682
Kurzové straty 2324 2983
Ostatné naklady na finan¢éni &innost’ 18 221 17 504
Vysledok hospoddrenia z finan&nej ¢innosti -116 279 -87 174
Dafi z prijmov z beZnej ¢innosti 68 316 5091
Vysledok hospodérenia z be¥nej innosti pred zd. -58 923 -117231
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Suvaha (v EUR)

Popis poloZky Rok 2016  Rok 2017

AKTIVA SPOLU 7722749 7487 451
Neobeiny majetok 5478 766 4731914
z toho

—Dlhodob}'f nehmotny majetok 621410 498 021
Dihodoby hmotny majetok 4 857 356 4233 893
ObeZny majetok I —:221 889 2724716
z toho
Zasoby o 977 798 1279 598

Dihodobé pohTadivky ime| 26368
Kritkodobé pohladavky 1152992 1372424
Finanéné adty 69 860 46 326
Casové rozli¥enie 22 094 30 821
PASIVA SPOLU 7722749 7487 451
Vlasmé imanie 2677698 2 555376
z toho
Zakladné imanie 248 956 248 956
Ost kapitalové fondy B 4 848 569— 4 848 569
Zakonné rezervné fondy 25095 25005
HV minulych rokov -2317 683 -2444 922
Zévéiz.l-(;"_— | 3368 815 “.—3 630 288

- z toho . o
Rezervy 39236 54014
Dihodobé zavizky 629 053 304 133
Kritkodobé zéviizky 493 788 678 174
Bankové ivery a vypomoci 2 206 738 2 593 967
Casové rozliSenie 1676236 1301787




Zhodnotenie roka 2017

| V¥eobecne |

Spolotnost’ vroku 2017 nielen udrZala, ale aj nad’alej rozvijala zahraniény obchod na &eskom
a rakuskom a talianskom trhu. TieZ d’alej podporovala a rozvijala internetovy predaj cez e-shop a to v ramci
doméceho trhu na Slovensku ako aj v Ceskej republike.
Hospodarske vysledky spolo¢nosti si dlhodobo ovplyviiované velkymi investiciami v rokoch 2009-2015,
¢im spolo&nosti stipli priame nédklady a tieZ odpisy. Spolo&nost’ olakéva, Ze vysledky tohto projektu prinesu
d’'aldie zvySovanie trZieb.

Spoloénost’ spustila vyrobu nového typu pevnych sieti Universal, vhodnych na okné aj dvere a pocas
roka 2017 sa pripravila spustenie vyroby a predaja interi€érovych roletiek Rollo.

| Kvalita |

|
Kvalitu vyrobkov dnes zaruluje znatka samotnd apredi¥end zdruéni doba. Stratégia staf sa

uspe$nym vyrobcom tieniacej techniky aj v spolupréci s nadimi zahraniénymi licenénymi dodévatel'mi, bola
a stéle zostava zarukou vysokej a stabilnej kvality produkovanych vyrobkov.
Dédveryhodnost’ znacky K-system je podporena skutoénostou, Ze spoloénost’ K-system, spol. st. 0. je od
aprila 2012 drZitelom nasledovnych certifikatov:
= SO 9001 systém manaZérstva kvality — zaoberame sa kvalitou a stabilitou svojich procesov, ich
riadenim a neustadlym zlepfovanim , aby sme boli schopni uspokojovat’ potreby zdkaznikov za
primerani cenu,
= SO 14001 systém enviromentidlneho manaZérstva — mame zavedeny systematicky pristup k ochrane
Zivotného prostredia vo vietkych aspektoch podnikania, prostrednictvom ktorého zadlefiujeme
starostlivost’ o Zivotné prostredie do svojej podnikatel'skej stratégie ako aj beZnej prevadzky,
= BS OHSAS 18001 systém manaZérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci — prostrednictvom

tejto medzindrodnej normy zabezpedujeme zvySovanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. M4
tieZz dblezity hospodarsky vyznam, pretoZe rieSenie otdzok stvisiacich s bezpetnost'ou a ochranou
zdravia, s vytvaranim priaznivych pracovnych podmienok apracovnych vztahov prindSa
optimaliziciu pracovného procesu s pozitivnym eckonomickym efektom. V neposlednom rade
starostlivost’ 0 bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci mé déleZity huméanny aspekt, ktory prezentuje
kultirnu a spolotensk trovei organizicie.

| V§stavy |
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V roku 2017 sa spolo¢nost’ K-system nezii¢astnila Ziadnej vystavy.

| Rozdelenie hospodérskeho vysiedku |

Jediny spolo¢nik pri vykone pésobnosti valného zhromaZdenia diia 14.09.2018 rozhodol:
- hospodarsky vysledok za rok 2017 = strata, bude zai¢tovany ako neuhradena strata minulych rokov,

pokial’ valné zhromaZdenie nerozhodne inak

| PohPaddvky a zavizky k 31.12. 2017 |

Informacie o pohl'addvkach a zdvizkoch z obchodného styku k 31.12.2017:
a) Kratkodobé pohl'adavky z obchodného styku brutto — 807 133 EUR
- po lehote splatnosti — 375 179 EUR, z toho pohl'addvky vymahané stidnou cestou/exekiicia / pravnik
257 835 EUR. Celkova tvorba opravnych poloZiek k pohl'addvkam je v sume — 171 478 EUR.
do lehoty splatnosti - 388 049 EUR

b) Kritkodobé zavizky z obchodného styku spolu —-471 636 EUR
- po lehote splatnosti — 186 545 EUR
- do Iehoty splatnosti — 285 091 EUR

[ Zikladné finaniné ukazovatele 2017 2

ZadlZenost’ podniku: 48 %
Celkova likvidita: 1,47

Pomer vlastného imania a zavidzkov: 0,70

Vo finan¢énych ukazovatel'och firmy sa prejavili:
A) investicie spolo¢nosti stvisiace s kipou majetku (obnovenie arozirenie strojného vybavenia
spolo¢nosti) — ovplyviiujice hlavne rentabilitu aktiv
B) <erpanie tiveru suvisiaceho s vystavbou vyrobno-administrativnej budovy a tieZz spolufinancovanie
projektov podporovanych Eurdpskou dniou — ovplyviiujlice hlavne zadlZenost' podniku a celkovi
likviditu firmy




Personalna oblast’

Vv

Spolo&nost K-system spol. s r.o., patri medzi najvadSich zamestnavatePov v Ziarskom regiéne.
Zamestnéva Pudi nielen zo sidla svojej spolo¥nosti z mesta Ziaru nad Hronom, ale aj z blizkeho okolia i zo
susednych okresov. Ked’?e predajné miesta-tiidia tieniacej techniky, mé roztriisené po celom Slovensku,

pracu v nich nadli aj obyvatelia z inych miest.

Rok 2017 bol uZ deviaty rok pésobenia firmy v priestoroch v naSom novopostavenom areali v Ziari
nad Hronom. Postupne sa ndm dari rozsirovat’ vyrobu a tym aj vytvarat’ nové pracovné miesta. Niektoré sa
sfce sezénne, no snaZime sa vytvéarat’ pracovné miesta aj dlhodobejSieho charakteru.

Vedenie spolo¢nosti si uvedomuje, Ze¢ tuspesnost” firmy je velmi tzko spitd skvalitou ludskych
zdrojov, ich kvalithym vyberom a zlepSovanim pracovnych vedomosti a zruénosti zamestnancov. Ked'Ze si
uvedomujeme hodnotu kvalitne odvedenej préce, snaZime sa nielen pritiahnut' ale aj udrZat’ si najlepSich
Pudi na jednotlivych poziciach. Preto si firma nemohla dovolit' prist o kvalitnych zamestnancov.
ManaZment sa zaujima nielen o potreby svojich zamestnancov ale aj ich pracovné vysledky a snaZi sa ich
povzbudit’ vich pracovnom tusili. Preto v spolo¢nosti pretrvavajui medzi pracovnikmi profesionalne a
ustretové vztahy vytvérajice plodni pracovni atmosféru. To je jeden z dévodov, prefo je v spolotnosti

pomerne nizka fluktuicia zamestnancov. Pracovny pomer sme ukonéili len s tymi zamestnancami, ktori nés

o to poziadali. Vo viié§ine pripadov sa pracovné zmluvy uzavreté so zamestnancami na dobu urgiti
predlZovali a to nielen na dobu uréitt ale uZ aj na neurcito. I

Hoci vroku 2013-2014 sa pristuipilo k vyuZitiu konta pracovného &asu, d’al¥ie jeho vyuZitie uZ ani
v roku 2017 nebolo potrebné.

S pribudajicimi teplymi mesiacmi sa vyroba za¢ala rozbichat' a bolo potrebné prijimat’ sezénnych
pracovnikov — hlavne na prafkovanie, protihmyzové siete a interiérové Zaluzie. V lete sa tieZ vyhovelo
$tudentom (14) — zdujemcom o letné brigddy, ktori nielen takto poméhali svojim rodi€om zniZovat' im
néklady na ich $tidium, ale snaZili sa vypestovat’ si aj pracovné ndvyky tak potrebné po ukonéeni Stidia.
Vypomaéhali hlavne pri kompietizécii zdkladnych éasti, baleni vyrobkov, resp. pomocnych pracach nielen vo
vyrcbe ale aj pri administrativnych pracach.

TieZ sa nezabida ani na ddchodcov, ktori si aspofi kritkodobou formou dohéd méZu prilep§it’ nielen
k svojmu doéchodku, ale si radi, Ze su eSte uZitotni a obklopeni veselymi spolupracovnikmi.

Rok 2017 sme zaéinali so 112 zamestnancami, ktori mali pracovné zmluvy (vritane 5 Zien na
materskej a rodiCovskom) a ztoho boli 4 zdravotne postihnuti. Rok 2017 sme skonéili so 122
zamestnancami. Prijati boli hlavne zamestnanci na oddelenie protihmyzovych sieti, exteriérovych ZalGzii
ana objednavkové oddelenie. Nasledne sa zvysil pofet montiZnikov, ktori st v priamom kontakte so
zakaznikmi — ¢i uZ pri zameriavani vyrobkov presne podla poziadaviek zdkaznikov a aj nakoniec

pri ich montaZi.
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Priemerny vek nalich pracovnikov bol 38,12 rokov. Vek zamestnancov sa v poslednych rokoch
vel'mi nemenil, ¢o je d6kazom toho, Ze firma déva prileZitosti aj mladym P'ud’om, ktori prave skonéili skolu,
aby svoje vedomosti mohli realizovat’ v praxi.

Svoje trvalé miesto si v naSej firme nasli aj detaSované pracoviska - 3tidia tieniacej techniky. V roku
2017 pracovali STT v Bratislave, v Banskej Bystrici, Kosiciach, v Nitre a v Ziari nad Hronom. V nich si

nadlo pracu 12 os6b vritane dvoch zamestnancov na dohody.

Podet zamestnancov k 31. decembru kalendarneho roka :

Rok Podet zamestnancov
Spolu | Zeny | Mu |
2013 101 60 41

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych oscbach po jednotlivich mesiacoch v roku :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2013 96 96 96 96 97 | 160 ] 99 | 100 | 100 | 101 | 96 95

2014 94 95 96 { 100 | 105 | 112 § 110 ; 108 | 108 | 109 | 103 | 104

2015 | 101 | 100 | 102 | 104 | 104 | 108 | 107 | 105 | 105 | 107 | 106 { 102

2016 9¢ | 100 | 101 | 101 | 108 | 111 | 112 | 108 | 113 | 114 | 113 } 111

2017 ( 110 | 112 | 113 | 113 | 115 | 118 | 118 | 117 | 117 | 116 | 117 | 112
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Co sa tyka zdravotnej starostlivosti o zamestnancov, aj napriek roznym preventivnym lekarskym
prehliadkam aj pravidelnym navitevam lekérov, stile mame vysoky pofet  priceneschopnych
zamestnancov. V porovnani s predchadzajicim rokom sa ich potet zvy$il na 56 osbb a ich préceneschopnost’
trvala aZz 13 214 hodin, &o je a2 o tretinu viac ako minuly rok. Z toho dlh§ie ako mesiac bolo na PN devat
0s6b a nad sto dni to boli §tyria zamestnanci.

Pokial’ ide o socialny fond, prispievalo sa z neho hlavne na kazdodenné stravovanie zamestnancov.
Stravovanie sa realizovalo formou stravnych listkov pre obchodnych zéstupcov, pracovnikov préskovne
a pracovnikov $tidii tieniacej techniky. Pre ostatnych zamestnancov bolo stravovanie zabezpefené vo
vlastnej jedélni s moZnost'ou vyberu aZ z piatich druhov jedél. Tieto jedl4 sa menili denne. Od konca roka
2016 sa k tomu pridalo stile denné menu — 9 druhov jedal, hlavne zeleninové. Tieto jedla boli denne v stalej
ponuke, ¢m sa vyrazne roziiril sortiment zdravej vyZivy pre nafich zamestnancov.

Nad’alej pokratujeme v dlhodobej tradicii, ktord sa zafala pri prileZitosti 20.vyro€ia vzniku
spolo&nosti K-system, spol. s .r.0. . Vtedy sa vedenie spoloénosti rozhodlo zatat’ odmetiovat’ zamestnancov
pri prileZitosti ich pracovnych jubilei. Odmeny sa realizovali zamestnancom vo vyplatich za dany mesiac,
na ktory pripadol jubilejny ddtum néstupu zamestnanca do firmy

Tiez sa pokratovalo v &rpani zo socidlneho fondu - prispievat’ zamestnancom aj k okrihlym
narodeninidm a k réznym Zivotnym udalostiam.

V roku 2017 do starobného déchodku neodiiel Ziadny zamestnanec.
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V stvislosti so ziskanim ISO 9004, ISO 14001 a OHSAS 18001 vr.2011, sa aj nad’alej vr. 2017
dodrziavali vietky pracovné a bezpednostné postupy z toho vyplyvajice.

| Vzdeldvanie ' |

Aj vroku 2017 firma K-system, spol. s r.o. umoZiiovala svojim zamestnancom rozsirovat’ si svoje
odborné vedomosti formou réznych semindrov a $koleni. Ci sa to uZ tyka vzdeldvania ohladom novych
vyrobkov, uétovnictva, personalistikv a miezd, pouzivanych poéitadovych programov apod. Pravidelne
zabezpeCuje potrebné predpisané Zkolenia pre vodifov sluzobnych motorovych vozidiel, kuridov,
montaZznych technikov, prace vo vy¥kach, viazalov bremien, obsluhy zdvihacich zariadeni resp.
vysokozdviZzného vozika arbdzne iné. Zamestnanci sa tieZ zG&astnili fkoleni zameranych na motivaciu,
vedenie a riadenie P'udskych zdrojov v podniku, internetovi reklamu &i marketing.

Vroku 2017 firma pokradovala v rozvoji internych Skoleni. Nad’alej si realizované uZ zavedené
nastupné Skolenia, ktoré vykondva priamy nadriadeny. Novy zamestnanec je oboznameny so zakladnymi
principmi, predpismi, pracovnymi instrukciami a s dokumentédciou, ktord sa vztahuje na &innost, ktord
stvisi s jeho pracovnym zaradenim.

Interné vzdeldvanie je roz¥irené o pravidelné 3kolenie obchodnych zdstupcov, montaZnych technikov
a vietkych zamestnancov zo Studii tieniacej techniky, kde si zamestnanci rozfiruji vedomosti nielen
o vyrobkoch, tovaroch, montdZnych a obchodnych zru¢nostiach, ale aj o uZivani firemného informa¥ného

svstému, ktory im ul'ahéuje pracu

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prici
 Protipoziarna ochrana

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préci spolu s protipoZiarnou ochranou tvoria neoddelitelni sadast’
starostlivosti o naSich zamestnancov. Podl'a potreby sa uskutoéfiuji vstupné Skolenia novoprijatych
zamestnancov a v pravidelnych intervaloch zase opakované $kolenia ostatnych zamestnancov, veducich
zamestnancov a §kolenia protipoZiarnych hliadok. TieZ sa pravidelne kontroluje poriadok nielen na
vietkych pracoviskach, ale aj na dvore a v okoli budovy i skladov.

Firma sa tieZ stard aj o pracovné obleenie a pracovnii obuv nafich zamestnancov. Dizajn pracovnych
odevov zostidva nad’ale] nezmeneny - kombindcia farieb kralovskej modrej a bledosivej. Zamestnanci
pravidelne dostavaju pracovné odevy, v pripade potreby - napr. poSkodenia, ¢o najskor. Nie je to len kvoli
imidZu firmy, ale hlavne kvoli bezpe¢nosti zamestnancov, aby nevznikol, pracovny tiraz.

NavySe prisnejSie kontroly poriadku na pracoviskdch a v€asné odstrafiovanie nedostatkov tieZ

zamedzuju vzniku razov a poZiarov.
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Na zéver méZeme konStatovat’, Ze od vzniku firmy nevypukol Ziadny poZiar.

Co sa tyka pracovnych Wirazov, v minulom roku neméme evidovany ani jeden pracovny tiraz.

| Ochrana Zivotného prostredia |

Spolognost’ dba aj na ochranu Zivotného prostredia, teda prostredia, v ktorom spolo¢nost’ pracuje, o
zahffia ovzdusie, vodu, pddu, prirodné zdroje, floru, faunu, €loveka a ich vzdjomné vztahy.

DodrZiavame vietky legislativne normy v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodérstva, ochrany
ovzdusia, v oblasti price s chemickymi latkami.
Spolo&nost’ zbiera tidaje tykajtice sa znetistovania ZP a sna¥{ sa zniZovat' zataZenie Zivotného prostredia
prostrednictvom monitoringu:

* mnoZstva odpadov, ktorych je povodcom

* mnozZstva obalov uvedenych na trh

*  mnoZstva emisii

= mnoZstva spotrebované¢ho plynu

= mnoZstva spotrebovanej el. energie

* mnoZstva spotrebovane] vody
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Vyhl'ad na nasledujice obdobie

Snahou spolo&nosti bude aktivne upeviiovat’ svoje postavenie na trhu, diverzifikovat' nade portfélio
vyrobkov a sluZieb, aby sme boli lepdie pripraveni na désledky pripadnej krizy v nafom stcasnom odvetvi
podnikania.. Ciefom bude aj nad’alej udrZiavat’ a posiliiovat’ poziciu lidra na trhu v oblasti tieniacej techniky.
V roku 2017 sa spolo¢nosti podarilo uviest na slovensky trh op#t’ niekolko noviniek v oblasti tieniace;
techniky a v nasledujiicom obdobi plinuje firma pokratovat’ v nastiipenom trende tak ako po minulé roky.
V roku 2018 spoloénost’ planuje zadat' s aktivnou vyrobou a predajom interiérovych roletiek Rollo a tieZ

Bioklimatickych pergol. V druhej polovici roka 2018 planuje spustit’ sluZbu pre odberatel'ov — objednavaci
portal,
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Siet’ vlastnych poradenskych centier

Stidia tieniacej techniky

Pod heslom: ,,Poradime vam, ako spravne riedit’ zatienenie vaSich okien, ktoré bude sphitat’ vase
predstavy, nielen svojou funk¥nost'ou, ale aj estetickym vzhladom. Stali sa opytat ... Vytvorila spoloénost
K-system, spol. sr.0. siet’ vlastnych poradenskych centier, tzv. Stadii tieniacej techniky. Vlastné vyrobné
priestory mé4 firma K-system, spol. s r.o., vyrobca znatkovej tieniacej techniky v Ziari nad Hronom.
V stéasnosti st na Slovensku tieto $tadia tieniacej techniky:

* Ziar nad Hronom SNP 2780/170
Tel.: 045 / 6940401, fax: 045 / 6726052
Mobil: +421 908 793407
info.zh@ksystem.eu

*Bratislava Zadunajska 12, Petrzalka
Tel.: 02 / 44461349
infobata ksystem.eu

*Banskd Bystrica ul. Kapitulska 21
tel.: 048 / 4156601
mobil: +421 918 341842

info.bb@ksystem.eu
"Kofice Jakobyho 1

tel.; 055/ 7997441
mobil: +421 918 341843

info.ke@ksystem.eu

*Nitra Levicka 7 (od 26.2.2018)
tel.: 037/ 7930181
mobil: +421 918 341862
info.nrie ksystem.eu
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu spoloZnosti K-systém, spol. s r.o.

Spréva z auditu Uétovnej zivierky
Nazor

UskutoZnila som audit G&tovnej zavierky spolognosti K-systém, spol. s r.o., (daiej len ,Spoloénost®),
ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strét za rok koniaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, kioré obsahuja suhrn vyznamnych Ggtovnych zésad a uétovnych metod.

Podla méjho nazoru, prilozena G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spolognosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému
datumu podra zékona &. 431/2002 Z. z. o tétovnictve v znenl neskorsich predpisov (dale] len ,zékon
o Udtovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Utovnej zavierky. Od Spolognosti som nezdvisla podfa ustanoveni zakona &.
423/2015 o Statutarnom audite a o0 zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v znen(
neskorsich predpisov (dalej ien ,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu audltora, relevantnych pre méj audit ugtovnej zavierky a spinila som aj ostatne poziadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Som presved&ena, Ze auditorske dékazy, ktoré som ziskala,
poskytuijti dostatoény a vhodny zéklad pre moj nazor.

Zodpovednost $tatutarneho organu za Uétovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie U&tovnej zavierky, ktora necbsahuje vyznamné nespravnosti, Ci uz v doésledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani U&tovne] zévierky je Statutdmy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrite pokratovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénostl tykajdcich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokradovania v &innosti v uétovnictve, ibaze by mal v Umysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukonéit jej
&innost, alebo by nemal inu realistickd moznost nez tak urobit’.

Zodpovednost audliora za audit O&tovnej zavier

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych S$tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mé2zu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odbvodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sthme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto&nené na zaklade tejto U&tovnej zéavierky.

V ramci auditu uskuto&neného podla medzinarodnych audltorskych standardov, poCas celého auditu

uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

« Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéfiujem auditorské postupy reagujuce na fieto rizika
a ziskavam auditorské dékazy, ktoré s dostatogné a vhodné na poskytnutie zakladu pre moj
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy$sie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahfiiat tajnu dohodu, falsovanie, umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie intemej kontroly.



« Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohta navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru na
efektivrost internych kontrol Spolognosti.

« Hodnotim vhodnost pouZitych G&tovnych zasad a Uétovnych metéd a primeranost’ Uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoéneneé statutarnym organom.

o Robim zaver otom, & Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybrit’ schopnost Spoloénosti nepretrzite
pokraovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, som
povinng upozornit v mojej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v
G&tovnej zavierke alepo. ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat méj nazor.
Moje zavery vychadzajt z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak mbzu spésobit, Ze Spolocnost
prestane pokratovat v nepretrzitej éinnosti.

o Hodnotim celkovi prezentéciu, §truktiru a obsah ugtovnej zavierky vratane informacil v nej
uvedenych, ako aj to, & Gtovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal§im poZiadavkdm zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm., ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Stawtarmy organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrognej sprave, zostavene] podle
poziadaviek zakona o Gtovnictve MG vydsie uvedeny nézer na Gétovnl zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo wrodhe) sbrave.

V suvislosti s auditom (&tovnej zévierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro&nej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesllade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu Uétovnej
zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudila som, &i vyroéna sprava Spolognosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o Udtovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu ictovrej zavierky. pedia méjho nazoru,

- informéacie uvedené vo vyrodnej sprave zostavene] za rok 2017 su v sulade s Uétovnou zavierked za
dany rok

- vyrodna sprava obsahuje informacie pcaia zédkona o Uétovnicive.

Okrem toho, na z&kiade mojich poznatkov c udtovnej jednotke a situacii v nej, ktore scm ziskala
potas auditu aétovnej zavierky. som povinna uviest. & som zistila vyznamné nespravnost vo vyrotnej
spréave. ktord som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislesti neexistujo
zistenia, ktoré by som mala uviest.

Ing. Milena Korcova Ziar nad Hronom, 3. cktobra 2018
Licencia SKAU ¢&. 392
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