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1. Predstavenstvo a Dozorn4 rada spoloénosti Ochrana a bezpeénost’ SE, a.s,

Vyrotnd spréva spolo¢nosti Ochrana a bezpednost’ SE, a.s. (d'alej len ,,spoloénost™) obsahuje
informécie za obdobie roka 2017 a sumarizuje najdbleZitejsie ddaje o hospodareni spolognosti
v uvedenom obdobit.

Spolo¢nost’ bola zaloZena dita 20.04.2004, zapisanid do Obchodného registra bola diia
08.06.2004 ako novy podnikatePsky subjekt. Jedingm akcionérom si Slovenské elektrarne, a.s.,
zapfsand je v Obchodnom registri Okresného Sl’l(:ill Nitra, oddiel Sa, vlozka &islo 10222/N. Pocet

kmeiiovych akeii na meno v zaknihovanej podobe je 10 v menovitej hodnote 3 319,39 EUR.

Predstavenstvo pracovalo v tomto zloZeni:

o DPredseda predstavenstva:  Ing. Jan Olexa, MBA
vznik funkeie: 02.06.2004

o Clen predstavenstva: Mgr. Ondrej Valocka
vznik funkcie: 07.12.2012
zénik funkcie: 25.09.2017

o Clen predstavenstva: JUDr. Alexander Gergely
vznik funkcie: 24.09.2015

Dozorna rada pracovala v tomto zloZeni:

o Predseda Dozornejrady: Mgr. Peter Kasanicky
vznik funkcie: 30.12.2014
zanik funkcie: 27.09.2017
o Clen Dozornej rady: Ing. Milos Bedndr
vznik funkcie: 27.03.2014
vznik funkcie predsedu Dozornej rady: 28.09.2017
o Clen Dozornej rady: Mgr. Anton Bukna
vznik funkcie: 24.06.2011
zanik funkcie: 20.03.2017
o Clen Dozornej rady: p. Juraj Titurus
vznik funkcie: 24.06.2011
zénik funkcie: 20.03.2017
vznik funkeie: 21.03.2017

o Clen Dozornej rady: Ing. Zoltan Zerola
vznik funkcie: 15.06.2015
o Clen Dozornej rady: p. Martin Mat§

vznik funkcie: 21.03.2017
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2. Rok v skratke

oV spolo¢nosti Gispesne prebehol recertifikaény audit Systému manazérstva kvality, ktory sa konal
diia 30.-31.5.2017 timom auditorov z certifikaénej organizécie DNV. Certifikacia prebehla podla
revidovanej normy STN EN ISO 9001:2016.

oV roku 2017 boli uskutoénené nasledovné vyznamné zmeny v zpise do Obchodného registra:

Zapis nového predmetu &innosti : prevadzkovanie pradovne a Cistiarne, oprava odevov, textilu
a bytového textilu,

Vymaz predmetu &innosti: cestnd motorovd doprava -vnitrodtatna nepravidelnd autobusova
doprava.

74nik funkcie nahradného ¢lena Predstavenstva Mgr. Ondreja Valocku diia 25.09.2017.

Z4anik funkeie predsedu Dozornej rady Mgr. Petra Kasanického dita 27.09.2017.

Vonik funkeie &lena Dozornej rady Juraja Titurusa dita 21.03.2017 a Martina Matisa diia

21.03.2017.
Vznik funkeie &lena Dozornej rady Ing. Michala Kremeiia dita 28.09.2017.
74nik funkcie ¢lena Dozornej rady Ing. Antona Buknu diia 20.03.2017.

3. Struktiara spolo¢nosti

ORGANY SPOLOCNOSTI:

° Valné zhromaZdenie

V stlade so Stanovami spolognosti je najvy33im organom spolognosti Valné zhromazdenie. Do
jeho posobnosti patri najmé zmena Stanov, rozhodnutie o zvySeni azniZeni zékladného imania,
rozhodnutie o zlaeni alebo rozdeleni spolognosti, volby a odvolanic &lenov Predstavenstva, predsedu
a podpredsedu Predstavenstva, ako aj volba a odvolanie predsedu a &lenov Dozornej rady s vynimkou

&lenov volenych zamestnancami, schvélenie rognej uctovnej zévierky a pod.

° Predstavenstvo

Predstavenstvo je $tatutarnym orgdnom spolo¢nosti. Je opravnené konat’ v mene spolo¢nosti
vo vietkych veciach a zastupuje spoloénost’ voti tretim osobédm. Predstavenstvo riadi &innost’
spolognosti a rozhoduje o vietkych zaleZitostiach spolognosti. Pésobnost Predstavenstva je podrobne

uréend v Stanovéch spolognosti Predstavenstvo ma v stcasnosti 2 ¢lenov.

o Dozornd rada
Dozorna rada je najvy$$im kontrolnym organom spolo¢nosti. Dohliada na vykon posobnosti
Predstavenstva a uskutoéiiovanie podnikatel'skej aktivity spolo¢nosti. Clen Dozornej rady nesmie byt

Zarovedi ¢lenom Predstavenstva. Dozorna rada overuje postupy vo veciach spolognosti a je opravnena
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kedykol'vek nahliadnut’ do ti¢tovnych dokladov, tykajticich sa &innosti spolo&nosti. Dozorné rada ma

5 ¢lenov.

Orgény riadia spolotnost’ v silade s pravomocami, pravidlami a zésadami, ktoré st uréené v

Stanovéch spoloénosti, Statiite predstavenstva a Statite dozornej rady.

4, Stratégia spolo¢nosti

Predmetom podnikania akciovej spolonosti je:

strazna sluzba:

e © © @ © o

ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v stivisle zastavanej Casti obce, alebo v
prevadzke uréenej pre styk so zékaznikom,

ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach,

ochrana majetku na inom neZ verejne pristupnom mieste,

ochrana majetku pri preprave,

ochrana prepravy majetku a osoby,

ochrana osoby,

zabezpedovanie poriadku na mieste zhromazdenia os6b, najmé pri usporadiivani verejného
zhromazdenia, slavnosti, $portového padujatia alebo kultirneho podujatia,

prevadzkovanie zabezpetovacieho systému alebo poplachového systému sliiziaceho na
ochranu alebo hldsenie narusenia chréneného objektu, chraneného miesta alebo ochranu
osoby, prevadzkovanie jeho &asti, vyhodnocovanie narudenia chrdaneného objektu,
chraneného miesta alebo osoby,

vypractvanie planu ochrany,

poradenstvo tykajtice sa &innosti uvedenych v prvom az deviatom bode,

odborna priprava osob na ¢innosti uvedenych v prvom az deviatom bode.

technicka sluZba — projektovanie, montaZ, uidrzba, revizia alebo oprava zabezpetovacich
systémov alebo poplachovych systémov a systémov a zariadent umoziiujicich sledovanie
pohybu a konania osoby v chranenom objekte, na chranenom mieste alebo v ich okoli.

vol'né Zivnosti:

administrativne sluzby,

spréva registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty,
nakladné cestna doprava vykondvané vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojeného vozidla,

poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla,

gistiace a upratovacie sluzby,

poskytovanie sluZzieb informatora,

kuriérske sluzby,

sprostredkovatel'ska cinnost’ v oblasti sluZieb

prevadzkovanie pracovne a Cistiarne

oprava odevov, textilu a bytového textilu

-4
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Strategické ciele spolocnosti:

9001:2015. Uspesne re-certifikovat
SMK podla normy ISO 9001:2015
akreditovanym certifikaénym organom.

| Absolvovanic re-certifikaéného auditu
SMK podl'a normy ISO 9001:2015 bez
nezhody.

' P.&: | Oblast Ciel: Termin:

SC-1 | Kvalitaa Udrzat’ vysoki kvalitu a spolahlivost’ pri | 12/2017
spolahlivost’ | poskytovani strdznej sluzby pri ochrane |  (pyalo

majetku, fyzickej a objektovej bezpe¢nosti
klasickych a jadrovych elektrarni.

'3(3_'.2 Systémy Udrziavat SMK OaBSE, as. tak, aby | 05/2017
manasérstva | vyhovoval  poziadavkdm normy ISO | .0
kvality 9001:2015 a potrebam vietkych

zainteresovanych stran a tispedne obhdjit’
certifikat.

SC-3 BOZ_Pa?jP Udrziavat azvySoval bezpeénost pri Tg/zoﬁ_
praci aochranu zdravia zamestnancov svvalo
0aBSE, a.s. a minimalizovat'" dopady na
| Zivotné  prostredie  z podnikatelskej
¢innosti OaBSE, a.s.

SC-4 | Produktya | Vytvorit o najlepsie podmienky pre | 1212017

sluzby plnenie a poskytovanie sluzieb v savislosti | .\
s rozdirovanim  produktového  portfolia
sluzieb OaBSE, a.s.

Ciele spoloénosti na rok 2017:

PE’; bbla_st’: Ciel’/ Metrika: Termin:

HC-1 | Kvalita a Bezproblémovy prechod MO34 na 12/2017
spolahlivos’ | jadrovy objekt.

“Preskolenic vietkych straznikov na
vykon sluzby.
Zriadenie docasnych anovych
straznych stanovist’,
Prvotnd priprava straznikov.
Priprava dokumentdcie a materidlového
| [|vybaveniastanovist. |

HC-2 | Systémy Zabezpetit  implementdciu  novych | 05/2017
manazérstva | @ zmenenych poziadaviek do sti¢asného
kvality SMK 0aBSE, a.s. podla normy ISO

| — S— - v— Rp— \ —
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327 robotnikov, t.j. 91,60% a 30 technicko-spravnych zamestnancov, t.j. 8,40%.
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K 31.12.2017 pracovalo v spolognosti 357 zamestnancov. 7. celkového podtu zamestnancov je

Ziskanie certifikdtu. o
Zabezpetit  kvalitng  a spolahlivy
vykon fyzickej ochrany (FO) na
vietkych lokalitach FO bez
vzniknutych mimoriadnych udalosti zo
sirany zamestnancov OaBSE, a.s.

Pravidelné  vykondvanie  kontrolnej
ginnosti v stlade s planom  kontrol.
Minimalizovat’ vznik mimoriadnych
udalosti /bezddvodné pouzitie
sluzobnej zbrane, sluZobného psa, &i
ich zneuZitie, zAvaZné porudenie
rezimovych opatreni FO objedndvatel’a
sluzby zo strany zamestnancov
0aBSE/.

| Rozgirit portfélio sluzieb ‘rozbehom

novych &innosti v oblasti sluZieb.

“Ziskanie Zivnosti. quﬁsmifé “do OR. |

Harmonogram  preberania  &innosti.
Spracovanie postupov. Priprava
dokumentécie. Implementovanie
postupov  do  beznych  Einnosti.
Vyskolenie pracovnikov.

| Zachovat  kladné vlastné  imanie |

0aBSE, a.s.

Organizaéna Struktara

1272017

02-07/2017

1212017

—

Organizaéni $truktiru spoloénosti tvoria tieto organizacné utvary:

tsek riaditel’a:

s ynatorné oddelenie,

n  oddelenie ekonomiky, Pudskych zdrojov a logistiky.

s usek manaZéra fyzickej ochrany a sluZieb pre Mochovee:
» oddelenie fyzickej ochrany,
» oddelenie sluZieb.

n  {isek manazéra fyzickej ochrany a sluZieb pre Bohunice:

>

oddelenie fyzickej ochrany,
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oddelenie sluzieb.
»  (sek manazéra fyzickej ochrany a sluzieb pre klasické elektrarne:
oddelenia fyzickej ochrany,
oddelenie sluZieb.

OCHRANA A BEZPECNOST SE, a.s.

VALNE ZHROMAZDENIE

|
;

PREDSTAVENSTVO

OABSE, a.s.

| pOZORNA RADA

oy

¥

Usek raditela

]

VNUTORNE usek manaZéra fyzickej sek manazéra fyzicke] Usek manazéra fyzickej Oddetenie EKONOMIKY,
oddelenio ochrany a sluzieb pre ochrany a sluZieb pre ochrany a sluzieb pre PUDSKYCH ZDROJOV
Mochovoe ldasické elektrame Bohuplce A LOGISTIKY
Oidelenla FO Qddalenie FO Oddetenia FO Qddelenie FO
Mochavee Vojany Tranéin Bohunice
Oddelenie Qddelenie FO Oddelenie FO Oddelenis
Sluzleb Bratislava [ Moviky Sluzlab
- Oddalenia
Sluzieb

[P o] SR S =SSy SR Ry S SR
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5.2 Vseobecné poziadavky

Vietci zamestnanci organizécie, ktori st povereni vykonom &innosti, alebo Specifickych tloh

musia byt’ kompetentni na zaklade prisluiného vzdelania, pripravy, zruénosti a skiisenosti.

5.3 Kompetentnost’, povedomie a komunikécia pracovnikoy

Kompetentnost’ :
Vietei zamestnanci OaBSE, ktori sii poverenf vykonom ¢&innosti, alebo Specifickych dloh si

kompetentni na zdklade prisluiného vzdelania, pripravy, zru¢nosti a skiisenosti.

0aBSE ma stanovené poziadavky na kompetenciu zamestnancov — popisané v nadvézujuicej
smernici SM-6.01 Priprava zamesinancov, ktori mdzu ovplyvnit' kvalitu poskytovanej strdZnej sluzby.
St spracované zésady prijimania a vyberu zamestnancov tak, aby sa zabezpetili poZiadavky OaBSE a
jej zékaznikov z hl'adiska dosiahnutia kompetentnosti zamestnancov.

Priprava a vycvik zamestnancov je planovand v OaBSE na obdobie jedného roka. PoZiadavky
na vyevik a vzdelavanie sii zhrnuté do planu 3koleni a vzdeldvania persondlu, ktory pripravuji
manazéri fyzickej ochrany a sluzieb a plan koleni THP a iné skolenia pre straznikov manazérka
oddelenia ekonomiky, l'udskych zdrojov a logistiky.

Pri zistovani potreby vycviku zamestnancov st posudzované poziadavky, ktoré vyplyvaji z
potrieb prislusného pracoviska, z prévneho poriadku Slovenskej republiky a poZiadaviek zdkaznikov.
Priprava zamestnancov je organizovand internou a externou formou u kompetentnych vzdelavacich
organizécii. Vycvik straznikov je zabezpetovany internou formou na jednotlivych oddeleniach FO.
Priprava zamestnancov je realizovand v intervaloch, ktoré su potrebné pre zabezpetenie udrZania
spbsobilosti zamestnancov na vykon funkeie.

V nadviizujucej smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov st stanovené zasady pre
vyhodnocovanie efektivnosti poskytovaného vyeviku zamestnancov so zaistenim spitnej vizby pre
jeho zlep3ovanie.

7 pripravy zamestnancov si vedené prisludné zéznamy, ktoré dokladujui jednotlivé kroky
pripravy zamestnanca. Originaly (resp. kopie) zdznamov o priprave zamestnanca realizované externou
formou st odovzdavané zamestnancovi, ich képie (resp. origindly) sti uloZené v papierovej podobe,

podrobnejie je postup pripravy zamesinancov popisany v smernici SM-6.01 Priprava zamestnancoy.

Povedomie

Zamestnanci vykondvajiici pracu v OaBSE st v rdmcei Skoleni a spolognych komunikaénych aktivit
oboznamovani s:
o politikou kvality a relevantngmi cielmi kvality,

¢ gvojim zapojenim do efektivnosti SMK, vratane prinosov zlepSenej vykonnosti,
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» sfhvislos’ami nedodrziavania poZiadaviek SMK.

Vedenie 0QaBSE vytvara predpoklady pre napfﬁanie poziadaviek a ocakévani svojich
zamestnancov, pre umoznenie ich sebarealizacie a angazovanosti ako podpory pri dosahovani ciel'ov
0OaBSE.

V 0aBSE je vytvoreny systém ocefiovania a odmefiovania zamestnancov, ktory zohladiiuje
zasluhovostl’ prace zamestnancov pri plneni poslania OaBSE a dosahovani jej cielov. Zasady
odmefiovania zamestnancov a poskytovania sluzieb zamestnancom st premietnuté v podnikovej
kolektivnegj zmluve medzi zamestndvatelom a odborovou organizdciou resp. zéastupcami

zamestnancov.

Komunikacia

Informéacie st vramci OaBSE zdielané prostrednictvom internej a externej komunikécie.
Komunikacia prebiecha vo v3etkych drovniach riadenia OaBSE. V ramci internej a externej
komunikéacie st vyuZivané rozne formy komunikdcie - pracovné porady a stretnutia, pohovory,
rozhovory, bezna operativna komunikdcia, telefonovanie, e-mail, listy, zdznamy a zépisy, internet,

intranet, atd’

prynmTpegoaap Ty g
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6. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave majetku
g
. Vysledok hospodarenia k 31.12.2017 ak 31.12.2016 v EUR.
i
Riadok | Oznagenie | Nazov riadku k 31.12.2017 | k 31.12.2016
i] 1|~ Cisly obrat (East Gét. tr. 6 podla z&kona) 5 756 755 4791879
P il Vynosy z hospodarskej éinnosti spolu sucet (r.03 aZ r.09) 5 756 338 4 790 137
i 5111, Trzby z predaja sluZieb (602, 6086) 5 756 755 4791879
Zmena stavu vnitroorganizaénych zdsob (+/-) (uétovna
i 6|IV. skupina 61) -1.000 -1797
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku,
A 8|Vl dihodobého hmotného majetku a materidlu (641,642) 566 54
Ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti
i 9 IV. (644,645,646,648,655,657) 17 1
' Néaklady na hospodarsku &innost spolu
'_l 10| ** rA14r 12401340, 14411 540.2041.2141.24+41.25+1.26) 5 746 102 4 779 450
Spolreba maleridlu, energie a ostalnych neskladovatelnych
i 12| B. dodévok (501,502,503) 142 129 109 625
‘ 14 | D. Sluzby (uaétovna skupina 51) 466 261 123 603
g 15 | E. Osobné ndklady (1.16 az r.19) 5119 130 4519 987
16 | E.1. Mzdové néklady (521,522) 3605 084 3 167 655
. ] 171 2. Odmeny &lenom orgénov spolo&nosli a druzsiva (523) 19 188 21111
. 18| 3. Naklady na socidlne poistenie (524, 525, 526) 1267 315 1112033
I 19| 4. Socidlne naklady (527, 528) 227 543 219 188
; l 20| F. Dane a poplatky (uétovna skupina 53) 8228 10 510
Qdpisy a opravné polozky k dlhodebému nehmotnému
21| G. majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r.22 + r.23) 1101 2765
| Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
22| G.1. hmotného majetku (551) 1101 2765
= i Ostatne néklady na hospodarsku €innost’
26| J. (543,544,545,546,548,549,655,557) 9 253 12 960
I Vysledok hospodarenia z hospodérske] éinnosti (+/-) (r.02-
27" r.10) 10 236 10 687
| Pridana hodnota (r.03+r.044r.05+r.06+r.07)-
28" (r.114r.1241.1341.14) 5 147 365 4 556 854
| Vynosy z finanénej &innosli spolu
29| ** 1.30+r.3141.3541.39+1.42+1.43+1.44 251 264
! 39 | XI. Vynosové Uroky (r.40 aZ r.41) 244 264
= ' ] 2 Oslalné vynosové troky (662A) 244 264
< 42 | X Kurzové zisky (663) 7 0
) Naklady na finanénd &innost spolu
] 45 ** r.46+r.47+r.48+r.49+1.52+1.53+1.54) 1993 2090
H] 52| 0. Kurzové straty (563) 0 1
H| 54| Q. Ostatné néklady na finanéni &innost (568,569) 1993 2 089
| B5[*™ Vysledok hospodéarenia z finanénej &innosti (+/-) (r.29-1.45) -1742 -1828
i Vysledok hospodéarenia za uétovné obdobie pred zdanenim
L e (+1-) (r.27+1.55) 8494 8 861
i 57 [R. Daii z prijmov (r.58+r.59) 7026 7 945
i 58 | R.1. Dan z prijmov splatna (591,595) 24 970 5283
I
. 59| 2. Dan z prijmov odloZena (+/-) (692 -17 944 2652
1 Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie po zdaneni (+/-)
61 ] ** (r.56-r.57-1.60) 1468 916
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V ramei Struktiry nakladov za r, 2017 vyraznt zlozku tvoria osobné naklady, ktorych podiel

na celkovych ndkladoch bol 89,09 % v celkovej hodnote 5 119 130 EUR.

-y e
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Vyroéna sprava 2017

Stvaha k 31.12.2017 a k 31.12.2016 — hospodarska bilancia

1

Riadok | Oznaéenie | Nazov riadku k31.12.2017 | k 31.12.2016
1 SPOLU MAJETOK . 02 +r. 33 +r. 74 988 957 781 699
2 A. NeobeZny majetok r. 03 +r. 11 + 1. 21 3658 4 759
3 Al Dlhodoby nehmotny majetok shéet (r.04 aZ 10) 0 0
5 2. Softvér (013) - /073,091A/ 0 0
11 Al Dlhodoby hmolny majetok sucet (r. 12 aZ r. 20) 3658 4759
14 3, Samoslatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 3658 4759
33 B. Obezny majetok r.34 + r.41 + r.53 + .66 + .71 976 680 771 006
34 B.I. Zésoby sicet (r.35 2z r.40) 35 896 20 544
35 B.l.1. Materidl (112, 119, 11X)-/191, 19X/ 27 296 21244
38 4. Zvierata (124)-/195/ 8600 8 300
41 B.I. Dihodobé pohladavky sucet (r.42 + .46 az r.52) 66 915 48 971
52 8. OdloZené dafova pohladavka (481A) 66 915 48 971
53 B.11I. Kralkodobé pohladavky siiéet (.54 + r.58 aZ r.65) 483 359 219 996
54 B.IIL1. Pohladéavky z obchodného styku suéet (r.55 az r.57) 482 993 207 950
Pohfadavky z obchodného styku voci prepojenym Gétovnym jednotkdm
55 1.a. (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - 1391A/ 478 220 202 647
Ostatné pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,
57 i.c. 31XA) - 391A/ 4773 5303
63 7. Dailové pohladavky a dotdcie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/ 0 11 805
65 9, Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/ 3668 241
71 B.V. Finanéné Gély (r.72 ar.73) 320 510 472 495
72 B.V.1. Peniaze (211, 213, 21X) 11 358 3 407
73 2. Uely v bankéch (221A, 22X, +/- 261) 379 152 469 088
74 C. Casové rozlisenie stdet (r.75 a2 78) . 8619 5834
76 2. Néklady budcich obdobi kratkodobé (381A,382A) 8619 5834
79 | Spolu viastné imanie a zavazky r.80 + r.101 + r.141 988 957 781 599
80 A. Viastné imanie r.81 +r.85 + r.86 + r.87 + .90 + .93 + .97 + r.100 70 949 69 481
81 Al Zékladné imanie suéet (r.82 az r.84) 33194 33194
82 Al Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33 194 33 194
85 Al Emisné aZio (412) 3319 3319
87 AV. Zakonné rezervné fondy r.88 + r.89 3319 3319
88 AlIVA, Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 3319 3319
90 AV, Ostatné fondy zo zisku r.91 + r.92 129 467 129 467
92 2. Ostatné fondy (427, 42X) 129 467 129 467
97 AVIL Vysledok hospodérenia minulych rokov r.98 + r.99 -99 818 -100 734
98 AVILA. Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 916 0
99 2. Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) -100 734 -100 734
Vysledok hospodéarenia za Ggtovné obdobie po zdanen( /+-/ r.01 - (r.81 +
100 AVIII. r.85 + .86 + .87 + .90 + .93 + .97 + r.101 + r.141) 1468 916
101 B. Zavazky r102 + 1,118 + 121 +r.122 4,136 + .139 + r.140 918 008 712 118
102 B.l. Dlhodobé z&vazky sicet (r.103 + r.107 az r.117) 890 939
114 9. Zavazky zo socialného fondu (472) 890 939
118 B.II. Dlhodobé rezervy r.119 +r.120 200 224 174 079
120 2. Ostatné rezervy (459A, 45XA) 200 224 174 079
122 B.IV. Kratkodobé zavazky sicet (r.123 + r.127 az r.135) 675 507 490 598
123 B.IV.1. Zéavazky z obchodného styku sucet (r.124 az r.126) 109 091 23 754
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Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym uétovnym jednotkam (321A,
124 1.a. 3224, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 4764, 478A, 47XA) 83 605 1246
Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 325A, 326A,
126 1.c. 32XA, 475A, 476A, 478A, 4TXA) 25 486 22508
131 6. Zavazky vodi zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 260 474 213 985
132 7. Zavazky zo socidlneho poistenia (336A) 161 921 139 876
133 i Daflové zavézky a dotécie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 725 101 424
135 10. Iné zavézky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 10 296 11 559
136 B.V. Kratkodobé rezervy r.137 + r.138 41 387 46 502
137 B.V.1, Zakonne rezervy (323A, 451A) : 9213 17 985
138 2. Ostalné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 32174 28 516

Aktiva tvori neobeZny majetok 0,37 %, obeZny majetok 98,76 % a dasové rozliZenie 0,87%.

NeobeZny majetok spolognost’ eviduje k 31.12.2017 v hodnote 3 658 EUR. V tejto skupine

majetku neboli vytvarané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym skupindm.

ObeZny majetok k 31.12.2017 spolo¢nost’ evidovala v sume 976 680 EUR. Hlavny podicl na
tomto druhu majetku mé stav peflaznych prostriedkov na beznom acte k 31.12.2017 v hodnote 379

152 EUR a krédtkodobé pohl'adavky vo vyske 483 359 EUR. Stay pohl'addvok ma uspokojivy vyvoj.

Spolo¢nost’ k 31.12.2017 vykazuje kladné vlastné imanie vo vyske 70 949 EUR a dosiahla
kladny hospodérsky vysledok po zdaneni vo vyske 1 468 EUR.

7. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk na rozdelenic za rok 2017 1467,89 EUR.

Predstavenstvo predlozi Valnému zhromazdeniu navih na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za
rok 2017, tj. zisku vo vydke 1 467,89 EUR na vyplatenie zisku jedinému akciondrovi vo forme

dividendy.

8. Budiici vyvoj

Predpokladany budici vyvoj spolognosti charakterizuj strategické ciele spolo¢nosti uvedené na str. 4

Vyroénej spravy.

9, Ostatné informacie

Spolo€nost’ priamo nevynaklad zdroje na innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ nemé organizaéni zlozku v zahraniéi,

sam
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Spolognost” neuskutoénila v tétovnom obdobi roku 2017 ani v predchddzajiicom roku Ziadne

transakcie stvisiace s nadobudnutim vlastnych akeii, dotasnych listov, obchodnych podielov a ani

akeii, dotasnych listov a obchodnych podielov materskej Giétovnej jednotky.

Po skonéeni i¢tovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tato vyroénd sprava nenastali Ziadne udalosti

osobitného vyznamu,

10. Zaver

Vyro¢né sprava obsahuje G€tovnu zdvierku za Gidlovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna

sprdva a spravu auditora k tejto Gétovnej zdvierke.

V Mochovciach, diia 11.01.2018

— ™~
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Ing. Jap Olexa, MBA- predseda predstavenstva
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