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O nas

TREXIMA Bratislava je $pecializovanou vyskumno-statistickou a poradensko-konzultaénou
organizaciou, ktora v SR a jej jednotlivych regiénoch uz od roku 1992 vyvija a realizuje nove,
originalne informacné systémy na baze digitalizacie v oblasti monitorovania aktualnych
zarobkov podia povolani, uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych 8koél podla
Studijnych a uCebnych odborov, dopytu zamestnavatelov po kvalifikovanych pracovnych
silach, ¢im vyrazne prispieva k zvy$ovaniu vykonnosti ekonomiky, produktivity, zamestnanosti
a miezd, kvality Zivota, ako aj k znizovaniu poétu nezamestnanych oséb a doby trvania
nezamestnanosti.

Hlavné aktivity spolo¢nosti st zamerané taktiez na;

— kratkodobé a strednodobé prognézy vyvoja na trhu prace na zaklade stavu a trendov
zamestnanosti, technologického, demografického a environmentalneho vyvoja,

— Narodnu sustavu povolani (NSP), ktora prostrednictvom sektorovych rad spaja viac
ako 1 300 odbornikov na trh prace a vzdelavanie, socialnych partnerov,
zamestnavatelov, profesijné organizacie a uréuje trendy potrebnych vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti pracovnych sil tak, aby na trh prace prichadzali dobre
pripraveni absolventi vzdelavania,

— Integrovany systém typovych pozicii (ISTP), ktory na 1 mieste spaja viac ako 60 000
volnych pracovnych miest, 58 000 spristupnenych profilov analyzy individualneho
potencialu uchadzacov o pracu a 25000 zamestnavatelov hladajicich vhodnych
uchadzacov o pracu. Informacie st uréené taktiez Ziakom, &tudentom, ich rodigom
a vychovnym poradcom. Dozvedia sa, aké vzdelanie je potrebné na vykon jednotlivych
zamestnani, ktoré Skoly v regionoch SR také vzdelanie poskytuju, ziskaju poradenstvo
pre volbu povolania a planovanie budcej kariéry - viac na www.istp.sk.

Cielom nasej spolocnosti bolo aj v roku 2017 poskytovat' svojim odberatel'skym organizaciam
a véetkym domacim ako aj zahraniénym partnerom komplexné a kvalitné sluzby na mieru a na
vysokej profesionalnej Grovni.

Hlavnymi principmi nasej prace st vysoka kvalita, spolahlivost, pruznost a efektivnost.

TREXIMA Bratislava je od roku 2002 drzitelom Certifikatu systému manazmentu kvality od
renomovanej spolo¢nosti Lloyd’s Register Quality Assurance podla noriem 1SO 9001:2015
a STN EN 1SO 9001:2016 pre nasledovné éinnosti:

— Statistické zistovania, vyskum miezd, nakladov prace, produktivity, pracovnych
a zivotnych podmienok, zamestnanosti a rodovej rovnosti, realizaciu analyticko-
Statistickych Studii a poskytovanie vyslednych produktov organom Statnej spravy
a dalsim tuzemskym a zahrani¢nym institGciam,

— poradensku a expertiznu €innost v oblasti riadenia ludskych zdrojov a produktivity,

— tvorbu aimplementaciu komplexnych slstav povolani a kvalifikacii, monitorovanie
a progndzovanie potrieb trhu prace,
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- Vyvoj aimplementéciu informacnych systémov, softvérovych riegeni a projektov

v oblasti trhu prace a regionalneho rozvoja.

Dosledna a spravna aplikacia naroénych poZiadaviek tychto noriem nam poskytuje dostatoén(
oporu pre dlhodoby vyvoj, inovacie aneustale skvalitiovanie dosahovanych vysledkov
a sucasne zarucuje dodrziavanie zasad kédexu Eurépskeho Statistického Gradu.

Portfdlio naSich aktivit zahfiia realizaciu vysokokvalitnych $pecializovanych tloh a riegenie
naroénych celoslovenskych projektov:

vyskum a vyvoj metodologie informacnych systémov na zosuladenie spésobilosti
pracovnej sily s potrebami a poziadavkami zamestnavatelov,

vyberové Statisticke zistovania ceny anakladov prace, pracovnych, socidlnych
a mzdovych podmienok zamestnancov, realizované uz od roku 1992 Uspornou
bezpapierovou elektronickou formou,

vyskum Struktary a diferenciadcie miezd podla konkrétnych zamestnani, odvetvi,
pohlavia, regionov, vzdelania, foriem vlastnictva podnikov a dal$ich kritérii,

komparacia a harmonizacia novych metodolégii a projektov &tatistickych zistovani
miezd, pracovnych miest, socialnych podmienok, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
a zamestnanosti podla poziadaviek Eurostatu, MOP a OECD,

posudzovanie a implementacia Standardnych medzinarodnych a narodnych klasifikacii
zamestnani/povolani, odborov vzdelania a kvalifikacii zamestnancov,

tvorba vyberovych Statistickych vzoriek a realizacia kvalitnych dopoctov,
hodnotenie kvality vysledkov statistickych zistovani,

sledovanie a prognézovanie trendov v profesijnej a priestorovej mobilite pracovnych
sil,

analytického hodnotenia pracovnych miest pomocou bodovej metddy analytického
hodnotenia prace,

stanovenie optimalnych poziadaviek zamestnavatelov na konkrétne pracovné miesta,

vyskum a analyzy vyvoja (zmien) v Struktirach zamestnanosti podla zamestnani
(profesii), veku, vzdelania, pohlavia zamestnancov,

personalne a mzdové poradenstvo,

tvorba katalégov pracovnych miest, kompetenéného modelu a hodnotenie
zamestnancov,
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e racionalizacia pracovnych procesov,

e stanovenie a audit vykonovych noriem,

* optimalizacia poCtu zamestnancov a vyrobnych kapacit,

o hlbkové retrospektivne analyzy a benchmarkingové $tudie,

e trhové a odvetvové analyzy na podporu investiénych zamerov,

® prognozovanie vyvoja miezd, zamestnanosti a potreby kvalifikovanych odbornikov
podla poziadaviek zamestnavatelskych subjektov,

e rieSenie rozsiahleho celoslovenského projektu ,Narodna sustava povolani*
prostrednictvom cca 1200 erudovanych expertov a 24 sektorovych rad,

e spolupraca s jednotlivymi fakultami ekonomickej univerzity v Bratislave na tvorbe
a rieSeni aktualnych projektov a spoloénom organizovani medzinarodnych vedeckych
konferencii.

Nasi vysokokvalifikovani a skiseni odbornici sti permanentne v kontakte s viac ako 7 000
ekonomickymi subjektmi resp. organizaciami a 9 000 Zivnostnikmi z celej SR. Systematicka
spolupraca a spatnad vazba z tychto partnerskych organizacii vyznamne zvysuje kvalitu,
hodnovernost a objektivnost vysledkov z jednotlivych celostatnych $tatistickych zistovani a je
kli¢om k Uspesnosti nasich projektov.

Marketingova stratégia spoloénosti

Globalnym cielom marketingovej koncepcie je upriamit pozornost' na TREXIMU Bratislava
a jej aktivity z aspektu prehlbovania a rozsirovania jej] spoluprace so socialnymi partnermi,
ekonomickymi subjektmi a Zivnostnikmi v ramci modernych, celospoloensky vyznamnych
informaénych systémov o zarobkoch a trhu prace na zabezpecenie realizacie hlavnych uloh
spolo¢nosti v oblasti:

— celostatnych vyberovych zistovani o Uplnych nakladoch prace a Struktdry miezd
zamestnancov, vratane regionalnej zamestnanosti podla vykonu prace,

— sluzieb poskytovanych pri prevadzke, udrzbe, metodicko-technickej podpore a vyvoji
aplikacného programového vybavenia Informaéného systému Integrovaného systému
typovych pozicii, zameranych na zjednodusenie procesu prechodu mladych ludi zo
Skoly do prace v konkurenénom prostredi otvoreného trhu prace, individualizované
diagnostické a poradenské pristupy, identifikaciu pracovného potencialu, kiti¢ovych
kompetencii, profilaciu a porovnavanie poziadaviek zamestnavatelov na kvalifikaciu
pracovnej sily s potencialom jednotlivcoy,

— dbsledného kontinualneho plnenia medzinarodnych zavazkov SR vyplyvajlicich
z Eurépskej socialnej charty, ktora v élanku 9 ustanovuje povinnost zabezpeéit vykon
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prava kazdého ob&ana na vhodné poradenstvo pri volbe povolania s ciefom poméct
mu pri vybere povolania v stilade s jeho osobnymi schopnostami a zaujmami,

— zabezpecenie kontinualnej udrzatelnosti, kvalitativneho vyvoja, systematickej inovacie,
efektivneho  vyuZivania, prevadzkovania audrzby systému monitorovania
a predvidania potrieb trhu prace a prenosu poziadaviek zamestnavatelov do
vzdelavania a pripravy pre trh prace za aktivnej tcasti socialnych partnerov s podporou
informacného  systému Narodnej sustavy povolani a aktualizovanej narodnej
klasifikacie zamestnani,

— kontinualneho vyvoja a realizacie uloh slvisiacich s vypracovanim kratkodobych
a strednodobych prognoéz vyvoja na trhu prace a kvantifikéciou budtcich disparit na
trhu prace z pohl'adu zamestnani a odborov vzdelania,

— prepojenia a moznosti vyuZitia datovych zdrojov vramci Eurépskeho rdmca pre
zruCnosti, znalosti a zamestnanost (dalej len ,ESCO"), vyvoja, pilotného overenia
a implementacie vztahov medzi SK 1SCO-08 a ESCO asohladom na stupef
vzdelania,

— Vypracovania suborov aktualnych Udajov o platoch zamestnancov v $tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

- rocného vystupu o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikovd socialnu
politiku,

- dalSieho vyvoja a prevadzkovania Informagného systému o pracovnych miestach
u podnikatelov so zameranim na volné, vzniknuté a zaniknuté pracovné miesta na trhu
prace u SZCO,

— Stvrtronych komplexnych analytickych materialov o indikatoroch regionalnych trhov
prace v SR so zameranim na skiimanie vplyvu zmien v $truktire pracovnych miest na
vyvoj profesijného a kvalifikaéného zloZzenia zamestnanych a nezamestnanych oséb
vramci jednotlivych Uzemnych celkov, zamestnanost, nezamestnanost a Grovef
zarobkov podla kritérii vek, pohlavie, zamestnanie, zdravotné postihnutie, mobility
a zmeny pracovného miesta zamestnancov podla 8 vys$ich tzemnych celkov,

— personalneho a mzdoveho auditu, sluzieb zameranych na personalne riadenie, job
description, job design, workflow, hodnotenie a normovanie prace, spokojnost
zamestnancov, posudzujeme kvalifikatné predpoklady a nastavujeme systém
odmefiovania na zaklade detailného mzdového benchmarkingu,

— sustavy informacii otrhu prace aefektivnu distriblciu vysledkov merania
a analytického hodnotenia indikatorov trhu prace prostrednictvom reprezentativnych
odbornych periodik, a i.

Komunikacia s verejnostou priamo aj nepriamo propagaéne pésobi na subjekty
prostrednictvom informacii, na ktorych podklade si vytvaraju kladny nazor na spoloénost, jej
aktivity, projekty a sluzby.
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Nosné komunikatné nastroje marketingovej koncepcie su:

Pravidelné tlaené a elektronické publikacie, systematicky realizované odborné
konzultacie, seminare, prezentacie a $kolenia vramci riesenia jednotlivych dloh
Statistickych zistovani a ISTP,

Nové webové sidlo spolo¢nosti www.trexima.sk,

Systematicka marketingova ¢innost spoloénosti daren & curtis,
EKOTOPFILM — Medzinarodny festival filmov o trvalo udrzatelnom rozvoji,
Reklamné a marketingové sluzby spoloénosti MEDIA PROGRESS,

Medzinarodné vedecké konferencie organizované v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave, Slovenskou akadémiou vied, Statistickym Gradom SR,
Slovenskym centrom produktivity, Stredoeuropskym technologickym institutom, a i.

Komunikacné nastroje reflektuju taktiez nasledovné prinosy:

predstavit aktivity a vysledky spoloGnosti, resp. nové funkcionality a presvedéit
pouzivatelov na ich opakované vyuZitie,

stimulovat' k pouZivaniu produktov a roz&irovaniu pozitivnych referencii o produktoch,
identifikovat' produkty spolo¢nosti a diferencovat ich od inych produktov na trhu,
identifikovat spésoby a miesta, kde produkty mozno vyuzivat,

identifikovat' Specifické Crty produktov a poskytn(t o nich prehladné informacie,
zvysit pouzivanie produktov,

vybudovat' preferenciu a lojalitu k znaéke,

podporovat' existujlice zaujmy ako i nové potreby pouzivatelov,

posilnit' pozitivhe aspekty ponuky produktov,

posilnit' pozitivne vnimanie a lojalitu k znacke, jej kvalitu a déveryhodnost, a i.
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Nase ciele a politika

Kladieme si za ciel viest nasu organizaciu k trvalému rozvoju a k dosahovaniu &o
najlepsich vysledkov.

Zavazujeme sa trvalo uspokojovat poziadavky nasich zakaznikov a partnerskych
organizacii s osobitnym zameranim na vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb.

Chceme nadalej byt organizéciou, ktor( zakaznici vyhladavaju a budt vyhladavat
preto, lebo poskytuje kvalitné, spolahlivé a komplexné sluzby.

Vedenie spoloCnosti sa zavdzuje k ddslednému presadzovaniu a systematickému
zlepsovaniu systému manazmentu kvality.

Pozornost venujeme permanentnému vzdelavaniu a motivacii zamestnancov na
dosahovanie najlepsich vysledkov, neustale zlepSujeme vykonnost
a konkurencieschopnost organizacie.

Systematicky meriame vykonnost procesov, analyzujeme vysledky merani ana
zaklade zisteni neustale skvalitiujeme nase sluzby.

Sustavnym  skvalitiovanim  pracovného prostredia, rozvojom infradtruktury
a vyuzivanim najnovsich informacnych technologii vieme poskytnGt zakaznikom
najvyssiu kvalitu za Co najkrat$i ¢as.

Na zaklade velmi dobrych vysledkov dosahovanych v roku 2017 (o ktorych sveddia
finanéno-ekonomické ukazovatele) vroku 2018 av dalsom obdobi pokracovat
v rieSeni narodnych projektov ,Prognézy vyvoja na trhu prace II* a ,Sektorovo riadeni
inovacie".
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Zalozenie spolocnosti

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. (dalej len .Spolocnost") bola zalozena
26.04.1993 ado obchodného registra bola zapisana 20.12.1993 (Obchodny register

Okresného sidu Bratislava | v Bratislave, oddiel Sro, viozka &. 6288/B).

Hlavnymi ¢innost'ami spoloénosti si:

e SK NACE: 72.20.0 - vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti spolo€enskych

a humanitnych vied

e Vyskum miezd,

e Poradenska a konzultatna innost v oblasti ludského &initela, ekonomiky prace

a miezd.

Organizacna struktura spolo¢nosti
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Ing. Géza Mihaly, CSc.
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PREHLAD ZAKLADNYCH EKONOMICKYCH UDAJOV za rok 2017

Skratena verzia uctovnych vykazov za rok 2017

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017 (v €)

bezné
uctovné obdobie

predchadzajtice
uctovné obdobie

Vynosy z hospodarskej

¢innosti 3271453 3912932
Pridana hodnota 1958 717 2 000 309
Osobné naklady 1732749 1 552 935
VH z hospodarskej ¢innosti 164 512 414 792
VH z finan¢nej ginnosti - 6 381 -11 794
Dan z prijmov 43 009 94 977
VH po zdaneni 115122 308 021
Suvaha k 31.12.2017 (v €)
bezne predchadzajtice
uctovné obdobie uctovné obdobie

AKTIVA

Spolu majetok 1625 591 1298 464
Neobezny majetok 455 769 384 821
Dlhodoby nehm. majetok 210 740 0
Dlhodoby hmotny majetok 245 029 318 515
Dlhodoby financny majetok 0 0
Obezny majetok 1161 061 908 280
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 597 053 133 525
Financné ucty 563 625 774 294
Casové rozligenie 8 761 5363
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beZné predchadzajiice
uctovné obdobie uctovne obdobie
PASIVA
Spolu VI a zavazky 1625 591 1298 464
Vlastné imanie 611 754 511 653
Zakladné imanie 20 000 20 000
VH minulych rokov 458 415 165 416
VH za uctovné obdobie 115 122 308 021
Zavazky 967 282 734 642
Dlhodobé zavazky 49 412 68 703
Kratkodobé zavazky 848 057 606 515
Bezné bankové uvery 0 0
Casové rozligenie 46 555 52 169

Vysledné hodnoty zakladnych ekonomickych parametrov
Vysledok hospodarenia spolo&nosti za rok 2017 je zisk vo vyske 115 122 EUR.

Zakladny udaj k 31. 12. 2017 Hodnota v EUR, osobach
Vlastné imanie 611 754
Celkovy majetok 1625 591

- obezny majetok 1161 061

- neobezny majetok 455 769
¢asové rozlisenie 8 761
Pohladavky 597 053
Zavazky 967 282
Pocet zamestnancov 38

Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku. Tato stranka
financnej situacie je najdélezitejSou a najsledovanej$ou nielen manazmentom podniku, ale aj

externymi subjektmi, s ktorymi je podnik v kontakte.

11
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Tabufka: Analyza likvidity, TREXIMA Bratislava, spol. s . o.
BO MO

Celkova likvidita Obezné aktiva

Current ratio Kratkodobé zavizky 1,27 1,37
*kratkodobd finanéna stabilita a platobna schopnost, predpoklady pedniku pinit zavazky v najblizSom obdobi,
pozitivna hodnota 1.5 -2.5; nie pod 1.0

Bezna likvidita Obezné aktiva - zasoby

Quick ratio Kratkodobé zavazky 1,27 1,37
“kratkodoba finanéna stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku pinit zavizky v najbliz§om
obdobi, pozitivna hodnota 1.0 - 1.5

Okamzita
likvidita Obez.aktiva - zasoby - kratk.pohl.

Kratkodobé zavazky 0,61 1,16

“okamzita platobna schopnost, predpoklad podniku plnit zavizky v najbliziom obdobi, pozitivna
hodnota 0.2-0.8

Celkova likvidita vyjadruje podiel obeznych aktiv na kratkodobych zavéazkoch spolo&nosti.

Okamzita likvidita predstavuje podiel hotovych pefaznych prostriedkov na celkovych
kratkodobych zavézkoch. Vo volnej interpretacii to znamena stuperi krytia kratkodobych
zavazkov hotovymi finanénymi prostriedkami. Spoloénost v beznom obdobi disponuje volnymi
penaznymi prostriedkami na Uhradu kratkodobych zavazkov.

BezZna likvidita vyjadruje krytie kratkodobych zavézkov pohotovymi pefiaznymi prostriedkami
a dalSou najlikvidnej$ou formou majetku — pohladavkami (splatnymi do jedného roka).

Analyza obratu

Obratovost' vyjadruje schopnost jednej pefiaznej jednotky majetku tvorit trzby. Viazanost
majetku predstavuje inverznl hodnotu k ukazovatelu obratu. Predstavuje takt hodnotu
majetku, ktortl je nutné viazat' pre dosiahnutie 1 periaznej jednotky trzieb.

Tabulka: Analyza obratu majetku, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

BO MO
Doba obratu
pohl'adavok Pohladévky
Receivables days Trzby / pocet dni 44 dni 2 dni
*priemerna doba splacania pohladavok
Obrat zasob Trzby
Inventory on hand Zasoby 0 dni 0 dni

*priemerna doba drzania zasob

Z hladiska predmetu ¢Einnosti spoloCnosti st najvyznamnej$im faktorom obeZného majetku
okrem penaznych prostriedkov aj pohladavky ato najma zobchodného styku. Obrat

12
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pohfadavok v tomto vyjadreni je mozné charakterizovat' ako poéet nutnych dni na spenazenie

trzieb.

Analyza rentability

Rentabilita prinasa obraz o efektivite podnikania. Rentabilita trzieb poskytuje informaciu o tom,
ako velké vynosy sa musia vo firme vytvorit, aby sa dosiahla jednotka zisku. Rentabilita
nakladov naopak vyjadruje kolko EUR nakladov musi firma vynalozit, aby dosiahla jednotku

zisku.

Tabulka: Analyza rentability, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

BO MO
Rentability celkového
kapitalu HY 7,08% 23,72%
ROA Celkové aktiva
*ROA - ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finan&ného riadenia
Rentabilita viastného
kapitalu HV 18,82% 60,20%
ROE Vlastné imanie

*ROE - ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finanéného riadenia

Rentabilita, ako vyplyva zo schémy jej prepoétu, ked' je uréovana vy$ka zisku, pripadajlica na

jednotku bazickej premennej, vyjadruje prave jej ziskovost.
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Rozdelenie vysledku hospodarenia za Giétovné obdobie 2017

Z predloZzenych prehladov finanéného hospodarenia spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol.
s r.0. vyplyva, Ze za uctovné obdobie roku 2017 boli vynosy spoloénosti 3 489 024,22 EUR,
naklady 3 373902,36 EUR, hospodarsky vysledok po zdaneni ana prerozdelenie je
115 121,86 EUR. Index zisku vo&i vynosom bol na trovni 3,30%.

Navrh rozdelenia dosiahnutého zisku spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. za rok 2017
vo vyske 115 121,86 EUR je nasledovny:

— sumab 121,86 EUR bude pretictovana na Ucet socialneho fondu a suma 110 000 EUR

bude vyplatena spolocnikom v zavislosti na vyske % Grovne obchodného podielu.

Podiely na dosiahnutom zisku budl spoloénikom vyplatené podla vyvoja finanénej situacie
spolocnosti v priebehu roka 2018.
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Zaver
Informacie o vplyve uétovnej jednotky na zivotné prostredie

Spolognost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. neprevadzkuje zdroj znecistenia, a tym padom
jej nevznika ani Ziadna poplatkova povinnost.

Informacie o vplyve Gctovnej jednotky na zamestnanost’

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o., vedie vyrovnanu politiku vzhladom na svoju
¢innost a potreby.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uctovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyroéna sprava

V spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. nenastali Ziadne udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili jej &innost, a tym aj zostavenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy k 31.
12. 2017.

Informacie o nakladoch na &innost' v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. v roku 2017 neevidovala Ziadne aktivity v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Informacie o tom, ¢i ma Gétovna jednotka organizaéni zlozku v zahranidi

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. nema organiza&nu zlozku v zahraniéi.

Informacie o ciefoch a metdédach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky
pre zabezpecenie hlavnych typov obchodov, pri ktorych sa pouzivaju derivaty,
informacie o cenovych rizikach, udverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach
suvisiacich s tokom hotovosti, ktorym je Giétovna jednotka vystavena.

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. sa v ramgi svojej Cinnosti vystavuje uvedenym
rizikam:

e Uverovému riziku
e riziku likvidity

e prevadzkovému riziku
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Uverové riziko

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. sa vystavuje lverovému riziku z dévodu svojich
obchodnych Cinnosti. Spoloénost sa snazi minimalizovat Gverové riziko pred vstupom do
obchodného vztahu, ako aj poéas jeho priebehu.

Opravné polozky k pohladavkam sa podla zakona tvoria na nekrytt vysku rizika po odpocitani
akceptovatelnej hodnoty predmetu zabezpeéenia v pripadoch, ked dochadza k prechodnému
znizeniu ich hodnoty v Uétovnictve. Pohladavky sa v spoloénosti pravidelne sledujd. V roku
2017 nevznikol dévod na tvorbu opravnych poloZiek.

Riziko likvidity

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. definuje riziko likvidity ako moznost straty na
vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajlcich z neschopnosti spinit zaviazky v &ase ich
splatnosti bez spésobenia zbyto€nych strat. V roku 2017 spoloénost nevykazala riziko
neschopnosti uhradzat' svoje zavazky.

Prevadzkové riziko

Toto riziko je spoloénostou TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. definované ako moznost straty
na vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajica z nedostatkov v systéme vnutornej kontroly,
systéme organizacie a v systéme riadenia rizik. Toto riziko je funkciou vnitornych kontrolnych
mechanizmoyv, informaénych systémov, bezlihonnosti pracovnikova prevadzkovych procesov.
Existuje pri vSetkych produktoch, sluZzbach a procesoch avznika denne vo vSetkych
spolognostiach pri spracovani transakcii.

Predpokladany budtci vyvoj

SpoloCnost TREXIMA Bratislava, spol. sr.0. nepredpokiada Ziadne vyznamné zmeny
v organizacnej Strukture, ani v predmete ¢innosti. Ako minimalny ciel si spolo¢nost stanovuje
dosiahnutie rastu, pripadne udrzanie dosiahnutého kladného hospodarskeho vysledku na
predoslej Urovni.
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