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TRE BSH M A

O nas

TREXIMA Bratislava je vyskumno-&tatisticka a poradensko-konzultaéna spoloénost, ktora uz
od roku 1992 vyvija, inovuje, implementuje a koordinuje v SR ako aj vjej jednotlivych
regionoch nové, efektivne metody a vysledky v oblasti modernych a hodnovernych
Statistickych zistovani miezd, zamestnanosti, riadenia ludskych zdrojov a komplexnej
produktivity. Systematicky vyvijame a aplikuijeme nové pristupy, sledujeme osvedéené
zahrani¢né skisenosti z vyskumu monitorovania a progndzovania potrieb trhu prace, vyvoja
zamestnanosti, volnych a zrusenych pracovnych miest, zarobkov a nakladov prace. Na
zaklade komplexného poznania jednotlivych aspektov trhu prace implementujeme jedineéné
know-how v oblasti informaénych systémov zamerané na uspokojenie informaénych potrieb
nasich klientov a pre systematické zvySovanie ich Uspesnosti v zabezpecovani vlastnych
uloh.

Hlavné aktivity spolo&nosti sti zamerané takties na:

— kratkodobé a strednodobé progndzy vyvoja na trhu prace na zaklade stavu a trendov
zamestnanosti, technologického, demografického a environmentalneho vyvoja,

— Narodnu sustavu povolani (NSP), ktora prostrednictvom sektorovych rad spaja viac
ako 1 300 odbornikov na trh prace avzdelavanie, socialnych partnerov,
zamestnavatelov, profesijné organizacie a uréuje trendy potrebnych vedomosti,
zruénosti a spdsobilosti pracovnych sil tak, aby na trh prace prichadzali dobre
pripraveni absolventi vzdelavania,

— Integrovany systém typovych pozicii (ISTP), ktory na 1 mieste spaja viac ako 60 000
volnych pracovnych miest, 58 000 spristupnenych profilov analyzy individualneho
potencialu uchadzacov o pracu a 25 000 zamestnavatelov hladajicich vhodnych
uchadzaov o pracu. Informéacie st uréené takties ziakom, $tudentom, ich rodicom
a vychovnym poradcom. Dozvedia sa, akeé vzdelanie je potrebné na vykon
jednotlivych zamestnani, ktoré skoly v regidénoch SR také vzdelanie poskytuju, ziskajd
poradenstvo pre volbu povolania a planovanie budticej kariéry - viac na www.istp.sk.

Cielom nasej spoloénosti bolo aj v roku 2016 poskytovat svojim odberatelskym organizaciam
a vSetkym domacim ako aj zahranicnym partnerom komplexné a kvalitné sluzby na mieru
a na vysokej profesionalnej trovni.

Hlavnymi principmi nasej prace su vysoka kvalita, spolahlivost, pruznost a efektivnost.

TREXIMA Bratislava je od roku 2002 drzitelom Certifikatu systému manaZmentu kvality od
renomovanej spolocnosti Lloyd’s Register Quality Assurance podla noriem STN EN SO
9001:2015 a STN EN ISO 19011. Désledna a spravna aplikacia naroénych poziadaviek
tychto noriem nam poskytuje dostatoénu oporu pre dihodoby vyvoj, inovacie a neustale
skvalitiovanie dosahovanych vysledkov a sliCasne zaruéuje dodrziavanie zasad kodexu
Eurdpskeho statistického tradu.




Portfolio nasich aktivit zahffia realizaciu vysokokvalitnych Specializovanych uloh a rieSenie
naroc¢nych celoslovenskych projektov:

vyskum a vyvoj metodoldgie informacnych systémov na zosuladenie spdsobilosti
pracovnej sily s potrebami a poziadavkami zamestnavatelov,

vyberové statistické zistovania ceny a nakladov prace, pracovnych, socialnych
a mzdovych podmienok zamestnancov, realizované uz od roku 1992 Uspornou
bezpapierovou elektronickou formou,

vyskum Struktary a diferenciacie miezd podla konkrétnych zamestnani, odvetvi,
pohlavia, regiénov, vzdelania, foriem vlastnictva podnikov a dalsich kritérii,

komparacia a harmonizacia novych metodoldgii a projektov Statistickych zistovani
miezd, pracovnych miest, socidlnych podmienok, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti a zamestnanosti podla poziadaviek Eurostatu, MOP a OECD,

posudzovanie aimplementacia $tandardnych medzinarodnych a narodnych
klasifikacii zamestnani/povolani, odborov vzdelania a kvalifikacii zamestnancov,

tvorba vyberovych Statistickych vzoriek a realizacia kvalitnych dopodétov,
hodnotenie kvality vysledkov Statistickych zistovani,

sledovanie a prognézovanie trendov v profesijnej a priestorovej mobilite pracovnych
sil,

analytického hodnotenia pracovnych miest pomocou bodovej metody analytického
hodnotenia prace,

stanovenie optimalnych poziadaviek zamestnavatelov na konkrétne pracovné miesta,

vyskum a analyzy vyvoja (zmien) v Struktirach zamestnanosti podla zamestnani
(profesii), veku, vzdelania, pohlavia zamestnancov,

personalne a mzdové poradenstvo,

tvorba katalégov pracovnych miest, kompetenéného modelu a hodnotenie
zamestnancov,

racionalizacia pracovnych procesov,
stanovenie a audit vykonovych noriem,
optimalizacia poétu zamestnancov a vyrobnych kapacit,

hibkové retrospektivne analyzy a benchmarkingové $tudie,



e trhove a odvetvové analyzy na podporu investiénych zamerov,

® prognozovanie vyvoja miezd, zamestnanosti a potreby kvalifikovanych odbornikov
podla poZiadaviek zamestnavatelskych subjektov,

e rieSenie rozsiahleho celoslovenského projektu ,Narodna sUstava povolani*
prostrednictvom cca 1 200 erudovanych expertov a 24 sektorovych rad,

® spolupraca s jednotlivymi fakultami ekonomickej univerzity v Bratislave na tvorbe
a rieseni aktualnych projektov a spolo&nom organizovani medzinarodnych vedeckych
konferencii.

Nasi vysokokvalifikovani a skuseni odbornici st permanentne v kontakte s viac ako 7 000
ekonomickymi subjektmi resp. organizaciami a 9 000 Zivnostnikmi z celej SR. Systematicka
spolupraca a spétna vézba z tychto partnerskych organizacii vyznamne zvysuje kvalituy,
hodnovernost' a objektivnost vysledkov z jednotlivych celodtatnych Statistickych zistovani
a je kl'i€om k Gspesnosti nasich projektov.

Nasa spolocnost je priekopnikom elektronizacie statistiky v SR originalnymi metodami
bezpapierového zberu udajov. Uvedeny postup minimalizuje zatazenie spravodajskych
jednotiek, Zivotného prostredia, zarucuje presnost, rychlost, spolahlivost a vysokU kvalitu
rozsiahlych suborov statistickych tdajov za vSetky typy a formy organizacii.

Osobitnl pozornost venujeme rozvijaniu faktorov komplexnej produktivity, ktorymi su:

— Udrzatelny ekonomicky rast, — Inovacie a technolégie,

— Zamestnanost, — Konkurenéna kvalita,

— Schopnosti a kvalifikacia, - Socialne partnerstvo,

— Odmeriovanie, - Zdravie a bezpeénost

- Organizacia prace, — Ochrana zivotného prostredia.
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e Kladieme si za ciel viest nasu organizaciu k trvalému rozvoju a k dosahovaniu ¢o
najlepsich vysledkov.

e Zavazujeme sa trvalo uspokojovat poziadavky nasich zakaznikov a partnerskych
organizacii s osobitnym zameranim na vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb.

e Chceme nadalej byt organizaciou, ktorli zakaznici vyhladavaju a budd vyhladavat
preto, lebo poskytuje kvalitné, spolahlivé a komplexné sluzby.

o Vedenie spolocnosti sa zavazuje k doslednému presadzovaniu a systematickému
zlepSovaniu systému manazmentu kvality.

e Pozornost venujeme permanentnému vzdelavaniu a motivacii zamestnancov na
dosahovanie najlepsich vysledkov, neustale zlepSujeme vykonnost
a konkurencieschopnost organizacie.

e Systematicky meriame vykonnost procesov, analyzujeme vysledky merani ana
zaklade zisteni neustale skvalithujeme nase sluzby.

e Sustavnym skvalithovanim pracovného prostredia, rozvojom infrastruktiry
a vyuzivanim najnovsich informaénych technolégii vieme poskytnut zakaznikom
najvyssiu kvalitu za €o najkratsi €as.

e Na zaklade velmi dobrych vysledkov dosahovanych v roku 2016 (o ktorych sveddia
finanéno-ekonomické ukazovatele) vroku 2017 av dalSom obdobi pokracovat
v rieSeni narodnych projektov ,Prognézy vyvoja na trhu prace II* a ,Sektorovo riadeni
inovacie".



Zalozenie spolo¢nosti

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. (dalej len ,spolo¢nost”) bola zalozena
26.04.1993 ado obchodného registra bola zapisana 20.12.1993 (Obchodny register
Okresného stdu Bratislava | v Bratislave, oddiel Sro, viozka &. 6288/B).

Hlavnymi €innost'ami spoloénosti su:

e SK NACE: 72.20.0 — vyskum a experimentalny vyvoj v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied

e Vyskum miezd,
e Poradenska a konzultaéna &innost' v oblasti [udského Cinitela, ekonomiky prace

a miezd.

Organizaéna struktura spoloénosti
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PREHLAD ZAKLADNYCH EKONOMICKYCH UDAJOV za rok 2016

Skratena verzia iétovnych vykazov za rok 2016
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2016 (v €)

bezné
uctovné obdobie

predchadzajiice
uctovné obdobie

Vynosy z hospodarskej

¢innosti 3 950 633 7145 970
Pridana hodnota 2 000 309 3422 464
Osobné naklady 1552 935 3 180 489
VH z hospodarskej ¢innosti 414 792 229 995
VH z financnej ¢innosti -11 794 -2 507
Dan z prijmov 94 977 64 483
VH po zdaneni 308 021 163 005
Suvaha k 31.12.2016 (v €)
bezne predchadzajtice

uétovné obdobie

uctovné obdobie

AKTIVA

Spolu majetok 1298 464 901 935
Neobezny majetok 384 821 390 573
Dlhodoby nehm. majetok 66 306 0
Dlhodoby hmotny majetok 318 515 390 573
Dlhodoby finanény majetok 0 0
ObezZny majetok 908 280 506 246
Dlhodobé pohladavky 0 14 050
Kratkodobé pohladavky 133 525 19 701
Financné ucty 774 294 472 076
Casové rozligenie 5 363 5116
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X1 Y

bezne predchadzajiice
uctovné obdobie uctovné obdobie
PASIVA
Spolu VI a zavazky 1298 464 901 935
Vlastné imanie 511653 206 638
Zakladné imanie 20 000 20 000
VH minulych rokov 165 416 5416
VH za uétovné obdobie 308 021 163 005
Zavazky 734 642 553 797
Dihodobé zavazky 68 703 110 594
Kratkodobé zavazky 606 515 354 079
Bezné bankové Uvery 0 0
Casové rozlisenie 52 169 141 500

Vysledné hodnoty zakladnych ekonomickych parametrov
Vysledok hospodarenia spoloénosti za rok 2016 je zisk vo vy$ke 308 021 EUR.

Zakladny udaj k 31. 12. 2016 Hodnota v EUR, osobach
Vlastné imanie 511 653
Celkovy majetok 1298 464
- obezny majetok 908 280
- neobezny majetok 384 821
- Casové rozlisenie 5 363
Pohladavky 133 525
Zavazky 734 642
Pocet zamestnancov 40

Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku. Tato stranka
finanCnej situacie je najdélezitejSou a najsledovanej$ou nielen manazmentom podniku, ale aj
externymi subjektmi, s ktorymi je podnik v kontakte.



Tabulka: Analyza likvidity, TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

BO MO

Celkova likvidita ObezZné aktiva

Current ratio Kratkodobé zavazky 1,37 1,37
*kratkodoba finanéna stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku pinit zavazky v najblizSom
obdobi, pozitivha hodnota 1.5 -2.5; nie pod 1.0

Bezna likvidita Obezné aktiva - zasoby

Quick ratio Kratkodobé zavazky 1,37 1,37
*kratkodoba financna stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku pinit zavazky v najblizSom
obdobi, pozitivha hodnota 1.0 — 1.

Okamzita
likvidita Obez.aktiva - zasoby - kratk.pohl.
Kratkodobé zavazky 1,16 1,31

*okamzita platobna schopnost, predpoklad podniku plnit zavazky v najblizSom obdobi, pozitivna
hodnota 0.2-0.8

Celkova likvidita vyjadruje podiel obeznych aktiv na kratkodobych zavézkoch spolo¢nosti.

Okamzita likvidita predstavuje podiel hotovych penaznych prostriedkov na celkovych
kratkodobych zavazkoch. Vo volnej interpretacii to znamena stupen krytia kratkodobych
zavazkov hotovymi finanénymi prostriedkami. Spoloénost v beznom obdobi disponuje
volnymi penaznymi prostriedkami na uhradu kratkodobych zavazkov.

Bezna likvidita vyjadruje krytie kratkodobych zavazkov pohotovymi peniaznymi prostriedkami
a dalSou najlikvidnejSou formou majetku — pohladavkami (splatnymi do jedného roka).

Analyza obratu

Obratovost’ vyjadruje schopnost jednej penaznej jednotky majetku tvorit trzby. Viazanost
majetku predstavuje inverzni hodnotu k ukazovatelu obratu. Predstavuje tak( hodnotu
majetku, ktoru je nutné viazat' pre dosiahnutie 1 pefiaznej jednotky trzieb.

Tabulka: Analyza obratu majetku, TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0.

BO MO
Doba obratu
pohl'adavok Pohladavky
Receivables days Trzby / poéet dni 2 dni 2 dni
*priemerna doba splacania pohladavok
Obrat zasob Trzby
Inventory on hand Zasoby 0 dni 8 dni

*priemerna doba drzania zasob
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Z hladiska predmetu &innosti spolo¢nosti st najvyznamnejsim faktorom obezného majetku
okrem pefiaznych prostriedkov aj pohladavky a to najma z obchodného styku.

Obrat pohladavok vtomto vyjadreni je mozné charakterizovat ako pocet nutnych dni na
spenazenie trzieb.

Analyza rentability

Rentabilita prinaSa obraz o efektivite podnikania. Rentabilita trzieb poskytuje
informaciu o tom, ako velké vynosy sa musia vo firme vytvorit, aby sa dosiahla
jednotka zisku. Rentabilita nakladov naopak vyjadruje kolko EUR nakladov musi
firma vynaloZit, aby dosiahla jednotku zisku.

Tabulka: Analyza rentability, TREXIMA Bratislava, spol. s . o.

BO MO
Rentabilita celkového kapitalu HV
ROA Celkové aktiva 0,24 0,18
*ROA - ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finanéného riadenia
Rentabilita vlastného kapitalu HV
ROE Vlastné imanie 0,60 0,79

*ROE - ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finanéného riadenia

Rentabilita, ako vyplyva zo schémy jej prepottu, ked je uréovana vyska zisku, pripadajtica na
jednotku bazickej premennej, vyjadruje prave jej ziskovost.
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Rozdelenie vysledku hospodarenia za tié¢tovné obdobie 2016.

Z predlozenych prehladov finanéného hospodarenia spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, spol.
s r.o. vyplyva, Ze za Uctovné obdobie roku 2016 boli vynosy spoloénosti 3 950 649,76 EUR,
naklady 3 642 628,97 EUR, hospodarsky vysledok po zdaneni ana prerozdelenie je
308 020,79 EUR. Index zisku vo&i vynosom bol na trovni 7,80 %.

Navrh rozdelenia dosiahnutého zisku spoloénosti TREXIMA Bratislava spol. st. 0. za rok
2016 vo vyske 308 020,79 EUR je nasledovny:

e suma 15 020,79 EUR bude preuétovana na Ucet socialneho fondu

e suma 293 000,00 EUR bude pretctovana na uéet nerozdeleny zisk minulych obdobi.
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Zaver
Informacie o vplyve tétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. neprevadzkuje zdroj znedistenia, a tym padom
jej nevznika ani ziadna poplatkova povinnost'.

Informacie o vplyve tiétovnej jednotky na zamestnanost’

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. sr.o0., vedie vyrovnan( politiku vzhladom na svoju
¢innost' a potreby.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gétovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyroéna sprava

V spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol. sr.o. nenastali Ziadne udalosti, ktoré by
vyznamnym spdsobom ovplyvnili iej Cinnost, atym aj zostavenie uctovnej zavierky
a vyroénej spravy k 31. 12. 2016.

Informacie o nakladoch na &innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. v roku 2016 neevidovala Ziadne aktivity v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Informacie o tom, ¢i ma uétovna jednotka organizacnu zlozku v zahraniéi

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

Informacie o ciefoch a metédach riadenia rizik v uctovnej jednotke vratane jej politiky
pre zabezpecCenie hlavnych typov obchodov, pri ktorych sa pouzivaji derivaty,
informacie o cenovych rizikach, uverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach
suvisiacich s tokom hotovosti, ktorym je Gictovna jednotka vystavena.

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.0. sa v ramci svojej Cinnosti vystavuje uvedenym
rizikam:

e (verovému riziku
e riziku likvidity

* prevadzkovému riziku
13
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Uverové riziko

Spoloénost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. sa vystavuje Uverovému riziku z dévodu svojich
obchodnych cCinnosti. Spoloénost’ sa snazi minimalizovat Uverové riziko pred vstupom do
obchodného vztahu, ako aj pocas jeho priebehu.

Opravné polozky k pohladavkam sa podla zakona tvoria na nekrytd vysku rizika po
odpocitani akceptovatelnej hodnoty predmetu zabezpecéenia v pripadoch, ked dochadza
k prechodnému znizeniu ich hodnoty v Gétovnictve. Pohladavky sa v spoloc¢nosti pravidelne
sleduju. V roku 2016 nevznikol dévod na tvorbu opravnych polozZiek.

Riziko likvidity

Spolocnost TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. definuje riziko likvidity ako moZnost' straty na
vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajucich z neschopnosti spinit zavazky v éase ich
splatnosti bez spésobenia zbytonych strat. Vroku 2016 spoloénost nevykazala riziko
neschopnosti uhradzat' svoje zavazky.

Prevadzkové riziko

Toto riziko je spoloénostou TREXIMA Bratislava, spol. s r.o. definované ako moznost straty
na vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajica z nedostatkov v systéme vnutornej kontroly,
systeme organizacie avsystéme riadenia rizik. Toto riziko je funkciou wvnatornych
kontrolnych  mechanizmov, informaénych systémov, bezuhonnosti pracovnikova
prevadzkovych procesov. Existuje pri vSetkych produktoch, sluzbach a procesoch a vznika
denne vo vSetkych spolocnostiach pri spracovani transakcii.

Predpokladany buduci vyvoj

Spolognost TREXIMA Bratislava, spol. sr.o. nepredpoklada ziadne vyznamné zmeny
v organizacnej strukture, ani v predmete cinnosti. Ako minimalny ciel si spolo¢nost stanovuje
dosiahnutie rastu, pripadne udrzanie dosiahnutého kladného hospodarskeho vysledku na
predoslej drovni.
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