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1. ZAKLADNE UDAJE O PMP-SPV, n.o.

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n. o. (d’alej ,,podnik”, ,,PMP — SPV, n.0.“) je neziskovou
organizaciou, ktort podl'a zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujlcich
vSeobecne prospesné sluzby v z. n. p. zaloZilo Mesto Banska Bystrica a uznesenim ¢&. 475/2012 — MsZ
diia 29. maja 2012 schvalilo Mestské zastupitePstvo v Banskej Bystrici.

Podnik je v zmysle svojho Statutu neziskova organizacia, ktora vykonava vSeobecne prospedné sluzby
vymedzené tymto obsahom:

»  socialna pomoc a humanitarna starostlivost’,

tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultdrnych hodnét,

>

» vzdelavanie a vychova,

» tvorba a ochrana Zivotného prostredia,
>

sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Podnik patri k subjektom socialnej ekonomiky v ramci svojho poslania, t.j. aplikicie medzitrhu prace v
lokalnych  podmienkach, poskytuje pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie,
marginalizované rémske skupiny v sulade s Narodnou stratégiou zamestnanosti SR do roku 2020
najma nasledovné sluzby:

%* docasne zamestnava uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) vyuzZivajuc viaceré druhy
aktivnych opatreni trhu prace

podporuje ich zamestnatelnost’ cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych navykov a zrucnosti,
zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiuje Zivotnti Groven a zlepSuje platobni schopnost’ a stcasne
napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace,

%* organizuje vzdelavacie aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti,
vyuZivanie technoldgii a techniky pre UoZ azamestnancov PMP v oblasti préce, ktoru
vykonéavaju.

%* Vv spolupraci s mestom Banska Bystrica a d’al$imi partnermi v stlade s Narodnymi prioritami rozvoja
socidlnych sluzieb na roky 2015-2020, participuje na prepdjani sluZieb zamestnanosti s
poskytovanim socialnych sluZieb,

% zabezpefuje odstrafiovanie bariér, ktoré su prekaZkou zamestnatel'nosti. Cielenou
individualnou a skupinovou socidlnou précou riesi patologické javy v oblasti sebadiscipliny,
zhorSenej socidlnej interakcii a adaptacii na timova priacu a d’alSich negativnych javov u
zamestnancov podniku, posiliiuje ich odolnost’ voc¢i dlhovej pasci a veP’mi ¢astym exekuciam,
preventivne posobi proti ,,fenoménu* neplati¢stva najma voci verejnej sprave.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Spravnarada
b) Riaditel
c) Dozornarada

Spravna rada PMP v roku 2017 pracovala v zloZeni:
PhDr. Lydia Vajcikova, predsedkyna
Ing. Beata FarkaSova, ¢len
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Ing. Maria Filipova, ¢len
MUDir. Peter Hudec, ¢len
Ing. Renata Hlacikova, ¢len
PhDr. Cubica Lassakova, ¢len
Milan Smédo, ¢len

Dozornéa rada PMP v roku 2017 pracovala v zloZeni:
Ing. Miroslav Pikula, predseda

PhDr. Pavel Cervienka, ¢len

Ing. Katarina Droppova, ¢len

2. PERSONALNE OBSADENIE V PMP - SPV, n.o. V ROKU 2017

Do 30.06.2017 riadenie chodu a ¢innosti PMP v 2017 zabezpecoval pracovny tim PMP zloZeny
z riaditel’ky, organizatora, socialnej pracovni¢ky, koordinatora pracovného uplatnenia klientov
krizovej intervencie a dvoch ekonémov.

Povodné riaditel’ka podniku, p. Zuzana LeSnikova pracovala do marca 2017 na zé&klade PZ na kratsi
pracovny ¢as, z ddvodu toho, Ze v marci neo¢akavane zomrela, Spravna rada PMP — SPV, n.o. od marca
vymenovala novu riaditel’ku, p. Milenu Makovl, ktord predtym v podniku pracovala ako socidlna
pracovni¢ka zamestnana na MsU v Banskej Bystrici, a ktora bola v zmysle § 58 ods. 1 Zakonnika préce,
docasne pridelena na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi.

Od 01.07.2017 bola s novou riaditel’kou uzatvorena pracovna zmluva v ramci ktorej riaditel’ka podniku
zabezpecovala chod celej organizacie z hl'adiska riadenia, administrativy a koncepcie rozvoja podniku.
Zaroven aj nadalej vykonavala pracu socidlneho pracovnika a zabezpecovala kompletni agendu
nastrojov. AOTP; komunikaciu a nadvazovanie partnerstiev so spolupracujucimi organizaciami
v problematike rémskych komunit; individudlnu sociélnu précu s klientom v rozsahu kariérneho
poradenstva a rozvoja osobnosti a pripravu podkladov do projektov.

Podnik v roku 2017 zamestnaval organizéatora dobrovolnickej sluzby, p. Petra Zigu. Jeho préaca bola
sucastou aktivit jednotlivych skupin klientov, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 1. 'V zmysle jeho pracovnej
naplne organizoval dobrovolnicku sluzbu, zabezpecoval organizaciu dobrovolnickych prac UoZ, vydaval
pracovné pokyny pre UoZ a kontroloval prace vykonavané UoZ, viedol a dokladoval agendu vyplyvajucu
z ¢innosti, spolupracoval pri overovani opravnenych vydavkov v ramci ich predkladania na refundéciu.
Podnik od 01.06.2017 zamestnal eSte jedného organizatora dobrovolnickej sluzby, p. Rudolfa Bucka,
ktory pracoval na polovi¢ny uvdzok do 30.09.2017.

Do 30.06.2017 v podniku ekonomické prace a mzdovu personalistiku vykonavali dvaja zamestnanci
pracujuci na dohodu o pracovnej ¢innosti. Ich cielom bolo, aby sa hospodarenie v podniku realizovalo v
zmysle platnych zakonnych ustanoveni o hospodareni neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby. Od 01.07.2017 bol do podniku prijaty projektovy a ekonomicky pracovnik, p. Lucia
Babiakova, ktord mala v pracovnej naplni ¢innosti suvisiace s tvorbou a realizaciou projektov a ¢innosti
suvisiace s vedenim ekonomickej a i¢tovnej agendy.

Do 30.06.2017 v podniku pracoval koordinator pracovného uplatnenia klientov krizovej intervencie,
ktorého tilohou bolo zabezpecit' kompletnu agendu registracie socialneho podniku pracovnej integracie;
oslovit’ potencialnych sponzorov PMP; pripravit’ a implementovat’ projekty a iné zarobkové aktivity;
zabezpecit' propagaciu, marketing, budovanie sieti, akreditaciu v oblasti vzdelavania, tvorbu webovej
stranky PMP. Tieto aktivity zostali nezrealizované k 30.06.2017, a preto s nim bola ukon¢ena spolupraca.

Na zéklade uvedenej informécie bol od 01.07.2017 zostaveny novy pracovny tim PMP zlozZeny
z riaditePky, projektového aekonomického pracovnika aorganizatora. Uvedeni zamestnanci
pracovali na zdklade uzatvorenej pracovnej zmluvy na plny avéazok.

Vyro&na sprava o ¢innosti a hospodéreni Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. za rok 2017

4



3.  PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH PMP - SPV, n.o. V ROKU 2017

V priebehu celého roka 2017 podnik poskytoval podporu v ramci vymedzeného vecného ramca prevazne
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*) evidovanym na Urade prace, socialnych
veci a rodiny v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UPSVaR"), pre potreby tejto spravy su d’alej ozna¢ovani ako
klienti, s kone¢nym cielom zvySovania ich zamestnateI'nosti, ¢oho désledkom mozZe byt’ zvySovanie ich
zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti na Gzemi mesta Banska Bystrica. Sucast'ou dosiahnutia tohto
ciela je nielen zlepSenie pracovnych navykov a zruénosti klientov, ale aj zlepSenie ich socialnej
gramotnosti, zvysenie ich ob¢ianskeho uvedomenia a sebauvedomenia sa, ako aj zvySenie ich osobnostnej
arovne.

Cinnost PMP - SPV, n.o. budeme v kompetencii tejto vyroénej spravy popisovat’ vo viacerych rovinéch:

- vrovine Kkoncep¢nej prace PMP ako neziskovej organizacie, ktorej cielom je pripravit
a implementovat’ programy socialnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR;

- vrovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov PMP - prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked PMP je poskytovatel'om socialnej intervencie;

- vrovine preukdzanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori sU prijimatel'mi
sociélnej intervencie;

- vrovine personalnych vstupov na strane poskytovatela intervencie a vystupov v podobe
prijimatelov intervencie — klientov, ktori absolvovali v PMP intervenény program — Program
zvySovania zamestnatelnosti.

PMP vroku 2017 implementoval pre svojich klientov intervenény program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zakladné moduly: Modul nadobudania a zvySovania socialnej
gramotnosti a Modul nadobudania a zvySovania pracovnych zru¢nosti.

I._Modul nadobudania a zvySovania socialnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najma formou prednaSok, besied a praktickych cvi¢eni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieSenie exekucii aj prostrednictvom osobnych bankrotov,
vybavovanie osobnych dokladov, dotacii na Skolské pomécky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie
pred¢asného dochodku, pomoc pri ziskavani Stipendii pre romskych Studentov atd’. Tematicky rozsah
modulu mal stabilnu Struktdru a tvorili ho tieto témy: dlhova pasca, prevencia exekdcii, efektivna
komunikacia, UoZ vo vztahu k UP, priprava UoZ na trh préce, kariérne poradenstvo, vybrané informécie
k téme Z&konnik prace. Nacvik udrzby bezného zivotného priestoru ¢loveka sa realizoval v ramci
interiérov a okolia budovy, v ktorej sidli PMP.

1l. Modul nadobudania a zvySevania pracovnych zruénosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hl'adiska vecného pokrytia bol zamerany na tri odbornosti:

» (drzba cestnych a mostnych zariadeni;

» letnd a zimna udrZba verejnych priestranstiev a

» tvorba a udrZba Zivotného prostredia.

Tedria bola klientom spristupnena formou predna3ok a instruktazi na mieste praktického vykonu préce.
Okrem toho bolo externym dodavatel'om, spolo¢nostou SABR, pre vietkych klientov ztcastnenych na
Udrzbe mostnych a cestnych zariadeni, zabezpefené Skolenie zéakladnych maliarskych zruénosti.
Jednotlivé vecné okruhy zahfiali tieto odborné ¢innosti:

1. Udrzba cestnych amostnych zariadeni: odstrafiovanie starych naterov mechanickym Gistenim;
odmastenie; naterové prace (zakladny nater a vrchny néter).

2. Letna a zimna udrZba verejnych priestranstiev: ru¢né zametanie korc¢uliarskej drahy Pod Pamétnikom,
manualne odhfiianie snehu, posyp solou a rozbijanie 'adu na schodistiach v mestskej ¢asti Sasova.
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3. Tvorba a udrzba Zivotneho prostredia: odborné oSetrenie drevin — strihanie, ¢istenie od popinavych
rastlin; prerezdvka prekorenenych rastlin; Cistenie ploch od neziaducich naletovych drevin;
vyhrabavanie a vyZinanie suchej travy a listia; odstrafiovanie porastov zasahujucich do komunikacii a
zabradli.

V priebehu roka 2017 boli klientmi podniku UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl’a tychto Kkritérii :

W

A) Aktivne opatrenia trhu prace, 8 52 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — dobrovolnicka sluzba,

B) Aktivne opatrenia trhu prace, 8 54 Zakona NR SR ¢&. 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov — Sanca na zamestnanie,

C) Z&konné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nudzi, 8 10 Zakona NR SR ¢. 417/2013
0 pomoci v hmotnej ntdzi - davka v hmotnej nudzi s povinnost'ou odpracovat’ poskytovanu davku,

D) Aktiva¢na ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢. 417/2013
0 pomoci v hmotnej nudzi — aktivacny prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi.

V priebehu roka 2017 bola v podniku savisle poskytovana intervencia v prospech za¢leiiovania na
trh préace spolu pre 78 klientov, ktori boli podporeni na dohodnutd dobu v ramci zadkonnych opatreni
podla Zakona NR SR ¢.5/2004 Z. z. a Z&kona NR SR ¢. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd ako je uvedené
v prilohe ¢.1 tejto spravy. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje sucet klientov zacastnenych
v ramci jednotlivych dohod, pri¢om realne doslo k situaciam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zapodital
opakovane z dévodu jeho zaradenia v rdmci viacerych dohéd.

Intervenciou v PMP v priebehu roka 2017 preslo 53 klientov v ramci dobrovolnickej sluzby, jeden klient
v ramci aktivneho opatrenia trhu prace Sanca na zamestnanie, sedem klientov v ramci povinnosti
odpracovat’ poskytovani davku v hmotnej nudzi podla § 10 Zdkona NR SR ¢&. 417/2013 a sedemnast’
klientov na aktiva¢nii ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona NR SR ¢&.
417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi.

Z uvedeného celkového poétu klientov intervenciu nedokondilo spolu 12 klientov, z tychto dévodov:
3 znich odisli pocas trvania intervencie do pracovného pomeru na otvoreny trh préce; Styria zo
zdravotnych doévodov; ani jeden nebol vyradeny zevidencie UoZ zo strany UPSVaR, pretoze
nespolupracoval; piati boli vyradeni zrozhodnutia PMP kvoli nedodrZiavaniu pracovnej discipliny
(pracovny Cas, alkohol).

Z uvedeného celkového poctu 78 klientov ziskalo zamestnanie na otvorenom trhu prace spolu 20
klientov, z toho pocas trvania intervencie 3 klienti a po skon¢eni intervencie 17 klientov.

Vybrané demografické ukazovatele o klientoch st uvedené v prilohe ¢. 2 tejto spravy. Z celkového
poctu 78 klientov bolo 46 Zien a 32 muzov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 47 klientov, 17 klientov vo
veku do 29 rokov a 14 klientov vo veku 55 a viac rokov. Ukon¢ené zakladné vzdelanie malo 38 klientov
a sedem klientov neskoncilo celych devit ro¢nikov zakladnej $koly. Ukoncené stredné vzdelanie 19 a
vysokoskolské ukon¢ené 14 klientov. Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 43 klientov menej
ako 7 mesiacov, 25 klientov viac ako 12 mesiacov, 10 klienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov. Z
hladiska rodinného stavu bolo 51 Klientov slobodnych, 13 rozvedenych a 14 klientov bolo
v manzelskom zvazku. U klientov sa preukadzalo 171 krat znevyhodnenie podl’a §8 zikona &. 5 /2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti. Najviac, 61 krat, boli znevyhodneni klienti, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali
pravidelne platené zamestnanie. V' 25 pripadoch boli klienti dlhodobo nezamestnani, t.j. boli vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujacich mesiacov. V poéte 45 boli klienti
znevyhodneni ako obcania, ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného
predpisu. Dvadsatjeden klientov bolo starSich ako 50 rokov veku a traja klienti mladSich ako 26 rokov
veku, ktori ukong¢ili prislusnym stupfiom vzdelania sustavn( pripravu na povolanie v dennej forme Stadia
pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
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platené zamestnanie. Desat’ klientov Zilo ako osamela dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na
klientovu starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo starajica sa
aspon o jedno dieta pred skonfenim povinnej Skolskej dochadzky. Siesti ob¢ania mali zdravotné
postihnutie.

Aktivity, ktoré klienti absolvovali v podniku v priebehu roka 2017 st popisané v prilohe ¢. 1 tejto spravy
»Pracovné aktivity vykonané v 2017 v PMP v ramci procesu za¢lefiovania na trh prace“. SU to
aktivity popisané v Programe zvySovania zamestnatelnosti v predchadzajucom texte, podla svojho
obsahu prinaleziace do okruhu ziskavanie a zvySovanie sociélnej gramotnosti alebo do okruhu ziskavanie
a zvySovanie pracovnych zru¢nosti.

Zhrnutie vykonu vieobecne prospesnych sluzieb vykonavanych PMP — SPV, n.o. v roku 2017

Aj v roku 2017 bola vel'mi dobra a pravidelna spolupraca podniku s Mestom Banska Bystrica a UPSVaR
Banska Bystrica. Pre podnik bola kI'icova pomoc od Mesta a UPSVaR v podobe poskytnutia finanénych
prispevkov a pridelenia zdkazky na prace od Oddelenia Gdrzby miestnych komunikacii a inZinierskych
sieti MsU a prispevkovej organizacie ZAaRES. Vysokd mieru podpory pre PMP znamenal v ramci
vzéjomnej spoluprace pristup organizacii, ktoré pomohli riesit’ socidlne problémy c¢lenov pracovnych
skupin suvisiace s cestovanim v mestskej a primestskej doprave. St to Dopravny podnik Mesta Banska
Bystrica, a.s. a Slovenské autobusové doprava, a. s., Zvolen.

V roku 2017 Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. realizoval nasledovné ¢innosti v meste
Banska Bystrica, ktoré boli zamerané na obnovu pracovnych navykov a ziskavanie pracovnych zru¢nosti:

* (istenie a natieranie zabradli v 28 lokalitach miestnych komunikéacii 1278 bm
* letnd adrZba — ru¢né upratovanie korculiarskej drahy 89100 m
e zimna Udrzba chodnikov a schodist 51 038,40 m2

* obnova rekreaéno — oddychovej zény Zahradka - Kamaratka revitalizacia zelene (kosenie,
hrabanie, odstranenie néaletovych drevin, likvidacia nelegalnej skladky stavebného materialu, vyroba
a indtalovanie dreveného posedenia a drevenej konstrukcie pre informaénu tabul'u, vysadba kvetin

a byliniek) 1223 m?
» (drzba zelene — kosenie travnatych pléch na verejnych priestranstvach 63 488 m?
» sadovnicke préace v interiéri a exteriéri nasej organizacie 3000 ks kvetov

Projektova ¢innost’

Okrem toho, Ze podnik sa v priebehu roka 2017 aktivne zapajal a ziskaval finanéné prispevky v ramci
narodnych projektov sprostredkovanych UPSVaR v Banskej Bystrici, vyvijal snahu ziskat finanéné
prostriedky z eurdpskych a domécich zdrojov a od jula 2017 pripravoval a predloZil Ziadosti na realizaciu
nasledovnych projektov:

Nézov projektu: ,Préaca s pridanou hodnotou od nezamestnanych*
Vyzva: ,»VY rozhodujete, my pomahame*
Popis projektu: Ciel'om projektu bola obnova oddychovo-rekreac¢nej zony, ktord bola v

minulosti koncovou zastavkou nauc¢ného chodnika v aredli Zakladnej
Skoly Magurskéa. V rdmci nej bola vybudovand "Zéahradka Kamaratka",
ako priestor na vychovu deti a obanov mestskej Casti k starostlivosti o
lie¢ivé a okrasné rastliny, rastiice pozdiZ nauéného chodnika smerom do
Nizkych Tatier. Na revitalizacii tohto priestoru sa podielali najmi
nezamestnani obcania Banskej Bystrice. Do projektu boli zapojeni aj
miestni obyvatelia, rodi¢ia a deti z materskych a zakladnych 3kol.
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Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

Néazov projektu:

Vyzva:
Aktivita:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

Néazov projektu:

Vyzva:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoctu:
Néazov projektu:

Vysledkom ich prace je rekultivovany pozemok, likvidacia nelegélnej
skladky, kultivicia ovocnej zadhrady, obnova turistickej infraStruktary
a vysadba kvetinovej skalky a d’al§ich ploch s kvetinami a lie¢ivymi
rastlinami.

schvéleny — zrealizovany (ukon¢eny 30.09.2017)

1 295,59 eur

»Sanca 29 pre mladych Iudi*

OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 - Podpora vstupu vybranych skupin
mladych l'udi na trh prace

Zavedenie programov osobitnej podpory zamestnavania mladych Tudi
z opravnenej cielovej skupiny

Hlavnym cielom projektu bolo zvySit zamestnatelnost' a ucast
vybranych 16 mladych I'udi na trhu prace a dosiahnut' zniZenie miery
nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov na izemi BBSK. Opravnenou
cielovou skupinou boli mladi I'udia, ktori spifiaju jednu zo pecifickych
podmienok, a to: ze to mézu byt mladi I'udia so zdravotnym postihnutim,
mladi T'udia pred a po ukonceni nahradnej starostlivosti (z detskych
domovov, krizovych stredisk, pestinskej starostlivosti, ndhradnej osobnej
starostlivosti a zo starostlivosti porucnika), mladi l'udia, ktorym bola
poskytnuta vychova a vzdelavanie vratane pripravy na povolanie s
cielom ich opatovného zaclenenia do pdvodného socialneho prostredia
po ukonceni starostlivosti v reedukacnych zariadeniach, mladi I'udia po
ukonéeni resocializacie v resocializatnom stredisku, mladi ludia po
vykone trestu odnatia slobody alebo mladi l'udia bez pristresia, ktori nie
sU zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy.
schvaleny, na zaklade skutocnosti, Ze v ramci prieskumu ciel'ovej skupiny
bolo vel'mi naro¢né najst’ opravnent ciel'ovu skupinu, ktora by dokoncila
intervenciu podporovanu z prostriedkov vy€lenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych F'udi. Spravna rada PMP rozhodla, Ze
PMP nebude realizovat’ predlozeny projekt.

49 488,45 eur

Rozvoj l'udskych zdrojov — aktivity ul'ahcujice integrovanie mladych

Romov

Na podporu socialnych a kultarnych potrieb a rieSenia mimoriadne

nepriaznivych situacii romskej komunity

Hlavnym ciel'om projektu je posilnit’ postavenie mladych Rémov Zijlcich

v meste Banska Bystrica. Specifické ciele projektu:

1. Posilnenie = komunikacnych  kompetencii  mladych ~ Romov
prostrednictvom vzdelavacich aktivit

2. Zvysenie povedomia mladych Romov o moZnostiach uplatnenia sa na
trhu prace prostrednictvom informacénych aktivit

3. Zlepsenie integracie mladych Rémov z ekonomického, socialneho
a kultrneho hladiska.

Vramci projektu je planovana hlavnd aktivita pozostavajuca z

osobnostného rozvoja, ktory sa bude realizovat formou vzdelavacich

a informac¢nych aktivit.

schvaleny, zaciatok realizacie od 01.01.2018 do 31.07.2018

2 105 eur

,,Podpora mladych UoZ*
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Vyzva:
Aktivita:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

Néazov projektu:

Vyzva:
Cinnost:

Popis projektu:

Stav projektu:

Vyska rozpoctu:

OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 - Aktivizacia a podpora mladych NEET
Programy a projekty umoziujuce mladym NEET odbornt1 pripravu alebo
staze, praxe, tréningy zrucnosti a pod.

Hlavnym cielom predkladaného projektu je  prostrednictvom
implementacie programu "Sanca 29 pre mladych ludi" podporit
zamestnatelnost’ a zvysit' GCast vybranych 15 mladych T'udi na trhu
prace, ktori posobia na uzemi okresu Banska Bystrica, a tym dosiahnut’
zniZzenie miery nezamestnanosti mladych T'udi vo veku do 29 rokov.
Program predstavuje inovativnu formu podpory mladych l'udi NEET s
cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania, staze, praxe,
individualneho a kariérneho poradenstva a pod.. Prioritou predkladaného
projektu je vyuzivat' vSetky dostupné progresivne a fungujlce prvky
podpory ucasti mladych l'udi na trhu prace, a tak realizovat’ opatrenia na
podporu ucasti mladych l'udi na trhu prace, prepojené na podporu
vytvarania pracovnych miest v okrese Banska Bystrica a na stimulovanie
prijimania mladych I'udi do zamestnania a nadviazat’ aj na doterajsie
aktivne opatrenia na trhu prace. Inovativny program podporuje zvySenie
socialnej gramotnosti, pripravu na hladanie zamestnania, ziskavanie
pracovnych zruénosti najméa v environmentalnom sektore v podmienkach
podniku medzitrhu prace. Bude implementovany pocas 6 mesiacov.
Program obsahuje pdt programovych modulov. Zabezpecuje
vyhl'adavanie os6b z ciel'ovej skupiny, ich pripravu na vstup na trh prace
zvySovanim ich socialnej gramotnosti a odbornej pripravenosti, hl'adanie
pre nich vhodnych pracovnych prilezZitosti na trhu prace a vykon
zamestnania s podporou odbornych poradcov. Zaroven zahtna
individualnu aj skupinova pracu s vybranou -cielovou skupinou,
vytvorenie a zabezpeenie funkénych informaénych tokov pri ziskavani
vybranych UoZ a ziskavani pracovnych ponuk na ich zamestnanie sa na
otvorenom trhu prace.

schvéleny, zaciatok realizacie od 01.04.2018 do 30.09.2018

26 881,64 eur

,»Spolo¢ne za par¢ik v Sasovej*

Slovenska agentura Zivotného prostredia, Zeleny vzdelavaci fond
Environmentalne  vzdelavanie  (vyucbové  programy, praktické
environmentalne v teréne, prednasky, konferencie, seminére, tréningy,
prezenta¢né dni, tvorivé dielne, interaktivne aktivity, besedy, festivaly,
publika¢né aktivity, didaktické pomdcky na environmentalne vzdelavacie
aktivity)

Hlavnym cielom predkladaného projektu je rozvoj zelenej infrastruktary
a podpora praktického environmentalneho spravania miestnych
obyvatelov s cielom zlepSit' kvalitu zivota v mestskej Casti Sasova.
Uvedeny hlavny ciel' sa dosiahne realizaciou navrhovanych aktivit
projektu. Kedze mestskd zelen sa v praxi stdva obetou intenzivnej
zastavby, je dolezité zabezpecit' v mestach nedotknutelné plochy trvalo
vyhradené pre zelen a zaroven zabezpecCit’ rozvoj zelenej infraStruktury s
cielom zlepSit kvalitu Zivota miestnym obyvatelom. Realizaciou
navrhovanych aktivit predkladaného projektu, v tuzkej sucinnosti s
Mestom Bansk& Bystrica a prispevkovou organizaciou ZAaREs a
pomocou dobrovolnickej prace vybranych uchadzatov o zamestnanie
chceme pre obyvatelov Sasovej zachranit pozostatok zelene
nachadzajucej sa medzi ulicami Inoveckd a Karpatskd a vytvorit’ tak
oddychovu z6nu priamo v prijemnom prostredi.

neschvaleny

5000 eur
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Néazov projektu: "Zamestnanost a zamestnatelnost’, zakladny predpoklad zacletiovania

Romov"

Vyzva: Na podporu socialnych a kultarnych potrieb a rieSenia mimoriadne
nepriaznivych situacii romskej komunity

Popis projektu: V ramci projektu budu vo vztahu k uchadza¢om uplatiiované tri aspekty

zacClefiovania — priprava na pracu; pracovna ¢innost’ samotna a paralelne s
tym vzdelavanie a priprava na trh prace, socializacné ucenie a socidlne
poradenstvo. Takto chce Podnik medzitrhu prace dat’ Sancu vSetkym,
ktori si chcii obnovit’ pracovné navyky a ziskavat’ zrucnosti. Stibezne s
touto ¢innost'ou bude vykonavat aktivity na zvySovanie zamestnatel'nosti
zamerané na ziskavanie teoretickych a praktickych pracovnych
poznatkov, podporu finanénej gramotnosti, ziskavanie zakladov
pocitacovej gramotnosti, orientaciu v pracovnopravnych vztahoch a pri
hladani zamestnania, zakladné komunika¢né zrucnosti, nacvik
sebapoznania a hodnotenia vlastnej prace, prehlbovanie sebadbvery a
sebalcty. Idea medzitrhu prace ma podporu mesta, poslancov, Uradu
prace, socialnych veci a rodiny BB, Uradu splnomocnenca vlady pre
romske komunity a d’alSich partnerov. Spolo¢nym cielom je odstranovat
dovody a dosledky dlhodobej nezamestnanosti a vytvarat’ podmienky na
jej predchadzanie.

Stav projektu: schvéleny v roku 2016 — realizovany (od 01.01.2017 do 31.03.2017)

Vyska rozpoctu: 6 000 eur

4.  PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK 2017

Pociato¢ny stav petiaznych prostriedkov k 01.01.2017 bol v sume 3 719,13 Eur. NajvysSie prijmy v roku
2017 tvorili prostriedky prijaté z UPSVaR formou refundéacie vynalozenych vydavkov, stvisiacich
s implementéciou projektov zameranych na podporu zamestnavania formou aktivnych opatreni na trhu
prace. Ich celkova vyska bola 21 306,72 Eur. Dal§im prijmom bolo prijatic pefiazného vkladu od
zakladatel'a - Mesta Banska Bystrica, v objeme 6 000 Eur. Na zéklade Zmluvy o spolupraci s Mestom
Banska Bystrica ¢. 1220/2016/PS-UMK boli za vykonané préce, udrzba mostnych a cestnych zariadeni,
prijaté prijmy vo vySke 5 533,75 Eur a za letn( a zimna udrzbu prijem v sume 1 401,38 Eur. Na z&klade
uzatvorenej zmluvy s mestom Banska Bystrica ¢. 1438/2017/OSV-SKI bola podniku poskytnuté dotécia
na udrzatelnost’ &innosti PMP — SPV, n.o. v sume 11 895 Eur.

Najvy3simi vydavkami v roku 2017 boli Ghrady miezd zamestnancov astym suvisiace odvody pre
socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Celkova vyska vyplatenych
mzdovych prostriedkov bola vo vySke 21 530,34 Eur a suma odvodov do poistovni 6 111,65 Eur.
K d’al§im vydavkom patrili nakupy spotrebného materialu, ochrannych osobnych pracovnych pomécok
a pracovného néradia, Uhrada bankovych poplatkov. Vydavky sivisiace so spotrebou materialu boli vo
vySke 13 783,88 Eur, ostatné sluzby vsume 2 268,93 Eur. Koneény stav penaznych prostriedkov na
bankovom ucte a v pokladni bol k 31.12.2017 v sume 14 862,99 Eur.
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5.  PREHLAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENI PODI’A ZDROJOV

6 000,00 € 11 855,67 € 21 306,72 € 7279,00 € 11 895,00 €

PrehPad prijmov zo vSeobecne prospesnych sluzieb
vykonanych za rok 2017

ostatné prace [—— 350,00
pestovanie [N 1 092,00
zimna udrzba [J— 510,38

letna idrzba - zametanie -— 891,00

saribazivrac N S 5+
kosenie travnatych ploch — 3 478,54

0,00 2 000,00 4 000,00 6 000,00

6. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia sidli na Magurskej ulici ¢. 16, Banska Bystrica v priestoroch byvalej zakladnej
Skoly, ktoré st na zaklade Zmluvy o vypozicke od Mesta Banska Bystrica v bezodplathom uzivani n.o.
Organizacia ma bezodplatne v uzivani kancelarsky nabytok a softvér. Pocitatova technika bola obstarana
z prostriedkov pilotného projektu Od davok kplatenej praci. Neziskova organizacia nevlastnila
k 31.12.2017 Ziadny iny majetok.

Stav z&vézkov k 31.12.2017 bol vo vyske 3 578,59 Eur. PodrobnejSie Gdaje o druhu a vyske zavazkov su
uvedené v Uétovnej zavierke za rok 2017, ktora je prilohou tejto vyroénej spravy. Vysledok hospodarenia
po zdaneni za G¢tovné obdobie roku 2017 bol vo vySke 4 764 Eur.

Hospodarenie v roku 2017

Neziskova organizécia v roku 2017 pokracovala vo svojej ¢innosti nepretrzite bez preruSenia a viedla
uctovnictvo v zmysle zdkona NR SR ¢. 431/1992 Zb. o uctovnictve v z.n.p. a Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien a dopinkov.
V roku 2017 nevykazovala naklady a vynosy slvisiace s podnikatel'skou ¢innost’ou.

Roc¢na uctovna zavierka k 31.12.2017 bola zostavena 03.04.2018, ktora tvori prilohu €. 3 tejto vyroénej
spravy a pozostava zo suvahy k 31.12.2017, vykazu ziskov a strat k 31.12.2017 a pozndmok. Roc¢na
uctovna zavierka bola overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism. a) zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z.
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0 neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v z. n. p. .Vyrok nezavislého
auditora k ro¢nej uétovnej zavierke za rok 2017 tvori prilohu €. 4 tejto vyro¢nej spravy.

7.  ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Strana aktiv, vynosy

V roku 2017 podnik nevykazoval Ziadny neobeZzny majetok. ObeZzny majetok k 31.12.2017 bol vo vysSke
19 358,01 Eur, ztoho 14 260,79 Eur bol zostatok prostriedkov na beznom tuéte, 585,30 Eur zostatok
prostriedkov v pokladni, zostatok cenin bol v hodnote 16,90 Eur a vyska pohladavok bola 1987,28 Eur.
Suma pohladavok predstavuje vySku ocakavanej refundacie nakladov za november a december 2017,
uplatnenej v mesiacoch december 2017 a januar 2018 vo¢i UPSVaR v zmysle platnych dohdd. V ramci
hlavnej ¢innosti prijala n. 0. dotécie v celkovej vySke 40 480,72 Eur. Podrobnejsi prehlad jednotlivych
dotacii z UPSVaR uvéadzame v tabulke & 1 nizSie v éleneni podla druhu uzatvorenych dohdd

a zauctovanych do vynosov v roku 2017:

Tabulka ¢. 1

Sanca na zamestnanie 111 Dohoda ¢&. 32/2016/§ 54 - SnZ  Uétovné stredisko 10

Cislo Ziadosti za obdobie |vsume zo dia refundované | refundované diia

4/2017 janudr 273,77 28.02.17 273,77 17.03.17
5/2017 februar 273,77 31.03.17 273,77 24.04.17
6/2017 marec 273,77 28.04.17 273,77 22.05.17
7/2017 april 273,77 26.05.17 273,77 03.07.17
8/2017 méj 273,77 29.05.17 273,77 26.07.17
9/2017 jan 273,77 31.07.17 273,77 18.8.17

1642,62 1642,62

DobrovoPnicka sluzba V

Dohoda ¢. 20/§ 52a/2016 DS

Uétovné stredisko 11

Cislo Ziadosti za obdobie |vsume zo dia refundované | refundované diia

1/2017 janudr 1 225,53 27.02.17 1225,53 16.03.17

2/2017 februar 1 246,15 31.03.17 1 246,15 13.04.17

3/2017 marec 1183,77 28.04.17 1183,77 18.05.17
3 655,45 3655,45

DobrovoPnicka sluzba VI

Dohoda €. 8/§ 52a/2017 DS

Uétovné stredisko 13

¢islo Ziadosti za obdobie |vsume zo dna refundované | refundované dina

1/2017 april 970,09 26.05.17 970,09 12.06.17
2/2017 méj 948,66 29.06.17 948,66 21.07.17
3/2017 jan 915,81 31.07.17 915,81 05.09.17
4/2017 jul 838,37 16.08.17 838,37 05.09.17
5/2017 august 734,25 29.09.17 734,25 23.10.17
6/2017 september 754,56 31.10.17 754,56 22.11.17

5161,74 5161,74
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DobrovoPnicka sluzba VII

Dohoda ¢. 18/§ 52a/2017 DS

Uktovné stredisko 14

DobrovoPlnicka sluzba VIII

Dohoda ¢. 19/§ 52a/2017 DS

¢islo Ziadosti za obdobie |vsume zo dia refundované | refundované diia
1/2017 jun 1591,87 31.07.17 1591,87 05.09.17
2/2017 jal 1 758,23 16.08.17 1 758,23 05.09.17
3/2017 august 1 659,09 29.09.17 1 656,09 23.10.17
4/2017 september 1 592,96 31.10.17 1 592,96 22.11.17
5/2017 oktober 1 569,00 08.11.17 1 569,00 27.11.17
6/2017 november 1508,18 18.12.17 1508,18

9679,33 9676,33

Uétovné stredisko 15

Strana pasiv, naklady

V roku 2017 bolo zékladné imanie n. o. navySené penaznym vkladom zakladatel'a, Mesta Banska

¢islo ziadosti za obdobie |vsume zo dia refundované | refundované diia
1/2017 august 217,34 29.09.17 217,34 23.10.17
2/2017 september 238,76 31.10.17 238,76 22.11.17
3/2017 oktdber 235,38 08.11.17 235,38 27.11.17
4/2017 november 239,55 18.12.17 239,55
5/2017 december 239,55 24.01.18 239,55

1170,58 1170,58

Bystrica o sumu 6 000 Eur. Stav k 31.12.2017 je 17 652,55 Eur. Kratkodobé zavazky boli k 31.12.2017

vo vyske 2 074,92 Eur, z ¢oho podstatnu Cast’ tvorili zavazky vo¢i zamestnancom v sume 1 405,77 Eur
azaviazky voéi socialnej azdravotnym poistovniam v objeme 1201 Eur. Organizacia tvorila
k 31.12.2017 rezervy ato vo vySke 121189 Eur (na overenie ultovnej zavierky auditorom, na

nevycerpané dovolenky a vratane socialneho poistenia).

Prilohy:

1. Tabul’ka - Pracovné aktivity
2. Tabulka - Vybrane demograficke ukazovatele
3. Uctovna zavierka neziskovej u¢tovnej jednotky k 31.12.2017

4. Sprava nezavisléeho auditora za rok 2017
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