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1. PROFIL SPOLOCNOSTI - a)

Obchodné udaje: Hengstler, s.r.o.
ICO: 31 718 094
Adresa: Weinova 2/2574, 060 01 Kezmarok
Pravna forma: spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym
Deni vzniku: 08. 12. 1995
Zékladné imanie: 6 605 589,86 EUR
Spolo¢nici spoloénosti: Hengstler GmbH
Nemecko
Konatelia: Ing. Ladislav Vastusko

Ing. Marcel Drgala (do 26.01.2018)
Ing. Branislav Labuda (od 27.01.2018)

Auditor spolo¢nosti:
DAD Consulting, s.r.o.

Hengstler, s.r.o. je spolonost’, ktoré patri do skupiny Fortive od 02.07.2016.

Nazov spolo¢nosti Fortive je odvodeny od slova ,,FORT* — z latinského zékladu LSILNA%, &o
predstavuje dynamickost, silu, podporu a zaklady, na ktorych bola vybudovana a slova ,,IVE®,
&o znamena pohyb vpred. Je to diverzifikovana spolognost’ zaloZena na priemyselnom raste,
ktora pozostava z podnikov, ktoré su uznavanymi lidrami na atraktivnych trhoch po celom
svete. S kultirou zakorenenou v neustdlom zlepSovani je jadrom prevadzkového modelu
spolo¢nosti Fortiv Business System.

Spolo¢nost’ Hengstler, s.r.o. je vyrobnym zdvodom svojej materskej spolo¢nosti, ktora sa
nachadza v Aldingene, Nemecké republika. Prvotne sa zaobera vyrobnou ¢innostou. Materska
spolodnost’ zabezpetuje pre Hengstler s.r.o. marketing a odbyt vyrobkov atiez zastreSuje
ginnosti spojené s vyskumov a vyvojom. V stdasnosti je nad'alej kliCovou ulohou naej
spoloénosti v rémei skupiny vyrobit' a dodat” kvalitné vyrobky za konkurencie schopni cenu
k zédkaznikom na celom svete.

Podl'a vypisu z Obchodného registra SR je nasou ¢innost'ou najma:
e vyroba a predaj elektrotechnickych a elektronickych stciastok a pristrojov,
e poradenstvo v oblasti elektrotechniky a elektroniky.

Spolo¢nost Hengstler, s.r.o. Kezmarok, presla v roku 2017 tspesne recertifikatnym auditom
a obhajila vlastnictvo certifikdtu ISO 14001 pre ochranu Zivotného prostredia. V hodnotenom
obdobi roku 2017 v prevadzkovanych priestoroch nestala Ziadna priemyselnd havéria, ani
7iaden pripad malého uniku nebezpe¢nych odpadov achemickych latok do pddy, vody,
kanalizacie, spodnej vody alebo ovzdusia.




Z dolezitych ukazovatel'ov, napr. z pohl'adu tvorby a nakladania odpadov - vznik ostatnych
odpadov sa oproti predchadzajiicemu roku nezvysil (¢o sa tyka ostatného odpadu z vyroby),
zvysili sme vSak podiel jeho zhodnocovania, pri nebezpednych odpadoch mnoZstvo odpadov
ostalo zhruba na rovnakej urovni ako v predchadzajicom roku. Spolo¢nost’ Hengstler viak
zabezpetila viac ako 80 % podiel zhodnocovania vznikajicich odpadov (ostatnych aj
nebezpe¢nych), €o je aj ciel'om spolo¢nosti neustale zvySovat podiel recyklovatelného odpadu
na celkovom mnoZstve — oproti predoslému roku 2016 je to zvysenie o 10 %.

Spolo¢nost” Hengstler aj takymto spdsobom kazdy rok svojho fungovania hf'ada spdsoby ako
pozitivnym spésobom ovplyvnit Zivotné prostredie, a to aj cez Programy Zivotného prostredia,
ktoré boli pozitivne zhodnotené aj za rok 2017/2018, a st definované aj na d’alsie hodnotiace
obdobie 2018/2019.

Na konci roka 2017 sme zamestnavali 390 zamestnancov, pri¢om priemerny prepogitany pocet
zamestnancov pocas roka bol 361.




2. PORTFOLIO PRODUKTOV - a)
V roku 2017 Hengstler, s.r.0. realizoval pre svojich zakaznikov nasledovné vybrané produkty:

e rotatné snimace

Monoliticky integrované Optoasics nahradia az do 200 SMD komponentov. Na
zaklade modularneho principu st dostupné vyse 2 miliény rdznych rotaénych
snimadov

e pocitadla
- multifunkéné pocitadla
- polohové displeje
- tachometre
- Casovace
- Casovatel'né relé
- prednastavené pocitadla
- pocitadla s vystupom dat
- pneumatické pocitadl4 a Easovade
- pneumatické senzory
- mechanické a elektromechanické pogitadla
- peciatky

e strihace a tlaciarne

o relé
- bistabilné relé
- vysokonapit'ové relé
- priemyselné relé
- cardrelé
- prepinacie relé
- miniaturne relé
- polarizované relé
- okruhle relé

e plastové komponenty

3. FIREMNA IDENTITA - a)
Vizia spolo¢nosti Hengstler, s.r.0. Kezmarok:
Hengstler KeZzmarok vyhrédva s excelentnymi 'udmi na vsetkych postoch, ktori pracuju
spolo¢ne na efektivnom raste spolo¢nosti pomocou prace s Fotitve Business systémom.

Fortive Business Systém (FBS) je nasa filozofia, je to spdsob ako robime nas business.

FBS je systém riadenia podnikania vyvinuty na dosiahnutie vynikajucich vysledkov svetove;j
triedy v spokojnosti zékaznika. Tento systém, ktory za&ina hlasom zakaznika, sa neustale snazi




zlepSovat’ kvalitu, dodavku, cenu arast. Zabezpetuje nevyhnutné néstroje a procesy na
dosiahnutie Specifickych podnikatel'skych cielov pri zaangaZovani vietkych pracovnikov.

Vdaka kI'iCovym hodnotam spolo&nosti Fortive, ktoré st sidastou FBS, je FBS hnacou silou
spoloCnosti v nikdy nekonciacom kolobehu zmien a vylepseni. Vynimoéni ludia vytvéraju
vynikajlce plény a realizuji ich pomocou svetovych néstrojov, aby zabezpecili optimélne
procesy, ktorych vysledkom bude prvotriedny vykon.

Prvotriedny vykon aznatné olakdvania pritahuji vynimo¢nych [udi, ktori pokracuju
v kolobehu. Usmertiovanie vietkych snah je jednoduchou filozofiou vyplyvajicou zo 3tyroch
priorit zameranych na zékaznika: kvalita, dodavky, néklady a inovécie.

4. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU - b)

Po skoné¢eni u€ovného obdobia 2017 nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

5. NOVE VYZVY PRE SPOLOCNOST HENGSTLER S.R.O. NA ROK
2018 - ¢)

Spolo¢nost’ Hengstler, s.r.o. sa neustéle zameriava na pruzné reagovanie potreby dodavok v &o
najkratSom Case a zabezpedenie vysokej kvality vyrobkov pre svojich zdkaznikov.

Medzi stale aktualne ciele patri zniZenie nakladov v oblasti odpadu a zlepsenie produktivity
v oblasti vyroby. Nadalej pracujeme na sprijemiiovani naich pracovisk, aby sa stali
bezpectnejsimi a bez kvalitativnych problémov.

Uvedené snahy viedli k strategickému rozhodnutiu v uplynulom obdobi a to postavit' novy
zavod v Kezmarku a prestahovat’ vyrobu do novych priestorov. Vyroba v novych priestoroch
bola spustend v druhej polovici roka 2017.

Stcastou tohto rozhodnutia bolo tieZ rozhodnutie manazmentu prestahovat’ ¢ast’ vyroby —
vyrobnej prevadzky pocitadiel a tladiarni z materského zavodu v Aldingene do KeZmarku,
s ¢im, okrem iného, suvisi aj ndbor novych zamestnancov. Transfer jednotlivych vyrobnych
ciel zacal v januari 2017 a skon¢il v septembri 2017.

Vedenie spolo¢nosti Hengstler, s.r.o. sa aj vroku 2018 ststredi na naplnenie stanovenych

ciel'ov oblasti produktivity a ndkladov. Dalej bude klast déraz na vytvorenie excelentného timu
zamestnancov, ktori budd podporovani prave Fortive Business Systémom.

6. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ - d)

Spolo¢nost’ vykonavala v roku 2017 podporné &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Vyskum
a vyvoj zastreSuje materské spoloénost’.




7. NADOBUDANIE VLASNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV,
OBCHODNYCH PODIELOV A AKCIi, DOCASYCH LISTOV
A OBCHODYCH PODIELOV MATERSKEJ UCTOVNEJ

JEDNOTKY - e)

Spolo¢nost’ v roku 2017 nenadobudla ziadne akcie, obchodné podiely alebo do¢asné listy.

8. EKONOMICKE UKAZOVATELE

Nazov polozky

| ¥iyroba - triby (Cisty obrat)

2016

koef

2017/2016

19798487€  15321858€  29%

Pridané hodnota 7821884€  6403674€  22%
 Vysledok hospodiirenia z hospodirskej ginnosti 575365€  928563€  -38%
‘Vysledok hospodérenia z finan¢nej ginnosti 3949 € - -3318€ 19%

Vysledok hospodarenia za t&tovné obdobie pred zdanenim 571416 € 925245 € -38%
' Vysledok hospodérenia za ttovné obdobie po zdanent 406 662 € 661 581 € -39%
 Aktiva a Pasiva celkom netto 9394758€ 8543 091€ 10%
- Neobezny majetok netto 2451093 € 2209989 € 11%
 Obezny majetok netto 6936717€  6324659€  10%
| Cas_ové_ rozliSenie o 6948 € - 8443€ iy -18%
 Vlastné imanie 7080293€ 6673 632€ 6%
Zaviizky 2314465€  1869459€ 24%
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9. VYSLEDOK HOSPODARENIA 2017 - f)
Hengstler, s.r.o. dosiahla aj v roku 2017 kladny vysledok hospodérenia za G¢tovné obdobie.

Vykazovany zisk bude pouZity na tvorbu rezervného fondu a uhradu straty z hospodarenia

minulych rokov.

10.UDAJE POZADOVANE PODI’A OSOBITNYCH PREDPISOV - g)

Hengstler, s.r.o. KeZmarok nemé povinnost uvadzat' Gdaje pozadované podl'a osobitnych
predpisov vo vyro¢nej sprave.
11.UDAJE O ORGANIZACNYCH ZLOZKACH V ZAHRANICI - h)

Spolo¢nost’ nema organiza¢né zlozky v zahraniéi.

12.$PRAVA NEZA}V]SLEHO AUDITORA K INDIVIDUALNEJ
UCTOVNEJ ZAVIERKE ZA ROK 2017 PODI’A SLOVENSKYCH

UCTOVNYCH PREDPISOV

Sprava nezévislého auditora je si€ast’'ou prilohy vyroénej spravy.

..........................................................

Ing. Ladislav Vastusko, konatel




