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	 Spoločnosť	REGADA,	s.r.o.	vznikla	21.	 januára	1998	zápisom	
do	 obchodného	 registra	 SR	 ako	 obchodná	 spoločnosť	 zaoberajúca	 sa	
predajom	elektromagnetických	ventilov,	 elektrických	 servopohonov	 a	
pneumatických	prvkov.	V	roku	2000	sme	zakúpili	strojné	technológie	a	
stali	sme	sa	aj	výrobcom	uvedeného		sortimentu.	Znovuoživením	výroby	
tohto	sortimentu	sme	nadviazali	na	viac	ako	50-ročnú	históriu	výroby	
týchto	produktov	v	meste	Prešov	v	regióne	Prešovského	samosprávneho	
kraja.	V	 investíciách	 sme	 pokračovali	 aj	 v	 roku	 2007	 a	 zakúpili	 sme	
výrobný	 program	 regulátorov	 tlaku	 plynu	 v	 oblasti	 plynárenského	
priemyslu.	Kúpou	Zlievarne	na	výrobu	tlakových	odliatkov	hliníka	sme	
rozšírili	predmet	podnikania	aj	o	oblasť	zlievarenstva.

	 V	roku	2018	oslávila	REGADA	20-te	výročie	svojho	založenia.	REGADA	už	20	rokov	
rozvíja	svoje	aktivity	na	území	Slovenska,	Česka,	Ruska,	EÚ	a	pod.	Stali	sme	sa	významným	
zamestnávateľom	v	regióne	ponúkajúc	kvalitné	produkty,	o	ktoré	je	záujem	aj	v	zahraničí.	

	 REGADA	 očakáva	 vzhľadom	 na	 dlhotrvajúcu	 hospodársku	 krízu,	 že	 na	 náš	 trh	
bude	mať	vo	veľkej	miere	 vplyv	 	 nestále	 externé	prostredie	 a	 rozsah	 investícií	 do	 rozvoja	
a	obnovy	elektrární	a	 technologických	celkov	v	 regióne,	pričom	sa	očakáva	mierny	pokles	
dopytu.	Cieľom	spoločnosti	je	zvyšovať	svoju	konkurencieschopnosť	zefektívnením	činností,	
optimalizáciou	predajnej	stratégie	a	pružnou	reakciou	na	požiadavky	trhu.	REGADA	bude	ďalej	
pokračovať	v	trende	striktnej	nákladovej	disciplíny	a	vyhodnocovania	vhodných	rozvojových	
príležitostí.	V	oblasti	výroby	hliníkových	odliatkov	je	hlavným	cieľom	firmy	zvýšenie	tržieb	
predaja	odliatkov.	Nová	výrobná	hala	a	nové	 technológie	vytvárajú	podmienky	pre	výrobu	
kvalitných	a	cenovo	dostupných	odliatkov.	Rozvíjame	oblasť	výroby	hliníkových	odliatkov	a	
sme	pripravení	realizovať	aj	nové	zložitejšie	projekty	výroby	odliatkov	pre	automotive.
 
	 Produkcia	 elektrických	 servopohonov	 v	 roku	 2017	 bola	 nižšia	 než	 v	 roku	 2016.	
Prejavilo	 sa	 to	 aj	 na	 tržbách	 z	 predaja	 výrobkov,	 tovarov	 a	 služieb,	 ktoré	 boli	 v	 objeme	 
5,8	mil.	€.	Vplyvom	dôsledkov	krízy	v	Rusku	a	ostatných	regiónoch	ako	Česko	a	Poľsko	bol	
obchodný	plán	splnený	iba	na	93%.	Preto	rok	2017	hodnotíme	ako	neúspešný	rok.	Ekonomické	
ukazovatele	 za	 rok	2017	ukazujú	pokles	 výroby	o	5%,	 čo	 sa	 odrazilo	 aj	 na	hospodárskom	
výsledku.	

	 V	roku	2017	sme	v	oblasti	vývoja	elektrických	servopohonov	pokračovali	v	certifikácii	
našich	 výrobkov	 pre	 trhy	 EÚ	 a	 Ruska.	 Výroba	 elektrických	 servopohonov	 bola	 v	 roku	
2017	 zameraná	 na	 zvýšenie	 úžitkových	 vlastností	 a	 parametrov	 dodávaných	 výrobkov,	 a	
to	 predovšetkým	 pokračovaním	 v	 elektronizácii	 a	 v	 rozšírení	 vyhotovení	 do	 prevádzok	 s	
nebezpečenstvom	výbuchu	plynov,	pár	a	hmiel.	

ÚVODNÉ SLOVO KONATEĽA SPOLOČNOSTI
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ÚVODNÉ SLOVO KONATEĽA SPOLOČNOSTI

Ing.	Peter	Šiovič,	PhD.
konateľ	spoločnosti

	 Firma	REGADA,	s.r.o.	 z	hľadiska	 sortimentu	dodáva	elektrické	 servopohony	pre	 tri	
oblasti	aplikácií:	
-	 všeobecný	priemysel,
-	 špeciálne	 prevádzky	 s	 nebezpečenstvom	 výbuchu	 (s	 výskytom	 horľavých	 plynov,	 
	 pár	a	hmiel),
-	 špeciálne	prevádzky	jadrovej	energetiky.

	 Elektrické	servopohony	z	produkcie	firmy	REGADA	z	hľadiska	ovládania	sú	vhodné	
pre	armatúry:
-	 viacotáčkové	s	rozsahom	vypínacích	momentov	od	4	do	1000	Nm,
-	 jednootáčkové	s	rozsahom	vypínacích	momentov	od	4	do	1200	Nm,
-	 lineárne	s	rozsahom	vypínacích	síl	od	250	N	do	36	kN.

	 Elektronizáciou	týchto	elektrických	servopohonov	modernou	ovládacou	elektronikou	
DMS	3,	Profibus	a	Modbus	sme	vytvorili	predpoklady	pre	nasadzovanie	našich	pohonov	v	
automatizovaných	prevádzkach.	V	oblasti	elektromagnetických	 	ventilov	si	udržujeme	post	
štandardného	a	spoľahlivého	výrobcu	uvedeného	sortimentu,	ktorý	má	svoj	okruh	zákazníkov.

	 Tak	ako	každý	rok,	aj	v	tomto	roku	sme	obhájili	certifikát	manažérstva	kvality	podľa	
EN	 	 ISO	 9001	 a	 14001.	 Hodnotenie	 všetkých	 procesov	 vo	 firme	 na	 základe	 požadovanej	
metodiky	vytvára	v	 spoločnosti	 tlak	na	neustále	zlepšovanie	všetkých	procesov	a	následne	
tým	aj	na	zvyšovanie	výkonnosti	firmy,	čo	sa	odráža	na	jej	výsledkoch.
 
	 Na	 záver	 by	 som	 chcel	 poďakovať	 všetkým	 pracovníkom	 spoločnosti	 za	 aktívnu	
spoluprácu	 pri	 riešení	 každodenných	 úloh.	 Kľúčovým	 zdrojom	 firmy	 na	 zabezpečenie	
strategických	cieľov	sú	jej	zamestnanci,	ktorí	sa	usilujú	o	dosiahnutie	vynikajúcich	výsledkov	
v	oblasti	kvality,	flexibility	a	produktivity.	Počas	celého	roka	2018	sa	REGADA	zameria	na	
aktívnu	komunikáciu	so	zamestnancami,	a	tiež	bude	podporovať	ich	profesijný	a		osobnostný	
rozvoj	využívajúc	rôzne	interné	a	externé	vzdelávacie	programy.

	 Verím,	 že	 spoločným	 úsilím	 o	 rozvoj	 našej	 spoločnosti	 REGADA	 sa	 	 v	 roku	 2018	
dopracujeme	k	ešte	lepším	výsledkom.
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POSLANIE A VÍZIA

	 	 My,	 	 REGADA,	 s.r.o.,	 stanovili	 sme	 si	 byť	 uznávaným	 výrobcom	 regulačnej	 
a	automatizačnej	techniky	v	stredoeurópskom	regióne.	Toto	naše	poslanie	dosiahneme	napĺňaním	
týchto	cieľov:

1.	 Uzatvoríme	 partnerské	 vzťahy	 s	 našimi	 zákazníkmi	 s	 cieľom	 chápať,	 zosúlaďovať 
	 a		plniť	ich	požiadavky.

2.	 Budeme	poskytovať	služby,	za	ktoré	zákazníci	radi	zaplatia	a	ktoré	zabezpečia	ich	spokojnosť	 
	 a	našu	prosperitu.

3.	 Využijeme	našu	schopnosť	predvídať	potreby	zákazníkov	a	na	základe	toho	budeme	inovovať	 
	 naše	výrobky	a	služby.

4.	 Vytvoríme	 pracovné	 prostredie,	 ktoré	 umožňuje	 spravodlivé	 hodnotenie	 a	 odmeňovanie	 
	 úsilia	všetkých	zamestnancov,	čo	bude	motiváciou	pracovať	v	našej	firme.

  Vízia

 
	 Chceme	byť	neustále	 sa	 rozvíjajúcou	spoločnosťou,	poskytujúcou	uspokojenie	potrieb	 
a	predstáv	našich	zákazníkov	v	oblasti	regulačnej	a	automatizačnej	techniky.

Poslanie
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI

Identifikačné údaje

Obchodné	meno:	 	 REGADA,	s.r.o.
Sídlo:	 	 	 	 Strojnícka	7
	 	 	 	 080	01	Prešov
Vznik:		 	 												1998
Právna	forma:		 												spoločnosť	s	ručením	obmedzeným
IČO:	 	 	 	 36453633
DIČ:	 	 	 	 2020011257
IČ	DPH:	 	 	 SK2020011257

*				Spoločnosť	je	zapísaná	v	Obchodnom	registri	Okresného	súdu	Prešov,	odd.	sro,	vložka	11000/P

Predmet činnosti:

-	 výroba	strojov	a	prístrojov	v	oblasti	strojárstva	/mechanické	časti/
-	 výroba,	opravy	a	montáž	el.	zariadení	a	bleskozvodov	do	1000	V	pre	prostredie	triedy	B
-	 inžinierska	činnosť	v	strojárstve	a	elektrotechnike
-	 obchodná	činnosť	v	rozsahu	voľnej	živnosti
-	 sprostredkovanie	obchodu	a	služieb
-	 podnikateľské	poradenstvo
-	 poradenstvo	v	oblasti	strojárstva	a	elektrotechniky
-	 tlakové	odlievanie	hliníka
-	 výskum	a	vývoj	v	oblasti	prírodných	a	technických	vied
-	 informatívne	testovanie,	meranie,	analýzy	a	kontroly

Dcérske spoločnosti

REGADA	Česká,	s.r.o.

	 Dcérska	 spoločnosť	 je	 zameraná	 na	 predaj	 výrobkov	 spoločnosti	 REGADA,	 s.r.o.	 na	
českom	trhu.	Obchodovanie	s	dcérskou		spoločnosťou	je	založené	na	princípe	nezávislého	vzťahu.
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PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO

Elektrické servopohony

Elektrické	servopohony	jednootáčkové	
Elektrické	servopohony	viacotáčkové	
Elektrické	servopohony	priamočiare

Pneumatické pohony 

Priemyselné armatúry

Uzatváracie	a	regulačné	klapky
Guľové	kohúty
Uzatváracie	a	regulačné	ventily ovládané 
servopohonom
Posúvače	ovládané	servopohonom

Elektromagnetické ventily

Elektromagnetické	ventily	dvojcestné
Elektromagnetické	ventily	trojcestné
Elektromagnetické	ventily	modulárne
Cievky	pre	elektromagnetické	ventily
Zástrčky	pre	cievky

Pneumatické prvky

Pneumatické	valce
Rozvádzače
Prístroje	pre	úpravu	vzduchu
Príslušenstvo	-	VESTA
Príslušenstvo	-	REGADA

Pneumatické ventily

Membránové	ventily
Piestové	ventily

Regulátory tlaku plynu

Jednostupňový	RTP	
Dvojstupňový	RTP

Ponuka kooperačných prác

Tlakové	liatie	hliníka 
CNC	obrábacie	centrá	a	frézovačky
CNC	sústružnícke	poloautomaty
CNC	sústružnícke	automaty
Sústružnícke	automaty
Sústružnícke	krivkové	automaty
Sústruhy	hrotové	univerzálne
Frézovačky
Brúsky	hrotové
Brúsky	rovinné
Brúsky	bezhrotové
Valcovačky
Preťahovačky	vodorovné
Zváranie	v	ochrannej	atmosfére	CO2

a	argónu
Vysokofrekvenčné	kalenie
Výroba	ozubenia
Výroba	AL	odliatkov	
Výroba	dielcov	pre	zákazníka
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OBCHODNÉ AKTIVITY V ROKU 2017

	 Situácia	 na	 našich	 kľúčových	 trhoch	 bola	 v	 roku	 2017	 skôr	 negatívna,	 čo	 sa	 prejavilo	
predovšetkým	 v	 realizácii	 menších	 projektov,	 a	 tým	 pádom	 aj	 menšom	 objeme	 celkového	
predaja.	 Za	 predaj	 výrobkov,	 tovaru	 a	 služieb	 sme	 utŕžili	 5,8	mil.	 EUR,	 čo	 je	mierny	 pokles	
oproti	 predošlému	 roku.	 Tento	 výsledok	 pripisujeme	 predovšetkým	 reštriktívnej	 politickej	 a	
hospodárskej	 situácii	medzi	EÚ	 a	Ruskom,	 rovnako	 aj	 stagnácii	 ruských	 dopytov	 ako	 takých.	
Aj	napriek	nižším	tržbám	sme	dokázali	vyhovieť	špecifickým	požiadavkám	zákazníkov	a	udržať	
si	stabilnú	pozíciu	na	domácom	trhu	aj	v	zahraničí.	Veríme,	že	sa	nejedná	o	dlhodobý	negatívny	
trend,	preto	nepoľavujeme	v	úsilí	získať	nových	zákazníkov.	
	 Naša	proexportná	orientácia	 nám	umožňuje	 získavať	podnety	od	 zákazníkov	 z	 rôznych	
odvetví	 a	 krajín,	 ktoré	 ďalej	 slúžia	 jednak	 ako	 podklady	 na	 technické	 zlepšenia	 a	 zároveň	
sme	 vďaka	 nim	flexibilnejší	 a	 pohotovejší	 v	 našich	 obchodných	 a	marketingových	 aktivitách.	
Kľúčovým	 trhom	pre	nás	aj	naďalej	ostáva	predovšetkým	Rusko,	Bielorusko	a	 štáty	bývalého	
východného	bloku.	V	rámci	Európskej	únie	sa	naši	významní	zákazníci	nachádzajú	v	Nemecku,	
Taliansku,	Pobaltí	 aj	v	Poľsku.	Rovnako	dôležité	 sú	pre	nás	aj	domáce	 trhy,	 teda	Slovensko	a	
Česká	republika.	Celkovo	však	aj	naďalej	prevažuje	export	nad	predajom	v	rámci	Slovenska,	a	to	
v	pomere	80:20.	Potenciál	zahraničných	trhov	chceme	využívať	aj	v	nasledujúcom	období,	preto	
sa	zameriavame	na	medzinárodné	výstavy,	obchodné	cesty	a	pravidelné	stretnutia	s	už	existujúcimi	
zákazníkmi.

	 Naše	produktové	portfólio	tvoria	3	piliere,	a	to	elektrické	servopohony,	elektromagnetické	
ventily	a	pneumatické	prvky	a	kooperačné	práce,	ktoré	zahŕňajú	ako	tlakové	liatie	hliníka,	tak	aj	
následné	opracovanie	dielcov.	
	 V	rámci	komodity	elektrických	servopohonov	spolupracujeme	jednak	priamo	s	výrobcami	
armatúr,	taktiež	s	obchodnými	spoločnosťami,	ako	aj	projekčnými	kanceláriami.	Naše	produkty	
smerujú	 napríklad	 k	 zákazníkom	 pôsobiacim	 v	 oblastiach	 energetiky,	 vodného	 hospodárstva,	
petrochemického	a	plynárenského	priemyslu,		lodného	priemyslu	či	hasiacich	technológií.

Slovensko

30%

32%
21%

17%
Česká	Republika
Rusko	/	Bielorusko

Ostatný	export

Teritoriálna štruktúra predaja
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OBCHODNÉ AKTIVITY V ROKU 2017

	 Elektromagnetické	ventily,	pneumaticky	ovládané	ventily,	pneumatické	prvky	a	regulátory	
tlaku	plynu	predávame	obchodným	spoločnostiam	aj	koncovým	používateľom,	a	to	predovšetkým	
v	rámci	strojárskej	výroby	a	údržby	zariadení.
	 Výroba	 hliníkových	 odliatkov	 jednak	 zastrešuje	 potreby	 nášho	 výrobného	 programu	
a	 zároveň	 nám	 voľné	 výrobné	 kapacity	 umožňujú	 dodávky	 pre	 zákazníkov	 pôsobiacich	 vo	
výrobe	elektroniky,	záhradnej	techniky,	domácich	spotrebičov	či	automobilových	komponentov.	
Opracovanie	odliatkov	ponúkame	širokému	spektru	zákazníkov	pôsobiacich	napríklad	v	oblasti	
výroby	domácich	spotrebičov,	záhradnej	techniky	či	dopravných	zariadení.

	 V	 rámci	 marketingových	 aktivít	 sa	 každoročne	 zameriavame	 na	 prieskum	 hodnotenia	
našej	spoločnosti	u	zákazníkov	formou	dotazníka	spokojnosti.	Tento	komplexný	dotazník	slúži	
na	hodnotenie,	resp.	vyjadrenie	spokojnosti	alebo	nespokojnosti	na	témy	týkajúce	sa	výrobkov,	
predajcov,	kvalitu	výrobkov,	plnenia	dodacích	termínov,	služieb	servisu,	hodnotenie	marketingu	
a	internetovej	stránky.	V	porovnaní	s	rokom	2015,	kde	REGADA	v	celkovom	hodnotení	dosiahla	
známku	1,72,	sa	v	roku	2016	firma	zlepšila	a	dosiahla	hodnotu	1,59.	V	roku	2017	sa	REGADA	
opäť	zlepšila	dosiahnutím	celkového	hodnotenia	1,42.
	 Rovnako	tradičnými	sa	stávajú	aj	periodické	školenia	servisných	pracovníkov	usporadúvané	
pracovníkmi	servisu	a	marketingu.	Na	týchto	školeniach	sa	naša	spoločnosť	prezentuje	nielen	z	
pohľadu		výrobcu	a	dodávateľa,	ale	rovnako	ako	tútor	-	naším	zámerom	je	naučiť	záujemcov	ako	s	
našimi	výrobkami	zaobchádzať,	a	teda	ako	ich	nasadzovať	v	prevádzke,	zoraďovať,	ale	aj	ako	ich	
vlastnými	silami	obsluhovať	pri	poruchách.	Pre	takýchto	pracovníkov	bola	v	roku	2017	vytvorená	
video	ukážka	zoradenia	servopohonov	Rematic.

Elektrické	servopohony

Kooperačné	práce

Elektromagnetické	ventily	a	pneumatické	prvky

72%

17%

11%
Produktová štruktúra predaja
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	 Spoločnosť	REGADA	sa	už	dlhšie	obdobie	prezentuje	v	zahraničí	formou	celosvetových	
výstav	 zameraných	na	 servopohony	 a	 armatúry.	Ako	vystavovateľ	 sa	 pravidelne	 zúčastňujeme	
výstavy	Valve	World	v	 nemeckom	Düsseldorfe,	 posledný	 raz	v	 roku	2016.	Ďalšia	 výstava,	 na	
ktorú	sme	už	prihlásení,	sa	bude	konať	v	novembri	2018.
	 Keďže	sa	v	tomto	roku	nekonala	žiadna	z	celosvetových	výstav,	naši	predajcovia	osobne	
navštívili	zákazníkov	v	Litve,	Estónsku,	Taliansku,	Francúzsku,	Nemecku	a	Holandsku	za	účelom	
ukážky	 elektronických	 servopohonov	 Rematic	 a	 informovaní	 o	 ďalšom	 napredovaní	 v	 rámci	
produktového	portfólia.	Aktívni	boli	aj	naši	zahraniční	distribútori	–	naša	talianska	zastupiteľská	
spoločnosť	Nautilus	Actuators	sa	zúčastnila	výstavy	OMC	v	Ravene.	Táto	výstava	bola	zameraná	
predovšetkým	na	Ex-produkty,	ktoré	na	tomto	trhu	aktívne	ponúkame.	
	 V	rámci	podpory	a	rozvoja	podnikania	vo	východoslovenskom	regióne	sme	sa	v	septembri	
2017	 zúčastnili	 na	 konferencii	 usporiadanej	 agentúrou	VIA	 Košice	 pod	 názvom	 Slovensko	 –	
nemecké	podnikateľské	fórum	2017.
	 Aj	v	ďalšom,	tentokrát	jubilejnom	20.	roku	existencie	našej	spoločnosti	budeme	vyvíjať	
úsilie	 smerujúce	 k	 rozvoju	 značky	 REGADA	 prostredníctvom	 obchodných	 a	 marketingových	
aktivít	 na	 kľúčových	 trhoch	 s	 cieľom	 uspokojiť	 požiadavky	 zákazníkov	 a	 budovať	 dlhodobé	
partnerstvá	s	našimi	zástupcami	a	partnermi.

OBCHODNÉ AKTIVITY V ROKU 2017

Barbora	Voňková,	M.Sc.
obchodná	riaditeľka
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	 V	roku	2017	sme	úspešne	implementovali	nový	plánovací	softvér	APS,	ktorý	napomáha	
k	 lepšiemu	 vyťaženiu	 pracovísk,	 plneniu	 termínov	 nášho	 strategického	 produktu,	 a	 to	 výrobe	
elektrických	 servopohonov.	Zlepšili	 sme	kontrolné	operácie	na	odliatkoch	a	 zaviedli	metodiku	
QRQC,	 čo	 sa	 prejavilo	 v	 poklese	 reklamácií	 a	 znížila	 sa	 zmätkovitosť.	 Ukončili	 sme	 projekt	
zavedenia	metodiky	SIL2	pre	naše	výrobky	ES.	Projekt	pozostával	z	výcviku	konštruktérov	pre	
posudzovanie	SIL	a	následnú	certifikáciu	výrobkov	podľa	noriem	SIL.	Máme	schválený	projekt	
nákupu	nových	strojov	z	fondov	EÚ,	na	ktorom	momentálne	prebieha	verejné	obstarávanie.	Cieľ	
pre	dosiahnutie	predaja	výrobkov	v	roku	2017	v	sume	6,3	mil.	€	sa	nepodarilo	dosiahnuť,	čo	sa	
negatívne	prejavilo	na	hospodárskom	výsledku.

	 V	roku	2018	pokračujeme	v	našich	stanovených	cieľoch.	Očakávané	efekty	z	investičných	
projektov	ako	i	z	opatrení	na	strane	príjmov	a	nákladov,	prinášajú	prísľub	zachovania	finančnej	
stability	firmy	aj	do	budúcnosti:
1.	 V	roku	2018	očakávame	vzhľadom	na	aktuálny	ekonomický	vývoj	v	eurozóne,	pokračujúcu	 
	 hospodársku	krízu	na	svetových	trhoch,	politickú	nestabilitu		na	Ukrajine	a	v	Rusku,	že	trh	 
	 s	našimi	produktmi	bude	aj	naďalej	ťažko	predvídateľný	a	kolísavý.	Aj	naďalej	je	snahou	 
	 vedenia	firmy	stabilizovať	spoločnosť	REGADA	finančne	a	personálne,	preto	očakávame,	 
	 že	 v	 roku	 2018	 dosiahneme	 objem	 tržieb	 z	 predaja	 výrobkov	 a	 tovaru	 na	 úrovni	 
	 6,0	mil.	EUR.	
2.	 Vypracujeme	 a	 zavedieme	 projekt	 zlepšenia	 procesov	 kontroly	 kvality	 dielcov	 medzi	 
	 výrobnými	operáciami,	očakávame	pokles	zmätkov	a	zvýšenie	kvality	výrobkov.	
3.	 Vypracujeme	 projekty	 pre	 podporu	 predaja	 nových	 odliatkov	 s	 cieľom	 zvýšiť	 tržby	 na	 
	 zlievarni	na	hodnotu	minimálne	900	tis.	€	do	roku	2020.
4.	 Plánujeme	aj	naďalej	rozvíjať	investície	do	nákupu	nových	technológií	a	obnovy	strojového	 
	 parku.	 Schválili	 nám	nový	 projekt	 financovaný	 z	 fondov	EÚ,	 aby	 sme	mohli	 inovovať	 
	 výrobky,	 procesy	 a	 technologické	 stroje	 a	 zariadenia.	 Naším	 cieľom	 je	 automatizovať	 
	 výrobu,	montáž	a	liatie	hliníka,	čím	vytvoríme	predpoklady	pre	rast	produktivity	a	miezd	 
	 zamestnancov.	Odhadujeme,	že	koncom	roka	2018	začneme	s	jeho	realizáciou	a	prvé	stroje	 
	 by	sme	mohli	používať	už	začiatkom	roka	2019.
5.	 Chystáme	 vývoj	 nového	 výrobku	 pre	 ruský	 trh,	 čím	 chceme	 získať	 nových	 a	 udržať	 
	 súčasných	zákazníkov	v	oblasti	vzduchotechniky.	Nový	výrobok	bude	koncom	roka	2018	 
	 certifikovaný	pre	ruský	trh	pod	názvom	SP	MIKRO.	
6.	 V	oblasti	personálnej	politiky	je	našou	snahou,	aby	REGADA	zamestnávala	kvalifikovaných	 
	 a	vyškolených	zamestnancov,	ktorí	budú	schopní	plniť	ciele	firmy	a	vytvoriť	tak	priestor	 
	 v	 navyšovaní	 miezd.	 Počet	 pracovníkov	 budeme	 prispôsobovať	 potrebám	 firmy	 pre	 
	 dosiahnutie	 plánu	 predaja.	Budeme	pokračovať	 v	 školení	 zamestnancov	 na	 pracovných	 
	 pozíciách,	 ktoré	 sú	 dnes	 nevyhnutné	 pre	 rast	 firmy.	 Snahou	 je	 zvyšovať	 kvalifikáciu	 
	 zamestnancov	obsluhy	strojov,	jazykové	vedomosti	na	všetkých	úrovniach	a	budeme	klásť	 
	 veľký	dôraz	na	ochranu	zdravia	pri	práci	a	systém	riadenia	kvality.
7.	 V	 oblasti	 životného	 prostredia	 budeme	 pokračovať	 v	 školeniach	 zamestnancov	 
	 a	v	implementácii	novej	legislatívy	súvisiacej	s	ochranou	životného	prostredia.	Znižovanie	 
	 energetickej	 spotreby	 zariadení	 chceme	 dosiahnuť	 vhodnou	 organizáciou	 práce	 a	 
	 zavádzaním	nových	moderných	zariadení	s	nižšou	energetickou	spotrebou.	

CIELE A PROGNÓZA VÝVOJA PRE ROK 2018

Ing.	Jozef	Mikita,	PhD.
výkonný	riaditeľ
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ELEKTRICKÉ  SERVOPOHNY  REGADA VYVÍJANÉ  V  ROKU 2017

	 Rastúce	požiadavky	zákazníkov	sú	trvalým	impulzom	pre	ďalší	rozvoj	našich	výrobkov.	
Firma	REGADA,	s.r.o.	z	hľadiska	sortimentu	dodáva	elektrické	servopohony	predovšetkým	pre	
tri	oblasti	aplikácií:	
- oblasť všeobecného priemyslu, 
- oblasť prevádzok s nebezpečenstvom výbuchu	 (s	výskytom	horľavých	plynov,	pár	a	hmiel				 
			resp.	horľavých	vodivých	prachov),	
- oblasť jadrovej energetiky.
Postupne	pribudli	aj	dodávky	pre stavbu lodí,	v	dôsledku	čoho	bol	spoločnosťou	Bureau Veritas 
v	 roku	 2017	 vykonaný	 audit	 na	 overenie	 spôsobilosti	 spoločnosti	 REGADA	 pre	 dodávky	 na	
uvedenú	aplikáciu.	

 Elektrické servopohony	z	hľadiska	ovládania	sú	vhodné	pre	armatúry:
-	viacotáčkové	s	rozsahom	vypínacích	momentov	od	4	do	1000	Nm,
-	jednootáčkové	s	rozsahom	vypínacích	momentov	od	4	do	1200	Nm,
-	lineárne	s	rozsahom	vypínacích	síl	od	250	N	do	36	kN;	na	zvláštnu	požiadavku	až	do	63	kN.
 
	 V	roku	2017	na	technickom	úseku	bolo	realizovaných	niekoľko	vývojových	úloh	v	súlade	s	
plánom	technického	rozvoja.	Niektoré	vývojové	úlohy	sú	však	riešené	v	dlhšom	časovom	období	
ako	jeden	rok.	
	 Prvoradým	 cieľom	 riešených	 úloh	 bolo	 vykrytie	 chýbajúceho	 rozsahu	 v	 sortimente	
elektrických	servopohonov	modulárneho	vyhotovenia	(MO*	4.***	/	MO*	4.***-Ex	pre	momenty	
do	250	resp.	500	Nm),	zvýšenie	parametrov	a	úžitkových	vlastností,	hlavne	rozšírením	vybavenia.	
Činnosť	v	roku	2017	bola	sústredená	na	vývoj	nových	výrobkov	MO*	4.***	/	MO*	4.***-Ex,	
na	 rozšírenie	 elektronizácie	 servopohonov	 a	 na	 schvaľovanie	 servopohonov	 vo	 vyhotovení	 do	
prevádzok	s	nebezpečenstvom	výbuchu	plynov,	pár	a	hmiel	a	horľavých	výbušných	prachov.	V	
rámci	riešenia	servopohonov	vo	vyhotovení	pre	sekundárne	okruhy	atómových	elektrární	prebiehal	
proces	aktualizácie	dokumentácie	podľa	zmien	legislatívnych	dokumentov	Ruska,	resp.	rozšírenia	
pre	budovanú	atómovú	elektráreň	v	Bielorusku.
	 Certifikát	ATEX	pre	skupinu	II	2G	Ex	de	IIB	T5	a	T4	Gb	pre	-60°C	a	pre	prachy	II	2D	
Ex	tb	IIIC	T135°C	Db	bol	vydaný	vo	FTZÚ	Ostrava-Radvanice	v	novembri	2017.	V	priebehu	1.	
štvrťroka	2018	bude	vydaná	dokumentácia	pre	bežnú	výrobu	aj	na	ES	MO*	4.***-Ex.	Zároveň	
pokračuje	 riešenie	pre	 teplotu	okolia	 -60°C,	klasifikácia	nevýbušnosti	minimálne	Ex	IIC	T4,	v	
prvej	etape	s	krytím	IP66,	v	ďalšom	kroku	je	počítané	s	riešením	krytia	na	úrovni	IP68.
	 Súbežne	s	vývojom	ES	veľkosti	„4“,	pre	celú	skupinu	pohonov	MO*	*.***	/	MO*	*.***-Ex	
bolo	externým	riešiteľom	vykonané	hodnotenie	funkčnej	bezpečnosti	(FB)	a	prebehlo	posúdenie	
spracovaných	dokumentov	v	TÜV	SÜD	Czech,	s.r.o.,	s	následným	vydaním		certifikátu	SIL	2.

TECHNICKÝ ROZVOJ
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Servopohon MO 4 / MO 4-Ex Servopohon MOR 5PA-Ex

TECHNICKÝ ROZVOJ

	 V	 rámci	 čiastkových	 konštrukčných	 a	 technologických	 úloh	 a	 požiadaviek	 zákazníkov	
boli	riešené	úlohy	ako	racionalizácia	a	elektronizácia	servopohonov.	Je	ukončená	racionalizácia	
servopohonov	UM	2,	prebieha	záverečná	fáza	typových	skúšok	–	dlhodobá	funkčná	skúška,		na	
vyrobených	pohonoch;	priebežne	sú	vyhotovenia	pripravované	pre	bežnú	výrobu.	Racionalizácia	
prebieha	aj	na	pohonoch	UP	2,	UP	2.4	a	UP	2.5,	 aj	pre	vyhotovenie	UL*	2**	 /	UL*	2**-Ex.	
Technická	 dokumentácia	 vrátane	 návrhu	 TP	 bola	 spracovaná	 aj	 na	 ne-Ex	 vyhotovenia	 a	 bola	
postúpená	na	TPV	a	Marketing	(OÚ),	prioritne	pre	ES	UP	2.4	a	UP	2.5,	ktoré	sú	náhradou	za	
vyhotovenia	SP	3.4	 a	SP	3.5.	V	 rámci	 doplňovania	 servopohonov	 elektronickou	výbavou	boli	
riešené	 tieto	 úlohy:	 elektronika	 pohonu	 	 rozpoznávajúca	 výpadok	 hlavného	 zdroja	 energie,	
pripojí	zabudovaný	záložný	modul	DMS3	SCAP	a	servopohon	sa	pohybuje	smerom	do	zvolenej	
bezpečnostnej	polohy.	V	rámci	zvyšovania	úžitkových	vlastností	servopohonov	pre	teploty	-60°C	
boli	 vykonané	 skúšky	 olejov	 a	 mazív	 na	 servopohone	 MO	 X.	 Prebehla	 príprava	 podkladov	
pre	certifikáciu	 servopohonov	podľa	predpisov	 lodného	 registra	Bureau	Veritas,	v	 spolupráci	 s	
odberateľom.

	 Vývoj	 elektrických	 servopohonov	určených	pre	 jadrovú	 energetiku	 sa	 týkal	 certifikátov	
OIT,	 je	 vystavený	 pre	 výrobky	 kompaktné	 elektrické	 servopohony	 typového	 radu	 ISOMACT,	
viacotáčkové	 SO	 2-A.	V	 štádiu	 spracovania	 sú	TP	 pre	 skupinu	 viacotáčkových	 servopohonov	
SO	 2-A	 a	 MO	 X-A	 pre	 bezpečnostné	 okruhy	 atómových	 elektrárni	 v	 zmysle	 nových	
legislatívnych	 dokumentov	 ČR,	 ale	 tiež	 v	 zmysle	 nového	 metodického	 usmernenia	 koncernu	 
ROSENERGOATOM	z	Ruska.

	 Vývojové	činnosti	na	 technickom	úseku	spoločnosti	REGADA	budú	aj	v	nasledujúcom	
období	 sústredené	 na	 zvýšenie	 technických	 parametrov	 a	 použiteľnosti	 servopohonov	 
v	jednotlivých	aplikáciách,	ich	modernizácii,	racionalizácii	a	prispôsobovaní	novým	požiadavkám	
predovšetkým	v	oblasti	riadenia.

Ing.	Vladislav	Miko
vedúci	technického	úseku
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ĽUDSKÉ ZDROJE

	 	 Spoločnosť	REGADA,	s.r.o.	aj	v	roku	2017	venovala	patričnú	pozornosť	riadeniu	ľudského	
kapitálu.	 Najväčšia	 pozornosť	 bola	 opätovne	 orientovaná	 na	 vzdelávanie	 zamestnancov	 vo	
všetkých	oblastiach.	V	roku	2017	ich	bolo	presne	26	aktivít.	Okrem	každoročných	aktualizačných	
školení	v	oblasti	bezpečnosti,	environmentálneho	manažmentu	či	manažmentu	kvality	sa	snažíme	
pravidelne	školiť	zamestnancov	aj	v	oblasti	pracovnoprávnej,	ekonomickej	či	mzdovej.	

	 	 Našou	snahou	je,	aby	zamestnanci	okrem	rutinnej	činnosti	rozvíjali	aj	svoj	osobnostný	
potenciál,	a	preto	v	roku	2017	boli	realizované	aj	školenia	v	oblastiach	tréningu	osobnostných	
zručností	a	kompetencií	ako	napr.	
- marec 2017	Školenie	na	zlepšenie	zručností	nákupcov,	ktorého	cieľom	bolo	podporiť	efektivitu	
práce,	 systematizovať	 poznatky	 a	 skúsenosti,	 identifikovať	 silné	 a	 slabé	 stránky	 v	 procese	
nakupovania	či	porovnať	doposiaľ	získané	poznatky.	
- máj 2017	 Školenie	 pre	 obchodníkov,	 ktoré	 bolo	 zamerané	 na	 tréning	 obchodných	 
a	komunikačných	zručností,	na	spôsob	vedenia	obchodného	stretnutia	či	prípravu	na	klienta.	
-  prvý polrok 2017	Hodiny	Ruského	jazyka.

	 	 Okrem	vzdelávania	naďalej	pokračuje	naša	spolupráca	so	strednými	odbornými	školami	
ako Stredná priemyselná škola strojnícka a Spojená škola Ľ. Podjavorinskej.	Žiakom	počas	roka	
poskytujeme	odbornú	prax	na	úseku	montáž.

	 	 Za	veľký	míľnik	považujeme	úspešné	rozbehnutie	projektu	„Duálneho	vzdelávania“,	ktorý	
v	roku	2017	priniesol	dvoch	žiakov	v	odboroch	mechanik/mechatronik	a	mechanik/nastavovač.	
Žiaci	úspešne	nastúpili	do	prvého	ročníka	Spojenej	školy	Ľ.	Podjavorinskej	v	Prešove	a	v	roku	
2018	sa	prenesie	ich	praktická	zložka	vyučovania	do	priestoroch	našej	spoločnosti.

	 	 Spoločnosť	REGADA,	s.	r.o.	patrí	k	jedným	z	najstabilnejších	zamestnávateľov	v	Prešove,	
o	čom	svedčí	aj	vývoj	zamestnancovi	v	spoločnosti	za	posledných	5	rokov.

Rok 2017 2016 2015 2014 2013
Počet	zamestnancov	k	31.	12. 163 169 161 157 155

Mgr.	Petra	Trišč	Sopková
vedúca	oddelenia	Personalistika	a	komunikácia
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SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY REGADA, S.R.O. A REGADA ČESKÁ, S.R.O.

	 	 Spokojnosť	 našich	 zákazníkov	 je	 pre	 našu	 firmu	 a	 	 pre	 všetkých	 jej	 zamestnancov	
prvoradá.	Kvalifikovaní	 a	 vyškolení	 špecialisti	 zabezpečujú	 požadovanú	 kvalitu	 na	 všetkých	
úrovniach	výrobného	procesu,	 počnúc	kontrolou	dodaných	dielov	 a	materiálov,	 cez	 kontrolu	
výrobného	procesu	až	po	finálnu	kontrolu	novovyrobených	výrobkov.	Celkovo		sa	o	kontrolu	
kvality	vyrobených	 	výrobkov	stará	11	zamestnancov,	čo	predstavuje	7	%	z	celkového	počtu	
zamestnancov	spoločnosti.	Výrobky	vyrábané	v		našej	firme	spĺňajú	všetky	náročné	legislatívne	
požiadavky	Európskej	únie.	Systém	riadenia	kvality	v	 	spoločnosti	REGADA,	s.r.o.	ako	aj	v	
dcérskej	pobočke	Regada	Česká,	s.r.o.	bol	certifikovaný	nezávislou	audítorskou	spoločnosťou	
TÜV	SÜD	podľa	platnej	normy	STN	EN	ISO	9001:2008	a	STN	EN	ISO	14001:2004.	Tímom	
audítorov	bola	konštatovaná	zhoda	so	všetkými	požiadavkami	vyššie	uvedených	noriem	a	toto	
hodnotenie	nás	oprávňuje	k	zachovaniu	certifikátov	súvisiacich	s	týmito	normami.

	 	 Veríme,	 že	pozitívne	hodnotenie	vo	všetkých	uvedených	auditoch	 je	predpokladom	k	
udržaniu	vysokej	kvality	a	konkurencieschopnosti	našich	výrobkov.

Ing.	Jozef	Mikita,	PhD.
zmocnenec	manažérskych	systémov

Elektrické servopohony  I  Pneumatické pohony  I  Priemyselné armatúry  I  Elektromagnetické ventily  I  Pneumatické prvky  I  Pneumatické ventily
Regulátory tlaku plynu

Výrobný program:
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VPLYV ÚČTOVNEJ JEDNOTKY NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

	 	 Firma	REGADA,	s.r.o.	venuje	zvýšenú	pozornosť	odpadovému	hospodárstvu	a	ochrane	
podzemných	 vôd	 pred	 znečistením	 škodlivými	 látkami.	 V	 rámci	 odpadového	 hospodárstva	
bol	 zavedený	 systém	 zhromažďovania	 nebezpečných	 odpadov	 vo	 výrobe	 a	 ich	 nezávadné	
skladovanie	pred	odvozom	na	zneškodnenie.
	 	 Na	 skladovanie	 nebezpečného	 odpadu	 a	 látok	 škodiacich	 vodám	 bolo	 vybudované	
zhromaždisko	 odpadov,	 ktoré	 vyhovuje	 všetkým	 požiadavkám	 legislatívy.	 Do	 priestoru	
zhromaždiska	odpadov	bol	umiestnený	prenosný	sklad	olejov,	kde	sa	skladujú	jednak	nové	oleje	
a	tiež	odpadové	oleje	a	emulzie.
	 	 Zvýšená	pozornosť	na	venuje	aj	manipulácii	s	ropnými	látkami	a	zachytávaniu	prípadných	
únikov	ropných	látok	vo	výrobe.
	 	 Do	výrobného	programu	spoločnosti	REGADA,	s.r.o.	patrí	aj	výroba	kalolisov.	Kalolis	
je	zariadenie	slúžiace	na	tlakové	odvodňovanie	a	filtráciu:
-	 priemyselných	 odpadových	 vôd	 (odpadových	 vôd	 z	 neutralizačných	 staníc,	 brúsnych	 vôd,	
lepidlových	vôd	atď.)
-	komunálnych	odpadových	vôd,	ktoré	vznikajú	ako	produkt	čistiarní	odpadových	vôd.

	 	 Spoločnosť	REGADA,	 s.r.o.	má	vypracovaný	 a	 schválený	Havarijný	 plán	 nakladania	 
s	nebezpečným	odpadom	a	Plán	preventívnych	opatrení	pre	prípad	havarijného	zhoršenia	kvality	
povrchových	a	podzemných	vôd.	

	 	 Vedenie	spoločnosti	REGADA,	s.r.o.	sa	aktívne	podieľa	na	budovaní	Systému	manažérstva	
kvality	a	Systému	environmentálneho	manažérstva	(IMS	–	integrovaný	manažérsky	systém).

POLITIKA KVALITY

	 Filozofia	vrcholového	vedenia	spoločnosti	ku kvalite	 je	obsiahnutá	v politike kvality 
pozostávajúcej	z	nasledujúcich	bodov:

1.	 Riadiť	spoločnosť	tak,	aby	celkový	majetok	spoločnosti	mal	medziročne	rastúci	trend.
2.	 Zvyšovať	spokojnosť	našich	zákazníkov	inovovaním	sortimentu,	plnením	dohodnutých	 
	 termínov	a	kvality	našich	produktov.
3.	 Rozvíjať	spoluprácu	s	dodávateľmi	s	cieľom	budovať	partnerstvo	vo	vzťahoch	na	základe	 
	 vzájomnej	výhodnosti.
4.	 Vytvárať	 zamestnancom	 také	 podmienky	 v	 práci,	 aby	 sa	 zvyšovalo	 ich	 povedomie	 
	 a	lojalita	k	spoločnosti.
5.	 Zlepšovať	pracovné	a	životné	prostredie	zamestnancov,	bezpečnosť	a	ochranu	ich	zdravia	 
	 pri	práci.
6.	 Identifikovať	riziká	a	príležitosti	v	rámci	procesov	a	prijímať	opatrenia	pre	ich	elimináciu.
7.	 Udržiavať	 a	 zdokonaľovať	 integrovaný	 manažérsky	 systém	 uplatňovaním	 zásad	 
	 medzinárodných	 noriem	 ISO	 9000,	 ISO	 14000	 a	 EN	 13980,	 ktoré	 zahrňujú	 filozofiu	 
	 manažérstva	kvality	a	kontinuálneho	zlepšovania.
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ENVIRONMENTÁLNA  POLITIKA

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SÚVAHOVOM DNI

	 Filozofia	 vrcholového	 vedenia	 spoločnosti	 k životnému prostrediu	 je	 obsiahnutá	 
v environmentálnej politike	pozostávajúcej	z	nasledujúcich	bodov:

1.	 Dodržiavať	právne	a	iné	požiadavky	súvisiace	s	ochranou	životného	prostredia.
2.	 Prevádzkovať	 naše	 činnosti	 s	 ohľadom	 na	 prevenciu	 a	 minimalizáciu	 škôd	 v	 oblasti	 
	 životného	prostredia.
3.	 Prevádzkovať	 a	 zavádzať	 nové	 technológie	 s	 minimalizáciou	 negatívnych	 vplyvov	 
	 na	životné	prostredie.
4.	 Využívať	komplexný	systém	vzdelávania	a	výcviku	zamestnancov	k	trvalému	zvyšovaniu	 
	 ich	povedomia	a	získania	potrebných	znalostí	v	otázkach	životného	prostredia.
5.	 Pravidelne	preverovať	 systém	environmentálneho	manažérstva	 s	 cieľom	 jeho	 trvalého	 
	 zlepšovania	a	optimalizovania	vplyvov	činností	na	životné	prostredie.
6.	 Zabezpečiť	realizáciu		cieľov	a		programov	environmentálneho	manažérstva.
7.	 Navrhovať	 a	 produkovať	 výrobky	 s	 minimalizáciou	 negatívneho	 vplyvu	 na	 životné	 
	 prostredie.
8.	 Identifikovať	riziká	a	príležitosti	v	rámci	procesov	a	prijímať	opatrenia	pre	ich	elimináciu.
9.	 Klásť	 dôraz	 na	 znižovanie	 negatívneho	 vplyvu	 nakupovaných	 produktov	 na	 životné	 
	 prostredie.

	 	 Od	 1.	 7.	 2018	 nastala	 zmena	 vo	 vrcholovom	 manažmente,	 kde	 na	 post	 obchodného	
riaditeľa	bola	menovaná	Barbora	Voňková,	M.	Sc..	

	 	 Schválený	projekt	Inovácia	výrobných	procesov	a	výrobkov	REGADA,	s.r.o.	je	v	štádiu	
prípravy	čerpania.

	 	 Spoločnosť	pokračuje	podľa	stanovených	plánov,	nie	sú	známe	žiadne	významné	riziká	 
a	neistoty.
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Predmetom	projektu	bolo	zakúpenie	inovatívnej	tlakovej	technológie.		

Cieľom	 projektu bolo	 zvýšenie	 konkurencieschopnosti	 spoločnosti	
REGADA,	 s.r.o.	 prostredníctvom	 zavedenia	 inovatívnej	 technológie	
v	rámci	strojárskeho	priemyslu.		

  www.economy.gov.sk   


Zavedenie inovatívnej technológie do výrobného 
procesu spoločnosti REGADA, s.r.o. 
Prijímateľ: REGADA, s.r.o. 
Výška finančného príspevku: 199 962,00 EUR

INOVATÍVNE TECHNOLÓGIE
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EKONOMICKÉ A FINANČNÉ UKAZOVATELE

Ekonomické	ukazovatele
(v	€) rok	2015 rok	2016 rok	2017 index	

2016	/	2015
index

2017	/	2016
Výroba 5	797	957 6	060	484 5	729	001 1,05 0,95
Tržby	za	výrobky	a	služby 5	692	729 5	980	736 5	680	709 1,05 0,95
Výrobná	spotreba 3	373	227 3	367	425 3	257	938 1,00 0,97
Pridaná	hodnota 2	472	187 2	733	321 2	497	905 1,11 0,91
Osobné	náklady 2	076	006 2	197	627 2	219	213 1,06 1,01
Priemerný	zárobok	(€) 772 804 806 1,04 1,00
Produktivita	práce 15	950 17	634 16	116 1,11 0,91
Zisk	pred	zdanením 6	183 -178	370 -162	787 -28,85 0,91

Ukazovaťeľ rok	2015 rok	2016 rok	2017 2016/2015
%

2017/2016
%

Ukazovatele likvidity
Likvidita	okamžitá 0,07 0,08 0,04 114,29 50,00
Likvidita	pohotová 0,96 0,98 0,80 102,08 81,63
Likvidita	bežná 1,65 1,78 1,57 107,88 88,20
Ukazovatele aktivity
Priemerná	doba	inkasa	
pohľadávok 87,79 80,67 78,16 91,89 96,89

Priemerná	doba	úhrad	záväzkov 60,27 49,06 59,61 81,40 121,50
Ukazovatele rentability
Rentabilita	tržieb -0,08 -3,29 -2,85 -4112,50 86,63
Rentabilita	nákladov -0,21 -8,90 -7,90 -4238,10 88,76
Rentabilita	aktív -0,09 -0,04 -3,71 44,44 -9275,00
Rentabilita	vlastného	kapitálu -0,08 -2,97 -2,61 -3712,50 87,88
Ukazovatele zadĺženosti
Úverová	zaťaženosť 0,57 0,47 0,42 82,46 89,36
Ukazovateľ	tokového	zadĺženia 5,51 5,88 4,74 106,72 80,61
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