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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost” EUROLIS s.r.0., so sidlom Komenského 2, 036 01 Martin bola zalozena
v roku 1994 a je vyrobno-obchodnou spolo¢nost’ou, ktora je zamerana na uspokojenie potrieb
zékaznikov v oblasti obalovych materidlov a antikordznej ochrany tovaru. Je postavena na
zéklade odbornych technickych vedomosti nosnych pracovnikov, ktori maju dlhoro¢né
skusenosti v oblasti balenia, zdmorskej prepravy aochranu tovaru antikoréznou foéliou
ZERUST. Za niekol’ko rokov svojej existencie sa firma rozrastla o vlastné vyrobné a skladové
priestory umoziujuce plnit' najnarocnejSie poziadavky zdkaznika ato tak =z pohladu
technického ako aj z hl'adiska firemnej logistiky. Zakaznikmi firmy Eurolis s.r.o. st jednak
mensie exportné firmy ako aj vacSie spolocnosti napr. Hanon Systems Slovakia s.r.o., Kia

Motors Slovakia s.r.o., Nemak Slovakia s.r.o., a pod.

1.1 Zakladné idaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost EUROLIS s.r.o. je spolo¢nost’ srufenim obmedzenym, ktord bola
zalozena spolo¢enskou zmluvou zo dna 3.5.1994 podl'a § 105 a nasl. Zak. ¢. 513/1991 Zb.
Spolo¢nost’” vznikla diiom 16.5.1994 z4pisom do obchodného registra v oddiele Sro,

vo vlozke &islo1907/L na Okresnom sude v Ziline. Spolognost bola zalozend na dobu

neurcitu.

Obchodné meno: EUROLIS s.r.0.

Sidlo: Komenského 2, 036 01 Martin
ICO: 31606601

Den vzniku: 16.5.1994

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie: 6.640,- EUR

Spoloc¢nici: Miroslav Mucha 50 %

Ivan Jadron 50 %
Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahranici.
Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahria:

e Sprostredkovanie obchodu
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e  Nakup tovaru za Gcelom jeho d’alSieho predaja a predaj

e Vyroba piliarskd a impregnacia dreva

e Vyroba dyh, preglejkovych vyrobkov a zpolomerovanych drevarskych vyrobkov
e Vyroba drevenych obalov

e Vyroba tovaru z dreva, vyroba tovaru z korku, vyroba koSikarskych vyrobkov

e Vyroba vyrobkov z dreva — drevenych lisovanych hranolov

1.2 Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvysSim orgdnom spolo¢nosti. Posobnost

valného zhromazdenia je urcena v spolocenskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vSetkych zdlezitostiach, ktoré
nepatria do podsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznu spravu spolocnosti.
Statutarnym organom spolo¢nosti su konatelia, ktori spolognost’ zastupujii a za fiu podpisuju
samostatne.

Konatelia: Miroslav Mucha

Ivan Jadron

Organizacna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju obaja konatelia spolo¢ne. Spolo¢nost’ k 31.12.2017
zamestnavala 19 zamestnancov na HPP a 4 zamestnanci na DPC, ma dostatoné kapacity na

zabezpecovanie svojich aktivit.

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera vyrobou obalovych materidlov z dreva a ostatnych vyrobkov
z dreva anasledne ich predajom. Svoju €innost’ vykondva vo vlastnych priestoroch v hale,

ktora je rozdelend na skladové priestory, vyrobnu Cast’ a kancelarske priestory.
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Hlavnym predmetom podnikania je vyroba anasledny predaj obalovych materialov

v tuzemsku.

Spolocnost’ v roku 2017 nevykonavala ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolocnost’ v roku 2017 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’  zdkaznikov je pre spolocnost’ prvorada. Kvalifikovani a skuseni
pracovnici zabezpecuju pozadovanu kvalitu vyrobkov.

Dlhodoby zavdzok spolo¢nosti je zameriavat’ sa na kvalitu naSich dodavok a sluzieb
a neustale zdokonalovat’ vSetky suvisiace procesy.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalna naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia

spolo¢nosti. Kazdému zékaznikovi

e je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvicsej moznej miere jeho poziadavky a tsilie

0 zvySovanie spokojnosti,
e zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vzt'ahov
Najvyznamnej$imi zdkaznikmi si:
e Hanon Systems Slovakia s.r.0.
e Kia Motors Slovakia s.r.0.
e Nemak Slovakia s.r.0.
e MAR SK, s.r.o.
e TEAM INDUSTRIES,s.r.0.
e EDMsr.o.

e MINCOVNA KREMNICA, §.p.
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1.5 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ v stlade s vybudovanym systémom manazérstva dodrziava vsetky
predpisy suvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho svojou c¢innostou minimalne

zat'azovali.
Odvetvia:

e Voda
predmet podnikania neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné
nakladanie, vplyv - nevyznamny

e  Ovzdusie
charakter podnikania je zaradeny ako znecCistovatel ovzduSia malym zdrojom
znecistovania ovzdusia

e Odpady
pri  vyrobe nevznikaji Ziadne nebezpecné odpady. Odpad vzniknuty pri vyrobe je
odovzdavany $pecializovanym zbernym firmdm ato Zberné suroviny Zilina, a.s.

a Buc¢ina DDD spol. s r.0.

2.Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika
Zakladom uspechu spolo¢nosti s jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami s zalozené na ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov,
z tychto dovodov spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi

a skiisenost’ami v danej oblasti.

Struktiura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spoloc¢nosti k 31.12.2017 bo nasledovny:

Zamestnanci Pocet Pocet v %

Muzi 14 60,87

Zeny 9 39,13
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Vzdelavanie

Sucastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na cielent stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa
s organizaCnymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.
Pracovnici absolvovali:
e technické Skolenia
e Skolenia zamerané na bezpecCnost' a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zzivotného

prostredia

Socialna politika
V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky

3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2017

Vysledkom hospodérenia za rok 2017 bola strata pred zdanenim -12.199,- EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 1.888.432,- EUR a celkovymi
nakladmi v ¢iastke 1.900.631,- EUR.

Struktaru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v EUR

Ukazovatele 2016 2017
Trzby 2289519 1 885 154
Néklady 2078 169 1 898 797
Pridana hodnota 563 100 325428
Osobn¢ naklady 317 129 301 589
Odpisy 18 030 25462
Nakladové uroky 2 081 1142
Dan z prijmu 47 727 2993
HV po zdaneni 160 619 -15192
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2017 bol 1.431.598,- EUR. Vyska majetku klesla oproti
predchadzajiicemu obdobiu o 57.528,- EUR.

Struktaru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehl'ad:

o Vyvoj vybranych udajov zo suvahy v EUR

2016 2017
Neobezny majetok 373 577 375677
Obezny majetok 1114198 1 053 394
Zasoby 126 850 141 423
Kratkodobé pohl'adavky 400 682 308 264
Finan¢né Gcty 586 666 603 707
Spolu majetok 1489 126 1431 598
Zavazky 232995 166 716
Rezervy 9724 10 062
Dlhodobé¢ zavizky 4528 3723
Kratkodobé zavizky 168 221 126 527
Uvery, vypomoci 50522 26 404
Vlastné imanie 1 060 728 1041917

3.2 Navrh na vyrovnanie straty

V zmysle ustanovenia spolo¢enskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromaZzdeniu uhradit’ stratu za rok 2017 vo vyske 15.191,58 EUR z nerozdelené¢ho zisku

z minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2018 a predpokladany buduici vyvoj

spolocnosti

4.1 Hlavné zamery spoloc¢nosti roku 2018
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Strategické ciele:

e ZabezpeCit zvySovanie kvality predaja scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

Operativne ciele:

Skvalitnit’ a dobudovat’ personalne obsadenie vyroby

4.2 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

e Stabilizovat’ poziciu a zlep$it' konkurencieschopnost’ na trhu dodavatelov obalovych
materidlov a vyrobkov zdreva tak, aby spolo¢nost bola vnimana ako spolahlivy

dodévatel’ najvyssej kvality,

e Optimalizovat’ predajny program spolocnosti s cielom zvysit podiel zakaziek s vys$Sou

pridanou hodnotou,

e Budovat’ integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat’
povedomie zamestnancov a viest' ich aktivnemu rieSeniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia.
Spolo¢nost’ nebude vykonavat’ ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Vyznamné udalosti od 1.1.2018 do datumu vydania vyro¢nej spravy
Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali ziadne iné¢ vyznamné udalosti, ktoré by uz

neboli popisané touto vyrocnou spravou

V Martine, dia 19.11.2018

Miroslav Mucha Ivan Jadron
konatel’ spolo¢nosti konatel’ spolo¢nosti



