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Tato strana vidy patrila prihovoru majitela
firmy pana Reinholda Rohra. Vidy, az do
10. mdja 2018, kedy nas zasiahol silny uder. Nie
z hladiska zlej ekonomickej situdcie alebo pro-
sperity, ale tym, Ze pan Rohr tragicky zahynul.
Zomrel ¢lovek, ktory bol pre firmu hnacou si-
lou, motorom, ktory nas nikdy nenechal stat na
jednom mieste. Nebol len majitefom, ale aj ak-
tivnou sucastou firmy. Vidy bol aspon o desat
krokov vpred. Svojou charizmou a odusevne-
nym postojom vedel nadchnut aj inych. Videl
daleko do buducnosti, kde stal europlac ako
moderna, vyrobnd, plne automatizovana a digi-
talizovanad firma. Mal vela planov, cielov a vizii.
Aj ked ich nahla smrt prerusila, budeme sa
v nich snazit pokracovat dalej, ,aj ked bez
neho, ale pre neho.”

Cest jeho pamiatke!

Motto: ,Poudit sa zo véerajska, Zit pre dnesok
a planovat zajtrajsok.”

Stromy pre lepsi svet — v spomienke na Rein-
holda Rohra:

Deti z organizacie Plant for the Planet si dali za
ciel za podpory jednotlivych firiem, S$tatov
a spolo¢nosti, vysadit do roku 2020 na celom
svete 100 miliénov stromov. Az ,8920 stro-
mov” sa podarilo vysadit z nasich prispevkov
ako spomienku na nasho generalneho riaditela
Reinholda Rohra.

Vorwort:

Diese Seite gehorte immer der Ansprache des
Firmenbesitzers Reinhold R6hr. Immer bis zum
10. Mai 2018, wann wir schwer getroffen wur-
den, nicht aus dem Grund einer schlechten
Wirtschaftslage oder Prosperitdt, sondern
dadurch, dass Herr Réhr auf tragische Weise
starb. Es ist ein Mensch gestorben, der fir die
Firma die treibende Kraft, Motor war, der uns
nie auf einem Ort stehen lieR. Er war nicht nur
Eigentlimer, sondern auch ein aktiver Teil des
Unternehmens. Er war immer mindestens zehn
Schritte voraus. Mit seinem Enthusiasmus und
seiner seelenvollen Einstellung konnte er auch
andere begeistern. Er sah weit in die Zukunft,
in der europlac wie ein modernes, vollautoma-
tisiertes und digitalisiertes Herstellungsunter-
nehmen stand. Er hatte viele Pléne, Ziele und
Visionen. Obwohl sein plétzlicher Tod sie un-
terbrochen hat, werden wir versuchen, sie fort-
zufahren, "wenn auch ohne ihn, aber fiir ihn".

Ehre seinem Andenken!

Motto: , Von gestern lernen, flr heute leben
und fiir morgen planen.”

Bdaume fiir bessere Welt — in Erinnerung an
Reinhold R6hr:

Die Kinder aus der Organisation Plant for the
Planet setzten sich das Ziel, mit der Unterstit-
zung einzelner Firmen, Lander und Unterneh-
men 100 Mio. Baume bis 2020 auszusetzen. Es
gelang, ,,8920 Baume" aus unseren Beitragen
und als Gedenken an unseren Generaldirektor
Reinhold Réhr zu auszupflanzen.




Baumspender-
Urkunde

In Andenken an Herrn Reinhold R&hr
werden im Rahmen der Kinder- und Jugendinitiative Plant-for-the-Planet
8.920 Biume gepflanzt.

Die gespendeten Bdume helfen uns Kindern, fiir ein besseres Klima und eine
bessere Zukunft zu kdmpfen.

Vielen Dank!

Urkunden-Nr. : Spendensammlung
Urws kprogremm dee Yersirten Natosen

Diece Urkunde ST nur mit der abenstahandan Nummer giltig.




Vyvoj ekonomiky SR:

Rast SR bol vroku 2017 v porovnani s ostat-
nymi krajinami V4 pomalsi. Hruby domaci pro-
dukt dosiahol uroven 3,3%, tak ako v roku
2016. Hlavny zdroj rastu HDP nadalej zostal ex-
port a stabilnd sukromna spotreba v prostredi
zlepsujuceho sa trhu prace. VyraznejSiemu ozi-
veniu investicii branil pokles vladnych investicii.
Mzdy rastli pomalsie. Pozitivne na ich rast vply-
vala postupne vyssia inflacia, rast produktivity
prace suvisiaci s novymi investiciami v ekono-
mike, ako aj silnejuci domaci dopyt. Progndza
rastu na rok 2018 je vo vyraznom zvyseni mini-
malnej mzdy a dopytom po novych zamestnan-
coch. ZlepSovanie situacie na trhu prace sposo-
bilo zniZovanie emigracie zamestnancov. Me-
nej Slovakov odchadza za pracou do zahranicia
a na druhej strane k nam prudi viac cudzincov,
najma z okolitych krajin (Srbsko, Ukrajina, Ru-
munsko). Miera nezamestnanosti poklesla
oproti minulému roku (2016 9,6%) na 8,4%.
(zdroj SU SR, NBS)

Vyvoj prodrurk“cie (mil.
EUR)/Produktionsentwicklung
(Mil. EUR)

24,7 24,7
76 20620

Entwicklung der Wirtschaft in der Slowa-
kischen Republik :

Das Wachstum der Slowakischen Republik im
Jahr 2017 war im Vergleich zu anderen V4-Lan-
dern langsamer. Das Bruttoinlandsprodukt er-
reichte das Niveau von 3,3% wie im Jahr 2016.
Die Hauptquelle des BIP-Wachstums waren
nach wie vor Export und stabiler Privatver-
brauch in dem sich verbessernten Arbeitsmark-
tumfeld. Eine stdrkere Belebung der Investitio-
nen verhinderte der Riickgang der staatlichen
Investitionen. Lohne wuchsen langsamer. Das
Wachstum der Lohne wurde durch die héhere
Inflation und durch das Wachstum der Arbeits-
produktivitdt in Verbindung mit neuen Investi-
tionen in die Wirtschaft sowie durch eine star-
kere Binnennachfrage positiv beeinflusst. Die
Wachstumsprognose fiir das Jahr 2018 ist in ei-
ner deutlichen Erhéhung des Mindestlohns
und in der Nachfrage nach neuen Mitarbeitern.
Die Verbesserung der Arbeitsmarktsituation
verursachte die Verringerung der Auswande-
rung der Arbeitnehmer. Weniger Slowaken ge-
hen ins Ausland zu arbeiten und andererseits
kommen mehrere Auslander zu uns, vor allem
aus den umliegenden Landern (Serbien, Ukra-
ine, Rumanien). Die Arbeitslosenrate sank im
Vergleich zum Vorjahr (2016 9,6%) auf 8,4 %.
(Quelle Statistisches Amt der SR, Nationalbank
der Slowakei)

Skladova
hala IX.

Lagerhalle
IX.



Objem trzieb podla izemného clenenia v tis. eur
Umsatzvolumen:-nach territorialer Gliederung (Tsd.EUR)

8877%

B Tuzemsko/Inland

Firma europlac zaloZena v roku 1994 zakladate-
fom spolo¢nosti panom Josefom Rohrom nada-
lej pokraCuje v nezmenenom predmete Cin-
nosti, ktorym je vyroba dyhovanych plosnych
materialov a nabytkovych dielcov. Cisty obrat
firmy v roku 2017 (29 411 tis.) vzrastol v porov-
nani srokom 2016 (24791 tis.) o 18,64%.
K 31.12.2017 spolo¢nost zamestnavala 213 za-
mestnancov (rok 2016 - 197 osdb). Prevadz-
kové naklady vzrastli o 14,47%. V dobsledku
38,35% zvysenia pridanej hodnoty, vysSiemu
obratu a nizsim nakladom, spolo¢nost dosiahla
zisk 847 tis., ¢o predstavuje viac ako 5 nasobné
zvysenie oproti roku 2016.

Zisk po zdaneni (tis. EUR)/ Ge

2013 2014

Tretie Staty/Drittlander

2015

O Eurdpska unia/EU

Europlac, 1994 vom Josef Rohr gegriindet, setzt
nach wie vor den unveranderten Unterneh-
mensgegenstand, die Herstellung von Edelholz
Produkte, fort. Der Nettoumsatz des Unterneh-
mens im Jahr 2017 (29 411 Tsd.) stieg im Ver-
gleich zum Jahr 2016 (24 791 Tsd.) um 18,64 %.
Zum 31.12.2017 beschaftigte die Gesellschaft
213 Mitarbeiter (im Jahr 2016 197 Personen).
Die Betriebskosten stiegen um 14,47 %. Dank
der 38,35% Mehrwert Erhéhung, dem héheren
Umsatz und den niedrigeren Kosten erreichte
das Unternehmen den Gewinn von 847 Tsd.
Das ist mehr als eine 5-fache Erhéhung im Ver-
gleich zum Jahr 2016

winn nach Steuern (tsd. EUR)
1121

2016 2017



Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
spolo¢nost  financne pokryvala vlastnymi
zdrojmi a z dlhodobych zavazkov. Objem inves-
ticii do hmotného majetku dosiahol vysku 1191
tis. ado nehmotného majetku 43 tis. Eur.
Okrem kupy novych vyrobnych technoldgii naj-
vacsiu polozku v hodnote 522 tis. tvorila inves-
ticia do vybudovania skladovej haly Cislo IX. s
modernym a Ucelovym uskladnenim vyrob-
ného materiadlu. KedZe aj ,logistika musi mat
logiku”, s tym suviselo aj zavedenie nového pla-
novacieho softvéru do vyroby (Planung). Je do-
lezité, aby jednotlivé kroky pri realizacii zakazky
na seba nadvazovali. Zavedenim nového sys-
tému pre riadenie logistiky sa podarilo efek-
tivne a rychle planovanie vyroby na zaklade po-
Ziadaviek zakaznikov. Novd webova aplikacia
zjednodusuje cely proces planovania a riadenia
logistiky. V softvéri su zavedené vsetky mo-
derné nastroje, ktoré automaticky a rychlo na-
pomadhaju ¢loveku planovanie vyroby a expedi-
cie vyrobkov podla poZadovanych terminov od
zadkaznikov.

Jednoduchym sp6sobom umoZiiuje pripravo-
vat tyZzdenny plan expedicie. Samozrejmostou
je online sledovanie zmien, zakaziek a genero-
vanie prehladov a vyrobnej dokumentdcie pre
jednotlivé pracoviska.

To vsetko s online pristupom uZivatelov z r6z-
nych krajin.

Hlavnym prinosom bolo:

- Zrychlenie a zefektivnenie planova-
cieho procesu logistiky

- Planovanie v redlnom case

- Minimalizdcia mailove] a telefonickej
komunikacie

- Zmeny zakaziek automaticky zobra-
zené v planovani

- Vyznamné zniZenie chybovosti

- Znizenie papierovej dokumentacie
0 90%

- Multijazycné prostredie.

Investitionen:

Die Beschaffung von Sachanlagen deckt das
Unternehmen durch eigene Quellen und lang-
fristige Verbindlichkeiten. Das Investitionsvolu-
men in Sachanlagen erreichte die Hohe von
1191 Tsd. und in immaterielle Vermogens-
werte 43 Tsd. Euro. Neben dem Erwerb neuer
Produktionstechnologien wurde der grofite
Posten im Wert von 522 Tsd. Euro durch die In-
vestition in den Bau der Lagerhalle Nr. IX mit
der modernen und zweckgebundenen Lage-
rung des Produktionsmaterials gebildet. Da
auch ,,die Logistik Logik haben muss”, hingte
damit auch die Einfiihrung der neuen Planungs-
software - des WEB-Moduls ,,Planung” zusam-
men, weil es wichtig ist, dass die einzelnen
Schritte bei der Auftragsdurchfiihrung nachei-
nander folgen. Mit der Einfiihrung des neuen
Logistikmanagementsystems wurde eine effek-
tive und schnelle Produktionsplanung auf der
Basis der Kundenanforderungen erreicht. Eine
neue Webanwendung vereinfacht den ganzen
Prozess der Logistikplanung und -verwaltung.
In der Software sind alle modernen Instru-
mente beinhaltet, die dem Menschen automa-
tisch und schnell helfen, die Produktion und
den Versand der Produkte nach den von Kun-
den gewlinschten Terminen zu planen.

Auf eine einfache Art und Weise ist es moglich,
den wochentlichen Versandplan zu erstellen.
Eine Online-Uberwachung von verschiedenen
Plandnderungen, Systemauftragsberichten
und Generieren von Ubersichten und Ferti-
gungsunterlagen fir einzelne Arbeitsplatze ist
selbstverstandlich. Das alles mit dem Online-
Zugang der Benutzer aus verschiedenen Lan-
dern.

Die wichtigsten Vorteile waren:

- Beschleunigung und Rationalisierung
des Logistikplanungsprozesses
- Echtzeitplanung



Vyvoj vynalozenych investicnych
prostriedkov za posl. 5 rokov
Entwicklung deratfgewendeten
Investitionsmittel (Tsd.EUR)

o 1709

2013 2014 2015 2016 2017

K zvySeniu objemu zakaziek a nasledne aj zvy-
$eniu zisku v nemalej miere prispela aj Ucast na
vystavach: Branchentag v Koline, Archi-
tect@Work v Disseldorfe, Interzum v Koline
a Euroshop v Dusseldorfe. Ziskali sme medzina-
rodné ocenenia, titul vitaza v sutazi ICONIC
AWARD a German Design Award s produktom
europlac EDELHOLZ Formenhybrid. Snazili sme
sa aj o ziskanie ocenenia s produktami RUSTICA
GEHACKT a RUSTICA INTERO v sutaZi Interzum
Award 2017.
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Interzum 2017

- Minimierung der E-Mail- und Telefon-
kommunikation

- Auftragsanderungen in der Terminpla-
nung automatisch angezeigt

- Bedeutende Fehlerreduzierung

- Reduzierung der Papierdokumentation
um 90 %

- Mehrsprachige Umgebung

Zur Umsatzerhéhung und nachfolgend auch
zur Erhéhung des Gewinns trug die Teilnahme
an den Ausstellungen: Branchentag in KoIn, Ar-
chitect@Work in Dusseldorf, Interzum in Koéln
und Euroshop in Disseldorf bei. Wir gewannen
internationale Preise, z. B. den Sieg im Wettbe-
werb ICONIC AWARD und German Design A-
ward mit dem Produkt Europlac EDELHOLZ For-
menhybrid. Wir haben beantragt, um den Preis
mit den Produkten RUSTICA GEHACKT und
RUSTICA INTERO im Wettbewerb Interzum A-
ward 2017 zu gewinnen.

Euroshop 2017




Struktira a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermogensgegenstande (Tsd.Eur)

Zostatok k / Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.16 Zunahme Minderung 31.12.17
Pozemky/
Grundsticke 255 0 0 255
Stavby/Bauten 4018 845 0 4863
SHaNV*/KBuUV* 6876 1054 59 7871
Ostathy DHM/ 53 8 0 31
Sonstige Sachanlagen
SPOLU/Gesamt 11172 1907 59 13020
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Pozemky/Grundstiicke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 1465 234 0 1699
SHaNV/KBuUV 4457 872 59 5270
Ostatny DHM/Sonstige Sa- 13 3 0 16
chanlagen
SPOLU/Gessamt 5935 1109 59 6985

Struktira a pohyb DNM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermoégensgegenstinde (Tsd.Eur)

Prirastok
Zostatok k / kuapou, leasin- Zostatok k/
Saldo zum gom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.16 Zunahme Minderung 31.12.17
Softwér/Software 87 38 3 122
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle 8 4 0 12
Vermogensgegenstande
SPOLU/Gesamt 99 39 3 138
OPRAVKY/
Berichti-gungen
Softwér/Software 55 22 3 74
Ocenitelné prava/
Bewerbare Rechte 4 0 0 4
Ostatny DNM/
Sonstige immaterielle Ver- 6 3 0 9
mogensgegenstande
SPOLU/Gessamt 65 25 3 87




Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov/
Ausgewadhlte 6konomische Kenziffern

Ukazovatel/Indikator

Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquiditdt

Pohotova/Vorhandene Liquiditdt 0,46 0,18 0,56
Beina/Gewdhnliche Liquiditdt 0,84 0,77 0,99
Celkova/Gesamtliquiditdt 1,59 1,68 1,93
Doporuceny int. (1,6-2,5)/Empfohlenes Intervall (1,6-2,5)

Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivitdt

Doba obratu zasob (v diioch)/Lagerumschlag 36 45 39
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 27 28 28
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 38 40 38
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilitit

Rentabilita miezd/Rentabilitét der Léhne 0,30 0,06 0,6
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitdt (in m?) 9535,38 | 9208,03 | 13 766,45
Ukazovatele zadlZenosti/Indikatoren der Verschuldung ‘ 34,70 36,31 36,65

Zivotné prostredie:

Firma europlac ma zavedeny systém riadenia
bezpecnosti pri praci a ochrany Zivotného pro-
stredia. DIhoro¢ne dodrZiava emisie spalovania
drevného odpadu, ktoré su kontrolované auto-
rizovanou spoloc¢nostou.

V roku 2017 sme uviedli do prevadzky v poradi
treti kotol na spalovanie drevného odpadu
s vysokou uc¢innostou a vykonom 1MW. Op3a-
tovnym rozsirenim kotolne sa firma stava se-
bestacnou v oblasti vykurovania vyrobnych
technoldgii a taktiez vyrobnych hal.

Znizujeme mnoZstvo vyvazaného odpadu, ¢o
dosahujeme triedenim a dalSou recyklaciou.
Sme ¢lenom medzinarodnej environmentalnej
spoloc¢nosti Interseroh, ktora sa zaobera recyk-
laciou odpadu (Certifikat Interseroh 2017).
Spolo¢nost sa zapojila do realizacie Uspory
energie instalovanim LED osvetlenia do existu-
jucich vyrobnych a skladovacich hal.

10

Umwelt:

Europlac verfugt tber ein eingefiihrtes Mana-
gementsystem zur Gewahrleistung der Sicher-
heit am Arbeitsplatz und Uber ein Umwelt-
schutzsystem. Die Emissionen von der Holzab-
fallverbrennung, die durch ein autorisiertes
Unternehmen kontrolliert sind, werden lang-
fristig eingehalten.

Im Jahr 2017 haben wir den dritten hocheffi-
zienten Kessel fir die Holzabfallverbrennung
mit der Leistung 1 MW in Betrieb genommen.
Durch den Anbau des neuen Kesselraums Nr. 2
wird das Unternehmen im Bereich der Behei-
zung der Produktionstechnologien und der Pro-
duktionshallen autark.

Wir reduzieren die Miullabfuhr. Das erreichen
wir durch Sortierung und Weiterverwertung.
Wir sind Mitglied der internationalen Umwelt-
gesellschaft Interseroh, die sich mit der Wie-
derverwertung von Abfallen



Usporné LED osvetlenie bolo pouZité aj pri vy-
stavbe novej skladovej haly €. IX.

Sme majitelmi certifikdtov FSC a PEFC, a tym
pouzivame drevné materidly z udrzatelného,
certifikovaného a teda zodpovedného lesného
hospodarstva.

EDELHOLZ

MACHT GLUCKLICH

Ludské zdroje:

Za vSetkym, ¢o robime, stoji snaha ludi. Preto
nasou filozofiou je snaZit sa vytvarat pre fudi
dobré pracovné podmienky, motivovat ich, aby
sa aktivne zapajali do vyrobného procesu,
a svojimi podnetmi prispeli k inovacii produk-
tov. Aby sme mohli dosiahnut ciel zvysit konku-
rencieschopnost firmy a upevnit postavenie na
trhu, musime si vazit pracu nasich zamestnan-
cov. Poskytujeme im rézne finanéné benefity.
Na utuZenie medziludskych vztahov v pracov-
nych kolektivoch je kazdoro¢ne organizovana
firemna akcia (viano¢ny vecierok).

Spolo¢nost pokracuje v projekte dudlneho
vzdeldvania a spolupracuje so SOS drevarskou.

Nasim zamestnancom umoZiuje nadalej sa
vzdeldvat prostrednictvom kurzov anglického
a nemeckého jazyka.
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beschiftigt (Interseroh-Zertifikat 2017).

Das Unternehmen war an der Realisierung von
Energieeinsparungen beteiligt, in dem sie die
LED-Beleuchtung in bestehende Produktions-
und Lagerhallen einbaute. Sparende LED-Be-
leuchtung wurde auch bei dem Bau der neuen
Lagerhalle Nr. IX verwendet.

AulRerdem besitzen wir die Zertifikate FSC und
PEFC. Wir verwenden Holzmaterialien aus
nachhaltiger, zertifizierter und damit verant-
wortlicher Forstwirtschaft.

Humanressourcen:

Hinter allem, was wir tun, ist die Arbeit der
Menschen. Unsere Unternehmensphilosophie
ist deshalb, flir Menschen gute Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, sie zur aktiven Beteiligung
am Herstellungsprozess und an Innovation der
Produkte zu motivieren. Um unser Ziel - die Er-
héhung der die Konkurrenzfahigkeit der Firma
und die Festigung der Marktposition - zu errei-
chen, missen wir die Arbeit unserer Mitarbei-
ter achten. Wir bieten ihnen verschiedene fi-
nanzielle und andere Vorteile. Zur Verstarkung
der menschlichen Beziehungen in Arbeitsge-
meinschaften wird jedes Jahr eine Firmenver-
anstaltung (die Weihnachtsfeier) organisiert.

Das Unternehmen fihrt das Projekt der dualen
Ausbildung fort und arbeitet mit der Fachmit-
telschule fur Holzverarbeitung zusammen.



Zdravie je na prvom mieste. Pravidelnou kon-
trolou pracovného prostredia sledujeme jeho
$kodlivost a vplyv na zdravie nasich zamestnan-
cov vo vyrobe. Kontrolované hodnoty nepre-
kracuju pripustné limity.

Nedostatok pracovnej sily pocituju viaceré od-
vetvia. Vzhladom na narast objemu predaja sa
zvysil stav zamestnancov na 213 a na kratko-
dobé zabezpecenie vynimocnych potrieb sme
zamestnali 30 zamestnancov formou dohod
o pracach vykonanych mimo pracovného po-
meru.

Pocet novych praceneschopnosti klesol v po-
rovnanis rokom 2016 (174) na 148. Pracovnych
urazov bolo 8 a mimopracovnych Urazov 8.

Priemerna mesacnd nomindlna mzda zamest-
nanca hospodarstva SR dosiahla vysku 954€
v roku 2017. V nasej firme priemerna mzda za-
mestnanca vo vyrobe dosiahla vysku 1003€, ¢o
je v porovnani srokom 2016 (837€) narast
019,83%. To je velmi kladnym znakom uspes-
nosti firmy.

Cielom persondlnej politiky nadalej je viest za-
mestnancov k zodpovednosti za vykonanu
pracu, zvysit ich snahu dosiahnut vyssiu pro-
duktivitu prace, zminimalizovat chybovost
a mat kladny vztah k hodnotam spolocnosti.

124 89

Struktura podla pohlavia
k 31.12.2016/Struktur der angestellten
nach Geschlecht
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Wir geben unseren Mitarbeitern die Moglich-
keit der Weiterbildung in den Kursen der engli-
schen und deutschen Sprache.

Die Gesundheit ist an erster Stelle. Durch regel-
maRige Kontrolle der Arbeitsumgebung Uber-
wachen wir deren Schadlichkeit und Auswir-
kungen auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter
in der Produktion. Kontrollierte Werte tber-
schreiten die zuldssigen Grenzen nicht.

Der Mangel an Arbeitskraften ist in mehreren
Bereichen zu spliren. In Hinsicht auf den Um-
satzanstieg wurde die Mitarbeiteranzahl er-
hoht auf 213. Fur kurzfristige Sicherstellung
von auBergewdhnlichen Bedirfnissen beschaf-
tigten wir 30 Mitarbeiter in der Form von Ar-
beitsabkommen auRerhalb des Arbeitsverhalt-
nisses.

Die Zahl der neuen Krankenstande sank im Ver-
gleich mit dem Jahr 2016 (174) auf 148. Es gab
8 Arbeitsunfalle und 8 Nichtberufsunfille.

Der durchschnittliche monatliche Nominallohn
eines Arbeitnehmers in der slowakischen Wirt-
schaft betrug 954 € im Jahr 2017. Bei unserer
Firma erreichte der durchschnittliche Lohn des
Arbeitnehmers in der Produktion 1 003 €. Im
Vergleich mit dem Jahr 2016 (837 €) bedeutet
es einen Anstieg um 19,83 %. Das ist ein sehr
positives Zeichen fiir den Erfolg des Unterneh-
mens.

Das Ziel der Personalpolitik ist es, die Mitarbei-
ter zur Verantwortung fir die ausgefiihrte Ar-
beit zu flhren, ihre Bemihungen um eine ho-
here Produktivitdt zu erhdéhen, Fehlerquoten
zu minimieren und eine positive Beziehung zu
den Werten der Gesellschaft zu haben.



Struktura podla veku/Struktur der Angestellten nach Alter

61-65 r./J.
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31-40r./l.
21-30r./).
do 20 r./bis 20 J.

0 10 20 30 40 50

70

do20r./bis20).  21-30r./J. 31-40r./J. 41/50r./J. 51-60r./J. 61-65r./J.

Pocet 9 45 53 63 41 2

Struktura podla dosiahnutého vzdelania k
31.12.2016/Struktur der Angestellten nach Ausbildung

12; 6%

78;36%
123;58%

Zakladné stredné odborné bez maturity / Grund- und Mittelschule ohne Abitur
m Stredoskolské s maturitou/ Mittelschule mit Abitur

m Vysokoskolské 1. a 2. stupria/ Hochschule

Vyvoj priemerného poctu zamestnancov/
Entwicklung der Mitarbeiter (Durchschnittzahl)
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Rozdelenie zisku:

O rozdeleni disponibilného zisku vo vyske 847
tis. Eur rozhodne valné zhromazdenie na svo-
jom zasadnuti, ale predpoklada sa, Ze bude po-
uzity na financovanie a rozvoj spoloc¢nosti a us-
kutoc¢nenie dlhodobych cielov (prevod na ucet
nerozdeleného zisku).

Gewinnverteilung:

Uber die Verteilung des verfiigbaren Gewinns
in Hohe von 847 Tsd. Euro entscheidet die
Hauptversammlung bei ihrer Sitzung, es wird
jedoch erwartet, dass er zur Finanzierung und
Entwicklung der Gesellschaft und zur Errei-
chung langfristiger Ziele verwendet wird (Uber-

tragung auf ein Konto des nicht ausgeschiitte-
ten Gewinns).

Prehfad najvacsich dodavatetov materialu podfa izemného &lenenia/Ubersicht der
groRten Materilallieferanten-nach-territorialer Gliederung
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Vizia:

- Inovacia podnikového informacného
systému

- Rozsirenie infrastruktiry - zdvojnaso-
benie prenosu dat.

Udalosti osobitného vyznamu:

Po 31.12.2017 nenastali Ziadne udalosti, ktoré
by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutocnosti, ktoré si predmetom uctovnictva.

Spolo¢nost nema zriadend Ziadnu organizacnu
zlozku v zahranici.
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Vision:

- Innovation des Betriebsinformations-
systems

- Erweiterung der Infrastruktur - Ver-
doppelung der Datenlibertragung .

Ereignisse besonderer Bedeutung:

Nach dem 31.12.2017 gab es keine Ereignisse,
die einen bedeutenden Einfluss auf die ange-
messene Darstellung der Tatsachen hatten, die
Gegenstand der Rechnungslegung sind.

Die Gesellschaft hat keine Organisationseinheit
im Ausland.



Mooshaus Wintersportressort in Kuhtai Austria

Hotel Rothschild Megeve Frankreich

Ericsson Office House
in Budapest

Hotel Katharinenhof
Dornbirn
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Obchodny usek /
Sachbearbeitung

Referenti pre
odbyt a sklad /
Auftrags-
bearbeitung,
Lagerverwaltung

Organizacna Struktura/Organisationsstruktur

Vyrobny dsek /
Produktionsbereich

I' Veddci vyroby /

Produktionsleit

Marketing
manager

Centralny
nakup/
Zentralei Produktionsmeister
n-kauf

Vyrobni majstri /

Konatelia /

Geschaftsfuhrer

Prevadzkovy riaditel
/ COO

Ekonomicky usek /
6konomischer Bereich

Veduca
ekonomického
useku /
Leiterin des
0Bs

Usek informatiky / IT
Bereich

Personalne oddelenie
/ Personalbereich

Financné
uétovnictvo/
Finanzbuchhaltun
g

Fakturacia

/
Rechnungs
ausstellung

Persondlne a
mzdové uct. /
Personal u.
Lohnbuchhaltung




Vykaz ziskov a
strat v tis.EUR/
Gewinn- und
Verlustrech-
nung in
Tsd.EUR

DE of geb 2 U U
AKTIVA/AKTIVA
Neobezny majetok/Anlagevermdgen 6 524 7 267 7 605
Obezny majetok/Umlaufvermégen 5395 4 930 5476
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 36 39 52
Spolu/Gesamt 11 955 12 236 13 133
PASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 7573 7648 8 456
Zavazky/Verbindlichkeiten 4 382 4443 4 557
Casové rozlisenie/Zeitliche Abgrenzung 0 145 120
Spolu/Gesamt 11 955 12 236 13 133
NAKLADY/KOSTEN
Naklady vynaloZené na obstar.pred.tovaru/Aufwendungen zur Anschaffung von verkaufen
Waren 70 0 0
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 19514 20 369 23 140
Osobné naklady/Personalaufwand 2 655 3130 3 966
Dane a poplatky/Steuern und Gebiihren 26 27 26
Odpisy DNM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermdgensgegenstande und Sa-
chanlagen 1040 1138 1134
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwert des verkauften Anlagevermégens
und Materials 903 342 327
Nakladové uroky/Zinsaufwand 173 145 114
Tvorba OP k pohladdvkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 11 21 49
Ostatné naklady na hospodarsku €innost/Sonstige betriebliche Aufwendungen 95 91 108
Ostatné naklady na finan¢nu €innost/Sonstige finanzielle Aufwendungn 3 77 112
Kurzové straty/Kursverlust 0 0 1
Dan z prijmov z beznej €innosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 341 67 305
Odlozena dar/Gestundene Steuer -13 -20 -71
Spolu/Gesamt 24 818 25 387 29 211
VYNOSY/ERLOSE
Trzby z predaja tovaru/Umsatzerlése aus dem Verkauf von Waren 32 0 0
Vyroba/Produktion 24 709 24 878 29 378
Trzby z predaja DM a materidlu/Ertrdge aus dem verkauften Anlagevermégen und Material 1115 549 490
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti/Sonstige betriebliche Ertrédge 68 23 111
Kurzové zisky/Kursgewinn 0 0 0
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Prehlad o pe-

naznych to-
koch v

tis.EUR/Cash
Flow in

Tsd.EUR

Vynosové Uroky/Zinsertrage 1 0 0
Ostatné vynosy z finan€nej €innosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0
Ostané vynosy z cennych papierov a podielov 14 69 79
Spolu/Gesamt 25939 25 519 30 058
Vysledok hospodarenia/Wirtschaftsergebnis 1121 132 847
Cisté pefiazné toky z prevadzkovej &innosti/Netto Cash Flow aus Betriebstatigkeit 1060 970 1729
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus Investitionstétigkeiten -416 -1 766 -1 458
Cisté pefiazné toky z finanénej &innosti/Netto Cash Flow aus finanziellen Tatigkeiten -996 -254 -830
Cisté zvySenie/znizenie penaznych prostriedkov/Netto Erhéhung/Herabsetzung der Fi-

nanzmittel -352 -1 050 -559
Stav penaznych prostriedkov a pen.ekvivalentov na zaciatku uctovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Anfang der Rechnungsperiode 813 1572 521
Stav pefiaznych prostriedkov a pef.ekvivalentov na konci G¢tovného obdobia/

Bestand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalente am Ende der Rechnungsperiode 1572 521 1554
Kurzové rozdiely ku driu zostavenia uctovnej zavierky/

Kursunterschiede zum Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 0 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a peri.ekvivalentov ku koncu uctovného obdobia/

Riickstand der Geldmittel und der fliissigen Aquivalenten am Ende der Rechnungspe-

riode 1572 521 1 554
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