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Prihovor riaditel'a spolo¢nosti

Véazeni akcionari, obchodni partneri, cteni zékaznici a kolegovia,

Spolo¢nost InterWay, a. s. aj pocas svojho 20 roku pdsobenia potvrdila, Ze prdvom patri medzi lidrov
v oblasti informaénych technolégii. Dovolte mi, podelit sa s Vami o vysledky, ktoré priniesol rok 2017.
Mdame za sebou néaroény, no Uspesny rok, ktory sa okrem neustaleho posuvania vpred, niesol v znameni
osldv toho, Ze uZ 20 rokov prindsame nasim zdkaznikom relevantné, rychle, lahko dostupné
a v neposlednom rade uZitoéné sluzby a rieSenia. Dbame na jedine¢nost pri ich navrhovani, kvalitu pri ich
realizécii a spokojnost na strane zakaznika pri ich odovzdavani. Za 20 rokov nasho pdsobenia na trhu, sa
situdcia v dynamickom odveti informaénych technolégii radikdine zmenila. Pokrok v oblasti technologického
vyvoja napreduje zo dfia na deri rychlejSie a len spolo¢nosti, ktoré sa dokdzu tymto zmenam prispdsobit,
mozu byt skutoéne dlhodobo konkurencie schopné a Uspe$né. Mézem hrdo vyhldsit, Ze spolocnost

InterWay a jej zamestnanci vnimaju technologické pokroky ako nové vyzvy a nie ako potencionalne hrozby.

Vyzvy, ktoré technologicky pokrok prinasa, zvladame najma vdaka timu 3pecializovanych zamestnancov,
ktori s pravidelne certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dal3imi.
Vdaka tomu st neustdle v kontakte s najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacnych technolégii, ¢im

nasu spoloénost postvaju neustdle vpred.

Rok 2017 priniesol vyrazny vzostup v oblasti cloudifikdcie, ktora prindsa na trh Siroké spektrum prileZitosti
v oblasti cloudovych sluZieb. Spoloénost InterWay, a. s. sa dlhorocne venuje cloudovym technolégiam a ako
lider medzindrodného konzorcia sa Uspesne presadila v projekte Cloud for Europe (C4E). Projekt bol
zaloZeny na medzindrodnej spolupréci a zamerany na podporu vyuzivania cloudu v komerénom i verejnom
sektore v ramci spoluprace medzi orgdnmi verejnej moci a priemyslom. C4E ako néstroj na podporu inovacii
vo verejnom sektore, identifikuje inovacné riesenia v oblasti sluZieb cloud computingu, aby ¢o najlepsie
vyhovovali potrebéam verejného sektoru a zlepsili informovanost verejnych obstardvatefov o moZnostiach

sluzieb cloud computingu. Projekt sa zacal v juni 2013 a dokoncenie realizécie bolo v juni 2017.

Medzi daldie vyznamné aktivity nadej spolo¢nosti tieZ patri umiestnenie vlastnych cloud produktov na trh
ato konkrétne systému WebJET vjeho neustdle sa vylepSujucej 6smej verzii, ktord splfa néro¢né
bezpe&nostné kritérid a normy GDPR a druhého cloud produktu, ktory bol uvedeny na trh v roku 2017 —

WebJET DMS (document management system), ktory nahradil doterajsi systém DMS Greeny.

2 / Vyro¢na sprava za rok 2017




OINTERWAY

Rok 2017 bol pre spolo¢nost InterWay uUspesny vo viacerych oblastiach. Okrem Uspesného ukoncenia
viacerych Specializovanych projektov, sme sa zamerali na vyvoj avylep3enie vlastnych produktov, na
zlepSenie pracovnych podmienok nasich zamestnancov, sponzorovali sme viaceré charitativne akcie a boli

sme aktivnymi aj pasivnymi ucastnikmi zaujimavych technologickych, ¢i vedecko-nducénych konferencii.

V zavere by som sa rad podakoval vSetkym zdkaznikom, ktori ndm prejavili v roku 2017 svoju
déveru. Pevne verim, Ze hodnoty a vztahy, ktoré spolo¢ne vytvarame, buda pokracovat aj v nasledujicom
obdobi. Velkd vdaka patri aj zamestnancom, ktori tvoria neoddelite/nt suéast nasej spolo¢nosti a bez nich

by nasa spolo¢nost nemohla pinohodnotne napliiat nasu viziu.

Ing. Petr Weber
Generalny riaditel spolo¢nosti InterWay, a. s.
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O spolocnosti

Spoloénost InterWay, a. s. bola zaloZzend v roku 1997. P6sobi na slovenskom a zahrani¢nom trhu, v
oblasti informaénych technoldgii. Aktudlne zamestndva viac ako 80 zamestnancov a pdsobi v troch
pobotkach na Slovensku — v Bratislave, Ziline a v Liptovskom Mikuld3i. V st&asnosti spoloénost stoji na
pevnych zdkladoch dvoch taZiskovych divizii. Divizia Delivery a supportu IT sa zameriava na vyvoj
informaénych systémov, priom vychddza z najlepsich praktik a rdmcov ITIL, COBIT, Togaf, Archimate a
Prince2. Divizia webovych rie$eni sa vypracovala na popredného dodévatela portalovych a intranetovych

rieseni na baze vlastného redakéného systému WebJET CMS.

Spoloénost sa zameriava na profesiondlnu implementéciu technolégii a systémov IDM, SSO, ECM,
ERP, BPM, Cloud Computing, integracnych rieseni ako SOA, rieSeni e-commerce, content management,
intranetovych a portélovych rieSeni. Dodava softvérové a hardvérové rieSenia renomovanych vyrobcov
(Oracle, DELL, Microsoft, HP, atd.) a na baze Open Source produktov od malych vylep3eni pre existujuce
systémy po uceleny navrh a doddvku komplexnych rieseni. Spolo¢nost ponuka vlastné produkty — redakény
systém WebJET CMS a dokument manaZment systém WebJET DMS, ktoré su pripravené na okamiité

nasadenie.

V stcéasnosti  spoloénost disponuje profesiondlnym timom kvalifikovanych 3pecialistov,
certifikovanych odbornikov a certifikovanym timom s previerkou na stupef Tajné (NATO, EU, Nérodné) v
jednotlivych organizaénych zloZkdch spolo¢nosti zapojenych do rdznych 3pecializovanych projektov.
Klientela je tvorend 3irokym spektrom od orgdnov Stdtnej spravy a samosprdvy, telekomunikaénych
operétorov, bank, poistovni, podnikov sietovych odvetvi po priemyselnych vyrobcov. Spolo¢nost InterWay,
a. s. ma zavedené certifikované systémy riadenia I1SO podla poziadaviek medzindrodnej normy I1SO 9001,

ISO/IEC 27001 a ISO 14001.
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Identifikacné udaje spoloCnosti

Iv’ Kore$ponden¢nd adresa ﬁ Sidlo spolo¢nosti
InterWay, a. s. InterWay, a. s.
Trade Center I, Mlynské Nivy 71 Stara Vajnorska 21
821 05 Bratislava 831 04 Bratislava
EE‘ Registracné udaje @ Kontaktné Gdaje

www.interway.sk
tel: +421 2 3278 8858

1€0: 35 728 531
DIC: 2020268294
I€ DPH: SK2020268294

Spolo¢nost InterWay, a. s. je zapisand v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sa,
vloZka ¢islo 6123/B.

Predstavenstvo Ing. Michal Navratil
predseda predstavenstva
Mgr. Jan Kuban
¢len predstavenstva

Prokuristi Ing. Petr Weber
prokurista spolo¢nosti a General Director
Ing. Richard Weber
prokurista spoloc¢nosti a Business Development Director

Dozorna rada RNDr. Jozef Klein
Ing. Branislav Tkacik
Ing. Monika Herdkova
¢len Dozornej rady a Financial Director

Spolo¢nost ma sidlo v Bratislave, prevadzky v Ziline a v Liptovskom Mikul4si.

Aktudlne ma 82 zamestnancov, z toho v roku 2017 bolo v priemere 72 v stdlom pracovnom
pomere. Tim zamestnancov, okrem obchodného oddelenia,tvoria programdtori a pracovnici
vyvojového oddelenia s dlhoroénymi odbornymi skisenostami.
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ZaloZenie spolocnosti

Spoloénost InterWay, s.r.o. bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dria 09.09.1997 a jej dodatkom
¢. 1 zo dria 03.10.1997, zapisana do obchodného registra bola dria 03.10.1997.

Dria 10.03.2015 nastala na rokovani mimoriadneho valného zhromazdenia zmena pravnej formy
spolo¢nosti na akciovl spoloénost, nasledne dna 03.04.2015 bola zapisand do obchodného registra ako
InterWay, a. s. .

Hlavnym ekonomickym dévodom zmeny

pravnej formy na akciovu spolo¢nost bol UlNTERWAY
predpoklad, Ze v nasledujicom  obdobi ;

spoloénost  zintenzivni ekonomickd ¢innost | Vznikspolotnosti M‘!'-'N“(Y
spolo¢nosti, pricom pravna forma akciovej SPOLOCNOSTI

spolo¢nosti lepsie zodpoveda vacsiemu rozsahu

v : % ; s Prvé verzia
ekonomickej ¢innosti spolocnosti, ako aj WebJET CMS
déveryhodnosti  spoloénosti  vo  vztahu
k obchodnym partnerom. Cena Top 50 Winner udelend

spoloZnostou Deloite&Touche

1SO Certifikét 9001 50
Cloud sluzby
Rozvijame nowii kompetenciu
1SO Certifikat 27001
1SO Certifikat 14001
WebJET Cloud
Menime prévnu formu
na akciovl spolo¢nost’
viastného u
e e ot

6 / Vyro¢na sprava za rok 2017




(JINTERWAY

Certifikacie, ocenenia, partneri a referencie

CERTIFIKAT CERTIFIKAT

Certifikované systémy riadenia InterWay, a. s. podla poZiadaviek medzindrodnych noriem a
ocenenia od technologickych dodévatelov, ratingovych agentur a z odbornych sutazi.

Certifikaéné partnerské Grovne poskytuju ndm i nasim klientom konkurencné vyhody priamej
dostupnosti noviniek, komplexnu ponuku a cenové zvyhodnenia IT produktov a sluzieb.

: e
Bronze Partner

%‘\

NS 4 Gold
Microsoft

Partner Network ORACLE Partner

DEALLEMC nenpeas
AUTHORIZED R VEeeAM

PARTNER Partner PROPARTNER
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Spolo&nost InterWay, a. s. zefektivnila podnikatelské procesy uz u viac ako 800 zakaznikov:
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Profil a ciele spolocnosti InterWay, a. s.

,InterWay sme zaloZili v roku 1997. Informacné technolégie neboli pre nds len obchodnym
zdujmom. Boli sme presved&eni, Ze za rozvojom vadsiny oblasti ndsho Zivota budu stat prave informaéné
technolégie. Nase odhodlanie formovat toto prostredie sme vloZili do spolo¢nosti InterWay.” Spomina
spoluzakladatel spolo¢nosti Richard Weber.

Na zadiatku nas bolo par, ale éasom sme sa prepracovali na spolo¢nost s viac ako 80 zamestnancami.
Oddelenie IT rieSeni vyvija vlastné a technologicky naro¢né rieSenia, vidy v symbidze so zédkaznikom.
Oddelenie webovych rieSeni sa vypracovalo na popredného doddvatela portdlovych a intranetovych rieseni,
ktoré su pravidelne ocefiované v sutazi Zlaty Erb.

Pdsobime na Slovensku a v Ceskej republike uz viac ako dve dekady. Za ten &as sme spoznali potreby
zékaznikov a dokazali ich transformovat do ekonomického rastu. Od pociatku sme spolo¢nost budovali na
filozofii, Ze sme tu pre nasich zdkaznikov. DIhodoby rast spolo¢nosti sprevadza vyvoj vlastnych softvérovych
produktov, neustéle zvySovanie kvality v sulade s medzindrodnymi normami a individudlny pristup ku
kazdému klientovi.

Hodnoty, na ktorych stojime

Vztahy zalozené na moralke

Cestnd a otvorena komunikacia
Spokojnost zakaznika
Spolocenska zodpovednost
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Vizia, hodnoty a zameranie spolo¢nosti

Nasa vizia

Prinasat inovativne, lahko a rychlo aplikovatelné riesenia Vasich potrieb, predstavujucich efektivnu
investiciu z pohladu nakladov. Snaha nadej spolo¢nosti spociva vo vytvoreni dlhodobého vztahu zalozenom
na pozitivnych skisenostiach zakaznika a vzdjomnej dévere. Rovnako sa snazime implementovat moderné
trendy v IT a byt nositelmi novych myslienok.

Mame tych spravnych ludi

Uvedomujeme si, Zze ludia su najvacSou a najlepSou investiciou. Zamestnanci su pravidelne
certifikovani partnerskymi spoloénostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dalsimi. Vdaka tomu su
neustéle v kontakte s najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informaénych technoldgii. Nasa spolo¢nost
disponuje profesionalnym timom kvalifikovanych Specialistov, certifikovanych odbornikov a certifikovanym
timom s previerkou na stupefi Tajné (NATO, EU, Narodné) v jednotlivych organizaénych zlozkéch spolo&nosti
zapojenych do réznych $pecializovanych projektov.

Portfélio produktov a sluzieb

Taziskom portfélia produktov a sluZieb spoloénosti InterWay, a. s. si systémovd integracia, e-
business riedenia a vyvoj aplikacii na klu¢. Poskytujeme komplexné web rieSenia a sluzby, zamerané na
expandovanie a skvalitfiovanie podnikatelskych ¢innosti v internetovom priestore. Produktové portfélio je
doplnené rie$eniami na baze vlastného vyvoja — redakény systém WeblJET, dokument manaZzment systém
WebJET DMS a WeblET E-learning.

cms WewJET DS Lms

Profesiondlne implementacie

Klientom ponukame profesiondlne implementdcie technoldgii SOA, IDM, SSO, Grind Computing,
rieSeni e-commerce, content management, intranetové, portdlové a groupware rieSenia. K Standardu
poskytovanych sluZieb patria odborné konzultdcie a poradenstvo. Pracovnici InterWay, a. s. Skoleni a
certifikovani partnerskymi spoloénostami Oracle a HP su permanentne v kontakte s najnov3imi trendami a
vyvojom v oblasti.

Individudliny pristup ku klientom

Individudlny pristup a dobré vztahy s nasimi klientmi sa dlhodobo odzrkadluju prave
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na uspechoch nasich klientov, pretoZe vyvoj produ‘ktov spolo¢nosti InterWay, 0 INTERWAY

a. s. sa zameriava na akcelerdciu Ucinnostivo forme dosahovania vyssej
efektivity podnikatelskych ¢innosti.

Environmentalny pristup

Vramci Integrovaného systému manazérstva unds aplikujeme medzindrodnd normu ISO
14001:2015, systém environmentalneho manazérstva, ktory nas zavazuje k prevencii zne€istovania zloziek
Zivotného prostredia, minimalizacii vzniku environmentalnych rizik, nehdd a neZiaducich udalosti na
pracovisku a pod.

Filantropia nas bavi

Podporujeme mnohé vzdeldvacie aktivity, spolupracujeme s univerzitami avysokymi Skolami
pdsobiacimi v SR, poskytujeme LCMS systém (eLearning) organizécii, ktorej cielom je prepojenie 3kol
s podnikatelskym prostredim. Spominany eLearning pouZiva viac ako 90 000 pouzivatelov.

AngaZujeme sa taktiez v mnohych charitativnych projektoch, podporujeme Sportové a kulturne
podujatia. Aktivne podporujeme deti z detskych domovov, ¢i usporadivame vlastné charitativne zbierky.

Sme sponzorom Medzinarodnych leteckych dni SIAF, ktory kaZzdorocne prildka viac ako 150 000
zédkaznikov.
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KlI"a¢ové udalosti roku 2017

Spoloénost InterWay, a. s. sa dlhorotne venuje cloudovym technolégidm a ako lider
medzindrodného konzorcia sa Uspeine presadila v projekte Cloud for Europe (C4E). Projekt bol zaloZeny na
medzinarodnej spolupraci a bol zamerany na podporu vyuZivania cloudu v komerénom i verejnom sektore
v ramci spoluprace medzi organmi verejnej moci a priemyslom. C4E ako ndstroj na podporu inovacii vo
verejnom sektore, identifikuje inovacné rie$enia v oblasti sluZieb cloud computingu, aby o najlepsie
vyhovovali potrebéam verejného sektora a zlepsili informovanost verejnych obstardvatefov o moznostiach
sluZieb cloud computingu. Projekt sa zadal v juni 2013 a dokonlenie realizacie bolo v juni 2017, bol
spolufinancovany Eurépskou komisiou v ramci rédmcového programu pre vyskum a inovacie.

Koncom augusta bola spoloénostou InterWay vysutazend zakazka Ministerstva Financii SR, ktora
obsahuje vytvorenie webového aj intranetového portdlu ministerstva. Za Uspechom ziskania tejto zakazky
pre vyznamného zdkaznika z verejnej sprévy stoji fakt, Ze redakény systém WebJET CMS od spolocnosti
InterWay, ktory splfia zadanie hladaného riedenia, a tos dérazom na maximalne mnoZzstvo hotovych
funkcionalit systému. Vroku 2017 nezaostali ani zékazky z finanéného sektora a spolo¢nost InterWay
Uspe$ne uzatvorila zmluvny vztah na projekt pre Tatra banku a.s.

V oktébri 2017 sa konal uz 5. roénik konferencie IWAYDAY, ktoru spolo¢nost organizuje kompletne
pod vlastnou zastitou, pomocou svojich pracovnikov a partnerov. Podstatou konferencie je pribliZenie
noviniek z oblasti IT, priestor na edukéciu ucastnikov, osobnl konzultdciu s odbornikmi, &i priestor na
networking. Posledny roénik priniesol novinku v podobe diskusného panelu, v ramci ktorého sa rozoberala
aktudlna téma digitalnej transformacie. Toho roku boli do programu dopinené aj workshopy, v ramci
ktorych sa U€astnici mohli porozpravat priamo so $pecialistami z urcitej oblasti rieSenej problematiky.

V roku 2017 spolo&nost InterWay osldvila uz 20 rokov svojej pésobnosti na trhu. Oslava tohto
okrthleho jubilea sa konala v kruhu zdkaznikov a partnerov spolo¢nosti. Sldvnostny vecer bol otvoreny
inscendciou v divadle L+S sndaslednym pokraovanim v priestoroch hotela Tatra. Vecer dotvorilo
prekvapenie veéera v podobe vystipenia umelca so svetelnou 3ou.

Koncom roka 2016 bol uvedeny do prevédzky pre ZSR projekt GIS — Geograficky Informaény Systém.
Realizécia GIS ZSR je rozdelend na viacero va&sich logickych celkov, oznatovanych ako iteracie. Predmetom
2. iterdcie GIS ZSR, z ktorej sa vroku 2017 realizovala etapa A, B aC, bolo naplnenie poZiadaviek
pouzivatelov jednotlivych oblasti nasadenia GIS v rdmci ZSR a ich vzajomna integrécia.

V roku 2017 sme absolvovali viacero spolo¢nych zamestnaneckych aktivit na budovanie timu, ako
napriklad splavovanie Hrona ¢&i spolo¢né podielanie sa na charitativnych ginnostiach.
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Spolo¢nost v médiach

Koncom augusta bola vysutazend zakazka MF SR, ktora obsahuje vytvorenie nového webového aj
intranetového portdlu ministerstva. ,Tento vyznamny public zdkaznik hladal riesenie s
maximdlnym mnoZstvom hotovej funkcionality redakcného CMS systému (Content Management
System), ktoré mu CMS WeblJET spolocnosti InterWay, a.s. vdaka jeho dlhoroénému vyvoju a
kontinudlnej podpory plnohodnotne poskytuje.”

Ing. Peter Sochor, Solutions Sales Manager spolo¢nosti InterWay, a. s. pre ¢asopis SOFTNEWS

,Tesime sa, Ze aj 5.rocnik IWAYDAY zoZal velky uspech. SnaZime sa aby bol kazdy roc¢nik o nieco
lepsi ako predchddzajuci a priniesol ucastnikom nielen priestor na edukdciu, osobnu konzultdciu s
odbornikmi, ale aj priestor na networking v prijemnej atmosfére. Vidime, Ze snaha, ktoru do
IWAYDAY vkladdme, prindsa svoje ovocie v podobe spokojnych ucastnikov. Verime, Ze dalsi rocnik
IWAYDAY 2018 prinesie zasa nie¢o nové a prekvapi aj nasich pravidelnych ucastnikov.”

Mgr. Petra Piestanska, Marketing Specialist v spolo¢nosti InterWay, a. s. pre ¢asopis SOFTNEWS

,Sme radi, Ze spolocnost InterWay sa opdtovne rozhodla poméct dobrej veci, ktorou PumpTrack
Filipa Polca urcite je. V ramci podpory projektu vycarila detom z detskych domovov usmev na tvdri
a prispela k ich pohybovej aktivite!.”

Filip Polc, slovensky reprezentant v horskej cyklistike v zjazdovych disciplinach

,SLOVAK IT KLASTER je zdujmovym zdruZenim prdvnickych oséb, ktoré sluZi predovsetkym svojim
élenom. Cielom zdruZenia je vytvdranie priestoru pre inovdcie a tvorbu znalostnych produktov s
vysokou pridanou hodnotou, vrdtane aktivnej spoluprdce s univerzitami a vyskumnymi
kapacitami.,

Ing. Michaela Provaznikova, tajomnik zdruzenia, InterWay je jednym zo 16 ¢lenov
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UINTERWAY

Spolocnost InterWay, a. s. neuskutoCriuje typ podnikatelskej
aktivity, ktora by mala negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost InterWay, a. s. v priebehu Gétovného obdobia neuskutocnila aktivity,
ktorych vysledkom by bolo nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych
podielov a vlastnych akcii a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky.

Spolocnost InterWay, a. s. v roku 2017 navysila o 20%podiel v spolo¢nosti InterWay CZ
s.r.o., zapisana v Obchodnom registri a Zbierky listin Mestského sudu v Prahe, spisova znacka
C 262435.

Spolo¢nost InterWay, a.s. sa rovnako ako predchadzajice roky venovala vyvoju
vlastnych produktov. V roku 2017 sa zamerala na rozvoj produktov WeBJET cloud a Intranet
v celkovej vyske 149 tis.€.

Po skonceni Gctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila vyro¢nad sprdva, nenastali
Ziadne vyznamné udalosti osobitného charakteru.

Valné zhromaidenie konané 27.02.2018 rozhodlo o rozdeleni zisku vykazaného
v riadnej individualnej Gctovnej zavierke za rok 2017 vo vyske 262 tis.€ v nasledovnom zneni,
70% cistého zisku spolo¢nosti vo vySke 183 tis.€ sa pouzilo na vyplatu dividend akciondarom
spolocnosti a ostdvajucich 30% Cistého zisku sa presunulo na ucet nerozdeleného zisku
minulych obdobi, ktory bude pouzity na dalsi rozvoj spolo¢nosti.

Na vnutornu kontrolu a riadenie rizik vo vztahu k G¢tovnej zavierke spolo¢nost vyuziva
interné systémy ako napr. CRM Sugar, HelpDesk, Intraweb, Project server, GIRA. Za spravnost
vykdzanych Gdajov vinternych systémoch su zodpovedni riaditelia oddelenia, ktori dany
interny systém vyuzivaju.

Spolo¢nost ma v stanovach spisané aj informdcie o:

- Kvalifikovanej ucasti na zakladnom imani podla osobitného predpisu,

- Majitefoch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu
tychto prav

- Obmedzeniach hlasovacich prav,

- Pravidlach upravujucich vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutdrneho organu
a zmenu stanov,

- Pravomociach $tatutarneho organu, najmad pravomoci rozhodnut o vydani akcii
alebo spatnom odkupeni akcii.

V roku 2017 nenastali Ziadne skutoc¢nosti, ktoré by mali za nasledok zmenu vy33ie menovanych
skutocnosti.
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OINTERWAY

Predpokladany vyvoj podnikania a finan¢nej situacie v roku 2018

Rok 2018, podobne ako ipredchadzajuci na Slovensku z hladiska IT vnimame ako rok
cloudového sveta, aj ked' cloudifikacia prindsa niektorym organizdciam urcitl mieru neistoty, pre nas
je prilezitostou, ktord pred nami otvara nesmierny priestor pre poskytovanie zédkaznicky zaujimavych
cloudovych sluZieb, v ktorych mame rozsiahle know-how. Ztoho dévodu chceme pokracovat
v dlhodobej stratégii orientdcie na cloud a cloudové sluzby. Radi by sme sa zaradili medzi poprednych
poskytovatelov cloudovych sluzieb, kde uz v si¢asnosti mame svoje nespochybnitelné miesto.

V roku 2018 oéakdvame nedostatok kandidatov s vhodnym profilom, éo méZe znamenat
vyznamné spomalenie pre rast spolo¢nosti. Jedna z kltcovych dloh v roku 2018 bude udrzanie a rozvoj
existujucej pracovnej kapacity.
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