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Kosice, jul 2017
Zdkladné informdcie o spoloénosti

Obchodné meno: MARSTEEL spol. s r.0.

Sidlo: Kostrova 3, 040 17 KoSice - Barca
1ICO : 36 573 531

DIC: 2020049691

IC DPH: SK2020049691

Déatum zaloZenia: 9.9.2003

Datum vzniku: 1.10.2003

Historia firmy a predmet podnikania

St&asné podnikanie spoloénosti ma predchodcu v pdsobeni Zivnostnika Ferenca Mede od
roku 1998. V prvopotiatkoch patrilo do podnikatelskych aktivit firmy spoluprica s nemeckou DWK
Drahtwerk Koln GmbH na &eskom, slovenskom a mad’arskom trhu a sprostredkovanie nakupu
betonarskeho Zeleza pre jednu madarski: spolonost. Firma pésobi ako miestne detaSovany agent
v zaujme lokédlnej podpory predaja produktov vyrobcu. V rimci obchodnych aktivit je v pripade
potreby dodavatel'om poskytované sprostredkovanie prepravnych sluzieb.

Od roku 2000/2001 sa postupne rozsiruje okruh aktivit o obchodovanie s ocelovymi
kandlikmi, odvzdudfiovacim prisluSenstvom as eclektrovodnymi lanami a proces obchodovania
opriamy ndkup apredaj. V dbsledku rozméhajicich sa aktivit sa postupne rozrasta podet
zamestnancov. Od roku 2003 sa meni pravna forma na s.r.o. a od roku 2007 sz meni pdsobisko, ako aj
sidlo firmy na Kostrovu 3. Od roku 2007 firma preberé zastiipenie vyrobcu volne kovanych vykovkov
Hémor ZRt. na Ceskom, slovenskom a pofskom trhu. Od roku 2010-2017 sme boli vyhradnymi
zastupcami spoloénosti FCI na slovenskom a &eskom trhu. Tieto nové obchodné aktivity sl v &asoch
pretrvavajocej krizy investiciou do buddcej prosperity. V désledku rasticeho poétu obchodnych
partnerov a rozsirujiiceho sa geografického pdsobiska, rastie podet zamestnancov firmy, urgité price
sa vytlefiujii (out-sorcing), obrat aj zisk firmy mierne klesaji.

V roku 2017 zmluvne spolupracuje firma s nasledovnymi vyrobcami: DWK Drahtwerk KéIn
GmbH, WBR Rohr. und Bauelemente GmbH, WDI — DSW GmbH, Hamor ZRt., CB Trafilati, ITA
s.r.l, Prysmian Spain, a Lana a.s. Firma pravidelne obchoduje aj s inymi doddvatelmi. Od roku 2014
firma obchoduje aj s pramencami z hrubo pozinkovaného drdtu.

Nase cielové trhy si: Slovensko, Cesko, Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, Nemecko,
Staty byvalej Juhoslavie, Spanielsko, &o z hl'adiska nakupov planujeme roz3irit’ o Juznii Koreu.

Systémy manazérstva kvality

Systémy manaZérstva kvality firma ma na zavedeny Grovni BS EN ISO 14001:2015 a BS
OHSAS 18001:2007. Systém préce, hierarchia, timovéa praca a kolektivny duch firmy si budované
systematicky a dlhodobo smeruji  k spokojnosti  zdkaznikov ak transparentnosti  procesov
prebiehajucich vo firme. Rozdirenie systému manaZérstva kvality je planované na blizku budiicnost’,
v siasnosti ma tento plan predovsetkym persondlne slabiny.



Struktira viastnikov spoloCnosti k 31.12.2017

Struktira spoloénikov od 20.1.2017

1. Ing. Ferenc MEDE 15 000,- € 100%

V decembri 2016 nastala zmena, Ing. Panyko Tibor svoj podiel 22% previedol na Ing.
Ferenc Mede. Zmena v obchodnom registri bola zapisana dita 19.1.2017.

Informicie o konsolidovanom celku:
Ugtovna jednotka nie je si¢astou konsolidovaného celku.

Kapitalovd vcast’ v inych spoloénostiach k 31.12.2017

Uétovna jednotka nema kapitalovii idast’ v inych spoloénostiach
ZloZenie orgdnov spolocénosti

Statutdrne a iné organy:
Ing. Ferenc Mede — konate!’ spolognosti

Organy spoloénosti:
Valné zhromazdenie
Konatel spolo¢nosti

Vykonné vedenie:

Generalny riaditel’ spolognosti Ing. Ferenc Mede

Organizalnd Struktura spoloénosti a zamestnanost’
Priemerny poget zamestnancov podas u&tovného obdobia:

Zamestnanci spolu Z toho vediici zamestnanci

Ukazovatel’ Beiné obdobie | Predchadzajiice | Bezné obdobie Predchadzajice
obdobie obdobie

Priemerny podet 6,30 7 | 2

Stav pracovnikov

k ddtumu 31.12, 6 7 1 2




Organizatne je spolo&nost’ rozdelena na:

Vedenie
GENEPALNY RIADITEL
i Sprava nehnutePnosti Uttovnictvo
Sprava
Marketing Sprava siete
Sprava prierezovych
cimuosti
Obchod PC TECH Vykovky vieiky + Siste VVN, VN, NN,
CZ, SX, HU.PL CZ.SK,PL 1zoldtory. kondtrukcie,
vodide, uptika
Vykovky, PC
Energo, Contlandey
Ex-Jugo
Podpora Spadicia Techmicka P{somna Priprava
obchodu | podpora operativa Gtovrictva




Ludské zdroje

Ku koncu roka 2017 mala spolognost’ 6 zamestnancov, z toho jeden bol vedtici, resp. riadiaci, traja
50 zameranim na obchod, jedna administrativna pracovnitka a jeden sprivca nehnutelnosti. Sprava
potitaCove;j siete a vedenie G&tovnictva a mzdovej agendy je zabezpedens dodavatel’skym sp6sobom.

Jazykovd vybavenost zamestnancov je na vysokej drovni, firma aj nadalej podporuje rast
zamestnancov v tejto oblasti. V pripade potreby sa zamestnanci zi&astiiujii $koleni v oblast] dani,
uctovnictva, registratiiry, ochrany osobnych tdajov, vymahania pohl'adavok a pod. Velky doraz firma
kladie na pripravu a zaskolenie v oblasti poZiarnej ochrany a bezpednosti préce.

Socidlna politika a program starostlivosti Jje nastrojom, ktorého cielom Je vytvorit’ optimalnejsie
podmienky pre zamestnancov na ich pracovny vykon, na zvy$ovanie ich spokojnosti, stabilizicie
a spolupatri¢nosti. Z prostriedkov socidlneho fondu bolo vroku 2017 Cerpanych 853,02 € ako
prispevok na stravovanie zamestnancov.

Povinnosti spoloénosti vodi §tdtu a inym organizaénym zlogkdm

Zvlastnu pozornost’ firma venuje véasnym tihraddm miezd pre zamestnancov, vietkych druhov
dani a odvodov pre intitiicie socidlneho, zdravotného a déchodkového zabezpecenia. Spolo&nost’ nie
Je aani nebola dlznikom Ziadnej zo spomenutych inititicii.

Ostatné udaje o firme

- investicie do viskumu a vyvoja
V roku 2017 nevynaloZila #iadne investicie v oblasti vyskumu a vyvoja.
- udalosti osobitného vyznarmu, ktoré nastali Po skonleni uétovného obdobia, za kioré sa
vyhotovuje viroénd spriva
Nenastali Ziadne vyznamné udalosti.
- nadobddanie viastnych akeif
Spoloénost’ nevlastni Ziadne akcie.

Sprdva o podnikatel’skej innosti a stave majetku

Spolognost’ od roku 2003 ako aj Jej predchodca éo sa tyka zamestnanosti, obratu, réznorodosti
podnikatel'skych aktivit, geografickej posobnosti boli a stale stt strednodobom na stipajtcej krivke.
Rozmach podnikatelskych aktivit smerom k priamym obchodom prinasa so sebou aj zvy$enil mieru
rizika, ktorl je potrebné sledovar, analyzovat a podla moZnosti minimalizovat. V zmysle toho m4
firma Siesty rok poistené svoje pohl'adavky v spoloénosti Euler Hermes Servis, s r.o.

Po obdobf krizy a stagnacie sa odakava mierne zlep3enie a oZivenie tradiénych trhov a oborov,
v ktorych firma pdsobi. Nové aktivity a nové trhy predovSetkym v oblasti energetiky a ekologického
hospodarstva predstavuji uz stabilng cesty k udrziavaniu stability a zdravého rastu firmy. Najma
stabilita pracovného miesta Je zpohFadu dlhodobého udrzania pocitu firemnej spolupatridnosti
v siifasnej neistej situdcii nevyhnutna,

Potreba a zésady ochrany Zivotného prostredia sd sigastou firemnej kultiry ateda si od
zamestnancov vyZadované, ak by k tomu nahodou niekto nemal automaticky pozitivny vztah, Ked’ze
sme ,len” obchodnd organizécia, tak v rAmci nasich moZnosti separujeme firemny odpad a ohladuplne
sa k Zivotnému prostrediu staviame aj v inych firemno-Zivotnych situscisch.

V porovnani s prvym ucelenym rokom podnikania od vzniku s.r.o., ktorym bol rok 2004 firma
presla z pohladu trzieb zauj imavym vyvojom. Triby celkom v roku 2004 predstavovali hodnotu



22 893 tis. Sk (759910 €) ado roku 2017 uz boli takmer 3,2 -ndsobne vysSie. V roku 2017
v porovnani s rokom 2016, sme zaznamenali pokles obratu firmy o 12,36 %, . Polet zamestnancov od
jej vzniku po stasnost’ sa vyrazne nelifil od dne$ného evidenéného stavu, kedy v roku 2004 mala
firma 6 zamestnancov, v stiéasnosti je ich tiez 6. Tento vyvoj a vysledok svedgi o tom, Ze sa splo¢nost’
postupne profiluje ako priamy dodévatel’ tovaru pre koncovych zakaznikov a nie ako poskytovatel
sluZieb spojenych s predajom. Okrem toho firma rozsirila aj svoju geograficki pésobnost’ o nové trhy
a paletu tovarov o novych dodévatefov. V priebehu roka 2013 nadobudla spolo€nost’ za priaznivych
ekonomickych podmienok nehnutePnost — vyrobni halu spolu s kancelarskymi priestormi a
pozemkom v Mad’arsku, Miskolci. V nadobudnutej hale v priebehu predchadzajicich rokov postupne
rekonitruovala a indtalovala zakipend vyrobn( linku. Kupa, rekon$trukcia a nasledny predaj haly
a prendjom vyrobnej linky si siéastou strednodobého planu, podnikatel'ského zdmeru spolo€nosti
MARSTEEL spol. s r.o. ZEA Mano Kft. a DWK Drahtwerk K&ln GmbH na vyrobu polovyrobku ako
subdodavky pre potreby energetiky. Ulohou Marsteel je zabezpetenie vyrobnych faktorov, trhov
a koordinacia &innosti sivisiacich s logistikou vyroby, vybavovanim zdkaziek. Vyrobna hala v roku
2017 bola predana spolognosti ZUARD s.r.0., ktord prenajima spolo&nosti ZEA MANO Kft.

Porovnanie niektorych ukazovatefov  Vykazu ziskov astrat za roky 2015 — 2017 je
v nasledujiicej tabulke:

Vvykaz ziskov a strat

2015 2016 2017
Trzby z predaja tovaru 6543 261 2 405 823 2001232
Niaklady na predany tovar - zikazka 5177292 2 025 663 1737926
Obchodna marza 1365 969 380 160 263 306
Trzby z predaja sluZieb - zikazka 467 500 292 593 314903
Trzby celkom 7015337 2 788 295 2 443 763
Spotreba mat. a energie 56 548 28 841 21989
sluzby 1527 856 474 895 411 837
Pridana hodnota 249 065 169 017 144 383
Osobné naklady 125277 133 474 109 176
HV z hospodarskej ¢innosti 36 487 28 156 23910
HYV finanénej &innosti -10 564 -19 110 -19 531
HV z beZnej Cinnosti pred zdanenim 25923 9 046 4379
Daii z prijmov z beZnej ¢innosti 7 877 4 796 6737
HV za iétovné obdobie 18 046 4 250 -2 358
Polet zamestnancov 6 6 6
% obchodnej marze 26 26 15
Pridana hodnota na 1 zamestnanca 41511 24145 18 196
Zisk z predaja tovaru na 1
Zamestnanca 227 662 54 309 43 884
Trzby celkom na | zamestnanca 1169223 398 328 407 294
Priemerné osobné naklady 20 879 19 068 18 196

Vroku 2017 v porovnani s predchadzajiicim rokom, sme zaznamenali pokles obratu firmy
trZieb za predany tovar o 287 737,00 €. Oproti roku 2016 zaznamenany pokles trzieb 0 14,2 % .
Narast sme zaznamenali v trzbach za poskytované sluzby o 22 310,00 €, v porovnani s rokom 2016
je 07,62 %.



Vroku 2017 zcelkovych trzieb predstavovali trzby tuzemské 36

tvoria 64 % z celkovych trzieb.

% a trzby do zahranidia

Produktivita prace z trzieb na 1 zamestnanca predstavuje v roku 2017 hodnotu 407 294,00 €,
¢o predstavuje pokles oproti roku 2016. Poslednych rokov sme boli niiteni postupne sa preorientovat’
zproviznych obchodov na priame obchody — kde z dévodu silnejucej konkurencie a premenlivého
dopytu dochadza k vy$3ej potrebe vynaloZenej price na jednotku trZieb, k poklesu produktivity.

Tabulkovy prehlad medziro&nych zmien v nominalnom aj percentualnom vyjadreni:

Medziro¢né zmeny - nominélne Medziroéné zmeny -
Vykaz ziskov a strat vyjadrenie percentudlne vyjadrenie
2017-2016 2017-2015 2017-2016 2017-2015
Trzby z predaja tovaru — zdkazka 22310 -4 542 029 -16,82 -69,42
Naklady na predany tovar -287 737 -3 439 366 -14,20 -66,43
Obchodna marza -116 854 -1 102 663 -30,74 -80,72
Trzby z predaja sluzieb 22310 -152 597 7,62 -32,64
Trzby celkom -344 532 -4 571 574 -12,36 -65,17
Spotreba mat. a energie -6 852 -34 559 -23,76 -49
Sluzby -63 058 -1116 019 -13,28 -32,14
Pridana hodnota -24 634 -104 682 -14,57 -42,03
Osobné naklady -24 298 -16 101 -18,20 -12,85
HV z hospodarskej &innosti -4 246 -12 577 -15,08 -34,47
HV finanénej &innosti -421 -8 967 2,2 -84,88
HV z beznej &innosti pred zdanenim -4 667 -21 544 -51,59 -83,11
Daii z prijmov z beZnej &innosti 1 941 -1 140 10,47 -14,47
HV za Gétovné obdobie -6 608 -20 404 -155,48 -113,07
Vyber niektorych ukazovatel'ov stivahy za roky 2015 -2017
Stuvaha
2015 2016 2017
Aktiva celkom 1605110 1713 510 1 604 020
NeobeZny majetok 597 086 599917 447512
Dlhodoby hmotny majetok 587 592 591 017 438 612
ObeZny majetok 1002 441 1106 533 1 154 996
Zasoby 60 727 185 344 315209
Dlhodobé pohfPadavky 57 928 24 923 1823
Kratkodobé pohladavky 707 950 888179 755 957
Finan&né udty 175 836 8 087 82 007
Casové rozlisenie 5583 7060 1512
Pasiva celkom 1605110 1713 510 1 604 020
Vlastn€ imanie 465 612 443 692 437 084
Zaviazky 1139 401 1269818 1166 936
Rezervy 5014 5828 5390
Dihodobé zavizky 11504 4722 -2358




Kratkodobé zavizky 1122 883 938 621 739 028
Bankové tivery a finanéné vypomoci 176 322 320 647 422 160
Casové rozliSenie 97 0 0

Od svojho vzniku firma vykazuje stile kladny hospodérsky vysledok. Do roku 2011 vietky
svoje obchody a ¢innost prefinancovala z vlastnych zdrojov Avak v roku 2011 z dévodu &rtajicich sa
moznosti novych obchodov firma vyuziva kontokorentny tver s moZnostou Eerpania do vy3ky 300 tis.
€. V roku 2013 bola suma zvysend na 350 000,- € a v roku 2014 a 2015 na 420 000,- €. V roku 2016
zniZend na 350.000,- € a &erpala 100 000,- € Gver, ktory mesaéne splaca.

Vroku 2017 podmienky gerpania kontokorentného dveru s nasledovné: veritel mdZe
poskytnat’ diznikovi po splneni dohodnutych podmienok pefiaZné prostriedky aZ do vySky 350.000,- €.

V roku 2016 spolognost’ &erpala tver v hodnote 100 000,- € stav k 1.1.2017 bol 74 998,- €
a v jany 2017 sme navysili o 100.000,- € a mesa¢nd splétka 2.778,00 € sa zmenila na sumu 4.060,00 €.

Ukazovatele likvidity 2015 2016 2017
Okamzita likvidita (L1) 0,16 -0,25 -,28
Pohotova likvidita {(L2) 0,83 0,71 0,74
Bezna likvidita (1.3) 0,89 0,91 1,16

Rentabilita zisku 0,29 0,25 0,14

Rentabilita vlastného imania 81,11 41,99 20,59

Doba splatnosti pohl'addvok 1050,59 1126,79 946,04

Doba splatnosti zavizkov 08,87 08,69 115,6

Doba obratu zasob (v ditoch) 26,83 73,26 102

Ndvrh na rozdelenie hospoddrskeho vysledku
Hospodarsky vysledok roku 2017 —strata vo vySke 2 358,00 € bude zaictovany:

o tvorba rezervného fondu vo vyske 5% zo zisku - nie je potrebna, rezervny fond je vytvoreny
v maximalnej vy3ke v zmysle spolofenskej zmluvy

s strata vo vyske 2 358,00 € bude zigtovany v zmysle rozhodnutia Valného zhromaZdenia na et
neuhradend strata minulych rokov 429 001.

Predpokiadany vyvoj spolocnosti v roku 2018

V oblasti doteraj$§ich obchodnych aktivit firmy pre dalSie obdobie predpokladame
priaznivejSie zékaznicke prostredie pre podnikanie, ktoré vSak bude z velkej Casti kompenzované
vyostrujicou sa konkurenciou a globaliziciou na lokdlnej Grovni. Tu na3e operativne kroky smeruji
k stabilizacii trzieb a zisku.

Firma sa rozhodla roz§irit’ svoje aktivity v oblasti kabelarskych a drotarenskych technolégii,
iastogne vlastnym vyvojom, Ciastolne dokupovanim a predajom kompletnych technologickych
celkov na trhoch strednej a vychodnej Eurdépy. Ku koncu roka planujeme podpis konkrétnych
nakupno-predajnych, ako aj zastupitel'skych zmlav v tejto oblasti.

Stale ostiva Glohou ¢. 1 dobudovanie stabilného persondlneho obsadenia firmy na obchodno-
manaZérskej drovni, o je predpokladom kladného naplnenia strategickych cielov.



Uctovnd prax a uétovné zdsady

Uttovnictvo je vedené v zmysle zékona o uStovnictve v zneni neskorich predpisov. Spolo¢nost’ ma
vypracovanu internd smernicu o zdsadach vedenia a spracovania nétovnictva. Udtovna jednotka vr.
2017 nakupovala investi¢ny majetok v obstarivacich cendch. Pri G&tovani zisob tovaru postupovala
spdsobom ,,A“ Gitovania zasob. Zakladom pre ocefiovanie majetku a zévizkov boli vietky naklady
avynosy, ktoré sa vztahovali na prisluiné (&tovné obdobie, rizika, straty a znehodnotenia zndme pri
zostaveni U¢tovnej zévierky ku diiu uskutodnenia (&tovného pripadu a v G&tovnej zavierke ku difu jei
zostavenia. Majetok a zaviizky vyjadrené v cudzej mene boli prepoditané na eurs referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym ECB v deii predchadzajiici diiu uskuto&nenia &tovného
pripadu alebo v iny defi, podFfa ustanovenia osobitnych predpisov a v iétovnej zavierke platnym ku
diiu jej zostavenia. Kurzové zisky a kurzové straty vypogitané ku diiu, ku ktorému sa a&tovna zdvierka
zostavuje, sa Uctuju vysledkovo.
Zlozky majetku a zavizkov boli ocenené:
- hmotny majetok obstardvacimi cenami
nakipeny tovar obstardvacimi cenami, pri rovnakom druhu tovaru cenou zistenou vazenym
aritmetickym priemerom
- pefiainé prostriedky a ceniny nominalnymi hodnotami
- pohladévky a zavizky obstaravacimi cenami
nehmotny majetok obstaravacimi cenami

Spoluprdca medzi zavislymi osobami:
ZUARD s.r.0. - ckonomicky, personalne alebo inak prepojend osoba alebo subjekt — konatel
spolo¢nosti Ing. Mede Ferenc.

ZEA MANO Kft. -blizka osoba — manelka konatel'a spolodnosti
Ceny alebo podmienky v kontrolovanych transakcidch neligia od cien alebo podmienok, ktoré by sa
pouiili medzi nezavislymi osobami v porovnatePnych transakci4ch

Prilohy:
Uctovnad zavierka zostavend k 31,.12.2017

Vyroént spravu spracovali:

Ing. Ferenc

Magdaléna KépeSova | /4

V Kosiciach, dita 26.11.2018






