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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

spolo¢nikom a konatel'om spolo¢nosti 1. preovské nastrojérei, s.r.o.

I. Spriva z auditu roénej G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutocnil som audit a¢tovnej zavierky spolocnosti 1. preSovskda nastrojaren, s.r.o..
Lubochnianska 2407/2, Presov - Lubotice 080 06, ICO 36 460 869 (.,spolo¢nost™), ktora obsahuje
sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov astrat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu.
a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych Gétovnych zéasad a uctovnych metod.

Podl'a mgjho nazoru, prilozena uétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Spolocnosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému

datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zdkon
0 uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonal podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards on
Auditing - ISA). Moja zodpovednost” podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gctovnej zavierky. Od spolo¢nosti som nezavisly podla ustanoveni zakona ¢.
423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o $tatutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora. relevantnych pre audit uétovnej zavierky a splnil som aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedceny, Ze auditorské dokazy. ktoré som ziskal, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost Statutrneho organu za uctovnt zavierku
Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky podl'a zakona o uétovnictve a

za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri- zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
spolo¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Gictovnictve, ibaze by mal v umysle spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukongit
jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickt moZnost’ ne? tak urobit.

Zodpovednost' auditora za audit U¢tovne]j zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Getovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora. vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zéarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavaf, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit
ckonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatinujem odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:;
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* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéiiujem auditorské postupy reagujuce na
ticto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre mdj ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfhiat tajni dohodu,
falsovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenic internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol spolo¢nosti.

* Hodnotim vhodnost’ pouZitych Giétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym orgénom.

e Robim zaver otom, ¢ S§tatutdrny organ vhodne v G&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitetho pokraCovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami. ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost™ spolo¢nosti nepretrzite pokradovat v innosti. Ak
dospejem k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, som povinny upozornit' v mojej sprave
auditora na suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo. ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat' svoj nazor. Moje zdvery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
mozu sposobit’, Ze spolo¢nost’ prestane pokracovat' v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotim celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i GCtovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

11. Sprava k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo Vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo Vyrocnej sprave zostavenej podla
poziadaviek zdkona o ictovnictve. M6j vy3Sie uvedeny nazor na uétovni zavierku sa nevzt'ahuje na
iné informacie vo Vyroénej sprave.

V' suvislosti s auditom GCtovnej zévierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s
informdciami uvedenymi vo Vyronej sprave a zvazenie, &i tieto informacie nie su vo vyznamnom
nesulade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskal pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Zvézil som, ¢i Vyro¢na sprava spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla mojho nézoru:

- informdcie uvedené vo Vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2017 st v stlade s G&tovnou zavierkou
za dany rok.

- Vyro¢nd sprava obsahuje informécie podla zakona o G&tovnictve.
Okrem toho. na zaklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskal
pocas auditu UCtovnej zavierky., som povinny uviest, & som zistili vyznamné nespravnosti vo

Vyrocnej sprave, ktord som obdrzal pred ddtumom vydania spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mal uviest’,
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Spolo¢nost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu v PreSove Oddiel Sro,
vloZzka ¢&islo 11648/P.

1. preSovska nastrojaren, s.r.o.
Lubochnianska 2407/2
080 06 Lubotice

ICO : 36460869

VYROCNA SPRAVA
K 31.12.2017

August 2018 Ing. ManduPak Dusan, PhD.,
konatel’ spolo¢nosti
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1. UVOD

Povinnost' vypracovat vyroénl spravu spolo¢nosti za rok 2017 vyplynula z § 20 zdkona ¢&.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve.

OBCHODNY NAZOV: 1. preSovska nastrojareii, s.r.o.
SIDLO SPOLOCNOSTI: Lubochnianska 2407/2, 080 06 Lubotice
STATUTARNY ORGAN: Kkonatelia: Ing. Mandul’ik Jan,

Ing. Mandul’ak Dusan, PhD.,
Spolo¢nost’ bola zalozend v roku 1999. Pocet spolo¢nikov: 3

Spolocnost’ k 31. 12. 2017 zamestnavala 92 pracovnikov, z toho 6 riadiacich. Firma sidli vo
vlastnych priestoroch.

Zékladné imanie spolo¢nosti: 29 877 EUR zapisanych v OR

SPOLOCNICI: Ing. Jan Mandulak
Ing. DuSan Mandulak, PhD.
LPH Vranov n/T, s.r.o.

Spolo¢nost nema dozorny organ ani iné organy

2. GENEZA A PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA
CINNOSTI SPOLOCNOSTI

2. 1. Hlavny predmet ¢innosti: Vyroba, opravy a dipravy foriem na vstrekovanie plastov,
vyroba vyrobkov z ohybanych drétov, vyroba vyrobkov z ohybanych trubiek a vyroba
vyrobkov z lisovaného plechu.

Spolo¢nost bola zalozena v roku 1999.

Tento predmet Cinnosti spoloc¢nost’ 1. preSovska nastrojaren, s.r.o. realizuje polas celej svojej
existencie, vyrobky z ohybanych drétov pribudli v roku 2008, vyrobky z ohybanych trubiek v roku
2012, vyrobky z lisovaného plechu v roku 2013. V roku 2014 zalala spolognost’ vyrdbat' nové
vyrobky- kovové prototypy, ktoré sii vyrdbané na principe Rapid prototyping na baze praskovych
materialov (spajanie/spekanie prasku rézneho zloZenia, zrnitosti, GZitkovych vlastnosti). Uvedena
technolégia umoziiuje odstranenie chyb vo vyrobnej CAD dokumentdcii, overenie vyrobitelnosti a
zmontovatelnosti, postdenie vzhladu tvarovo ndroénych suéiastok, zniZenie nakladov v
predvyrobnej faze projektu.

Spoloc¢nost’ v septembri 2015 obstarala novi technolégiu obrabania kovov (CNC FREZA Kaast-
Alpha), ktord nahradila existujice starSie obrabacie strojné zariadenia a zabezpedi

Z dovodu rozsirenia vyroby pre spolo¢nost GGP Slovakia, s.r.o., spolo¢nost obstarala nové
technoldgie na vyrobu ohybanych trubiek a zrealizovala pristavbu vyrobnej haly, ¢im vznikli nové
vyrobné priestory pre rozsirenie vyrobnej ¢innosti.



2. 2. Zhodnotenie predchadzajiceho obdobia

V spolo¢nosti k 31.12.2017 pracovalo 92 zamestnancov, ztoho 29 technickych pracovnikov
/kvalitar, kontroldr, projektovy manazér, technoldég, konstruktér, Gc¢tovnik, mzdovy uctovnik,
logista, asistent, majster,.../ a 63 robotnikov. Spolo¢nost’ sa snazi vytvarat svojim zamestnancom
¢o najlepSie pracovné a socidlne podmienky. Zabezpecuje tepli stravu, pitny rezim, pracovné
obledenie, obuv a ostatné ochranné pomaocky.

Spoloénost’ v roku 2016 zacala realizovat’ rekonstrukciu strechy s hydroizolaciou a nadstavbu 3.
nadzemného podlazia administrativnej budovy, ktord bola ukon¢end a skolaudované v roku 2017.
Nadstavbou vznikli nové administrativne priestory, rokovacia miestnost a ostatné uzitkové
priestory pre potreby spolo¢nosti.

Spolo¢nost vroku 2017 zacala realizaciu rekonstrukcie S$atni zamestnancov, socialnych
zariadeni,  kanceldrskych  priestorov a archivu spolo¢nosti s predpokladanym ukonéenim
a kolaudaciou v mesiaci jun 2018. Zacala spolupracu so Spojenou $kolou, Presov v oblasti dudlneho
vzdeldvania na zadklade podpisanej zmluvy v $tudijnom odbore mechanik nastavoval v polte 3
ziakov od 8kolského roka 2017/2018.

Vmarci 2017 zacala spolo¢nost’ realizaciu vyvoja prototypu skladacieho bicykla s
predpokladanym ukoncenim v 10/2018

_ Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb boli k 31.12.2017 v ¢&iastke 6 729 627 EUR.
Struktara trzieb za rok 2017 v porovnani s rokom 2016.

Struktira trzieb podla podnikatel’skych aktivit | Skutotnost’ k Skutoénost’ k
v EUR
31.12.2016 % Podiel 31.12.2017 % Podiel

Triby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 5836 757 6729 627

Farmy g lsovanisplastoy 1377859 | 23,61% 1 475 629 21,93%
Olifhainia Lisovsne dicles 3974058 | 68,09% 4735 273 70,36%
Oprava, modifikécia foriem na lisovanie plastov,

ostatné sluzby 484 840 8.30% 518 725 7,71%

Struktura trzieb podla podnikatelskych aktivit
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70,36%

V roku 2017 spolo¢nost’ dosiahla vyrazny narast trzieb za ohybané a lisované dielce o 761 215
EUR viac oproti roku 2016, ¢o medzirotne predstavuje ndrast o vySe 19 percentudlnych bodov.
Predmetny nérast trZieb bol dosiahnuty najmé zvysenim objedndvok uz existujucich vyrobkov a
vyrobou novych ohybanych vyrobkov pre GGP Slovakia, s.r.o. Pofet zamestnancov v roku 2017,
oproti roku 2016 vzrastol o 10.

2. 3. Postavenie spolo¢nosti na trhu

Spolo¢nost’ splnila 8.1.2004, podmienky k ziskaniu Certifikdtu systému manazérskej kvality,
kedy tuspesne prebehol certifikaény audit na normu ISO 9001:2000 spoloé¢nostou SGS Slovakia,
spol. s r.o0., KoSice. Audit na normu ISO 9001:2008 vykonéava spolo¢nost’ SGS Slovakia, spol. s r.o.
Systém manazérstva kvality je v spolo¢nosti navrhnuty, zavedeny a udrziavany tak, aby trvalo
zlepSoval efektivnost’ a i€innost’ vykonnosti spolo¢nosti. V roku 2015 bol vykonany spolo¢nostou
SGS Slovakia, spol. s r.o. dohl'adovy a recertifika¢ny audit a vydany novy certifikat s platnostou od
28. decembra 2015 do 14. septembra 2018.

Spolo¢nost’ kladie doraz na odbornu uroven pracovnikov scielom dosahovat ¢o najvyssiu
kvalitu fiou realizovanych produktov. Pre splnenie tejto poZiadavky spolo¢nost zabezpeluje
systematické vzdelavanie pracovnikov formou rekvalifikaénych kurzov a Skoleni.

Vroku 2008 spolofnost rozdirila vyrobny program o zdkazkovli vyrobu sériovych
komponentov pre zahradkarsku techniku. Hlavnym odberatefom kovovych a plechovych
komponentov je firma GGP Slovakia, s.r.o0., Poprad. V roku 2012 spoloénost’ rozsirila sortiment
kovovych a plechovych komponentov pre zdhradkarsku techniku o nové vyrobky z ohybanych
trubiek a v roku 2013 o nové vyrobky z lisovanych plechov, z toho dovodu boli rozsirené vyrobné
kapacity a obstarané nové technoldgie na ohybanie trubiek a lisovanie plechov. Vytvorené nové
skladovacie priestory vystavbou montovanej kovovej skladovacej haly. Spolo¢nost uskutoénila
rekonstrukciu a prepojenie vyrobnej haly s administrativnymi priestormi, zriadila Specializované
pracovisko pre Zariadenie na vyrobu kovovych prototypovych suciastok. Spolo¢nost’ obstarala
vroku 2015 CNC FREZU Kaast-Alpha Center HP 2060, SW balik Pro Creo3 asadu naradia
k zefektivneniu vyrobného procesu a obstaranim ¢itacich zariadeni a softvéru na Ciarkové kody sa
skvalitnil proces riadenia vyroby foriem.

Vroku 2016 spolo¢nost ukonéila vystavbu nového parkoviska pre parkovanie vozidiel
zamestnancov a zakaznikov. Celkom bolo vytvorenych 12 novych stojisk.
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Spolocnost’” ispesne zrealizovala projekt v ramci opera¢ného programu l'udské zdroje, podpisanim
Dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®, s finanénym prispevkom na thradu ¢asti CCP
zamestnanca vo vySke 95% z CCP pocéas 15 mesiacov od 31.05.2016 do 31.08.2017. Bolo
uskutocnené prekrytie vstupného koridoru a nové prekrytie strechy vyrobnej haly a administrativnej
budovy s hydroizolaciou a osadenim hlinikovej konstrukcie, ktoré bolo ukoncené v mesiaci oktober
2016.

Zacdala realizaciu pristavby vyrobnej haly z dévodu rozsirenia vyroby pre spolo€nost GGP
Slovakia, s.r.o. a realizdciu nadstavby 3. nadzemného podlaZia administrativnej budovy. Realizacia
stavieb bola ukonéena do mesiaca december 2017.

V roku 2017 bola zaktipena technoldgia na vyrobu ohybanych trubiek od obchodného partnera
GGP Slovakia, s.r.o. a spolo¢nost’ pokraduje na zaklade uz existujucich zmliv a novych objedndvok
vo vyrobe kovovych a plechovych komponentov a ohybanych dielcov pre hlavného odberatel'a
GGP Slovakia, s.r.o.

V roku 2017 bola zadatd realizdcia rekonStrukcie S$atni zamestnancov, socidlnych zariadent,
kancelarskych priestorov a archivu spolo¢nosti s predpokladanym ukoncenim a kolaudéciou
v mesiaci Jun 2018. Spolo¢nost’ v roku 2017 zacala s FVT PreSov realizovat projekt SPICE —
Studenti do praxe.

Spoloénosti bola v roku 2011 poskytnutd dotacia z Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky s vySkou NFP 50% z obstaravacej ceny Frézovacieho centra pre 5-osé CNC obrabanie.

V roku 2014 bola spolo¢nosti poskytnuté dotacia s vyskou NFP 70% z opravnenych vydavkov
na obstaranie: Zariadenia na vyrobu kovovych prototypovych siciastok, CNC frézovacieho
obrabacieho centra na grafit a EDM rezacieho stroja. V suvislosti s podporenymi projektmi bolo
vytvorenych 8 novych pracovnych miest, z toho 4 vhodné pre MRK v spolupréci s obcou Bystré.

Spolo¢nost’ si v roku 2018 Kkladie tieto ciele:

- Rozsirit portfélio zakaznikov v SR a EU, zamerat’ sa nielen na automobilovy priemysel ale
aj na zahradnu techniku, stavebny sektor, svetelnt techniku.

- Pokracovat, zefektiviiovat  arozSirovat  vyrobny program lisovania plastovych
komponentov, ktoré si urcené priamemu spotrebitelovi.

- Pokra¢ovat’ v zamerani vyroby komponentov pre zahradkarsku techniku pre GGP Slovakia,
S.I.0.

- Poskytovat’ servis, udrzbu, opravy, generalne opravy a modifikacie foriem.

-V ramci uspornych opatreni, kooperovat' vyrobu menej zlozitych stcasti foriem / ako st
ramy / v Cine. Tvarové &asti, kde je potrebné vyssie "know how" vyrébat interne. Od roku
2008 do roku 2015 bolo uskutoénenych 95 projektov vyroby foriem. V roku 2016 boli
uskutocnené 2 projekty. V 2017 roku boli uskutoénené 4 projekty.

- Ziskavat' nové projekty u suCasnych zakaznikov Whirlpool Slovakia spol. sr.o., Hella
Slovakia Signal-Lighting s.r.o., Automotive Lighting s.r.o. a Plastiflex Slovakia spol. s r.o.
na vyrobu vstrekovacich foriem pre estetické dielce.

- Rozsirit' ¢innost' spolo€nosti o uplné nové produkty, zamerat' sa na segment osobnych
dopravnych prostriedkov. Za tymto Uc¢elom spolo¢nost’ zacala vroku 2017 realizovat
vyvojovi Cinnost prostrednictvom vlastnych zamestnancov, ktora bude pokracovat aj
v roku 2018 s naslednou vyrobou funkéného prototypu skladacieho bicykla.

- Spolupracovat s Fakultou vyrobnych technolégii TU KoSice so sidlom v PreSove v
oblasti 3D modelovania dielcov, vyroby prototypov, tvorby Mold flow technickych rie$eni,
skolenia na CNC obrabacie centra a zdroven poskytnutie priestoru pre diplomové prace a
staze Studentov a pokragovat’ v zagatom projekte SPICE — Studenti do praxe.
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- PokraCovat’ v zalatej spolupraci so Spojenou Skolou, Presov v oblasti dualneho vzdeldvania
na zaklade podpisanej zmluvy v $tudijnom odbore mechanik nastavovaé v poéte 3 Ziakov aj
v priebehu $kolského roka 2018/2019.

- Zlastiiovat sa na podévani projektov za utelom ziskania spolufinancovania z fondov EU.

- Spolocnost’ planuje v roku 2018 rozsirit' vyrobné portfélio o vyrobu novych dielcov pre
kone¢ného odberatela GGP Slovakia, s.r.o., Poprad, ktord sa bude uskutoctiovat na
obrabacich strojoch DOOSAN, ktoré spolo¢nost’ planuje zakupit' v priebehu roka 2018.

- Investicie v roku 2018 budi smerované do Gdrzby strojov a zariadeni pre vyrobu foriem a
sériovych komponentov a strojov na planované rozs$irenie vyrobného portfélia.

- Ukon¢it a skolaudovat rekonstrukciu  Satni zamestnancov, socidlnych zariadeni,
kancelarskych priestorov a archivu spolo¢nosti
- Nakonci roka 2018 vykazat kladny hospodarsky vysledok.
2. 4. Prehlad vysledkov hospodarenia za rok 2017
a vybrané ukazovatele z finanénych planov
A. Trzby a vynosy v EUR Skutoénost’ v EUR
2013 2014 2015 2016 2017
Trzby z hlavnej Cinnosti 4 055 845 6 592 644 5775654| 5836757| 6729627
Ostatné trzby 177 404 151 561 37 194 34 920 216 078
Ostatné vynosy z hospodérskej
Cinnosti 139 995 175 677 197 604 252 982 202 231
Vynosy z finanénej ¢innosti 166 3 397 13 505 14 873 26 457
Trzby a vynosy spolu 4373 410 6923 479 6023957 6139532 7174393
B. Naklady v EUR
Vyrobna spotreba 3012241 4 898 084 4087863] 3970601 | 4653126
Osobné néklady 729 490 920 642 1039481 1175495| 1423771
Dane a poplatky 4999 6 010 5 549 5754 6 750
Odpisy a opravné polozky k
DHM 211 307 373 270 391 670 414 484 393 508
Néklady na obstaranie tovaru,
zostatkova cena predaného
DHM a materialu 171 976 137 796 4 959 2 754 170 071
Ostatné prevadzkové naklady 44 493 25 488 50 555 113 098 24 976
Néklady na finanénui ¢innost’ 38 977 66 769 43 746 56 366 82 954
Dari z prijmov 45 700 114 838 99 798 90 509 98 087
Niéklady spolu : 4259 183 6 542 897 5723621 5829061| 6853243
Vysledok hospodérenia 114 227 380 582 300 336 310471 321 150
Pridana hodnota 1 046 921 1 694 560 1687791| 1866156| 2137130
C. Planovany vysledok
hospodarenia
Trzby a vynosy 3 851 400 4 487 600 5310500 6100000/ 6535500
Naklady 3735200 4 361 800 5159000] 5749750 6161000
Zisk/ -Strata 116 200 125 800 151 500 350 250 374 500
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Index rastu za rok 2017

Skuto¢nost’ 2017 | Skutoénost’ 2016 %
A. Trzby a vynosy v EUR
Trzby z hlavnej ¢innosti 6 729 627 5 836 757 115
Ostatné trzby 216 078 34 920
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 202 231 252 982
Vynosy z finanénej ¢innosti 26 457 14 873
Trzby a vynosy spolu 7174 393 6139 532 117
B. Nédklady v EUR
Vyrobna spotreba 4653 126 3970 601 117
Osobné naklady 1423 771 1 175 495 121
Dane a poplatky 6 750 5754 117
Odpisy a opravné polozky k DHM 393 508 414 484 95
Néklady na obstaranie tovaru,
zostatkova cena predaného DHM a
materialu 170 071 2 754 618
Ostatné prevadzkové naklady 24 976 113 098 22
Ostatné finan¢né naklady 82 954 56 366 147
Daii z prijmov 98 087 90 509 108
Naklady spolu : 6 853 243 5829 061 117
Vysledok hospodirenia v EUR 321 150 310 471
C. Planovany vysledok hospodarenia
v EUR
Trzby a vynosy 6 535 500 6 100 000 107
Naklady 6161 000 5749 750 107
Zisk/ -Strata 374 500 350 250

Spolo¢nost’ v roku 2017 dosiahla nérast trzieb z hlavne;j

11 foriem v rdéznych Stadiach rozpracovanosti od 25 do 90 %.

Trzby z hlavnej ¢innosti
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vyrobnej ¢innosti oproti roku 2016
0892 870 EUR, ¢o predstavuje nérast o 15 percentudlnych bodov, ktory bol podporeny najmi
narastom trZieb za ohybané a lisované dielce, tak ako je uvedené v bode 2.2 tejto vyro&nej spravy
a miernym nérastom trzieb za vyrobu foriem. K 31.12.2017 spolo&nost’ mala rozpracovan( vyrobu
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Aktiva Stav Stav Rozdiel
v EUR k 1.1.2017 k 31.12.2017
A. Neobezny majetok 2162 158 2 305 885 143 727
DNM 18 248 64 079
DHM 2143910 2 241 806
v tom:- pozemky 52712 32712
stavby 568 242 1237 587
samostatné hnutel'né veci
a subory hnutel'nych veci 903 842 760 433
nedokondéené investicie 619114 191 074
Financ¢né investicie 0 0
B. Obezny majetok 3939 266 4177 303 238 037
Zasoby 266 302 511 983
Dlhodobé pohl'adavky 625 3 000
Kratkodobé pohladavky 3657278 3608 914
Finan¢né ulty 15061 52 407
C. Casové rozli¥enie 7245 8 430 1185
AKTIVA CELKOM 6108 669 6 491 618 382 949
Pasiva Stav Stav Rozdiel
v EUR k 1.1.2017 k 31.12.2017
A. Vlastné imanie 1359617 1 680 767 321150
Zdakladné imanie 29 877 29 877
Kapitélové fondy
Fondy zo zisku 65 920 65 920
Nerozdeleny zisk minulych rokov 953 349 1263 820
Neuhradena strata minulych rokov 0 0
HV bezného roka 310471 321 150
B. Zavizky 4 380 718 4 557 309 176 591
Rezervy 78 667 75 396
Kratkodobé zavizky 1 796 853 2 138 253
Dlhodobé zavizky 312 141 260 478
Ban}mvé uvery 2 193 057 2083 182
C. Casové rozliSenie 368 334 253 542 -114 792
Vydavky budicich obdobi kratkodobé 0 1525
Vynosy buducich obdobi dlhodobé 252017 135 700
V)?nqsy buducich obdobi kratkodobé 116 317 116 317
PASIVA CELKOM 6 108 669 6 491 618 382 949




2. 5. Od zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by zmenili prezentované udaje v u¢tovnej zavierke.

3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
A ZAMESTNANOST

Vrcholové riadenie spolo¢nosti predstavuje:
- valné zhromazdenie
- konatelia
Vykonné riadenie spolo¢nosti predstavuje:
- konatelia spolo¢nosti
- veduci stredisk
Spolo¢nost’ nemd zriadent organizaénu zlozku v zahraniéi.
Vyvoj zamestnanosti za poslednych 6 rokov je uvedeny v nasledujicej tabul'ke:

S K31.12. | K31.12. | K31.12. | K31.12. | K31.12. | K31.12.
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Pocdet zamestnancov 48 55 63 70 82 92
Z toho: riadiaci
pracovnici 5 5 6 6 6 6
Priemerny pocet
zamestnancov 43 52 61 68 73 87
03"";‘%{‘}%“’“"” 637686 | 729490 | 920642 | 1039481 | 1175495 | 1423771
Ztoho: 480266 | 529402 | 667604 | 759490 | 860678 | 1040277
mzdové naklady
ndklady na socidlne | /359 | 185959 | 229808 | 257763 | 287395 | 345655
poistenie
AR e 14 191 17 829 23 140 22228 27 422 37 839

Spolo¢nost’ sa okrem hlavného ciel'a kazdého podnikatel'ského subjektu, a to ciela zvySovania
zisku najmé prostrednictvom zvySovania trZieb a optimalizicie nékladov na vyrobu, zameriava na
ludsky kapital spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ dlhodobo zvySuje pocet zamestnancov. Oproti roku 2016 sa priemerny po&et
zamestnancov zvysil o 19%.
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4. VYZNAMNI DODAVATELIA A ODBERATELIA

Hlavni odberatelia nasej spolo¢nosti:

GGP Slovakia, s.r.o., LPH a.s., LPH Vranov n/T, s.r.o., Whirlpool Slovakia spol. s r.o., Hella

Slovakia Signal-Lighting s.r.0, Sler s.r.o., Plastiflex Slovakia spol. s r.o.
Najvyznamnejsi dodavatelia nasej spolo¢nosti:

Meusburger Austria, Kolonial KoSice a.s., TRITREG-Ttinec,s.r.0, ZDB Drétovna a.s. Bohumin,
KOVOMAN s.r.0., KTL ZM s.r.o., GGP Slovakia, s.r.o. , GPU s.r.o., IDEAL CENTER s.r.o.,

JAKOR s.r.0., AET Kunststoffe GmbH; NPI Mold Cina.
5. INE DOLEZITE INFORMACIE

5.1.

1. preSovska ndstrojarefi s. r. 0. nie je dcérskym podnikom Ziadnej
spolo¢nosti, t. z. neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku.
5.2

Neexistuji podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruéiacim spolo&nikom.
Sd

Spoloc¢nost’ neti¢tovala o nadobudani vlastnych akeii, do¢asnych listov, obchodnych
podielov a akcif, ani 0 obchodnych podieloch ovladajtcej osoby.

5. 4.

Spolo¢nost’ nevykonava vyrobnu ¢innost’ s negativnym vplyvom na Zivotné
prostredie.

6. EKONOMICKE UKAZOVATELE, FINANCNA SITUACIA
A ZAKONOM POZADOVANE INFORMACIE

6.1. Prehl’ad trzieb podPla segmentov a teritorii v EUR

Segment /
Druh vynosu teritérium
Slovensko| Ceska republika Spolu
Za predaj vlastnych vyrobkov 6210 902 6210 902
Za predaj sluzieb 516 535 2190 518 725
Celkom 6727 437 2190 6 729 627
6.2. Zavizky z obchodného styku v EUR
Struktura zavizkov do po lehote splatnosti
splatnosti
Zavizky celkom: 30 dni 90dni 180 dni | do 360 | nad 360 dni
dni
1837580 | 1264827 | 298371 151558 | 58248 | 53507 11082

Z toho nevyfakturované
dodavky:

40 879
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6.3. Pohl’adavky z obchodného styku v EUR

Strukttra do splatnosti po lehote splatnosti

pohl'adavok

Pohladévky celkom: 30 dni 90 dni 180 dni | do 360 dni | nad 360 dni
1262664 | 1172044 15394 13 320 39210 6732 15 964

6.4. Bankové tvery a vypomoci

Kontokorentny aver, poskytnuty bankou UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
s vySkou Giverového ramca 1 500 000 EUR, ktorého zostatok k 31.12.2017 predstavoval ¢iastku
1 479 682 EUR.

Splatkovy Gver poskytnuty bankou UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., s vyskou
uverového rdmca 650 000 EUR, ¢erpanim v obdobi od 29.07.2016 do 30.06.2017 a dobou
splatnosti od 31.07.2017 do 30.06.2024, ktorého zostatok k 31.12.2017 predstavoval &iastku 603
500 EUR

6.5. Finanéné téty

Peniaze v pokladniciach a ceniny 4 221 EUR
Peniaze na t¢toch v bankach 48 186 EUR

Ostatné informécie su vykdzané vo Vykaze ziskov a strat, Sivahe a v Pozndmkach, ktoré tvoria
prilohu Vyroc¢nej spravy.

7. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Valné zhromazdenie prerokovalo a schvélilo roént G¢tovni zavierku spolo&nosti 1. presovska
nastrojaren, s.r.o., zostavenu k 31. 12. 2017 na svojom zasadnuti diia 22.08.2018. Na tomto
zasadnuti schvélilo aj rozdelenie zisku za rok 2017, ato aby bol zisk preiétovany na Gdet
nerozdeleny zisk z minulych rokov.

8. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ je materidlne aj persondlne vybavena a pripravend aj nad’alej pokradovat' vo svojej
¢innosti, ktord je smerované hlavne na vyrobu foriem a zdkazkovi vyrobu kovovych komponentov.
Rozsah prac a plany do nasledujicich rokov sa odvijajii od dohodnutych dlhodobych zmluvnych
vztahov s hlavnymi odberateI'mi. Rozsirit" spolupracu s Fakultou vyrobnych technolégii TU KoSice
so sidlom v PreSove a Specializovat’ sa v oblasti vyroby prototypov. Pokradovat' v zadatej spolupraci
so Spojenou Skolou v PreSove v oblasti dudlneho vzdeldvania v $tudijnom odbore mechanik
nastavova¢. Realizovat' vyvojova Cinnost' prostrednictvom vlastnych zamestnancov s naslednou
vyrobou funkénych prototypov

Ciel'om spolo¢nosti je nielen udrZanie vykonov na tirovni planu na rok 2018, ale aj smerovanie
spolo¢nosti k tomu, aby vysledkom jej ¢innosti bola vysoka kvalita a rozsah fiou poskytovanych
sluzieb, reSpektujucich potreby zékaznikov. To vSetko pri vytvarani adekvatnych podmienok pre
svojich zamestnancov, ¢i uz socidlnych a vzdelavacich v stilade s poziadavkami platnej legislativy
a politikou kvality spolo€nosti 1. preSovska néstrojaren s.r.o.

Spracovala: Hancul’akova Jarmila
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