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I. Uvod

1.1. ZaloZenie, vznik spolo¢nosti a zmeny udajov zapisanych v obchodnom registri

Spolo¢nost GATE s.r.o. vznikla vroku 2004, zéapis do obchodného registra bol
vykonany 06.04.2004 na Obvodnom urade v Ziline, odbor Zivnostenského podnikania. Sidlo
spolognosti je Na Kopci 537/16 v Ziline. Ziadne zmeny Udajov zapisanych v obchodnom
registri sa vtomto roku neuskutocénili.

1.2. Rozhodujuce oblasti podnikania

Hlavnou ¢innostou spoloénosti je kipa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému
spotrebitelovi — maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti.

1.3. Organy spolo¢nosti, Struktura spoloénikov

Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory je opravneny konat v mene
spolo¢nosti samostatne. V spolocnosti ma 100 % podiel na zakladnom imani jeden spolo¢nik.

Il. Medzirocné porovnanie a predpokladany vyvoj v roku 2017

2.1. Celkové zhodnotenie rokov 2016 — 2017

Spolognost GATE, s.r.o., ktora pésobi na slovenskom trhu od roku 2004 sa aj nadalej
vrokoch 2016-2017 zameriavala na rozsirenie svojej obchodnej siete a ziskanie viésieho
podielu na trhu. Spolo¢nost v uvedenom obdobi otvorila sedem prevadzok a zatvorila dve
prevadzky v ramci zefektiviiovania fungovania obchodného retazca.

Spoloc¢nost dosiahla v roku 2017 ndrast trzieb z celkového predaja tovaru o 8% oproti
roku 2016, podiel narastu maloobchodného predaja v SR v roku 2017 bol 8% oproti roku
2016. Objem velkoobchodného predaja v Ceskej republike medziroéne rastol o 4,3%.

Spolo¢nost zacala koncom roku 2015 predaj tovaru na polskom trhu formou
komisionalneho predaja cez komisiondra GATE Poland Sp. z. 0.0. Objem predaja tovaru
komisionarom v Polsku v roku 2017 medziro¢ne vzrastol o 76%.

Kratkodobé Uverové zatazenie spolo¢nosti sa vroku 2017 znizilo o 197 tis. EUR
vzhladom na rast maloobchodnych trZieb a zvySenie efektivity hospodarskej ¢innosti skupiny
- EBITDA GATE, s.r.o. rastla 0 101% medzirocne.

Dlhodobé uverové zataZenie spolo¢nosti vroku 2017 vzrastlo o1 000 tis. EUR —
finanéné prostriedky boli Ucelovo pouZité na rozvoj obchodnej siete arozvoj
administrativneho zazemia spolocnosti.

Globalne Uverové ramce pouiitelné na financovanie &innosti spoloénosti zostali
nezmenené v priebehu roku 2017 a spolo¢nost ich cerpala k ultimu roku 2017 na 53%.

Spolo¢nost  k 31.12.2017 zamestnavala 307 zamestnancov, ¢o predstavuje rast
zamestnanosti 05,5 % medziroéne. Dévodom bolo rozsirovanie predajnej siete ako aj
dobudovanie oddeleni centralnej administrativy.



2.2. Predpokladany vyvoj spolocnosti v roku 2018

V roku 2018 spolocnost planuje daldie rozsirovanie svojej obchodnej siete. V plane je
otvorenie Styroch novych predajni. Hlavnym ciefom aj nadalej ostdva neustéle zlepSovanie
a rozsirovanie ponukanych produktov a sluzieb pre svojich zakaznikov.

Spolo¢nost je vyhradnym dodavatelom znacky GATE na slovenskom trhu v ramci
vlastnej maloobchodnej siete. Od roku 2005 je distribuovana aj na Cesky trh a od roku 2015
aj na polsky trh vid rozvoj obchodnej siete a plan na rok 2018 v prilozenej tabulke:
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lll. Organizacna Struktura a zamestnanost

3.1. Organizacna Struktura

Organizacna Struktura GATE, s.r.o0.
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3.2. Informacie o zamestnanosti

Spolonost zamestnévala v roku 2017 priemerne 289 zamestnancov. Styri pétiny

z celkového poctu tvorili

zamestnanci

predajni.

Ostatni

zamestnanci

pracovali

na

ekonomickom a produktovom oddeleni, daldimi zamestnancami boli manaZéri predajni

a skladnici.

Spolocnost GATE nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.

3.3. Organizacna zlozka v zahraniéi

IV. Iné ddlezité informdcie o spoloénosti

Utovna jednotka nemd povinnost zostavovat GétovnU zavierku za konsolidovany

celok.

U¢tovna jednotka v tomto Gétovnom obdobi nemala naklady vynaloiené na &innost
v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolocnost nenadobudla docasné listy a obchodné podiely.
Cinnost spolo¢nosti neohrozuje a nepriaznivo nevplyva na Zivotné prostredie.
V spolo¢nosti po datume zostavenia U&tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné

udalosti.

4.1. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2016

Spolonost vtomto Uctovnom obdobi dosiahla hospodarsky vysledok — zisk
1.890.780,82 EUR.




Vedenie spolocnosti na zdklade uznesenia Valného zhromazdenia navrhlo tento zisk
predctovat na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov a ponechat prostriedky na pripadné
rizika alebo neocakévanu stratu na buduce obdobia.

4.2. Vybrané ukazovatele finanénej analyzy

clboritans absoldtna relativna
h'ldnot 31.12.2016 | 31.12.2017 Zmena zmena
4 (17/'16) | ('17/'16; %)
celkovd likvidita (koeficient) 2,40 2,22 -0,19 -8%
(15-25)
cisty pracovny kapitdl (v tis. 14 200 14 280 20 1%
EUR) )
EBIT (v tis. EUR) 1067 2573 1506 141%
EBITDA (v tis. EUR) 1594 3205 1611 101%
obrdtka zdsob (koeficient) podia 4,85 6,48 1,63 33%
odvetvia
rentabilita
2,28% 5,88% 3,60% 158%
celkového kapitdlu (%) (9,5 - 16,0)
rentabilita
3,78% 9,89% 6,11% 162%
vlastného kapitdlu (%) (11,0 - 16,0)
ukazovatel
finanénej samostatnosti 0,60 0,59 -0,01 -2%
(koeficient) vyssie ako 0,3
ukazovatel’
0,64 0,62 -0,02 -3%
finanénej stability (koeficient) "
podiel cudzieho
niisie ako 0,7 0,64 0,66 0,02 3%
a vlastného kapitdlu (koeficient)
celkovd zadlZenost (koeficient) 0,39 0,39 0,01 2%
{0,45 - 0,65)
ukazovatel
0,31 0,31 0,00 -1%
uverovej zadlZenosti -
NBL - &istd zadlzenost (v tis. ¢ 651 — 5876 86%
EUR) _
NBL/EBITDA (koeficient) ni#sie ako 5 4,17 0,26 -3,92 -94%
stuperi odpisania
investiéného majetku 0,43 0,48 0,05 11%
(koeficient) .

Prilohy :
1. U¢tovn4 zévierka k 31.12.2017 a poznamky
2. Sprava auditora o overeni U¢tovnej zavierky /]




