Odborné rehabilitacné vykony
v ramci verejného zdravotného poistenia
Druh vykonu 2016
Ultrazvuk 7124 8184
Elektroliecba 18067 | 23087
Masaz — chrbét 2731 2361
Masaz krénej chrbtice 1344 1247
Mikké techniky 5549 6213
| Reflexnd masaz 998 818
LieCebna telesna vychova 7851 5096
Bioptron 9199 6706
Infraziari¢ 53 9
Vodolie¢ba 4 645 3867
Elektrostimulacia 155 71
Kryoterapia 226 10
Magnetoterapia 7730 8782
Spolu 67 688 | 68 468

Komeréné sluzby st zameriavané na Specifické metodiky, individualny nécvik
pohyblivosti, skupinové cvitenia, Skolu chrbta s podporou propagacie zdravého Zivotného
stylu.

Komer¢né sluzby poskytované rehabilitaénym pracoviskom 2016 - 2017

Rok Pocet klientov Trzbyv €
2016 3631 15 409
2017 4589 21409

Medziroény nérast v poéte klientov, ktori vyuzili komeréné sluzby rehabilitaéného
pracoviska predstavuje 26 %, ndrast trZieb predstavuje 39 %.

2.4 Pracovna zdravotna sluzba

Pracovnd zdravotnd sluzba (d’alej len ,PZS¥) zdravotnickeho zariadenia
KRANKAS s.r.0. je poskytovana pre zamestnavatelov timom kvalifikovanych odbornych
pracovnikov na zédklade Rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
&. OPPL-1867/2007-0j zo dia 23.2.2007.

Koncom roku 2017 doslo z legislativneho hl'adiska k ogakévanej novelizacii Zékona
&. 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia. Sti¢asne boli pripravované
legislativne zmeny v radiaénej ochrane a Vyhlaske MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z., ktorou sa
upravuje kategorizacia prac v zmysle faktorov prace a pracovného prostredia. Vzhladom
k tymto vyznamnym zmendm boli zmluvni partneri PZS priebezne informovani o dopade
legislativnych zmien na ich povinnosti vo¢i zamestnancov a ich pracovnému prostrediu.
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Novela zakona &. 355/2007 Z. z. priniesla o.i. vyznamnl zmenu pre zamestnavatel'ov,
ato zabezpeovat v spoluprici s PZS posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorov
prace apracovného prostredia pre zamestnancov ato v pravidelnych intervaloch podla
kategorizacie prac, do ktorej si zamestnanci na danom pracovisku zaradeni. Frekvencia
posudenia zdravotného rizika pre prace zaradené do 2. kategorie je 1x/18 mesiacov.

V roku 2017 je zaznamenany mierny ndrast po¢tu zamestnancov zmluvnych partnerov
PZS. K vyraznej$im zmenam doslo v po¢toch zamestnancov vykonavajucich rizikové prace
v kategorii 3 a 4.

Vyvoj poétu zamestnancov zmluvnych partnerov PZS KRANKAS s.r.o.,
ktorym su poskytované sluzby dohladu nad pracovnymi podmienkami
a dohl'adu nad zdravim v rokoch 2015 - 2017
S T e e, e e e R
Spolu z toho
Rok olet zamestnancov zamestnavatel’ov { 5
S Vovkefiich hategiridch préc katretein knteciadt
2013 2308 624 41
2014 2453 568 46
2015 3717 537 40
2016 4 455 805 66
2017 4589 972 42

Tim PZS v priebehu roka 2017 realizoval opakované obhliadky prace a pracovného
prostredia. Klientom boli poskytované konzultacie v ramci legislativy na useku verejného
zdravotnictva, tykajuce sa ochrany zdravia zamestnancov v suvislosti s vykonavanou pracou
(napr. Setrenie choroby z povolania, preradenie zamestnancov na iné pracovné pozicie, vyber
vhodného pracovného miesta pre tehotné zamestnankyne, poradenstvo tykajiice sa ockovania
pri cestich do zahranicia, vybavenia lekdrnicky pri ceste do zahranicia, spoluucast
pri realizdcii rekondicnych pobytov apod.). Verejni zdravotnici timu PZS zastupovali
klientov PZS pri jednaniach na RUVZ v Ziline, Cadci, Marine, pri d’alsich kontroldch
arokovaniach v suvislosti s pracovnymi podmienkami. Aktualizované boli dokumentécie
zamestnavatel'skych spolo¢nosti (prevddzkové poriadky, posudky o riziku pre jednotlivé
zdraviu Skodlivé faktory prdce a pracovného prostredia, napr. hluk, chemické ldtky, prach
a vibracie).

V roku 2017 sa ¢lenovia timu PZS zG&astnili niekolkych, tzv. ,Safety days® -
spolo¢né stretnutia s bezpecnostnymi technikmi a zastupcami zamestnancov odborovych
organizacii. Rozvijali aj d’alSie aktivity, napr. priamo vo vyrobnych prevadzkach boli
realizované kompenza¢né cvifenia pre zamestnancov, ktori pri vykondvani svojej préaci
zat'azuju jednostranne pohybovy aparat alebo karpalny tunel.

Velkej obl'ube sa teSia informa¢né materidly k problematike pitného rezimu,
klimatizécie, letnych horucav a starostlivosti o pracovni obuv a chodidla. Podl'a $pecifickych
podmienok pracovného prostredia boli vypracované Traumatologické plany, ktoré sluzia aj
ako vzdelavaci materidl pre ucastnikov kurzu prvej pomoci. Bonusom pre zmluvnych
partnerov v ramci tychto sluzieb je zostavenie navrhu pre napli lekarni¢iek a ich doplnenie
potrebnym materidlom.

V ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti bolo timom PZS zrealizovanych celkom 17
kurzov pre poskytovanie prvej pomoci s praktickym nacvikom kardio-pulmonélne;
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resuscitacie, ktorych sa zigastnilo celkom 209 klientov. V roku 2017 sa tim PZS zu¢astnil

viacerych vyberovych konani, uspesnost’ Gicasti bola takmer 40 %.

Lekarske preventivne prehliadky (LPP) zabezpeuje tim PZS pre zamestnévatel'ov -
zmluvnych partnerov a pre inych zmluvnych partnerov v ramci subdodavatel'skych zmlav.
V roku 2017 sa zt¢astnilo LPP celkom 2 809 zamestnancov. Nasledujuci graf prezentuje

celkovy pocet vysetrenych klientov v obdobi od roku 2015 do roku 2017.
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Porovnanie poétu vySetrenych zamestnancov pre PZS KRANKAS s.r.o. aexterné

spolo¢nosti v rokoch 2014 - 2017 zobrazuje nasledujuci

graf. 'V porovnani

z predchadzajucimi rokmi, doslo v roku 2017 k nérastu po¢tu LPP vykonanych pre PZS

KRANKAS s.r.o.

Vyvoj poétu LPP vo vztahu k praci v rokoch 2014 - 2017

pocet vy3etrenych klientov

LPP pre PZS LPP pre externé
spolo¢nosti

2014
= 2015
2016
2017
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Najvicsi podiel z realizovanych typov LPP vo vztahu k praci v roku 2017 pripada
na LPP pre zamestnancov zmluvnych partnerov PZS, a to s podielom 58 %. LPP — zmyslové
skupiny a drahy bolo zrealizovanych za rok 2017 v poéte 433, &o predstavuje 15 %, podiel
27 % pripad4 na LPP zrealizované pre iné spolo¢nosti.

Percentualny podiel LPP podla typu v roku 2017

® LPP - pre zmyslové
skupiny a drahy

LPP vo vztahu k praci (iné
spoloénosti)

® LPP vo vztahu k préci
(PZS KRANKAS s.r.0.)

2.5 Obchodné oddelenie

Obchodné oddelenie polikliniky KRANKAS s.r.o. zabezpetuje poskytované sluzby
nad ramec verejného zdravotného poistenia. Spolupracuje sexternymi objedndvatelmi,
zabezpetuje zmluvni dokumenticiu, zistuje avyhodnocuje spédtni vézbu, meranie
spokojnosti, rie$i staznosti a pripomienky klientov. Pripravuje informaéné a usmerfiujice
materialy, dotazniky, ponuky a zabezpetuje plnenie objednanych sluzieb. Spolupracuje
pri ndvrhu a zabezpe&eni novych komerénych sluZieb, spracovava navrhy cennikov sluzieb
a pod.

V spolupraci s timom PZS aodbornymi zdravotnickymi pracovnikmi zabezpecuje
a metodicky riadi organiziciu a zabezpelenie lekarskych prehliadok vo vztahu k préci
a nadstandardnych preventivnych programov. V spoluprdci s riadiacimi pracovnikmi
lie¢ebno-preventivnej starostlivosti analyzuje pracovné postupy pre vsetky fazy procesu
poskytovania tychto sluzieb. Zmeny v organizacii prace obchodného oddelenia, zvySenie
kvality spolupréce, externej a internej komunikacie prispieva vyraznou mierou ku kvalitativne
vy&sej tirovni poskytovania zdravotnickych sluZieb uhrédzanych mimo verejného zdravotného
poistenia. K zvySeniu efektivnosti prace obchodného oddelenie, ako aj k zvySeniu
konkure&ného postavania polikliniky a jej PZS by zaiste prispelo zavedenie elektronického
systému sledovania platnosti lekarskych posudkov pre zmluvnych partnerov a elektronicky
systém objednavania zamestnancov na lekarske prehliadky.

Velky doraz je neustdle kladeny na manazment lekarskych. V uplynulom roku
obchodné oddelenie v spolupraci sambulanciami a pracoviskami KRANKAS s.r.o.
zabezpetilo celkom viac ako 2 800 takychto lekarskych prehliadok a nadStandardnych
programov. Vyvoj po¢tu tychto sluzieb v rokoch 2012 — 2015 ukazuje nasledujuci graf:
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Vyvoj poétu preventivnych lekarskych prehliadok
nad rdmec verejného zdravotného poistenia 2012 -2017
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V roku 2017 je evidovany narast v poéte lekarskych preventivnych prehliadok oproti
roku 2012 0262 %, ¢o vyraznym spdsobom posilnilo aj podiel tychto sluzieb na celkovych
trzbach z komerénych sluzieb.

Trzby za poskytované sluzby - lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci
aza nadstandardné programy tvoria 55 % podielu na celkovych trzbach z komerénych
sluzieb. Medziro¢ny narast predstavuje viac ako 25 tis. €. Stanoveny plan zvysit' trzby v roku
2017 z komerénych sluzieb o 5 % oproti roku 2016, bol prekroceny - trzby v tomto segmente
boli zvy$ené medziroéne o 7 %. Oproti predchadzajicemu roku evidujeme mierny pokles
trzieb za zdravotnicke sluzby pre samoplatcov, ktoré v roku 2017 dosiahli 21 % podielu.
Dohl’ad nad pracou, ako samostatna ¢ast’ PZS poskytovana zmluvnym partnerom, tvori 17 %.
Evidovany medziroény nérast trzieb za sluzby zmluvnym partnerom PZS je na trovni
takmer 18 %.

Celkovy prehl'ad o podieloch jednotlivych sluzieb na trzbach z komerénych
sluzieb v roku 2017 poskytuje nasledujuci graf:

Podiel jednotlivych sluZieb na trzbéch z komerénych
sluzieb v roku 2017

® PZS dohlad nad pracou ® PZS LPP a preventivne programy

 Zdravotnicke sluzby - samoplatci ® Ostatné komeréné sluzby
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2.5.1 Meranie spokojnosti, rieSenie st’aZnosti

V roku 2017 obchodné oddelenie zacalo hodnotit meranie spokojnosti pacientov
a klientov nasej polikliniky prostrednictvom Dotaznikov spokojnosti, ktoré pacienti a klienti
moézu vlozit do umiestnenych schranok v komunikagnych priestoroch polikliniky, alebo
formou virtudlnych dotaznikov spokojnosti cez webovu stranku polikliniky. Pacienti a klienti
najcastejSie kritizovali Cas strdveny v akéarflach. Naopak pozitivne hodnotili pristup
zdravotnickeho persondlu, ato predovsetkym na ORL ambulancii, RTG pracovisku
a prijmovej ambulancii. Oproti predchadzajucim rokom klesol pocet kritickych vyjadreni
na adresu bezbariérovosti a rozsahu sprievodnych sluzieb.

Staznosti a podnety zo strany pacientov, zmluvnych partnerov a ostatnych institlicii su
preverované, vyhodnocované a strane, ktora staznost na KRANKAS s.r.o. smerovala, je
zasieland odpoved’ s vyjadrenim. Za rok 2017 evidujeme celkom 5 podani, ktoré suviseli
s prevadzkovymi zéleZitostami a organizaciou préace lieGebno-preventivnej starostlivosti. Boli
vyrieSené pisomnou odpoved’ou s vysvetlenim.

2.5.2 Kontrolnd éinnost’

V roku 2017 boli realizované 2 kontroly zo strany $tatnych institucii. InSpektorat prace
Zilina realizoval kontrolu zameranu na dodrZiavanie pravnych predpisov na zaistenie BOZP,
pri prevadzkovani vyhradenych technickych zariadeni v zdravotnictve a na dodrziavanie
zékazu nelegilneho zamestnavania. Nedostatky menej zavazného charakteru boli zistené
pri evidencii skusok a revizii vyhradenych technickych zariadenia a v spravach z odbornych
prehliadok a skusok. Vsetky zistené nedostatky boli odstranené neodkladne. Nijaké dalSie
nedostatky neboli zistené.

Okresné riaditel'stvo hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline uskutoénilo v méji 2017
naslednu protipoZiarnu kontrolu k poZiarnej prevencii — neboli zistené nijaké nedostatky.

Vramci interného auditu boli veducimi riadiacimi pracovnikmi zrealizované
viaceré tematické kontroly ambulancii a pracovisk, ktoré sa zameriavali na preverenie kvality
poskytovanych sluzieb, dodrziavanie predpisov a nariadeni, pracovnych postupov, ale aj
na zistenie aktudlneho stavu potrieb prislusného pracoviska, identifikovanie nedostatkov,
pripomienok a pod.

2.6 Prevadzkové oddelenie

V roku 2017 realizovala poliklinika KRANKAS s.r.0. prostrednictvom prevadzkového
oddelenia niekolko &iastkovych rekonstrukcii. Upravy pracoviska mamografie boli
nevyhnutné pre uvedenie do &innosti nového mamografického pristroja, Ciasto¢na
rekonstrukcia prebiehala sucasne aj na d’alSich pracoviskach radiodiagnostiky. Ambulancia
pracovného lekérstva sa po mensej adaptacii priestorov prestahovala do samostatného kridla
na III. nadzemnom podlazi. Renovaciou presiel aj priestor oftalmologickej ambulancie
a vytvorené boli nové archivne priestory.

Objednévanie, obstaravanie a distribucia spotrebného zdravotnickeho,
nezdravotnickeho materidlu a kancelarskych potrieb sa realizuje v Stvrtroénych intervaloch
podl'a nakladovych stredisk v sulade s Metodickym pokynom &. 1/2009. Kancelarsky material
zakipeny a dodany na pracoviskd aambulancie predstavoval Ciastku takmer
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2500 €. Prevadzkové oddelenie zabezpelilo pre vSetkych zdravotnickych zamestnancov
v letnych mesiacoch certifikované pracovné oble¢enie v celkovej hodnote takmer 1 000 €.

Cistenie, upratovanie, dezinfekciu a dezinsekciu priestorov budovy polikliniky
zabezpeduje spolo¢nost’ ISS Faciity Service spol. s r.o. — vyska mesa¢nej pausélnej platby je
1 834,46 €. Pranie sluzobnych odevov zdravotnickych pracovnikov a ambulantnej bielizne
zabezpeSuje pre potreby polikliniky spolo¢nost VALIN s.r.o. — naklady za rok 2017
predstavuju 2 173,11 €. Hygienické jednorazové materidly pre vybavenie zdravotnickych
pracovisk, socidlneho zézemia zamestnancov, pacientov aklientov boli obstarané
za 5 488,18 €.

V sulade s harmonogramom boli v pravidelnych intervaloch zabezpeované revizie,
odborné prehliadky a skusky vybranych technickych zariadeni: plynova kotolfia, plynové
kotle, tlakové nadoby, kominy, vytah, technickd prehliadka brany, elektrickych
zdravotnickych pristrojov, ako aj odborné prehliadka a skuska radiodiagnostickych zariadeni,
merania dlhodobej stdlosti a ionizujuceho Ziarenia a d’aldie predpisané kontroly a skusky
zdravotnickych pristrojov. VSetky vybrané technické zariadenia su schopné nadalej
prevadzky. Zistené nedostatky boli v stanovenych lehotach odstranené. V stvislosti s idrZzbou
aobnovou pocitatovej techniky boli obstarané nové monitory, PC a tlaiarne v celkovej
hodnote 2 633 €.

2.7  Ciele, plany pre nasledujice obdobie

KRANKAS s.r.0. si vd’aka kvalite poskytovanych sluzieb nad’alej udrzuje a posiliiuje
svoje postavenie na trhu poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Pre d’alsie obdobie je
nevyhnutné:

d’alsie posilnenie komplexnosti poskytovanych zdravotnickych sluzieb,

zlepSovanie a skvalitiiovanie podmienok pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
obnova a obstaranie novej modernej zdravotnickej techniky (Laser BTL 6000, stropné
chirurgické opera¢né svetlo, klimatiza¢né jednotky);

adaptaciou priestorov podkrovia zriadit’ pracovisko recepcie;

pokraovanie v zabezpeCeni  implementicie e-zdravia na vSetky pracoviska
a pracovné pozicie zdravotnickych pracovnikov polikliniky;

e vyvinit na Urovni PZS aobchodného oddelenia elektronicky systém sledovania
platnosti lekarskych posudkov pre zmluvnych partnerov a elektronicky systém
objednavania zamestnancov na lekarske prehliadky;

e zorganizovat' vramci KRANKAS s.r.o. podujatie na podporu vzdeldvania lekarov
a strednych zdravotnickych pracovnikov v spolupréci s profesijnymi komorami;

e analyzou potrieb a dopytu pacientov aklientov vytvarat’ nové typy doplnkovych
a sprievodnych sluzieb nad ramec verejného zdravotného poistenia;

e zvysit' objem trZzieb za sluzby mimo verejného zdravotného poistenia minimalne
0 5 % oproti roku 2017,

e zabezpelit recertifikaény audit systému riadenia kvality k certifikacii zhody systému
kvality s normou ISO 9001:2015 do 05/2018;

e aktivnym pristupom vyuZivat' arozvijat podporu vsetkych hodnotovych zloziek
prevencie prostrednictvom S$pecifickych diagnosticko-preventivnych prehliadok,
Specidlne orientovanych programov a sluzieb so zameranim na ochranu a zachovanie
zdravia, aktivne vyhl'adavanie pri¢in chor6b, vychovu a vzdelavanie, podporu zdravia,
regeneraciu a relaxaciu organizmu.
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3. ZAMESTNANOST A ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

K 31.12.2017 eviduje poliklinika KRANKAS s.r.o. 46 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere. PoCas roka ukon¢ili pracovny pomer piati zamestnanci, novy pracovny
pomer s KRANKAS s.r.o. uzatvorilo osem zamestnancov. Na zaklade Dohdd o pracovnej
¢innosti pracovalo pocas roka 2017 celkom 36 zamestnancov, jeden zamestnanec pracoval
na zéklade Dohody o brigadnickej praci Studentov. Detailnti Struktiru poétu zamestnancov
podl'a profesii zobrazuje nasledujuci prehlad:

Kategéria Profesia Stav ku
31.12.2017
Lekari 13
Nezdravotnicki pracovnici pracujuci v zdravotnictve (VS) 1
. Sestry 9
Zg:::;’:::ﬁ:“ Ini zdravotnicki pracovnici (stredoskolské a VS vzdelanie- 18
asistenti hygieny, RDG technici, fyzioterapeuti, maséri)
Pomocny zdravotnicky persondl (sanitdri) 0
z toho na MD 4
. .. | THP pracovnici 5
Nezg:::‘?;?clicm Robotnicke povolania 0
= z toho na MD 0
Spolu 46
Zdravotnicki

zamestnanci tvoria 89 % z celkového poctu zamestnancov,

pri¢om na nezdravotnickych pracovnikov pripadé podiel 11 %. Priemerny vek zamestnancov
poliklinikky KRANKAS sr.o. je 41 rokov. Vysokoskolsky vzdelani zamestnanci
sII. al. stupiom vysokoskolského vzdelania tvoria 50 % vsetkych zamestnancov. Celkovt
vzdelanostnu Struktira zamestnancov polikliniky predstavuje nasledujtci graf:

Vzdelanostna Struktira zamestnancov KRANKAS
S.r.o.

= V3 Il stuperi
= V3 1. stuperi
© Stredoskolské

® Ucnovské

18




Vramei celozivotného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov sa zicastnili
zamestnanci za podpory polikliniky v roku 2017 viacerych podujati, kongresov, semindrov
a pod. Na niektorych podujatiach sa za¢astnili aj ako aktivni — prednasajuci uéastnici:

Institut zdravého vyvinu — Psychické trauma dietat’a, Zilina
Odborny seminar pre psychiatrov, Zilina

Prevencia a podporné lietba demencie, Zilina

VII. Cesko-Slovensky kongres SS08-9-9-2017, Martin

XV. Martinské dni imunolégie

2. Ro¢nik Smiralove dni akupunktury, Bratislava

Kongres FBLR, Bojnice

Jesenné dni FBLR, Nové zamky

XVI. Kongres 1é¢ba ran, Pardubice

Mamo-trendy, Trenéin

V uplynulom roku zorganizovala poliklinika pre svojich zamestnancov vzdeldvacie
podujatia, ktoré akceptovali profesijné komory strednych zdravotnickych pracovnikov
v ramei ich celoZivotného vzdeldvania a boli im pridelené kredity. Ich autormi boli odborni
zdravotnicki pracovnici KRANKAS s.r.o.:

Mgr. Martina Gaborova,

odborny seminér: ,,Bolest’ chrbtice — vyznam pohybovej aktivity™
Hurtekova Cumila,

prednaska: ,,Prevencia a starostlivost’ o dutinu stnu*

Mgr. Cudmila Maitnerova,

odborny semindr: ,,Alzheimerova choroba — priznamky prevencia“

V 3kolskom roku 2016/2017 spodporou KRANKAS s.r.o. bolo zabezpefené

v externych

vzdelavacich  ustanovizniach  zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie

zdravotnickych zamestnancov v tychto kategdriach:

Zdravotnicki Pocet | Druh Stidia
zamestnanci / kategéria
Lekar ORL 1 Kurz
‘ | v odbore akupunktira
Vseobecny 1 Specializa¢né stadium
lekar pre dospelych | v $pecializa¢nom odbore vieobecné lekarstvo
Oftalmolog 1 | Specializa¢né studium
v $pecializaénom odbore oftalmoldgia
Asistent PZS 1 Kurz instruktora prvej pomoci
ukoncéeny
Asistent PZS 2 Odborny semindr
k novelizacii zakona ¢. 355/2017 Z.z.

KRANKAS s.r.o0. sa kazdoroéne zucastiiuje podujatia zameraného na podporu aktivit
mesta Zilinské dni zdravia. V septembri 2017 v ramci sprievodnych podujati boli priestoroch
polikliniky organizované informa¢né kampane na podporu bezprispevkového darcovstva krvi,
aktivneho pristupu ob&anov k prevencii zdravia formou ugasti na preventivnych lekarskych
prehliadkach z verejného zdravotného poistenia. So zdujmom sa stretli aj: poradenstvo
a konzultacie o nadStandardnych preventivnych programoch, o individudlnej pohybovej
lie¢be, skupinovych cvieniach apod. Ciele podujatia kazdoro¢ne podporuje aj lekaren
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PARACELSUS svojimi aktivitami, napr. meranie tlaku, poradenstvo v prevencii
civilizaénych chordb a pod.

Vramei Medzindrodného diia deti zabezpedila poliklinika rodinné vstupenky
pre rodi¢ov aich deti na zabavné nedelné podujatie ,Budatinsky hrad pre deti.
Na koncoroénom spologenskom podujati polikliniky KRANKAS boli oceneni zamestnanci
z prilezitosti pracovného jubilea.

Organizaéna §truktira zdravotnickeho zariadenia KRANKAS sr.o. sa oproti
predchadzajiicemu roku nezmenila.

Riaditel'

spolo¢nosti

~- 7 riaditefa * {lietebno preventivnej Ekonam(cky‘usek
spolo¢nosti starostlivosti) Rt

... -

Pracovna . _ lieéebno preventivnej A ! | or,
. zdravotna sluzba starostlivosti Technicky odbor ] podpornych
1 } (ambulancie) | aprevadz. sluieb |
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4. ANALYZA MAJETKOVEJ A FINANCNEJ SITUACIE

Vynosy spolo¢nosti za vlastné vykony v roku 2017 predstavujii ndrast oproti roku
2016 035 751 EUR. Rast celkovych prevadzkovych vynosov v roku 2017 bol spésobeny
rastom trzieb za vlastné vykony.

Rozbor vybranych a celkovych ndkladov avynosov je uvedeny v nasledujicej
tabulke:

ROZBOR NAKLADOV A VYNOSOV

P. ¢ Struktira nakladov v EUR
1. Spotreba materialu, energie 68 048
2; Sluzby 233 691

Osobné niklady spolu 845270

3. mzdové naklady 613 300
néklady na socidlne zabezpecenie 210260

4. Dane a poplatky (DP) 6221
5. Iné néklady z hospodérskej ¢innosti 56 081
6. Odpisy majetku, rezervy, opravné polozky 42 281
T Finanéné naklady 70 384
8. Skody 0
NAKLADY SPOLU 1321976

P. ¢ gtruktlira vynosov v EUR

1 Vynosy za vlastné vykony spolu 1289 502

2. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 4174

3. vynosy z predaja majetku 37

4 vynosy z poistnych plneni 0

5. ostatné vynosy z hospodérskej ¢innosti 4137
6. Vynosy zo zidtovania rezervaoprivok 0
Finanéné vynos

VYNOSY SPOLU 1293 694
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5. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU - UHRADU STRATY

Valnému zhromazdeniu bola predloZen4 na schvalenie riadna udtovna zavierka za rok
2017 a navrh na tihradu straty spolo¢nosti za rok 2017 vo vyske 28 281,95 EUR.

Cast straty vo vyske 16 364,77 EUR bude uhradena z uétu Nerozdeleny zisk minulych
rokov a zvy3na Cast’ straty vo vyske 11 917,18 EUR bude uhradena z wGétu Ostatné fondy -
Fond rozvoja spolo¢nosti.

6.  UCTOVNA ZAVIERKA

Sucast'ou Vyro¢nej spravy za rok 2017 su nasledujiice dokumenty:

Uc¢tovna zavierka
Datové priznanie

V Ziline, diia 31.5.2018

/
Ui

Ing. Zuzana Szovakova
konatelka KRANKAS s.r.o.
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