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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutirnemu organu spolo¢nosti CHEMOLAK a. s. a Vyboru pre audit

Sprava z auditu uc¢tovnej zavierky

Nézor

Uskutocnili sme audit ¢tovnej zavierky spolo¢nosti CHEMOLAK a. s., Tovarenské 7, 919
04 Smolenice, ICO 31 411 851 (,,Spolocnost™), ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2017,
vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju
sthrn vyznamnych uétovnych zasad a uétovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZzena u¢tovnd zévierka poskytuje
pravdivy a verny

obraz finan¢nej situdcie Spolo¢nosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok
kontiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Gctovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedenid v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit GStovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002
Z. z. o (Ctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit uétovnej
zévierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme
presvedCenti, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za udtovnu zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gitovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o Gi¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie i¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gctovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokraovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrZittho pokraCovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢&innosti v G&tovnictve, ibaze by mal v umysle Spoloénost
zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej innost’, alebo by nemal int realistickd moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gi¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Utovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou




toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknut’ v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat’, ze
jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V rameci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocéas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostato¢né a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
ddsledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze

e zahrfiat’ tajnu dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnuat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Ucelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zésad a G¢tovnych metoéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym
organom.

e Robime zéver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite
pokraCovat’ v €innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak sa tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v§ak mozu sposobit’, Ze Spolo¢nost’ prestane
pokracovat’ v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovi prezentdciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Gtovnictve. Na§ vys$Sie uvedeny ndzor na uétovni zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom Uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou tétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.




Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje
zékon o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu tictovnej zavierky, podl'a naSho nézoru:

- informacie uvedené vo vyrolnej sprave zostavenej za rok 2017 su v stlade s uctovnou
zévierkou za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uCtovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktoru sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 5. april 2018,
okrem Casti spravy ,,Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo Vyro¢nej sprave®,

pre UCely ktorej je datum naSej spravy-9..maj 2018.
27 GOMOR,

&

Ing. Vladimir Koleni¢
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 203
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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: CHEMOLAK a.s.

Sidlo: Tovarenska 7, 919 04 Smolenice

Den zapisu spolo¢nosti: 1.5.1992

Zapis v obchodnom registri: obchodny register Okresného stidu v Trnave,

Oddiel: Sa, vlozka ¢. 67/T

Zakladné imanie spolo¢nosti: 16 651 tis. EUR
Identifika¢né ¢islo spolocnosti: 31411 851
Danové identifikacné ¢islo: 2020391472
Danové identifikacné ¢islo pre DPH: SK 2020391472

Hlavny predmet ¢innosti CHEMOLAK a.s.

e vyroba farieb, lakov, tmelov, fermeZe, naterovych latok, leStiacich prostriedkov,
impregnacnych prostriedkov, vyroba pomocnych prostriedkov, elektroforéznych naterovych
latok, elektroizolacnych lakov, nastrekovych hmdt na baze organickych spojiv a organickych
plnidiel

e velkoobchod a maloobchod s farbami, lakmi, tmelmi, fermeZou, naterovymi latkami,
lestiacimi prostriedkami, impregnacnymi prostriedkami, elektroforéznymi niterovymi latkami,
elektroizolaénymi lakmi, nistrekovymi hmotami na baze organickych spojiv a plnidiel
poskytovanie servisnych sluzieb stivisiacich s vyrobou a distribiciou vyrobkov spolo¢nosti

e sluZzbové vyuzivanie strojnotechnologickych a laboratérnych zariadeni a dopravnych
mechanizmov spolo¢nosti



STATUTARNE, KONTROLNE A VYKONNE ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Ing. Roman Sustek
predseda predstavenstva
Ing. Tomas Cernicky
podpredseda predstavenstva
Ing. Ivan Bednar
¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

Ing. Jozef Snegoii
predseda dozornej rady
Ing. Eva Michalidesova
¢len dozornej rady
Ing. Marian Gombik
¢len dozornej rady do 02.06.2017
Miroslav Pavlik
¢len dozornej rady od 03.06.2017

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ing. Roman Sustek
generalny riaditel’

Ing. Tomas Cernicky
vykonny riaditel’

Ing. Ivan Bednar
obchodny riaditel’

Ing. Vladimir Hacaj
finan¢ny riaditel’

Ing. Lubos Obert
riaditel’ pre vyrobu spojiv

Ing. Renata Hoblikova
riaditel’ pre vyrobu farieb



SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI A STAVE
MAJETKU

Vykon slovenskej ekonomiky merany ukazovatelom HDP dosiahol vroku 2017 rast 4,5%.
Priemyselna vyroba rastla o 2,8%, pricom oblast’ chémie a farmicie dosiahla rast 8,0%. Napriek
priaznivym ukazovatelom priemyselnej vyroby acelého chemického sektora zaznamenalo
pododvetvie naterovych latok pokles o 11,0%.

Rok 2017 by sa dal pre spolocnost CHEMOLAK a.s. charakterizovat’” ako rok stboja rastu cien
vstupov a konkuren¢ného tlaku cien findlnych produktov. Trend rastu cien zakladnych chemickych
surovin z konca roku 2016 pokracoval pocas celého roka 2017. Kombinicia globalneho rastu
eurdpskych ekonomik a nedostatku vyrobnych kapacit prvovyrobcov chemickych surovin vyrazne
pdsobila na rast ich cien. Napriek snahe spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. o zohl'adnenie zvySovania cien
vstupov do koncovych cien produktov sa zvySila materidlovd naroc¢nost’ na jednotku produkcie
0 5,1%. Na udrZanie trhovych pozicii, hlavne na exportnych trhoch, musela spolo¢nost CHEMOLAK
a.s. akceptovat’ trhové ceny, ktoré hlavne na pol'skom trhu nedostato¢ne reflektovali na narast vstupov.
Okrem exportnych zakaziek bolo nutné taktieZ dodrzat’ ceny v tendroch a dlhodobych priemyselnych
projektoch. V oblasti DIY negativne zapdsobil vplyv nepriaznivého pocasia v prvom polroku, kedy
bol zaznamenany vypadok trzieb na Slovensku podla prieskumu spolo¢nosti GFK v segmente krycie
farby 0 9,5% a farby na drevo o 15,4%, ¢o sa do konca roka 2017 nepodarilo nahradit’.

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s. dosiahla obrat 27 490 tis. EUR, trzby za vlastné vyrobky a tovar boli
v objeme 26 706 tis. EUR, ¢o predstavuje pokles voci roku 2016 o 5,4%. Najvicsi pokles zaznamenal
segment DIY ato 1087 tis. EUR, naopak rastovym segmentom bol export. ZvySenie materidlovej
narocnosti malo vplyv na pokles pridanej hodnoty, ktora dosiahla hodnotu 5 438 tis. EUR. Spolo¢nost’
CHEMOLAK a.s. dosiahla hospodarsky vysledok z prevadzkovej cCinnosti -340 tis. EUR
a hospodarsky vysledok po zdaneni predstavoval hodnotu -430 tis. EUR. Ukazovatel’ EBIT dosiahol
hodnotu -259 tis. EUR a EBITDA 1 102 tis. EUR. Hlavnym d6vodom negativnych vysledkov
spolo¢nosti CHEMOLAK a.s. bol vysoky rast cien surovin na jednej strane a nedostatocny presun ich
rastu do cien findlnych produktov na strane druhej, ktory vyplyval z trhovej situicie. Aj napriek
zvySeniu cien v priemere o 5% vseptembri sa nepodarilo vplyv rastu vstupov eliminovat.
Hospodarsky vysledok bol ovplyvneny taktieZ vypadkom obratu z predaja Zivic nadvidzne na
technickd poruchu zariadenia. Produkcia Zivic bola odstavena pocas 4 tyzdnov.

Majetok spolocnosti CHEMOLAK a.s. k31.12.2017 dosiahol hodnotu 33 441 tis. EUR, c¢o
predstavuje narast 3,5% oproti rovnakému obdobiu predchadzajiceho roka. Zasoby vzrastli 0 9,2% na
uroven 7 789 tis. EUR, priCom najvyssi rast zaznamenal rast materidlovych zasob o 16,2% s celkovou
hodnotou 3 780 tis. EUR. Pohl'adavky z obchodného styku netto poklesli o 8,5% s celkovou hodnotou
6 579 tis. EUR, pricom do lehoty splatnosti vzrastli o 3,6% na hodnotu 5 478 tis. EUR..

Na stabilizadciu persondlu zvySila spolocnost CHEMOLAK a.s. mzdy o 5% arozsirila okruh
pontikanych benefitov. V rdmci automatizacie vyrobnych procesov bola uvedena do prevadzky nova
modernd plniaca linka s etiketovacimi linkami uréend na centralizované plnenie produktov v baleniach
do 5 litrov. Na zlepSenie pracovného prostredia vo vyrobnych previddzkach a tlmenie extrémnych
teplot boli inStalované chladiace vzduchotechnické jednotky.

V ramci programu starostlivosti o Zivotné prostredie pokracovala spolo¢nost CHEMOLAK a.s.
s rekonstrukciou biologického stupna cisticky odpadovych vod a d’alej pokracovala 6. ro¢nikom
naucno-stitazného zberu plastovych flia§ na zdkladnych $kolach v okolitych obciach.

CHEMOLAK a.s. sa zaviazal dodrziavat zdkaz diskriminacie akéhokol'vek druhu, predovsetkym
zékaz diskriminicie z dovodu pohlavia, manZelského a rodinného stavu, sexudlnej orienticie, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, viery, ndboZenstva, politického a iného zmysl'ania, ndrodného a socidlneho
pdvodu, prislusnosti k narodnej alebo etnickej skupine, majetku a rodu.

CHEMOLAK a.s. uznidva hodnoty rozmanitosti. Zamestnanci spolo¢nosti si obéanmi z r6zneho
spolocenského povodu. Rovnako aj obchodni partneri, odberatelia a dodavatelia si obanmi réznych
krajin a r6znych narodnosti, kultiry, spolocenského pdvodu a vierovyznania. Spolo¢nost’ akceptuje
tuto réznorodost’.

CHEMOLAK a.s. pri vykone svojich internych aj externych Cinnosti prijima opatrenia tak, aby
poskytla rovnaké prileZitosti pre kazdého, pricom nebude akceptovat’ Ziadne konanie, ktoré by mohlo
mat’ ¢rty nezakonnej diskriminécie.



PREDAJ A NAKUP
PREDAJ

Celkovy predaj CHEMOLAK a.s. za vlastné vyrobky a tovar v roku 2017 dosiahol hodnotu 26 706
tis. EUR .

Rok 2017 sa vyznaCoval vyraznym ndrastom cien nerastnych surovin aznaénym zvySenim
konkuren¢ného boja pri prenose nérastu cien vstupov do koncovych cien pre klientov, s vysokym
dorazom na zabezpecenie ziskovosti predaja. NajvyraznejSie sa to prejavilo vo vyrobe polotovarov, ku
ktorym sa radila hlavne produkcia Zivic. Uvedené okolnosti sprevadzali aj dodavky do priemyselného
segmentu. Celkovy medziro¢ny pokles predaja dosiahol 5,4 %.

V oblasti dekorativneho segmentu predstavoval pokles predaja vo vlastnych podnikovych skladoch
a predajniach medzirocne 4% a celkového predaja o 8%. Vlastnid predajni siet’ spolo¢nosti tvorilo 19
predajni a 3 sklady. NajvyraznejSim sposobom sa na uvedenej skuto¢nosti podiel’ali dodavky pre
multibrandové velkoobchody, ktoré nedokazali, napriek vSestrannej podpore zo strany spolocnosti,
dosiahnut’ dostatocnu realiziciu vyrobkov u koncovych klientov. Z uvedenych ddvodov spolo¢nost
venovala vysokd pozornost zvySeniu produktivity vlastnej predajnej siete, spolupriaci s priamo
zasobovanymi zmluvnymi odberate'mi, ako aj nadnarodnymi retazcami MERKURY MARKET
SLOVAKIA, OBI, HORNBACH-Baumarkt SK a BAUHAUS. Priame zasobovanie stile sa
koordinéciu prepravnych aktivit, s vyuZivanim Spedi¢nych sluZieb na baze kilogramovych cien.
Obchodné aktivity v Ceskej Republike spoloénost CHEMOLAK a.s. realizovala prostrednictvom
dcérskej firmy Chemolak Trade, spol. st. 0., v strediskdch Liberec, Olomouc a Ceské Budg&jovice.
ZastreSovali aktivity v oblasti dekorativneho segmentu, stile rasticom priemyselnom segmente, ako aj
v prvej nadndrodnej sieti BAUMAX-MERKURY. Medziro¢ny pokles trzieb z predaja predstavoval
4%.

Kombindcia vyrobkov pre DIY segment, privat lable vyroba a priemyselné dodavky, sprevadzané
exportom alkydovych, akryldtovych a nenasytenych polyesterovych Zivic, tvorila zaklad exportnych
aktivit spolo¢nosti. Vyznamny podiel predstavovala zdkazkova vyroba pre velké medzinarodné firmy.
Najvyznamnej$i partneri v oblasti exportu hotovych vyrobkov boli v Rakiisku, Holandsku, Mad’arsku,
Srbsku, Ukrajine, Pol'sku a Litve, pricom pokracovali nase marketingové aktivity pri hl'adani novych
klientov hlavne v Rusku a inych balkdnskych krajinach. Spolo¢nost’ zaznamenala narast v oblasti
exportu mimo dcéerskej spolocnosti a zdkazkovej vyroby vroku 2017 o 3%, aj napriek vypadku
produkcie Zivic z ddvodu technickej poruchy na vyrobnom zariadeni. Priemyselny segment sa v roku
2017 prejavoval poklesom dodavok pre Statne projekty, sprevadzanych tspeSnym vyhladavanim
novych odberatel'ov strednej vel'kosti, pri zdsobovani ktorych spolo¢nost’ dosahovala vyssiu ziskovost’
pri jednotlivych zakazkich. CHEMOLAK a.s. sa aktivne zap4jal do tendrov realizovanych cez EKS.
Spolocnost’ sa Specializovala na naterové systémy na protikoréznu ochranu ocel'ovych konstrukcii,
Zelezni¢nych vozidiel a iné sofistikované priemyselné niterové systémy. Napriek uvedenym snaham
dodavky do priemyslu v roku 2017 poklesli medziro¢ne o 11%.

v EUR 2017 2016

Slovenska republika 12 224 650 13 462 678
Ceska republika 2159776 4041 345
Ostatné krajiny 12321719 10 658 926
Spolu 26 706 145 28 162 948




NAKUP

Prvy polrok 2017 bol zpohladu vyvoja cien anajmid dostupnosti zakladnych surovin pre
CHEMOLAK a.s. extrémne komplikovany. Chybajtce zakladné komodity sposobili ndsledny nérast
cien aj d’alsich chemickych produktov.

Najvyznamnej$im dovodom uvedenych skutocnosti bol vypadok vyznamného dodavatela surovin,
zatvorenie viacerych zavodov v Cine, vyhldsenie vys$ej moci niekolkych velkych producentov a
rastiici globélny dopyt. Ciastoéne vysledné ceny vstupnych surovin ovplyvnili aj vysSie kotacie ropy
Brent.

Druhy polrok 2017 prislo k ¢iastocnej stabilizacii cien a vol'ného objemu komodit, ale aj napriek tomu
sa priemerné nakupné ceny surovin a obalov nad’alej zvySovali.

v tis. EUR

Rok Suroviny Obaly a etikety TM a ND Obch. tovar Spolu
2017 15 680 2038 569 229 18 516
VYROBA A INVESTICIE

VYROBA

CHEMOLAK a.s. vyrobil v roku 2017 13 147 ton vyrobkov, ktoré boli vyrobené v sulade s
poziadavkami EN ISO 9001 a EN ISO 14 001 .

Vyroba Zivic bola ovplyvnend nasim americkym partnerom, ktory mal oproti roku 2016 niZsie
objednéavky. Dalsi vypadok bol vyvolany technickou poruchou vykurovacieho systému vyroby Zivic ,
pre ktordi CHEMOLAK a.s. neprodukoval Zivice na prelome novembra adecembra. Vyroba
akrylatovych Zivic zaznamenala mierny nérast.

V lepidlach pokracoval trend znizovania dopytu chloroprénovych typov, o sa prejavilo poklesom
vyroby vuvedenej oblasti. Vo farbach napriek zavidzaniu novych vyrobkov a rozSirovaniu
ténovacich zariadeni u vybranych zdkaznikov stagnovala vyroba v segmente DIY.

Prehl'ad vyroby hlavnych sortimentovych skupin:

2017 2016
vyroba (t) % podiel vyroba (t) % podiel
farby a laky 4487 34,1 5096 37,0
riedidla 1246 9,5 1167 8,0
lepidla 627 4.8 716 4,9
Zivice 6434 48,9 7 202 49 4
ostatné produkty 353 2,7 388 2,7
SPOLU 13 147 100 14 569 100




INVESTICIE

CHEMOLAK a.s. zrealizoval v roku 2017 investicie v celkovom objeme 1 130 tis. EUR.
Néklady na investicie boli vynaloZené do nasledovnych oblasti :

a) obchod :

nakup automatickych a ruénych ténovacich zariadeni, gyroskopickych zariadeni
paletové regélové systémy a reklamné stojany pre podnikové sklady a predajne
nakup manipulacnej techniky

umyvaci stroj na podlahu

b) vyroba :

nakup a montd7 davkovania aerosilu

vyroba a montaz rozpustacieho kotla VRK16
rekonstrukcia potrubnych rozvodov surovin

nakup kastrélov na vyrobu malych SarZi

vyroba a montaZ vyrobnych zariadeni ,,Primer Production*
vyroba a montaZ potrubnych rozvodov

inStal4cia dopravnikovych péasov etiketovaciek

nakup digitalnych vah

rekonStrukcia vyhradeného technického zariadenia
vyroba prevoznej filtra¢nej jednotky

chladenie styrénu

zubové cerpadlo DB-ZOP s mechanickou upchéavkou
vyhotovenie 3x elektrickej pripojky VN 22kV

¢) ochrana a bezpec¢nost’ pri praci :

rekonsStrukcia lokdlnych odsavacich zariadeni
doplnenie systému monitoringu vybusnej atmosféry

d) vyskum a vyvoj :

meracie zariadenie

elektrostatické striekacie zariadenie
spektrofotometer

leskomer

QUYV komora s prislusenstvom

e) stavby :

rekonsStrukcia manipulaénych ploch

rekonstrukcia kancelarskych priestorov a Satni

rekonstrukcia, betonarske prace, cestnych poklopov chemickej a dazd'ovej kanalizacie
rekonsStrukcia apartméanov

rekonstrukcia striech



MARKETING

NOVE A INOVOVANE VYROBKY )
CHEMOLAK a.s. uviedol na malospotrebitel'sky trh v Slovenskej a Ceskej republike v priebehu roka
2017 nasledujice nové a inovované vyrobky:

SANASIL

farba na vlhké steny sa pouziva ako sanacny nater stien Vv
- priestoroch so zvySenou vzduSnou vlhkostou ako si suterény,
- pivnice, sklady, priestory v potravinarskych prevadzkach (napr.
*  pivovary, vindrne, konzervarne..). Nater obmedzuje navihanie

povrchu stien a ma vybornd odolnost’ voci vykvetom omietok.

@ (—.(; L -y
FARBA NA \/LHKE STENY
e Bl -

\ LA POVRCHU STIEN | ODOLAA VO VV<F
S I

LAK na kamei

farba na povrchovi dpravu fasddnych obkladov z prirodného a
umelého kamefia, mirov a inych stavebnych prvkov z kamena.
MbobzZe sa pouzit’ aj na dpravu beténu a inych savych silikatovych
podkladov. Néter rychle zasycha, zvySuje povrchovi pevnost
obkladu, prispieva k ochrane pred pdsobenim vody a ﬁ

poveternosti a esteticky zvyraziuje Struktiru a farbu podkladu. ﬁ @
5

&
8

L LAK NA
ey v

“:KAMER

5o

0 FASADNE OBKLADY i
HO A UMELEHO KAMENA

LAK na kamenny koberec

lak na spevnenie a oZivenie kamennych kobercov, ktoré sa pouZivaju pri
upravach okolia domov, bazénov, na prijazdovych cestidch a chodnikoch,
schodoch, terasach a pod. ZabezpecCuje zvySenie odolnosti vo¢i UV Ziareniu
a mechanickému opotrebovaniu. Lak sa nanaSa val¢ekom alebo Stetcom v 1
vrstve na vyzrety kamenny koberec.

NA KAMENNY KOBEREC
etdnovy dvojzioZkovy

CHEMOLUX S 1357 ' S
impregnacny zaklad na drevo

je rozpustadlové napustadlo na L_CHEMOLUX
drevo, ktoré sa pouZiva na prvotnd aktivnu ochranu dreva o
vo vonkajSom prostredi. Napustadlo ucinne chrani drevo
pred drevokaznymi a drevosfarbujicimi hubami a
drevokaznym hmyzom. Hlboko penetruje do dreva a
vytvara tak ochrannd bariéru pred jeho biologickym
znehodnotenim. Zaroven zvySuje pril'navost’ d’alSich vrstiev
ochrannych naterov dreva.




CHEMOLUX V 1357

biocidne napustadlo na drevo je vodou rieditel'na
napustacia latka urcend, na preventivnu ochranu
dreva v exteriéroch proti drevokaznému hmyzu,
drevo zafarbujicim a drevokaznym hubdm a
plesniam. PouZiva sa na ochranu nového dreva,
stavebnych konstrukcii, krovov, okien, dveri,
zahradnych pergol, obkladového materidlu a pod.

V produkte Decorhit Color, ténovani maliarska
farba na steny, spolo¢nost’ uviedla do predaja nové
y - trendové  odtiene —  orieSkova, sivohneda
a Zltozelena. Doplnil sa zaroven aj snehovo biely
odtieni, ktory je vhodny taktiez pre zniZovanie
sytosti vSetkych farebnych odtiefiov v produktovej
rade Decorhit Color.

PODPORA PREDAJA DECORHIT coLor =2
V priebehu roka 2017 CHEMOLAK a.s. uskuto¢nil okrem T
pravidelnych predajno-podpornych ¢innosti (zabezpecenie ' _
vzorkovnic, letdkov, katalégov a pod.) i nasledovné projekty: - S
- Reklama v celoslovenskych médiach i e m v i,
o Odborné stavebné Casopisy: |
Urob si sam b e
Rodinny dom
Stavebnictvo a byvanie TS e s
- Reklama v regionalnych médiach - [J
o inzertné noviny e =

Podpora a propagicia mesaénych cenovych akcii v regidénoch
s podnikovymi predajiami CHEMOLAK a.s. v 19 variantoch
schrankovych novin siete regionPRESS, v obdobi od aprila do
septembra vychadzala formou celostranovej inzercie kazdy druhy
tyZdeni v mesiaci.

Pocas roka CHEMOLAK a.s. zaviedol zasielanie informacii
o novinkéch a akcidch smerom k nasSim odberatel'om formou direct

J .. e, 1o , , . za vyhodné ceny
-mailingu aby sa zaistila 100% doruciteI'nost” adresatovi T ——
. - : s s sondka tarkry ta vibodng cany platnd £
a prehl’adnost’ zasielanych informacii. s s
o R sl

V ramci skvalitiovania sluzieb naSim zdkaznikom sa uskutocnila
rekonstrukcia a renovacia v interiéroch resp. exteriéroch
nasledujicich podnikovych predajni a skladov:

- Bratislava
- Nitra

- Prievidza
- Smolenice




CHEMOLAK a.s. zrealizoval na vybranych predajniach a predajnych skladoch nové moderné polepy

v rdmci kampane Zafarbime si svet!

PR AKTIVITY A SPONZORING

V ramci vystavy CONECO — RACIOENERGIA 2017, v ditioch 22. — 25. marca 2017 v Bratislavskej
Inchebe sa CHEMOLAK a.s. prezentoval vramci spolocného stidnku Zvidzu chemického a

detské domovy, Skoly, §kolky, akcie dobrovol'nikov

a pod.

farmaceutického priemyslu  Slovenskej republiky. NaSa
spolo¢nost’ prezentovala sortiment farieb, lakov a pomocnych
pripravkov na minerdlne, drevené a kovové stcasti
priemyselnych  stavieb a  obytnych domov  vritane
pripravovanych noviniek pre sezénu 2017

V roku 2017 pokracovala zo strany CHEMOLAK a.s. podpora
roznych Sportovych, kultirnych a spoloc¢enskych podujati
vecnou

i finan¢nou
formou nielen
v regidéne
Malych
Karpat, ale po
celom
Slovensku.

Z prispevkov
sa potesili
rozne
obcianske
zdruZenia,
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PROJEKTY SPOLUFINANCOVANE EUROPSKYM
SPOLOCENSTVOM

CHEMOLAK a.s. realizoval v ramci externej pomoci Eurdpskeho spoloc¢enstva projekt zo schémy
Statnej pomoci snizvom : ,ZvySenie konkurencieschopnosti spoloc¢nosti CHEMOLAK a.s.
zavedenim novych inovativnych technol6gii®.
Operacny program:
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Podpisand zmluva s riadiacim orgdnom: 14.9.2010
Zaciatok realizacie projektu: oktéber 2010
Ukoncenia projektu: jul 2011
Celkova vyska investicie 2 046 896 EUR
Schvélena vyska poskytnutého prispevku 818 758,44 EUR
Neopravnené vydavky: 40%
Obdrzana suma : 818 758,44 EUR
Platba od Ministerstva hospodarstva SR: 1.12.2011 ( Tatra banka)
Riadiaci organ: Slovenskd inova¢na a energetickd agentira, Bajkalskda 27, Bratislava, ICO:
00002801, www.siea.sk
Strucny opis projektu:
Predmetom projektu bola doddvka a montaZ vyrobnych zariadeni:
I..Dodavka poloautomatickych plniacich liniek pre naterové latky:

1.Poloautomaticka plniaca linka pre nizkoviskdzne naterové latky pre 0,51az 51 balenie — 1
ks

2.Plniaca linka Wriefill pre plnenie rozpistadlovych naterovych latok pre 2,5 az 25 I balenie
4 ks

3.Poloautomaticka plniaca linka pre riedidla pre 0,2 az 5 1 balenie do plechovych aj
plastovych obalov- 1ks

I1. Dodavka automatizovaného systému riadenia a regulacie vyroby syntetickych Zivic:

1.Dodavka riadiaceho systému pre vyrobu syntetickych Zivic

2.Dodavka riadeného vypustania emisii z vyroby , vratane zalozného zdroja elektrickej
energie

3.Dodavka plnicky sudov a kontajnerov 1 ks

III. Dodavka vyrobnych zariadeni pre vodou riedite'né néaterové latky:

a.nerezova dvojmiesadlova nadrz - 2ks
b.nerezové miesadlo nadrzové - 2 ks
c.nerezové mieSadlo kontajnerové - 1 ks

d. poloautomatickd plniaca linka pre malé balenie 0,51 aZ 5 1do plechovych aj plastovych
obalov 1 ks

e. filtratna technika vratane Cerpadla-pojazdna filtratna zostava 2 ks

IV. Dodavka vyrobného mixaéného zariadenia pre vodou rieditel'né a rozpust'adlové néaterové latky:

Piata monitorovacia sprava bola spracovand a odoslani do agentiry SIEA dia 9.12.2016 za
monitorovacie obdobie od 1.12.2015 do 30.11.2016. SIEA a  Ministerstvo hospodarstva SR
vykonavalo administrativnu kontrolu piatej monitorovacej spravy od 9.12.2016 do 18.4.2017. Piata
monitorovacia sprava bola schvédlend dna 18.4.2017. Dna 11.7. 2017 bola prevedend registracia
vymazu zaloZného prava z Centralneho registra zaloZznych prav podl'a Zmluvy o zriadeni zaloZného
prava na hnutel'né veci ( vyrobné zariadenia, ktoré boli predmetom projektu).
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LUDSKE ZDROJE

RIADENIE CUDSKYCH ZDROJOV

CHEMOLAK a.s. k31.12.2017 zamestnaval 246 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov
bolo 65 technickych zamestnancov a 181 robotnickych profesii, podiel Zien predstavoval 45,12 %.
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v spolo¢nosti k 31.12.2017 dosiahol 250 zamestnancov.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV A SOCIALNA OBLAST

CHEMOLAK a.s. klddol doraz na vzdeldvanie zamestnancov vV silade s potrebami rozvoja
jednotlivych ttvarov spolo¢nosti.

Vzdelavacie aktivity boli zamerané predovSetkym na odborné vzdelavanie, ktorého potreba
vyplynula z pravnych noriem.

Okrem povinnych vzdeldvacich aktivit sa zamestnanci zucCastiiovali na prehlbovani kvalifikacie
ucastou na kratkodobych Skoleniach a seminaroch. Na vzdelavanie spoloc¢nost’ v roku 2017 vynalozila
finan¢né prostriedky vo vySke 11 305 EUR. V septembri 2017 bola zahijena vyucba cudzich jazykov,
najmd anglického jazyka, ale ja nemeckého a ruského jazyka.

CHEMOLAK a.s. pokratoval v spoluprici so zdkladnymi, strednymi a vysokymi Skolami
organizovanim exkurzii a d’alej v oblasti realizicie odbornej praxe Studentov, poskytovania odbornej
pomoci a konzulticii pri vypracovavani bakalarskych a diplomovych prac.

V nadvéznosti na aktualnu situiciu na trhu prace sa CHEMOLAK a.s. rozhodol vstipit’ do projektu
praktického vyuc€ovania, tzv. dudlneho vzdeldvania v spoluprici so Strednou odbornou Skolou
chemickou v Bratislave. V septembri 2017 spolo¢nost’ ziskala opravnenie na poskytovanie
praktického vyu€ovania a priebezne vyvijala aktivity zamerané na ziskanie Ziakov zékladnych $k&l na
Stidium na Strednej odbornej $kole chemickej v Bratislave na Studijny odbor chemik - operator.
CHEMOLAK a.s. nad’alej poskytoval svojim zamestnancom benefity zakotvené v kolektivnej zmluve.
V ramci starostlivosti o0 zamestnancov zabezpeCovala spolo¢nost pre svojich zamestnancov
stravovanie a celorocny bezplatny pitny rezim. V roku 2017 boli na aktivity zo socidlneho fondu
vynaloZené prostriedky vo vyske 30 756 EUR.

CHEMOLAK a.s. v zaujme stabilizacie sicasnych zamestnancov a ziskavania novych zvysil zdkladné
mzdy zamestnancov Vv priemere 05 %. Vroku 2017 spoloCnost rozsirila paletu finan¢nych
a nefinan¢nych vyhod.

Pre vytvorenie podmienok na ziskavanie novych zamestnancov spolo¢nost’ sprevadzkovala nové
ubytovacie kapacity vysokého Standardu.

CHEMOLAK a.s. nadalej pokracoval v poskytovani doplnkového dbéchodkového poistenia
s prispevkom zamestnavatel'a ako aj v projekte skupinového urazového poistenia zamestnancov
s finanénym prispevkom zamestnavatela.

V oblasti zdravotnej starostlivosti v izkej kooperacii so zdravotnou pracovnou sluzbou spolo¢nost’
zabezpeCovala pre zamestnancov lekarsku starostlivost’ vrozsahu vstupnych a preventivnych
lekéarskych prehliadok.
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ZIVOTNE PROSTREDIE

CHEMOLAK a.s. ma zavedeny a certifikovany systém enviromentidlneho manaZérstva podl'a normy
EN ISO 14001:2015. V roku 2017 bol vykonany recertifikovany audit spolocnostou TUV NORD
Slovakia s.r.o. Vysledky auditu potvrdili dodrZiavanie zasad SEM v sulade s poZiadavkami normy ISO
14001:2015. Spoloc¢nost’ bola zapojend do dobrovolnej aktivity podnikov chemického priemyslu
Responsible Care zameranej na budovanie enviromentilne orientovaného spdsobu riadenia
chemického priemyslu so zameranim na zniZovanie nepriaznivych enviromentilnych dopadov
chemickych vyrob na Zivotné prostredie a zvySovanie urovne bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pracovnikov spolo¢nosti. Responsible Care je koordinované CEFIC- om a ZCHFP SR.

V investi¢nej oblasti prebiehala projektova priprava a povolovaci proces projektu na energetické
zhodnocovanie vznikajicich odpadov z produkcie firmy ,Spaloviia priemyselnych odpadov
CHEMOLAK a.s.

V zaujme zlepSenia prevadzky Cistiarne odpadovych vod spolo¢nost’ ukoncila rekonstrukciu
technologickych zariadeni chemického a biologického stupiia COV — 1. etapa.

V oblasti ekologizicie vyrobného sortimentu spolo¢nosti boli aktivity podnikového vyskumu
zamerané hlavne na zniZovanie obsahu prchavych organickych latok (VOC) v rozpustadlovych typoch
naterovych latok a vyvoj vodouriedite'nych typov naterovych latok.
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FINANCNE RIADENIE

Stvaha v EUR 2017 2016

Spolu majetok 33 440 952 32308 413
Neobezny majetok 17 374 723 16 524 802
Dlhodoby nehmotny majetok 1715773 1642162
Dlhodoby hmotny majetok 11101 271 10 861 622
Dlhodoby finan¢ny majetok 4 557 679 4021018
ObeZny majetok 15959 186 15 678 619
Zasoby 7789 309 7135517
Dlhodobé pohladavky 0 218 975
Kratkodobé pohl'adavky 8 025 648 8091 884
Financné dcty 144 229 232 243
Casové rozliSenie 107 043 104 992
Spolu vlastné imanie a zavizky 33 440 952 32 308 475
Vlastné imanie 18 454 098 18 508 673
Zakladné imanie 16 650 734 16 650 734
Kapitalové fondy -3232973 -3 783773
Fondy zo zisku 1492113 1438 363
Vysledok hospodérenia minulych rokov 3930891 3622 708
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3930891 3622 708
Neuhradena strata minulych rokov 0 0
Hospodarsky vysledok za i¢tovné obdobie -429 808 537 500
Zavizky 14 530 699 13 296 853
Rezervy 149 132 138 985
Dlhodobé zavizky 1 052 204 1032 403
Kritkodobé zavizky 3639011 3137726
Bankové very a vypomoci 9 690 352 8990 729
Casové rozliSenie 456 155 502 887
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2017 2016

Vykaz ziskov a strat v EUR

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 33295765 34581497
TrZzby z predaja tovaru 8214974 8617405
TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov 18491 171] 19 545 543
TrZzby z predaja sluZieb 783 682 754 708
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zdsob 228 921 239 128
Aktivicia 4868930 5077102
TrZzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 617 355 253 826
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 90 732 93 785
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 33636 189| 33 817 085
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 5387307 5712916
Spotreba materidlu, energie a ostat. nesklad. dodavok 18 589 663| 18391619
Sluzby 3172912 3299938
Osobné naklady 4675405 4582414
Dane a poplatky 140 165 143 347
Odpisy DHM a DNM 1361 375 1252 329
Zostatkové cena predaného DHM, DNM a materialu 279 281 198 582
Tvorba a zictovanie opr. poloZiek k pohl'addvkam -385 961 79 204
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 416 042 156 736
Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti -340 424 764 412
Pridana hodnota 5437796] 6829413
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 167 642 126 019
Vynosové troky 44 565 76 501
Kurzové zisky 123 077 49518
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0
Naklady na finan¢nu ¢innost’ spolu 251294 251 484
Tvorba a zictovanie opr. poloziek k fin.ndkladom 0 0
Nakladové droky 165 101 162 198
Kurzové straty 22743 27352
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 63 450 61934
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -83 652 -125 465
Dan z prijmov 5732 101 447
Vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobie -429 808 537 500
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Struktira pohPadavok a zavizkov zobchodného styku podPa lehdt splatnosti
k 31.12.2017 v EUR

2017 2016
Pohl'adavky z obchodného styku netto 7039183 7185974
( dlhodobé + kratkodobé)
z toho:
- do lehoty splatnosti 5478384 5289368
- po lehote splatnosti 1 560 799 1 896 606
Zaviazky z obchodného styku spolu 3639014, 2679258
z toho :
-do lehoty splatnosti 3164657 2350219
- po lehote splatnosti 474 357 329 039
Podielové ukazovatele, Cashflow 2017 2016
Ukazovatele rentability ( % )
Rentabilita majetku (ROA) -1,29 1,66
Rentabilita zdkladného imania -2,58 3,23
Rentabilita vlastného imania (ROE ) -2,33 2,90
Ukazovatele aktivity (dni)
Doba inkasa pohl'addvok 105 101
Doba splatnosti zavizkov 48 39
Doba obratu zasob 102 89
Ukazovatele zadizenosti ( % )
Celkova zadlZenost’ majetku 44,82 42,71
ZadlZenost’ vlastného imania 55,18 57,29
Ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0,011 0,018
Bezna likvidita 0,604 0,659
Celkova likvidita 1,189 1,232
Cashflow -88 014 -96 534

Vzhl'adom na skutocnost, Ze spolo¢nost’ v roku 2017 dosiahla zaporny hospodarsky vysledok, su
vSetky ukazovatele rentability vroku 2017 v zdpornych ¢islach aich porovnavanie s kladnymi
hodnotami z predchadzajicich obdobi neuvadzame.

Spolo¢nost’ zaznamenala narast ukazovatela doby inkasa pohl'adavok o4 dni, doby splatnosti
zavidzkov 0 9 dni a doby obratu zasob defi st nevyznamné, doba obratu zasob narastla o 13 dni.

V porovnani s rokom 2016 vykézali pokles vietky ukazovatele likvidity, zadiZenost’ majetku narastla
02,11 %, zadiZenost vlastného imania poklesla 02,11 % a cashflow medziro¢ne poklesol o 88 014
EUR.
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ANALYZA VYSLEDKU HOSPODARENIA

CHEMOLAK a.s. dosiahol v roku 2017 zaporny vysledok hospodérenia - stratu po zdaneni v hodnote
-429 808 EUR. V porovnani s rokom 2016, kedy spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky vysledok po
zdaneni v hodnote 537 500 EUR, nastal jeho pokles o 967 308 EUR.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti:

Vysledok hospodarenia  z hospodarskej
medziro¢ne poklesol o 1 104 836 EUR.

Podrobny prehl'ad vplyvov posobiacich

¢innosti v porovnani s predchadzajicim rokom je uvedeny v tabulke:

¢innosti dosiahol k 31.12.2017 hodnotu -340 424 EUR

na tvorbu hospodarskeho vysledku z hospodarskych

Text k k Rozdiel
31.12.2017 31.12.2016
TrZzby z predaja vyrobkov a tovaru 26 706 145 28 162 948 -1 456 803
Trzby z predaja sluZieb 783 682 754 708 28 974
Zmena stavu zasob 228 921 239 128 -10 207
Aktivacia 4 868 930 5077102 -208 172
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 617 355 253 826 363 529
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 90 732 93 785 -3 053
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 5 387 307 5712916 -325 609
Spotreba materidlu, energie a ostat. nesklad. doddvok 18 589 663 18 391 619 198 044
Sluzby 3172912 3299 938 -127 026
Osobné naklady 4 675 405 4582 414 92 991
Dane a poplatky 140 165 143 347 -3 182
Odpisy dlhodobého majetku 1361 375 1252 329 109 046
Zostatkové cena predaného DHM, DNM a materialu 279 281 198 582 80 699
Opravné polozky k pohl'adavkam -385 961 79 204 -465 165
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 416 042 156 736 259 306
Vplyv na hospodarsky vysledok -340 424 764 412 -1 104 836
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti:
CHEMOLAK a.s. dosiahol vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti k 31.12.2017 hodnotu -83 652

EUR a medziro¢ne narastol o 41 813 EUR.

Podrobny prehl'ad vplyvov posobiacich

v porovnani s predchadzajicim rokom je uvedeny v tabulke:

na tvorbu hospodarskeho vysledku z finan¢nej Cinnosti

Text k k Rozdiel
31.12.2017 31.12.2016

Vynosové droky 44 565 76 501 -31 936
Kurzové zisky 123 077 49 518 73 559
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0 0
Nékladové droky 165 101 162 198 2903
Kurzové straty 22743 27 352 -4 609
Ostatné naklady na finan¢nud ¢innost’ 63 450 61934 1516
Vplyv na hospodarsky vysledok -83 652 -125 465 41 813
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Daii z prijmov z beZnej ¢innosti:

CHEMOLAK a.s. v roku 2017 vykazal splatni dan z prijmov v hodnote 2 892 EUR a odloZent dan
vo vySke 2 840. EUR Celkove medzirocne pokleslo zat’aZenie spolo¢nosti dafiou z prijmov o 95 715
EUR.

Text K k Rozdiel
31.12.2017 31.12.2016

Dan z prijmov splatni 2 892 21707 -18 815

Dan z prijmov odloZena 2 840 79 740 -76 900

Vplyv na hospodarsky vysledok -5732 -101 447 -95 715

NAVRH NA ZUCTOVANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU
ZA ROK 2017

Hospodarsky vysledok bezného obdobia: -429 808,38 EUR

Predstavenstvo CHEMOLAK a.s. navrhuje zuctovat’ stratu za rok 2017 na ucet Neuhradena strata
minulych rokov a nésledne zapocitat’ s nerozdelenym ziskom minulych rokov :

Strata 2017: -429 808,38 EUR
Nerozdeleny zisk minulych rokov: 3930 890,76 EUR
Nerozdeleny zisk minulych obdobi: 3501 082,38 EUR
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MAJETKOVE PODIELY CHEMOLAK a.s. V DCERSKYCH

SPOLOCNOSTIACH

Obchodné meno a sidlo

podiel CHEMOLAK a.s. na zdkladnom imani

Chemolak Secent, s.r.o.

100 %

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenska republika

CHEMOLAK TRADE, spol. s r.0.

77,58 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska republika

REALCHEM PRAHA s.r.o.

100 %

Dlouhomostecka 1137

463 11 Liberec

Ceska republika

IBA CHEMOLAK s.r.0.

50%

Tovarenska 7

919 04 Smolenice

Slovenskéa republika
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VYHLAD NA OBDOBIE ROKA 2018

V roku 2018 planuje spolo¢nost’ dosiahnut’ trzby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluZieb
v hodnote 29 367 tis. EUR pri medziro¢nom raste 6,8%. Najvic¢si narast planuje spolo¢nost’ dosiahnut’
v segmente DIY a to 12%, ktory sa skladd z rastu objemu realizovanej produkcie a planovanému rastu
cien.

Spolo¢nost CHEMOLAK a.s. planuje dosiahnut’ pridanti hodnotu 6 912 tis. EUR s narastom o 27%
voci roku 2017. Hospodarsky vysledok po zdaneni planuje na trovni 431 tis. EUR.

V segmente DIY planuje spolocnost’ uviest na trh novinky v interiérovych farbach, fasadnych
renovacnych farbach a v neposlednom rade novy brand ochrany dreva zaloZeny na baze prirodnych
olejov. Pre zmluvnych partnerov planuje spolo¢nost’ spustitt novy objednavkovy systém
s automatickym prepojenim na planovanie vyroby a taktieZ novu internetovd stranku. Pre priemyselné
aplikacie planuje spolo¢nost’ uviest na trh novy polyuretinovy systém a taktieZ vysokosu$inovy
epoxidovy systém. V oblasti exportnych aktivit bude doéleZité udrzanie pol'ského trhu, ale aj rozvoj
perspektivnych obchodov na madarskom arakdskom trhu. Okrem toho planuje spolo¢nost
CHEMOLAK a.s. v spolupraci so spolocnostou 3M uviest do prevadzky vyrobu sofistikovanych
produktov pre automobilovy a stavebny priemysel.

V oblasti rozvoja planuje spolocnost CHEMOLAK a.s. investicie na turovni 2459 tis. EUR.
NajdolezitejSou investiciou, ktord bude slizit’ na zlepSenie logistiky v rdmci Slovenska, je planovana
vystavba skladu v Budimire. OCakavané prinosy budi spojené s dsporou nédkladov na prepravu
a flexibilnejsiu obsluhu zikaznikov na vychodnom Slovensku, Mad’arsku a Ukrajine. Dal3ie investicie
planu spolo¢nost CHEMOLAK a.s. do modernizicie mlecich zariadeni, ténovacich zariadeni
a laborat6rnej techniky.

V oblasti I'udskych zdrojov planuje spolo¢nost’ rast priemernej mzdy na drovni 3% a rozsirenie
systému benefitov.

V roku 2018 oslavi spolo¢nost CHEMOLAK a.s. 135. vyrocie zaloZenia spolocnosti. Pevne verime,
Ze sme a aj budeme spolahlivym obchodnym partnerom, dobrym zamestnavatel'om a trvalym lidrom
v oblasti naterovych latok na Slovensku.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI

1) Odkaz na kodex o riadeni spolo¢nosti

Spolo¢nost’” ma vypracovany Koédex spravy a riadenia, ktory je pristupny elektronickej forme na
internetovej stranke spolo¢nosti

2) Vyznamné informacie o metédach riadenia.

Vyznamné informécie o metdédach riadenia su zverejiiované vo forme internych noriem
( prikazy, organizacné smernice, metodické pokyny a su pristupné v pisomnej ako aj v elektronickej
forme na internej sieti).

3) Vyznamné Informacie o metédach riadenia, tidaje o tom kde si informacie o metédach
riadenia zverejnené.

Vsetky oblasti v procese riadenia akciovej spoloCnosti stanovuje a upravuje Statutirna norma
Organizacny poriadok. Organizacny poriadok je zdkladnou normou akciovej spolo¢nosti. Stanovuje
a upravuje organiza¢nu Struktiru utvarov spolocnosti, ich riadenie a pOsobnost, sustavu vztahov
medzi jednotlivymi utvarmi, vykony odbornych <¢innosti a na zadklade toho prislichajice
zodpovednosti. SliZi ako zdkladnd norma pre spracovanie dalSich diel¢ich organizacnych noriem.
Organizacny poriadok vyddva, meni a rusi predseda predstavenstva a.s. po schvaleni predstavenstvom.
Zmeny organiza¢ného poriadku, ktorymi sa vytvaraji alebo ruSia samostatné organizacné ttvary,
podliehaji schvaleniu predstavenstvom akciovej spolo¢nosti a vydava ich predseda predstavenstva.
Ustanovenia organizacného poriadku st zdvézné pre vSetkych zamestnancov a.s..

4) Informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ nezaznamenala odchylky od kédexu o riadeni spolo¢nosti.

5) Informécie o ¢innosti valného zhromaZdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionirov
a postupu ich vykonavania

Akcionéri svoje pravomoci uplatiiuji na Valnom zhromaZdeni akcionarov, v obdobi medzi
Valnymi zhromazdeniami ich pravomoci uplatiiuje Predstavenstvo a.s.

Valné zhromazdenie je najvys$im orgdnom spolo¢nosti. Do jeho pdsobnosti patri:

a) zmena stanov,

b) rozhodnutie o zvyseni a zniZeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva zvysit’ zdkladné
imanie podla § 210 Obchodného zakonnika a vydanie dlhopisov,

c)volba a odvolanie Clenov predstavenstva, urCenie predsedu a podpredsedu predstavenstva

d) vol'ba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolocnosti (dalej len "dozorna rada") s vynimkou

¢lenov dozornej rady volenych a odvoldvanych zamestnancami,

e) schvalenie riadnej individualnej ictovnej zavierky, mimoriadnej individudlnej ictovnej zavierky,

rozhodnutie o rozdeleni zisku, alebo dhrade strat a uréeni tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na zaknihované cenné papiere

a naopak,

g) rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a 0 zmene pravnej formy,

h) rozhodnutie o skonceni obchodovania s akciami na burze a rozhodnutie o tom,

Ze spolo¢nost’ prestava byt verejnou akciovou spolo¢nostou,

1) rozhodnutie o d’al$ich otazkach, ktoré zdkon alebo tieto stanovy zahfiaji do pdsobnosti valného

zhromazdenia

j) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode ¢asti podniku

Valné zhromaZdenie rozhoduje vicSinou hlasov pritomnych akciondrov, pokial Obchodny
zakonnik alebo tieto stanovy nevyzadujud ind vacSinu.
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Na schvilenie rozhodnutia valného zhromaZdenia o zmene stanov, zvySeni alebo zniZeni
zakladného imania, o povereni predstavenstva na zvySenie zdkladného imania podla § 210
Obchodného zakonnika, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov, zruseni
spolocnosti alebo zmene pravnej formy je potrebnd 2/3 vacsina hlasov pritomnych akcionarov
a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica.

Na schvalenie rozhodnutia valného zhromaZdenia o skonéeni obchodovania na burze s akciami
spolocnosti na trhu kétovanych cennych papierov je potrebna 2/3 vicSina hlasov pritomnych
akcionarov.

Na rozhodnutie valného zhromaZdenia o zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii
a obmedzeni prevoditelnosti akcii na meno sa vyZaduje suhlas aj suhlas 2/3 vicSiny hlasov
akcionarov, ktori vlastnia tieto akcie.

Valné zhromazdenie sa sklada zo vSetkych na fiom pritomnych akcionarov. Rokovania valného
zhromazdenia sa zucastiiuju ¢lenovia predstavenstva a dozornej rady. Akcionari mézu vykonavat
svoje prava na valnom zhromazdeni aj prostrednictvom splnomocnencov, ktori sa preukdzu
uradne overenym pisomnym plnomocenstvom obsahujicim rozsah splnomocnenia. Ak akcionar
vykonava svoje prava prostrednictvom splnomocnenca, origindl plnomocenstva musi byt
odovzdany zapisovatelovi pre tucely evidencie. Plnomocenstvo plati len na jedno valné
zhromaZdenie vratane jeho pripadného opédtovného zvolania.

Ak spolo¢nost’ vydala zaknihované akcie, pravo akcionara zic¢astnit’ sa na valnom zhromazdeni
sa overuje na zdklade vypisu z registra emitenta vedeného v zdkonom ustanovenej evidencii
cennych papierov.

Predstavenstvo je povinné zvolat' valné zhromazdenie v lehote Siestich mesiacov po uplynuti
predchadzajiceho Gctovného obdobia.

Ak to vyzaduji zaujmy spolo€nosti a v pripadoch ustanovenych pravnym predpisom mozZno
zvolat’ mimoriadne valné zhromaZdenie. Mimoriadne valné zhromaZdenie zvold predstavenstvo
najmi vtedy ak :

a) sa na tom uznesie predchidzajice valné zhromazdenie,

b) poziada o to akcionar alebo akciondri, ktori majui akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje
najmenej 5 % zakladného imania, pisomne s uvedenim dévodov na prerokovanie

navrhovanych zaleZitosti,

c) ak zisti, Ze strata spolo¢nosti presiahla hodnotu 1/3 zidkladného imania alebo to moZno
predpokladat’, a predloZi valnému zhromazdeniu navrhy opatreni.

V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia podl'a bodu 9 pism. b) tohto ¢lanku,
predstavenstvo  zvold  mimoriadne  valné  zhromaZdenie tak, aby sa  konalo
najneskor do 40 dni odo dia ked’ mu bola dorucena Ziadost’ o jeho zvolanie. Predstavenstvo nie je
opravnené menit navrhovany program valného zhromazdenia. Predstavenstvo je opravnené
navrhovany program valného zhromaZdenia doplnit’ iba so sthlasom o0s0b, ktoré poZziadali
o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia podla bodu 9, pism. b). Ziadosti akcionirov
uvedenych v bode 9, pism. b) stanov mozZno vyhoviet’ len vtedy, ak tito akcionari preukdzu, Ze su
majitel'mi akcii najmenej 3 mesiace pred uplynutim lehoty na zvolanie mimoriadneho

valného zhromaZdenia predstavenstvom podl’a 1. vety tohto bodu.

Oznamenie o konani valného zhromaZdenia musi byt uverejnené spdsobom uréenym
v ¢l. XX tychto stanov, jedenkrat najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia.
Pozvanka na valné zhromazdenie a ozndmenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat’
vsetky naleZitosti ustanovené pravnymi predpismi.

Akcionar sa na valnom zhromazdeni zicastiuje na svoje naklady.
Rozhodujiici dent na uréenie osoby opravnenej uplatnit’ pravo na dividendu uréi valné

zhromazdenie, ktoré rozhodlo o rozdeleni zisku spolo¢nosti, pri¢om tento deii nemo6Ze byt ureny
na skor§i den, ako je den nasledujici po dni konania valného zhromaZdenia.
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Ak valné zhromazdenie rozhodujici deil na urCenie osoby opravnenej uplatnit prdvo na
dividendu neurci, povazuje sa za takyto den 30. defi od konania valného zhromaZdenia.

Dividenda je splatna najneskor do 60 dni od rozhodujiceho dia podla ¢lanku VII, bod 13.
Spolo¢nost’ je povinna vyplatit’ dividendu akcionarom na svoje niklady a nebezpecie.

Organiza¢né zabezpecenie Valného zhromazdenia

Priebeh valného zhromaZdenia organizacne zabezpeCi predstavenstvo a v€as o tom informuje
akciondrov.

Zapis akcionarov do listiny pritomnych organizacne zabezpeCuje predstavenstvo. Listina pritomnych
obsahuje najma tieto ddaje:

a) ak je akcionidrom pravnicka osoba, jej nazov a sidlo,

b) ak je akcionarom fyzick4 osoba, jej meno, priezvisko, bydlisko,

¢) ddaje o splnomocnencovi akcionara, (meno, priezvisko, bydlisko)

d) ¢isla listinnych akcif patriacich akcionarovi,

e) menovitd hodnota akcii opraviiujica akciondra na hlasovanie.

Listina pritomnych musi byt oznaenid nazvom akciovej spoloCnosti a dditumom konania valného
zhromazdenia. Spravnost’ listiny pritomnych potvrdzuji svojimi podpismi predseda valného
zhromazdenia a zapisovatel’, zvoleni podl'a stanov. Ak spolo¢nost’ odmietne vykonat’ zapis urcitej
osoby do listiny pritomnych, uvedie tito skutocnost do listiny pritomnych spolu
s dovodmi odmietnutia. Listina pritomnych je prilohou zapisnice z konania valného zhromazdenia.
Predstavenstvo siCasne zabezpeCi pre kaZzdého akciondra hlasovaci listok, na ktorom
je uvedené meno (nazov) akciondra, Cisla jeho akcii, ddtum a miesto konania valného zhromaZdenia
a vyrazne vyznaceny pocet jeho hlasov.

Valné zhromazdenie sa spravidla kond v mieste sidla spoloCnosti. V oddvodnenych pripadoch
sa mdze konat v mieste v Uzemnom obvode toho obchodného sidu, v ktorom je spolo¢nost’
registrovana.

Valné zhromazdenie zvoli svojho predsedu, zapisovatela, dvoch overovatel'ov zapisnice a potrebny
pocet osdb poverenych scitanim hlasov. Pri ich volbe sa hlasuje najskor v celku o vsetkych
kandidatoch navrhnutych predstavenstvom. Ak nebudd kandidati takto zvoleni predstavenstvo zmeni
kandididtov podla navrhu akcionarov. V pripade potreby mdze dat predstavenstvo hlasovat
o niektorych kandidéatoch osobitne.

Do zvolenia predsedu valného zhromazdenia poveri predstavenstvo jeho vedenim svojho ¢lena alebo
ind osobu; ak taki osoba nie je na valnom zhromaZdeni pritomna, moéZe valné zhromazdenie
do zvolenia jeho predsedu viest’ ktorykol'vek z akcionarov spolo¢nosti.

Zapisnica o valnom zhromaZdeni obsahuje:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) miesto a ¢as konania valného zhromazdenia,

¢) meno predsedu valného zhromaZdenia, zapisovatel'a, overovatelov zapisnice a osdb poverenych
s¢itanim hlasov,

d) opis prerokovania jednotlivych bodov programu valného zhromaZzdenia,

e) rozhodnutie valného zhromazdenia s uvedenim vysledku hlasovania,

f) obsah protestu akcionéra, Clena predstavenstva alebo dozornej rady tykajiceho sa rozhodnutia
valného zhromaZdenia, ak o to protestujici poZiada.

K zapisnici sa priloZia navrhy a vyhlasenia predloZené na valnom zhromazdeni na prerokovanie.
Predstavenstvo zabezpeCuje vyhotovenie zipisnice o valnom zhromaZdeni do 30 dni od jeho
ukonCenia. Zapisnicu podpisuje zapisovatel a predseda valného zhromaZdenia a dvaja zvoleni
overovatelia.

V pripade, Ze sa podla pravnych predpisov vyZaduje notarska zapisnica, predstavenstvo je povinné
zabezpecit' zostladenie obsahu zapisnice podla bodu 7 tohoto ¢lanku s notarskou zapisnicou.
Zapisnice o valnom zhromaZzdeni spolu s oznamenim o konani valného zhromazdenia a zoznam
pritomnych akcionarov spolo¢nost’ uschovava po cely Cas jej trvania. Pri zaniku spolo€nosti bez
pravneho nastupcu ich spolo¢nost’ odovzda prislusnému Statnemu archivu.

Rozhodovanie Valného zhromazdenia.

Valné zhromaZdenie rozhoduje hlasovanim na vyzvu predsedu valného zhromaZdenia. Ak je podanych
viac navrhov, rozhoduje o poradi, v ktorom sa bude o nich hlasovat’, predseda valného zhromazdenia.
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Hlasuje sa odovzdanim hlasovacieho listka. Vysledok hlasovania oznamujui osoby poverené s¢itanim
hlasov predsedovi valného zhromazdenia a zapisovatel'ovi.

alebo stanovy nevyZzaduju ind vacsinu.

Pocet hlasov akciondra sa spravuje menovitou hodnotou jeho akcii. Akcionar ma tolko hlasov,
kol’kokrat je sticet menovitych hodn6t jeho akcii nasobkom 33,193919 EUR.

Riadne valné zhromaZdenie za rok 2016 sa konalo dia 13. juna 2017 o 10,00 h. v zasadacke v sidle

spolocnosti a s tymto programom:

1. Otvorenie riadneho valného zhromazdenia, schvélenie rokovacieho poriadku a vol'ba orgénov
riadneho valného zhromazZdenia

2. Vyrocna sprava o Cinnosti spolocnosti za rok 2016, riadna individudlna uctovnd zavierka k 31.12.
2016, sprava auditora k riadnej individudlnej ictovnej zavierke za rok 2016, navrh na rozdelenie
zisku za rok 2016

3. Sprava dozornej rady o kontrolnej Cinnosti za rok 2016, stanovisko dozornej rady k riadnej
individudlnej uctovnej zavierke k 31.12. 2016 a navrhu na rozdelenie zisku za rok 2016

4. Schvalenie riadnej individudlnej tuctovnej zavierky k 31.12. 2016 a navrhu na rozdelenie zisku
zarok 2016

5. Schvélenie auditora na overenie ictovnej zavierky za rok 2017

6. Volba ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti, schvalenie zmliv o vykone funkcie s ¢lenmi dozornej
rady Spolo¢nosti

7. Podnikatel'sky plan Spolo¢nosti na rok 2017

8. Zaver

Diia 14 .11.2017 sa konalo mimoriadne Valné zhromaZdenie s nasledovnym programom:

1. Otvorenie, vol'ba orgdnov mimoriadneho valného zhromaZzdenia

2. Rozhodnutie o rozdeleni nerozdeleného zisku za uctovné obdobie k 31.12.2006,urcenie
miesta a sposobu vyplaty dividend

3. Zaver

6) Informacie o zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti — Predstavenstvo a dozorna rada .
PREDSTAVENSTVO

PERSONALNE ZLOZENIE PREDSTAVENSTVA
Ing. Roman Sustek, predseda predstavenstva

Ing. Tomas Cernicky, podpredseda predstavenstva

Ing. Ivan Bednér, Clen predstavenstva

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocnosti, ktory riadi ¢innost’ spolocnosti a kona v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial nie si Obchodnym
zakonnikom alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej
rady. Clenovia predstavenstva, ktorf konaji v mene spolo¢nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuju
do obchodného registra.

Predstavenstvo spolo¢nosti m4 troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie ziroven uréi
predsedu a podpredsedu predstavenstva. Funkéné obdobie Clenov predstavenstva je Styri roky,
s vynimkou podl’a bodov 4 a 5 tohoto ¢lanku, funkéné obdobie konci aZ vol'bou novych ¢lenov.
Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polovicu, moZe
vymenovat’ nahradnych ¢lenov do najblizSieho zasadnutia valného zhromazdenia. Nasledujiice valné
zhromaZdenie ndhradnych ¢lenov predstavenstva potvrdi, alebo zvoli novych ¢lenov.

Ak sa ¢len predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrt'ou alebo
sa skoné¢i inak, valné zhromazZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového ¢lena
predstavenstva. Ak spolo¢nosti hrozi vznik Skody, je ¢len orgdnu spolo¢nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolocnost’, aké opatrenia
treba urobit’ na jej odvratenie.
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Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie Gc¢inné odo dna prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len organu vzda svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie u¢inné okamZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spolo¢nosti, ktoré je oprdvnené vymenovat’ alebo zvolit’ nového ¢lena organu
spolocnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doru€enia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *

Predstavenstvo zasiela akcionarom, ktori maju akcie na meno najmenej 30 dni pred diilom konania
valného zhromazdenia riadnu individudlnu, mimoriadnu individualnu dctovnu zavierku s navrhom
na rozdelenie zisku alebo thradu strat. Ak spoloc¢nost’ vydala akcie na dorucitel’a, hlavné tdaje tejto
uctovnej zavierky sa v tej istej lehote uverejnia spdsobom ur¢enym stanovami na zvolavanie valného
zhromaZdenia. Uttovni zivierka sa musi tieZ akcioniarom poskytnit’ na nahliadnutie v sidle
spolocnosti v lehote ustanovenej zdkonom a urcenej stanovami na zvolanie valného zhromazdenia.
Akcionar, ktory je majitelom akcii na dorucitela a ktory zriadil na akcie spolo¢nosti zdlozné pravo
v prospech spolo¢nosti podl'a zdkona, ma pravo vyziadat’ si zaslanie kopie tétovnej zavierky na svoj
néklad a nebezpeCenstvo na nim uvedend adresu. Na tieto prava musia byt akcionari upozorneni v
pozvanke na valné zhromaZdenie alebo v ozndmeni o konani valného zhromazdenia.

Predstavenstvo zvolava a vedie predseda alebo nim povereny ¢len predstavenstva podla potreby,
najmenej raz za dva mesiace. Zvolanie predstavenstva sa vykondva pisomnou pozvankou, doruc¢enou
najmenej 10 dni vopred. V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as miesto a program rokovania.
Ak vsetci ¢lenovia predstavenstva suhlasia, desatdiova lehota nemusi byt’ dodrZana.

Rokovania predstavenstva sa mdze ziucastnit’ ¢len dozornej rady, ako to dozorné rada poZiada.
Predstavenstvo je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢nd vécSina jeho ¢lenov. Na prijatie
uznesenia je potrebny stihlas va¢Siny pritomnych ¢lenov.

Hlasovanie mimo zasadnutia predstavenstva v pripadoch, ktoré nestrpia odklad, moZe byt nahradené
pisomnou formou, pricom hlasujici sa povazuju za pritomnych. Za pisomnu formu pre takéto
hlasovanie sa povaZuju aj telegrafické, d’alekopisné a telefaxové prejavy po ich

telefonickom overeni.

O priebehu zasadania predstavenstva a o jeho rozhodnutiach sa vyhotovujui zapisnice podpisané
predsedom predstavenstva a zapisovatelom Zapisnica musi obsahovat’ vSetky zasadné skutoCnosti
z rokovania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti, musi byt doru¢ena
kazdému clenovi predstavenstva a predsedovi dozornej rady. Zapisnica musi obsahovat aj vsetky
rozhodnutia prijaté pisomnou formou podla ¢l. X, bod 11 v Case od predchadzajiceho rokovania
predstavenstva.

Konat v mene spolo¢nosti si opravneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavizuju
suhlasnym prejavom vole najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva sposobom uvedenym v ¢l. XIX.
Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

Na ¢lenov predstavenstva sa v plnom rozsahu vztahujid ustanovenia § 196 Obchodného zdkonnika o
zakaze konkurencie.

Naklady spojené s vykonom Cinnosti predstavenstva uhradza spolo¢nost’.

Zasadnutie predstavenstva sa kona spravidla v sidle spolo¢nosti.

Clenom predstavenstva patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vySke stanovenej valnym
zhromazdenim. Clenom predstavenstva patrf za vykon ich funkcie aj mesa¢na odmena, vyska ktorej je
uréena v Statite predstavenstva.

Predstavenstvo:
e vykondva obchodné vedenie spoloCnosti a zabezpecuje vSetky jej prevadzkové a organizacné
zaleZitosti,

vykondva zamestnavatel'ské prava,

zvolava valné zhromaZdenie,

vykondva uznesenia valného zhromazdenia,
rozhoduje o pouZiti rezervného fondu,

zabezpecuje riadne vedenie G¢tovnictva spolo¢nosti

a) predklada valnému zhromaZdeniu na schvélenie:
e navrhy na zmeny stanov
e navrhy na zvySenie a zniZenie zdkladného imania
e navrhy na vydanie dlhopisov
e navrhy na poverenie zvySit’ zdkladné imanie predstavenstvom
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e riadnu individudlnu, mimoriadnu individualnu dctovnud zavierku, navrh na rozdelenie zisku
alebo thradu strat vratane urcenia vySky a sposobu vyplatenia dividend a tantiém
e névrh na zruSenie spolo¢nosti

b) predkladd valnému zhromazdeniu ako stcast’ vyro¢nej spravy spravu o podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti a stave jej majetku

¢) informuje valné zhromazdenie:

e 0 podnikatel'skom plane bezného roka so zapracovanim pripomienok dozornej rady
Predstavenstvo je povinné pri predloZzeni tychto informacii zabezpecit' zachovanie obchodného
tajomstva a zamedzit' Uniku informdacii a skutoCnosti, ktorych prezradenim by mohla spolo¢nosti
vzniknut’ $koda.

d) predklada dozornej rade:
e materidly uvedené v ¢l. XI bod 9
¢ informécie o zasadnych zdmeroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budice obdobie ako aj
o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti najmenej raz
do roka

e) informuje dozornd radu:

e bezodkladne o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré mdzu podstatne ovplyvnit’ vyvoj podnikatel'skej
¢innosti a stav majetku spolo¢nosti, najmé jej likviditu

e 0 zvolani mimoriadneho valného zhromaZdenia predstavenstvom spolo¢nosti v pripade, ak
predstavenstvo zisti, Ze strata spolo¢nosti presiahla hodnotu 1/3 zdkladného imania alebo to
mozno predpokladat’

e pisomnd spravu o stave podnikatel'skej Cinnosti a o majetku spoloc¢nosti v porovnani
s predpokladanym vyvojom na Ziadost’ dozornej rady

f) predstavenstvo schval'uje:
e pravidla tvorby a pouzitia fondov tvorenych spolo¢nost’ou,
e prevody vlastnictva k nehnutelnému majetku, zatazenie nehnutelnosti a prendjom na dobu
dlh$iu ako dva roky,
e schval'yje ziskanie a scudzenie majetkovych tucasti vratane majetkovych vkladov alebo ich
zvySenia do obchodnych spolo¢nosti, druZstiev a inych spolo¢nosti,
e schvaluje vyznamné finan¢né transakcie spolo¢nosti vymedzené v Statiite predstavenstva.

CINNOST PREDSTAVENSTVA A.S. V ROKU 2017

Predstavenstvo spoloc¢nosti v roku 2017 na svojich rokovaniach prerokovavalo informacie
tykajice sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti, informéicie o hospodarskych
vysledkoch dcérskych spolo¢nosti, informéacie o plneni planu predaja, schvalovalo predaj a prendjom
nehnutelnosti, investi¢né akcie, schvalilo podnikatel'sky plan spoloc¢nosti, organizacné zabezpecenie
riadneho valného zhromazdenia, kontrolovalo prijaté uznesenia.

DOZORNA RADA

PERSONALNE ZLOZENIE DOZORNEJ RADY

Ing. Jozef Snegoti, predseda dozornej rady

Ing. Eva Michalidesov4, ¢len dozornej rady

Ing. Marian Gombik, ¢len dozornej rady do 2.6.2017
p- Miroslav Pavlik, ¢len dozornej rady od 3.6.2017
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Dozorna rada je kontrolnym organom spolo¢nosti. Dohliada na vykon p&sobnosti
predstavenstva a uskuto¢iiovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti. Dozorna rada ma troch
¢lenov.

Clenom dozornej rady moze byt len fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt’
zaroven Clenom predstavenstva, prokuristom, osobou opravnenou podla zapisu v
obchodnom registri konat’ v mene spolocnosti.

Dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a odvol4dva valné zhromazdenie nadpolovi¢nou vac¢Sinou
pritomnych akciondrov. Jednu tretinu volia a odvolavajui zamestnanci spolocnosti, ak mé spolo¢nost’ v
case vol'by viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere.

Funk¢né obdobie ¢lenov dozornej rady je tri roky, konéi sa vSak azZ vol'bou novych ¢lenov dozornej
rady.

Predsedu dozornej rady volia a odvolavaju ¢lenovia dozornej rady, priCom dotknuta osoba nehlasuje.
Clen dozornej rady méZe zo svojej funkcie odstidpit, je vSak povinny tito skuto¢nost’ oznamit
dozornej rade. Vykon jeho funkcie kon¢i dnom, ktory uréi dozornd rada.
Ak sa c¢len dozornej rady vzda funkcie ¢lena dozornej rady na zasadnuti valného zhromaZdenia, je
vzdanie sa u¢inné okamzite.

Ak by sa odstupenim ¢lenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim zniZil pocet ¢lenov pod
polovicu, modZe dozorni rada vymenovat ndhradnych Clenov do najblizSieho zasadnutia valného
zhromaZdenia.

Dozornu radu zvolava jej predseda najmenej raz za kalendarny Stvrtrok. Dozorna rada posudzuje:

. navrh predstavenstva na zruSenie spolo¢nosti,

. navrh predstavenstva na vymenovanie likvidatora spolo¢nosti.
. pravidla tvorby a pouZitia fondov tvorenych spolocnostou

. podnikatel'sky plan beZného roka,

. navrh planu rozdelenia zisku, ktory obsahuje najma:

° odvod dani,

. pridel do rezervného fondu,

. pridely do ostatnych fondov tvorenych spolo¢nost’ou,

. ostatné pouzitie zisku,

. pouZitie prostriedkov nerozdeleného zisku.

Dozorna rada schval'uje na navrh predstavenstva Statit predstavenstva, ktory ur¢i najmi rozdelenie
pravomoci a zodpovednosti ¢lenov predstavenstva, vymedzenie vyznamnych finan¢nych a obchodnych
transakcii spolo¢nosti podliehajicich schvileniu dozornou radou, delegovanie prdvomoci na niZSie
riadiace zlozky, udel'ovanie prokiry,

Dozornd rada udel'uje predchadzajuici sihlas v pripadoch ak spolo¢nost’ poskytuje tdver, pdzicku,
prevadza alebo poskytuje do uZivania majetok spolo¢nosti alebo zabezpeCuje zavidzok CcElenovi
predstavenstva, prokuristovi alebo inej osobe, ktora je oprdvnena konat’ za spoloCnost’ a osobam im
blizkym alebo osobam, ktoré konajd na ich dcet za podmienok obvyklych v beznom obchodnom styku.
Dozorna rada udel'uje predchadzajuci suhlas s uzatvorenim zmluvy o poisteni zodpovednosti za Skodu
spdsobent ¢lenom predstavenstva pri vykone funkcie ¢lena predstavenstva.

Dozorna rada schval’'uje zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva.
Dozorna rada schval’'uje pravidla odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti.
Dozorna rada odporica predstavenstvu schvalenie alebo odvolanie auditora.

Dozorna rada (s vynimkou jej predsedu) vykondva ¢innosti vyboru pre audit.

Dozornd rada zvoldva valné zhromaZdenie, ak to vyZaduji ziujmy spolo¢nosti, a na valnom
zhromaZdeni navrhuje potrebné opatrenia. Clenovia dozornej rady sa zii¢astiiujd na valnom zhromazdeni
a si povinni oboznamit’ valné zhromaZzdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.
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Rozdielny nazor ¢lenov dozornej rady zvolenych zamestnancami spolo¢nosti a stanovisko menSiny
¢lenov dozornej rady, ak tito o to poZiadaju, sa ozndmi valnému zhromaZdeniu spolu so zavermi
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Clenovia dozornej rady sd opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a zdznamov tykajticich sa ¢innosti
spolo¢nosti a kontroluju, ¢i uctovné zdznamy su riadne vedené v siilade so skutoCnostou a ¢i sa
podnikatel’ska ¢innost’ spolo¢nosti uskutociiuje v silade s pravnymi predpismi, stanovami a pokynmi
valného zhromaZdenia. Pritom kontroluje a valnému zhromaZdeniu predklada zavery a odporicania
tykajice sa najma :

plnenia dloh uloZenych valnym zhromaZdenim predstavenstvu,
dodrZiavania stanov spoloc¢nosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti,

hospodarskej a financnej Cinnosti spolo€nosti, uctovnictva, dokladov, uctov, stavu majetku
spolocnosti, jej zavidzkov a pohladavok.

Dozornd rada preskimava riadnu individudlnu, mimoriadnu individudlnu uctovni zavierku
a navrh na rozdelenie zisku alebo na udhradu strat a predkladd svoje vyjadrenie valnému
zhromaZzdeniu.

Na c¢lenov dozornej rady sa vztahuje zakaz konkurencie v rozsahu ustanovenom v Obchodnom
zékonniku.

Dozornd rada rozhoduje vécSinou hlasov vSetkych svojich ¢lenov. O zasadani dozornej rady
sa vyhotovuje zapisnica podpisand jej predsedom. V zépisnici sa uvedd aj stanoviskd mensiny Clenov
dozornej rady, ak tito o to poziadaju; vZdy sa uvedie rozdielny nizor ¢lenov dozornej rady zvolenych
zamestnancami spolo¢nosti.

Akcionar ma pravo nazerat' do zapisnic z rokovania dozornej rady; o takto ziskanych informéaciach
je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’.

Spolo¢nost’ mdze s ¢lenom dozornej rady, ktory je zamestnancom spoloc¢nosti, skoncit’ pracovny
pomer vypovedou, alebo zniZit' mu platové zaradenie v Case jeho funkéného obdobia a v dobe jedného
roku po skonceni Clenstva v dozornej rade len s predchddzajicim sihlasom nadpolovi¢nej vacSiny
ostatnych ¢lenov dozornej rady.

Naklady spojené s vykonom ¢innosti dozornej rady uhradza spolo¢nost’.

Clenom dozornej rady patri za vykon ich funkcie tantiéma vo vyske uréenej valnym zhromaZdenim
ako aj mesacna odmena, ktorej vyska je urcena v pravidlach odmenovania organov spolocnosti.

CINNOST DOZORNEJ RADY A.S. V ROKU 2017

Dozorna rada spolo¢nosti v roku 2017 na svojich rokovaniach prerokovavalo informécie tykajice
sa dosahovanych hospodarskych vysledkov spoloc¢nosti, informécie o hospodarskych vysledkoch
dcérskych spolocnosti, informéacie o plneni planu predaja, predkladala odporicania Predstavenstvu
a.s. na schvalenie predaja a prendjmu nehnutel’nosti, odporicala schvalit’ investi¢éné akcie, odporucila
schvalit’ podnikatel’sky plan spolo¢nosti, podielala sa organizatnom zabezpeeni riadneho valného
zhromazdenia, kontrolovala prijaté uznesenia.

7) Udaje o $truktire zikladného imania vratane cennych papierov ktoré neboli prijaté
na obchodovanie na regulovanom trhu

ZAKLADNE IMANIE

1. Zakladné imanie spoloc¢nosti je 16 650 733, 64878 EUR.

2. Zakladné imanie spolo¢nosti ku diu jej vzniku bolo vytvorené vkladom zakladatela uvedenym
v zakladatel'skej listine.

3. Zakladné imanie je rozdelené na 501 620 (slovom pitstojedentisicSest'stodvadsat’ ) akcii na
dorucitela, pricom menovitd hodnota jednej akcie na dorucitel’a je 33,193919 EUR .

4. Akcia predstavuje prava akcionara ako spolo¢nika podiel’at’ sa podla zdkona a stanov spolo¢nosti
na jej riadeni, zisku a na likvida¢nom zostatku po zruseni spoloc¢nosti s likvidaciou, ktoré su spojené
s akciou ako s cennym papierom, ak zdkon neustanovuje inak.

5. S akciou na dorucitel’a je spojené hlasovacie pravo v plnom rozsahu.
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CENNE PAPIERE - AKCIE SPOLOCNOSTI
1. Akcie spolo¢nosti maji dematerializovand podobu a si vedené ako zaknihované cenné papiere
v zakonom ustanovenej evidencii cennych papierov, ktorym je Centrdlny depozitar cennych papierov
SR (CDCP SR).
2. Vsetky akcie vydané spoloc¢nostou st verejne obchodovatelné.
3. Akcie su prevoditeIné v sulade s pravnymi predpismi a prava s nimi spojené prechidzaju
na nadobudatel’a diiom registréacie ich prevodu v CDCP SR.
4. Valné zhromazdenie mdZe rozhodnit’ o vydani viac druhov akcii, ktoré sa navzajom budd odliSovat’
ndzvom a obsahom prav s nimi spojenych (hlasovacie pravo, vySka podielu na zisku a likvidaénom
zostatku), pricom akcie toho istého druhu nemusia mat’ rovnakd menovitd hodnotu.
5. Podmienky emisie kaZzdého druhu akcii ur¢i valné zhromaZzdenie.
6. Sucet menovitych hodndt vSetkych druhov akcii vydanych spolo¢nostou musi zodpovedat’ vyske
zékladného imania.
7. V pripade, Ze spolo¢nost’ vyda akcie na meno, zoznam akcionirov spolocnosti majucich akcie
na meno nahradza register emitentov cennych papierov vedeny CDCP SR.

CHEMOLAK a.s. je emitentom 501 620 ks akcii na dorucitel’a, ¢o predstavuje 100% podiel na
zakladnom imani spolo¢nosti.

8) Udaje o obmedzeni prevoditelnosti cennych papierov.
Prevoditel'nost’ cennych papierov nie je obmedzovana

9) Udaje o kvalifikovanej G¢asti na zakladnom imani

Prva strategicka, a.s. , Trnavska cesta 27/B, 831 04 Bratislava :329 811 akcii; 65,75 % podiel na
zakladnom imani

Helston Investments a.s., Konviktska 291/24, Staré Mésto , 110 00 Praha 1: 91 029 akcii; 18,15 %
podiel na zakladnom imani

Ostatni drobni akcionéri :80 780 akcii; 16,10 % podiel na zakladnom imani

10) Udaje o majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim
opisu tychto prav.

Spolo¢nost’ neeviduje Ziadnych majitel'ov cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly.

11) Udaje o obmedzeniach hlasovacich prav

Hlasovacie prava akciondrov nie si obmedzené.

12) Udaje o dohodich medzi majitePmi cennych papierov, ktoré si jej zname a ktoré
viest’ k obmedzeniam prevoditel’nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo¢nost’ neméa vedomost’ o Ziadnych dohodach medzi majitelmi cennych papierov, ktoré mdzu
viest’ k obmedzeniam prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav .

13) Udaje o pravidlich upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu

a zmenu stanov.

Predstavenstvo je Statutirnym organom spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost’ spolo¢nosti a kona v jej mene.
Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spolo¢nosti, pokial’ nie sii Obchodnym zadkonnikom
alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZdenia alebo dozornej rady. Clenovia
predstavenstva, ktori konaji v mene spolo¢nosti a spdsob, ktorym tak robia, sa zapisuji do obchodného
registra.

Predstavenstvo spolo¢nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Valné zhromaZdenie zaroven uréi predsedu
a podpredsedu predstavenstva. Funk¢éné obdobie ¢lenov predstavenstva je Styri roky, s vynimkou podla
bodov 4 a 5 tohoto ¢lanku, funkéné obdobie konci aZ vol'bou novych ¢lenov.

Predstavenstvo, ktorého pocet ¢lenov zvolenych valnym zhromazdenim neklesol pod polovicu, mdze
vymenovat’ ndhradnych ¢lenov do najbliz§ieho zasadnutia valného zhromazdenia. Nasledujice valné
zhromaZdenie ndhradnych ¢lenov predstavenstva potvrdi, alebo zvoli novych ¢lenov.
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Ak sa ¢len predstavenstva vzda funkcie, je odvolany alebo vykon jeho funkcie zanikne smrt'ou alebo
sa skonéi inak, valné zhromaZdenie do 3 mesiacov ustanovi namiesto neho nového clena
predstavenstva. Ak spolo¢nosti hrozi vznik Skody, je ¢len orginu spolo¢nosti, ktory sa vzdal funkcie,
bol odvolany alebo inak sa skon¢il vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ spolo¢nost’, aké opatrenia
treba urobit na jej odvratenie.

Pokial' predstavenstvo nerozhodne inak, je vzdanie sa funkcie u¢inné odo dna prvého zasadnutia
predstavenstva, nasledujiceho po doruceni vzdania sa funkcie. Ak sa ¢len orgénu vzda svojej funkcie
na zasadnuti predstavenstva, je vzdanie sa funkcie ucinné okamfZite, ak predstavenstvo nerozhodne
inak. Ak predstavenstvo spoloc¢nosti, ktoré je opravnené vymenovat’ alebo zvolit nového ¢lena organu
spolocnosti, nezasadne ani do troch mesiacov od doru¢enia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie
ucinné od prvého dna nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty. *
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ZMENA STANOV

O zmene stanov rozhoduje valné zhromaZdenie dvojtretinovou vicSinou hlasov pritomnych
akciondrov a musi sa o tom vyhotovit’ notarska zapisnica. V pripade zmeny stanov musi pozvanka na
rokovanie valného zhromaZdenia, resp. oznamenie o konani valného zhromazdenia musi obsahovat’
asponn podstatu navrhovanych zmien. Navrh zmien stanov musi byt akciondrom poskytnuty na
nahliadnutie v sidle spolo¢nosti v lehote 30 dni pred konanim valného zhromazdenia. Predstavenstvo
je povinné zapracovat’ zmeny stanov schvélené valnym zhromazdenim do uplného znenia stanov a bez
zbyto¢ného odkladu podat’ navrh na zépis uplného znenia stanov do zbierky listin.

14) Udaje o pravomociach jej Statutdrneho orgénu, najmii ich pravomoci rozhodnit’ o vydani
akcii, alebo spidtnom odkiipeni akcii

Predstavenstvo a.s. ako Statutarny organ spolo¢nosti nema pravomoci rozhodnit o vydani, alebo
spiatnom odkupeni akcii, o takychto transakcidch rozhoduje na navrh Predstavenstva Valné
zhromaZzdenie a.s.

15) Udaje o vietkych vyznamnych dohodéch, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré, nadobudaji
ucinnost’, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skon¢i v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov,
ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie a o jej u¢inkoch s vynimkou pripadu, ak by
ju ich zverejnenie vazne poskodilo; tato vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto
ddaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

Spolo¢nost’ nema vedomost’ o Ziadnych takychto dohodach.

16) Udaje o vSetkych dohodich uzatvorenych medzi fiou a ¢lenmi jej organov alebo
zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnat’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypoved’ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skonci v dosledku ponuky na prevzatie.

Poskytnutie uvedenych nahrad je uvedené v jednotlivych pracovnych zmluvéach.
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Koédexu spravy spolo¢nosti na Slovensku

Spoloénost CHEMOLAK a.s., so sidlom Tovarenské 7, Smolenice, 919 04, ICO: 31 411 851, zapisand v obchodnom registri Okresného stidu Trnava oddiel: Sa, vlozka
¢.: 67/T, (dalej len ako Spolocnost), (www.chemolak.sk, d’alej len ako domovska stranka) a Clenovia jej organov, prihlasiac sa ku v§eobecnému zvySovaniu drovne
corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti (dalej len ako Kédex), ktory je zverejneny na internetovej stranke spolocnosti. S cielom prihlasit’ sa
k plneniu a dodrZiavaniu jednotlivych zasad Kdédexu, poukazat' na spdsob ich plnenia a sicasne vydat’ vyhlasenie o sprave a riadeni podla § 20 ods. 6 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako zdkon) a predklada toto vyhldsenie o dodrZziavani zasad Kddexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku za rok 2017:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV A KELUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochranovat’ a uPahcovat’ vykon prav akcionarov.

A. Zakladné prava akcionarov spliia / nespliia sposob splnenia/dovody nesplnenia
(strucny popis)

1. registracia akcii ) . ) S ) P . s . .
& ano Zaknihované akcie su registrované podl'a zdkona v Centralnom depozitari cennych papierov SR, a.s.

2. pravo na prevod akcii/obmedzenie

o L Prevoditelnost’ akcii nie je obmedzena.
prevoditelnosti ano

Akcie na dorucitel’a st vol'ne prevoditel'né prostrednictvom obchodnika s cennymi papiermi.

Informacie st poskytované akciondrom vcas a v zakonom pozadovanom rozsahu.

Pravo na informacie realizuju akcionari na valnom zhromaZdeni. Rozhodujice dokumenty st
dostupné na internetove;j stranke spolo¢nosti www.chemolak.sk. Akcionari maji moZnost’
koreSpondovat’ so spolo¢nost’ou.

3. pravo na vcéasné a relevantné informacie o
spolo¢nosti ano

4. pravo tcasti a rozhodovania na valnom

zhromazdeni, obmedzenie hlasovacieho V zmysle stanov maju akcionari neobmedzené prava tcasti na valnom zhromazdeni a na jeho

) ano . . Lo N .
prava’ rozhodovani. Hlasovacie prava spojené s akciami nie si obmedzené.
5. pravo akcionara volit’ a odvolavat ¢lenov
organov ano Pravo volit’ a odvolavat’ ¢lenov organov spolo¢nosti maji akciondri na valnom zhromazdeni.

1§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. e) Zakona
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6. pravo na podiel na zisku

Vyplyva z pravnych predpisov a stanov spolo¢nosti. Akcionari maju pravo na podiel na zisku

ano spolo¢nosti podl’a rozhodnutia valného zhromazdenia.
B. Priavo ucasti na rozhodovani
o podstatnych  zmenach v spolo¢nosti a
na pristup k informaciam
1 s p .3 Stanovy su v silade s platnymi pravnymi predpismi prerokovavané a schvalované akciondrmi na
. stanovy a iné interné predpisy . 1. . s P . . . ) . . .
ano valnom zhromaZdeni. Pri schvalovani internych predpisov sa postupuje podla pradvomoci organov
a ustanoveni v stanovach.
2. vydavanie novych emisii 4no Valné zhromaZdenie akcionarov rozhoduje o vydani novych emisii.
Spolo¢nost’ neemitovala Ziadne nové emisie akcii.
3. mimoriadne transakcie 4no Mimoriadne transakcie napr. o zmluvy o prevode podniku a jeho Casti, zruSenie spolo¢nosti, zmena
pravnej formy podliehaju schvéleniu na riadnom valnom zhromazdeni.
C. Pravo ucasti ahlasovania na valnom
zhromazdeni
1. Véasné informacie o valnom Akcionari majui zakladné informacie o VZ k dispozicii na dradnej tabuli spolo¢nosti, zo zverejnenia
zhromaZzdeni, programe a o zaleZitostiach, ano v tlaci a prislu$né podklady predkladané na VZ st dostupné na webovom sidle spolo¢nosti 30 dni pred
o ktorych sa ma na VZ rozhodovat’ jeho konanim.
2. Postupy savisiace S upl,atnovanlm P Postupy s uplatiiovanim hlasovacich st jasné, ur€ité a zrozumiteI'né pre kazdého akcionéra. Hlasovaci
hlasovacich prav by nemali byt prehnane ano . . . . e , y . P . P
vers 2 , poriadok je akciondrom k dispozicii na webovom sidle spolo¢nosti 30 dni pred jeho konanim.
zloZité a nakladné:
a) Zriadené kandly pre komunikaciu Komunikicia s menSinovymi akciondrmi a zahraniénymi akciondrmi je pisomnd, telefonickd a e-
a rozhodovanie s menSinovymi a ano mailova. Kazdy akcionir mé pravo komunikovat’ so spolo¢nostou a poZadovat’ informacie.
zahrani¢nymi akcionarmi.
Spolocnost’ nerobi Ziadne obmedzenia akcionarskych prav. Pre ul'ah¢enie vykonu akcionarskych prav
b) Zrusené prekdzky pre ucast’ na valnych spolocnost’ robi tieto opatrenia:
zhromaZdeniach (zdkaz hlasovania e  Miesto konania VZ je sidlo spoloc¢nosti
pomocou  zastupcu,  poplatky  za ano e Cas konania VZ je v pracovnych dtoch a v pracovnych hodinach
hlasovanie, a pod.). e Nie st zavedené Ziadne poplatky za hlasovanie
©) Ex1ste1’1c1a el.e ktron} ckého h]asoxfama? Stanovy takyto systém hlasovania nepripuist'aji vzhl'adom na akcionarsku Struktdru spolo¢nosti . Na
v nepritomnosti, vritane elektronicke;j . . . LT, . . , .
L N nie poZiadanie akcionara si mu materidly zasielané elektronicky.
distribiicie dokumentov a spol'ahlivych
systémov pre potvrdenie hlasovania.
3. Akcionari maju:
a) pravo klast otizky orgdnom spoloénosti V zmysle stanov ma kazdy akcionir pravo klast otazky k prerokovavanym bodom programu.
a externému auditu a dostat’ na ne odpovede ano Odpovede poskytuji funkcionéri priamo na valnom zhromazdeni alebo pisomne do 15 dni od konania
VZ v silade so zdkonom.
b) Privo navrhovat body programu ano Spoloénost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akcionarskych prav.

3§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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a predkladat’ navrhy uzneseni prostrednictvom
jasného a jednoduchého postupu.

Akcionar alebo akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuje najmenej
5 % zékladného imania, m6Zu s uvedenim ddvodov pisomne poZadovat zvolanie mimoriadneho
valného zhromaZdenia na prerokovanie navrhovanych zéleZitosti.

4. Podpora efektivnej uicasti akcionarov

na rozhodnutiach o nominacii, vol’be ano

a odmenach ¢lenov organov spolo¢nosti:

Spolocnost’ zabezpecuje kazdému akciondrovi vykon jeho akciondrskych prav. Volba a odvolanie

a) MozZnost tcasti na a hlasovania 4no ¢lenov organov je v pravomoci VZ. Akcionari sa zicastnuji hlasovania o volbe a odvolani ¢lenov
akciondrov o nominacii ¢lenov orgénov®. organov spoloc¢nosti. Kazdy akcionar ma pravo navrhnut’ kandidata na vol'bu alebo odvolanie ¢lena

organov spolocnosti. O jeho navrhu hlasujui akcionéri na VZ.
Spolo¢nost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akcionarskych prav.
. L Akcionari su v lehote 30 dni pred konanim VZ informovani o spdsobe, mieste a ¢ase na ziskanie

b) Pristup akcionarov k dokumentom L . . . . . < 1 < -

P . . Uplného znenia dokumentov a navrhy pripadnych uzneseni valného zhromazdenia, ktoré sa budd
tykajuicim sa hlasovania na valnom ano DR . P -
shromazdent prerokivat’ v ramci uréeného programu rokovania valného zhromazdenia.
) Ozndmenie o konani VZ je uverejiiované na webovom sidle spolo¢nosti spolu s prisluSnymi
materidlmi, v denniku s celostatnou pdsobnost'ou a na tradnej tabuli spolo¢nosti.
¢) Moznost’ akcionarov informovat’ L. " . , . ., .y P , ,
.. P , . ) Informéacie ohl'adom odmien ¢lenov organov spolocnosti st zverejiiované v tictovnych vykazoch
o svojich nazoroch ohl'adom odmien ano . . .. . . , ., ., 9 L )
N P " . spolo¢nosti. Akciondri maji moznost na VZ vyjadrit’ svoj ndzor na odmenovanie ¢lenov organov.
¢lenov orgdnov spolo¢nosti.
) . ‘- p Stratégia odmenovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'uju akcionari
d) Schvalovanie nefinan¢nych syst¢émov p b . .1 y . p . N )
. . . PR ano spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov su schvalované dozornou radou. Odmeny vo
odmenovania (akcie a pod.) akcionarmi. . ..
forme akcii sa neposkytuju.
e) Zverejnenie odmien ¢lenov orgadnov L. L p N . . .y L
) J . s e Informacie ohl'adom odmien ¢lenov organov spolocnosti st v celkovej hodnote zverejiiované
spolocnosti a vy$Sieho manaZmentu, o . . . Lo ‘. .o oy . .
p P ; ) v uctovnych vykazoch a v ti¢tovnej zavierke spolo¢nosti. Pokial’ ide o zverejiiovanie odmien
celkovych vyplatenych a vysvetlenie ano c y . y s o R . e
RO . N . konkrétnym ¢lenom organov spolocnosti tieto nezverejiujeme z dévodu citlivosti tidajov a potreby
spojitosti medzi odmenovanim AR . S,
p , o . ochrany osobnych tdajov podl'a zakona o ochrane osobnych tdajov.
a vykonnost’ou spolo¢nosti.

f) Schvalovanie akychkol'vek podstatnych Stratégia odmenovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'ujd akcionari
zmien v systéme odmenovania ano spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov orgadnov su schvalované dozornou radou. Stratégia
akcionarmi. odmenovania zamestnancov spolo¢nosti je upravend v internych postupoch platnych v spolocnosti.

Clen dozornej rady voleny zamestnancami je opravneny nahliadat’ do vSetkych dokladov a zdznamov

Ucast nezdvislych ¢lenov orgdnov spolocnosti 4no tykajucich sa spolo¢nosti a ma k dispozicii navrhy na nominéciu ¢lenov organov predkladané

na nominacnych postupoch. predstavenstvom spolo¢nosti na schvélenie valnym zhromazdenim .

Zverejnovanie CV kandiddtov a informdcii . . . .. . < ‘i e .

erano . ., f p . ) O kandidatoch do organov spoloc¢nosti je predkladany valnému zhromazdeniu profesijny Zivotopis.

o ich inych funkcidch v orgdnoch spolocnosti. ano

*§20 ods. 7 pism. g) zakona o Gétovnictve
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5. UmozZnenie nediskriminac¢ného

z

V oznameni o konani VZ su akcionari informovani o moznosti hlasovania na zaklade splnomocnenia.

papierov a obmedzeniam hlasovacich prav®

hlasovania akcionarov v nepritomnosti: ano Vzor splnomocnenia maju akciondri priloZeny k pouceniu.
a) Hlasovanie na ziklade splnomocnenia
je vykonavané vyhradne v silade p Spolocnost’ umoziuje akciondrom hlasovanie na zéklade splnomocnenia. Vzor splnomocnenia
s usmernenim drzitel'a ano zverejiuje.
splnomocnenia.
Akcionari su informovani o moZnosti vykonavat’ svoje hlasovacie pravo na valnom zhromazdeni
a hlasovat’ na nom osobne alebo prostrednictvom zastupcu. Tieto informacie dostavaji v Oznameni
b) Zverejnenie hlasovania spojeného so 4no o konani valného zhromaZdenia.
splnomocnenim. Spolocnost’ zverejiiuje vysledky hlasovania na valnom zhromaZzdeni v zapisnici z valného
zhromaZdenia.
Poriadok pre hlasovania na valnom zhromaZdeni je k dispozicii akciondrom .
Sposob hlasovania urcuju stanovy.
Stanovy neobmedzuji vykon hlasovacieho prava.
c) Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak
bolo splnomocnenie udelené organom 4no
spoloc¢nosti alebo manaZmentu
penzijnych fondov.
6. Utast’ na hlasovani elektronickou
formou nediskrimina¢nym sposobom (ak nie V stanovéach spolo¢nosti nie je upravena moznost” hlasovania elektronickou formou .
spolo¢nost’ takéto hlasovanie umoziuje).
D. Moznost’ vzajomnych konzultacii ano s . . . .. .
2 Spolo¢nost’ neobmedzuje vzdjomné konzulticie akcionarov
akcionarov
i. Dohody medzi majiteI'mi cennych papierov,
ktoré si zname a ktoré mdzu viest’ k Spolo¢nost’ nema vedomost’ o Ziadnych dohodach medzi majiteI'mi cennych papierov, ktoré by mohli
obmedzeniam prevoditel'nosti cennych ano mat’ za nasledok obmedzenie prevoditelnosti cennych papierov a obmedzenie hlasovacich prav.

4- § 20 ods. 7 pism. f) Zakona
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i.i. Majitelia cennych papierov s osobitnymi

Spolocnost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly

zaujmov a ochrana zaujmov spolo¢nosti
a jej akcionarov.

pravami kontroly a opis tychto prav® ano
E. Nediskrimina¢né zaobchadzanie car . . < . . P f oz N
s akciondrmi a transparentnost’ Kapitdlovy trh informuje o transakcidch v kazdodennych burzovych informacidch. Spolo¢nost’
PP P . monitoruje tieto informacie.
kapitalovych Struktur. ano
. P . ano
1. Rozhodnutia o kapitalovej Struktire . o - . P . P P N P P
v kompetencii riadiacich ore4noy Spolocnost’ zabezpecuje informiciu o Struktire kapitdlu zdkonnym spdsobom vo vyro€nej sprave
P . cracich org ’ spolo¢nosti v sulade so zdkonom.
schvalovanie akcionarmi.
i.  Rovnaké prava spojené s akciami y . . . . . . . s N
rovnakéhg druhup J 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchidzanie so vSetkymi akcionarmi.
ii. Informécie pre investorov o pravach 4no
spojenych s akciami pred nakupom Spolocnost’ neeviduje instituciondlnych investorov.
akcii.
ili. Zmeny v ekonomickych < . .y C . L . p -
a hlasgvacich révaci]l schvalované Spolo¢nost’ zabezpecuje kazdému akcionarovi vykon jeho akcionarskych prav v silade so zdkonom.
kvalifikovanm[l) Victinou hlasov tei 4no Vykon prav akcionira nie je pred konanim valného zhromaZdenia podmietiovany uloZenim akcif
skupiny akcion4rov. ktorei sa Zme-ll a akciondra na ucet inej osoby, prevedenim na ind osobu alebo vykonanim ich registridcie na meno inej
t}’/k:f y ’ J osoby podl'a osobitného predpisu.
2. Zverejiiovanie kapitalovych struktir 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje informdaciu o Struktire kapitdlu zdkonnym spdsobom vo vyro¢nej sprave
a dohdd o prevzati.’ spolo¢nosti v stlade so zdkonom.
F. Transakcie spriaznenych osob
schvaPované a vykonavané tak, aby sa
zabezpecil primerany manazment konfliktu ano Spolo¢nost’ zabezpecuje ochranu svojich zdujmov a zaujmov jej akcionarov v silade so zdkonom.

6§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
7§ 20 ods. 7 pism. a) a i) zdkona o Uétovnictve
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1. RiesSenie konfliktu zaujmov v ramci

Uctovné vykazy uvddzaju transakcie so spriaznenymi osobami

oo . . A ano
transakcii spriaznenych osob.
i. Vytvorenie efektivneho systému na . “y L L . . L. .
. o . N ano Uctovné vykazy uvddzaju transakcie so spriaznenymi osobami
urenie transakcif spriaznenych osob.
ii. Vytvorenie postupov na schvilenie
transakcif spriaznenych osob, ktoré umoznia ano Podr’a stanov spolo¢nosti transakcie spriaznenych osdb schvaluje predstavenstvo spolocnosti
minimalizovat’ ich negativny dosah.
2. Clenovia organov spolo¢nosti a vyssi y . S ( Lo . . .
Y ga Spa’os VY Spoloc¢nost’ prijala v r. 2008 Eticky kddex podla ktorého sa riadia ¢lenovia orgdnov a zamestnanci
manaZzment spristupiiuji informécie o tom, < s e 11z 3 p . . A < gy P
e . L. p spoloc¢nosti. Eticky kédex vychddza zo zadefinovanych firemnych hodndt a ur€uje pravidla sprdvania
¢i maji priamy alebo nepriamy zaujem na ano £ ; S - .. S oue L
o .. PO k sebe navzajom a k externym partnerom. Ucast’ na akejkol'vek transakcii, alebo zaleZitosti realizuju
ktorejkol’vek transakcii alebo zaleZitosti, M . p . " . - P " .
4 . P < . ¢lenovia organov a zamestnanci spolocnosti v silade s etickym koédexom spolo¢nosti.
ktora sa priamo dotyka spolo¢nosti.
, . - P p . Ucast’ na akejkol'vek transakcii, alebo zéleZitosti realizuji c¢lenovia organov a zamestnanci
V pripade priznania vyznamného osobného ano y . . - ) y . S . . , P
o . .. spolo¢nosti v silade s Etickym kdédexom spolo€nosti. Spolo¢nost’ netoleruje konania, ked” osobné
zdujmu sa osoba v konflikte zdujmov . .. . . . . .
P P p . zaujmy, resp. aktivity zamestnanca nepripustne zasahuju do Cinnosti zamestnanca. Spolocnost
neziicastiuje na rozhodovani, ktoré sa danej . .. v . e . P .
. P vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZiavanie nezlucitelnosti medzi vlastnymi zaujmami
transakcie alebo zdleZitosti tyka. p P .. , L
sukromného charakteru s pracovnou poziciou, ktord zastavaju.
G. Ochrana minoritnych akcionarov pred
nekalym konanim akcionarov s kontrolnym
vplyvom, vratane u¢innych prostriedkov
napravy.
ano Spolo¢nost’ zabezpeCuje za rovnakych podmienok rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi akcionarmi,
i.  Lojélnost’ ¢lenov orgdnov voci plati princip proporcionality.
spolo¢nosti a vSetkym akciondrom. Clenovia orgdnov spolo¢nosti vykonavaji svoju pdsobnost’ v stilade so zdujmami spolocnosti
a vSetkych akcionarov.
ii. Z&kaz poSkodzujiceho obchodovania na
vlastny ucet. V pripade obchodovania
v ramci skupiny - kompenzicia
transakcii v prospech inej spolo¢nosti
v skupine ziskanim zodpovedajticej
vyhody.
iii. Vykup akcii za spravodlivé protiplnenie
v pripade ukoncenia verejného ano Spolo¢nost’ nerozhodla o ukonc¢eni verejného obchodovania.

obchodovania spolo¢nosti.
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H. Efektivne a transparentné moZnosti
ziskania kontroly nad spolo¢nost’ou

1. Prevzatie spolo¢nosti, zlicenia, splynutia,
predaj vyznamnej ¢asti podniku a iné
mimoriadne transakcie

, . ano V spolo¢nosti nedoslo k Ziadnej z popisovanych transakcii.
za transparentné ceny a za spravodlivych
podmienok chraniac prava vSetkych
akcionérov.
2. Nastroje na ochranu proti prevzatiu
spolo¢nosti nepouzivat’ na ochranu . . . .y e . . < .
Y . - . ano Spolo¢nost nema zavedené Ziadne osobitné nastroje na ochranu proti prevzatiu spolo¢nosti .
manazZzmentu a organov spolo¢nosti pred
zodpovednost’ou.
Spolocnost nema zavedené Ziadne ochranné néstroje.
Spolocnost’ neeviduje dohody uzatvorené medzi fiou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami, na
3. Informacie o existencii potencialnych 4no ktorych zaklade sa im ma poskytnit’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny pomer skon¢i vzdanim

obrannych nastrojoch v spolo¢nosti®.

sa funkcie, vypoved’'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatel'a
bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi v dosledku ponuky na
prevzatie.

IL. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

A. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’ inStitucionalneho
investora nakladajica r T sposob splnenia
L, . . ey . . . splita/nespliia . .

so zverenymi prostriedkami zverejiiuje svoju politiku (strucny popis)

spravy spolo¢nosti.

1. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie spravy 4no Spolocnost’ nevykonava ¢innost’ institucionalneho investora.
spolo¢nosti, v ktorych drzi podiely.

2. Spolo¢nost’ zverejiiuje postupy a stratégie 4no Spolocnost’ nevykonava ¢innost’ institucionalneho investora.
pre uplatiiovanie hlasovacich prav.

8§ 20 ods. 7 pism. i) a j) zdkona o G¢tovnictve
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Zverejiiovanie postupov a stratégii pre vykon hlasovacich
pradv a sprdvu spolocnosti je mozné vykondvat priamo na

Spolo¢nost’ nevykonava ¢innost’ inStitucionalneho investora.

poZiadanie subjektu alebo tiplnym zverejnenim, najmd ak ano
sa jednd o spolocnosti vykondvajiice investicie ako hlavnii
podnikatel'skii cinnost’ (fondy, investicné spolocnosti).
B. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’
sprostredkovatel’a kona v siilade s usmerneniami
skuto¢ného vlastnika.
V pripade ak akcionar vykonava svojej prava prostrednictvom splnomocnenca musi sa tento
1. Sprostredkovatel’ nevykonava hlasovacie prava preukdzat pisomnym splnomocnenim obsahujicim rozsah splnomocnenia, kopia
pokial’ na to nedostal vysloveny prikaz od vlastnika ano splnomocnenia musi byt odovzdana zapisovatel'ovi pre ucely evidencie.
akcii.
V Oznameni o konani VZ su akcionari pouCeni o moZnosti zidcastnit sa valného
zhromaZdenia v zastipeni na zéklade pisomného splnomocnenia. K pouceniu je pripojeny
aj vzor tlaciva, ktoré sa pri hlasovani prostrednictvom splnomocnenca modZe pouZit' s
2. Spoloénost neobmedzuje prévo akciondroy uvedenim sPésobu a elektroni}ck)'/ch prostriedkpv, ktorymi sgoloénost’ prijima ozné/menia o
R . . . . . vymenovani, o zmene udeleného splnomocnenia a o odvolani splnomocnenca. V pripade ak
na priamy vykon hlasovacich prav alebo vykon ano . P L p P P
prostrednictvom sprostredkovatePa. al/<010naf vykonava svojej prava pr'(?st.redmctvom splnomocn@nca/m.um sa tento pre'ukazat/
pisomnym splnomocnenim obsahujicim rozsah splnomocnenia, kpia splnomocnenia musi
byt odovzdana zapisovatelovi pre icely evidencie.
Spolocnost’ uverejiuje informacie o konani valného zhromazdenia v Oznameni o konani
valného zhromazdenia v lehote najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZzdenia na
3. Spoloénost informuje o konani valného S\iojom webovom sidle, na dradnej tabuli spoloc¢nosti a v denniku s celoStatnom
N . pOsobnostou.
zhromazdenia tak, aby nepriamo neobmedzovala . P . P . L . Y . " P
ano V Oznameni o konani VZ st akcionari pouceni o moznosti zicastnit’ sa valného

akcionarov v moznosti zvolit’ si priamu alebo
sprostredkovand formu vykonu hlasovacich prav.

zhromazdenia v zastipeni na zdklade pisomného splnomocnenia. K pouceniu je pripojeny
aj vzor tlaciva, ktoré sa pri hlasovani prostrednictvom splnomocnenca mdZe pouZit’ s
uvedenim sposobu a elektronickych prostriedkov, ktorymi spolo¢nost’ prijima oznamenia o
vymenovani, o zmene udeleného splnomocnenia a o odvolani splnomocnenca.
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Tento princip sa nevztahuje na vykon prdv spravcami

Sfondov alebo inymi osobami na zdklade osobitného

poverenia’.

* best practice

C. Spolo¢nost’ vykonavajica ¢innost’ institucionalneho
investora zverejiiuje potencialne konflikty zaujmov,
ktoré mozu pri jej ¢innosti vzniknit’ a sposob ich
rieSenia.

1. Spolo¢nost’ ma vniitorné postupy
na monitoring a identifikaciu, rieSenie

z

Spolo¢nost’ ma vnitropodnikovi pravnu normu — Prikaz GR ¢. 2/2008 - Eticky kddex,

.y . e e e 2 . ano ktory urcuje pravidla spravania sa c¢lenov organov a zamestnancov spolocnosti a rieSenie
a zverejiiovanie alebo individualne oznamovanie DS . P
. PR situdcii spojenych s konfliktom zdujmov.
konfliktu zaujmov.
CHEMOLAK a.s. ma pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely sibor
- ] P dovernych informdcii. Spolo¢nost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti zachovévali
D. Spolocnost’ zakazuje vykonavanie obchodov verny , N . po vy ! - Ay . ) p P -
vers A L 2. L .. , . mlcanlivost’ o dovernych informdaciach, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli
s vyuzitim dovernych informacii alebo na zaklade ano . C . - PR L SN ) .
NP pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tnik dovernych informacii a ich pripadné
manipulacie trhu. o . L N A
vyuZzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolocnosti Skodu.
Spolo¢nost’ ma vnitropodnikovd pravnu normu — Prikaz GR ¢. 2/2008 - Eticky kodex,
ktory zakazuje clenom organov azamestnancom spolocnosti zverejiovat ddverné
1. Spolo¢nost’ ma prijaté vniitorné postu informdcie.
- P ‘s Py postipy . CHEMOLAK a.s. ma pre zabezpecenie svojich podnikatel'skych aktivit cely sibor
zakazujice zamestnancom a samotnej spolo¢nosti p A P P < > o 1 . N . £
P werr aA p ano dévernych informacii. Spolo¢nost’ vyzaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti zachovavali
vykonavat’ obchody s vyuzitim dovernych o , N L. P ‘- . p P .
. P v, . v mlcanlivost’ o dovernych informéciach, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli
informaécii alebo s vyuZitim manipulécie s trhom. R S . L PR f oo P 4
pri vykone svojej prace. Prezradenie, resp. tnik dovernych informécii a ich pripadné
vyuzitie konkurenciou by mohli spdsobit’ spolo¢nosti Skodu.
Spolocnost’ vyZaduje, aby zamestnanci spolo¢nosti zachovavali ml¢anlivost’ o dovernych
2. Spolocnost’ ma vniitorné postupy na monitoring informéciéch, ktoré im boli zverené, resp. o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej price.
a presadzovanie zakazu zneuZitia dovernych ano Prezradenie, resp. tinik dovernych informacii a ich pripadné vyuzitie konkurenciou by

informacii alebo manipulaciu s trhom.

mohli sposobit’ spolo¢nosti Skodu.

? zakon ¢. 8/2005 Z.z. o spravcoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, § 182 a nasl. zdkona ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
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E. Spolo¢nost’ zverejiiuje rozhodné pravo, ktorym sa ano
spravuje vykon prav spojenych s jej akciami alebo Spolo¢nost nemé akcie emitované v inom Stite ako Stat jej sidla.
inymi nou emitovanymi finanénymi nastrojmi pokial
st emitované v inom State ako State jej sidla.

IIL. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

sposob splnenia

spliia/nespliia ot ]
P P (strucny popis)
s e . . . ‘s . Spolo¢nost’ podporuje spolupracu medzi jednotlivymi zainteresovanymi stranami-
i. Vyznam zainteresovanych stran pre spolo¢nost’. ano PR . p o -
akcionarmi, zamestnancami, dodavateI'mi a odberatel'mi.
A. ReSpektovanie prav zainteresovanych stran. ano Spolo¢nost’ reSpektuje prava akcionarov.
Akceptovanie Sirsich zdujmov na lokdlnej irovni. * best practice

DodrZiavanie Smernic OSN pre obchod

, L * best practice
a ludské prdva. P

DodrZiavanie Smernice OECD pre nadndrodné

L * best practice
spolocnosti. P

Spolo¢nost’ zabezpecuje ochranu prav vsetkych zainteresovanych stran.
Zamestnanci maji pravo upozornit zamestnavatel'a na poruSovanie etickych, moralnych
alebo aj pravnych pravidiel na pracovisku, maji pridvo oznamovat nekalé ¢i neetické

ano
B. Moznosti efektivnej ochrany prav zainteresovanych

stran. . . . . o .
praktiky svojmu nadriadenému ¢i urenej zodpovednej osobe
Zamestnanci maju ucast’ v dozornej rade spolo¢nosti.
S . « . . Spoloc¢nost’ zabezpecuje kazdé tri roky vol'by jedného ¢lena dozornej rady zamestnancami
C. Ucast zamestnancov v organoch spolo¢nosti. ano p pecty y ) J rady

spolo¢nosti.




i.

DodrZiavanie nezavislosti spravy déchodkovych
fondov od manaZmentu spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zabezpeCuje vSetkym zainteresovanym stranam na pristup k informacidm

D. Pravo na pristup k informaciam. ano v rozsahu zodpovedajicom postaveniu konkrétnej zainteresovanej strany.
E. Princip ,,dodrZuj alebo vysvetli‘.
Spoloc¢nost’  zverejiiuje  Vyhlasenie o dodrzZiavani zasad Koédexu spravy ariadenia
i. Zverejnovanie Vyhldsenia vo vyrocnej sprave. ano kaZdoroc¢ne vo svojej vyro€nej sprave.
Vo Vyhléaseni o dodrZiavani zasad Koédexu spravy ariadenia spoloCnost’ zverejiiuje aj
ii. Zverejnovanie odchylok od odporicani Kédexu. odchylky od odporicani kédexu so zdévodnenim svojho postupu.
F. Kontrolné a dovolacie sa mechanizmy
zainteresovanych stran.
Spolocnost’ ocefuje najmé moralnu intergritu ¢lenov organov spolocnosti, ¢estnost,
poctivost’ a bezihonnost’ v mravnom zmysle.
. D . . . . , Zamestnanci maju pravo upozornit’ zamestnavatel’'a na porusSovanie etickych, moralnych
i. RieSenie integrity funkcionarov spolo¢nosti. ano . . . s ) e 1
alebo aj pravnych pravidiel na pracovisku, maji pravo oznamovat’ nekalé ¢i neetické
praktiky svojmu nadriadenému ¢i uréenej zodpovednej osobe.
e » ) p . . . Spolo¢nost’ mé internd pravnu normu — Prikaz GR 1/2015, upravujicu vnitorny systém
»~Due diligence“ pre oblast ludskych prdv - vrdtane p . p ) R J 1, upravujueu , Y5y X
h P . . o vybavovania podnetov, podla ktorej maji zamestnanci pravo upozornit’ zamestnavatel’a na
pracovnych prdv (labour rights), prdva spotrebitelov « Lo ) . . e . e
. . S p . . poruSovanie etickych, moralnych alebo aj pravnych pravidiel na pracovisku, majui pravo
(consumer rights), prdva na kvalitné Zivotné prostredie ano

(environmental rights) a protikorupcnych prdva (anti-
corruption rights).

oznamovat’ nekalé ¢i neetické praktiky svojmu nadriadenému ¢i urCenej zodpovedne;j
osobe.
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G. Ochrana veritel’ov.

i. Konanie v zaujme veritel'ov v pripadoch kreditnych 4no Spolo¢nost’ zabezpecuje uhradzanie pohladavok voci vSetkym veritelom v stlade
rizik. s dohodnutymi platobnymi podmienkami.

IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACIi A TRANSPARENTNOST

N - o q b » sposob splnenia
A. Miniméalne poziadavky na zverejiovanie. spliia/nespliia P o P g
(strucny popis)
1. Auditovana uétovna zavierka dokumentujica Spolo¢nost’ zabezpecuje overovanie tctovnej zavierky auditorom schvéilenym valnym
finanénd vykonnost’ a finanéni situaciu ano zhromazdenim.
spolo¢nosti.
2. Ciele spolo¢nosti a nefinan¢né informacie
vratane podnikatel’skej etiky, ako aj 4no Spolocnost prezentuje svojej ciele v Podnikatel'skom plane spolocnosti na prislusny rok .
environmentalnych a inych zavizkov
spolo¢nosti.

Spolocnost zverejiiuje informécie o Struktire vlastného imania, kvalifikovanej tcasti
3. Informacie o Struktire vlastného imania, 4no v rozsahu podl'a pravnych predpisov a burzovych pravidiel najmé v ictovnych zavierkach,
kvalifikovanej ti¢asti'’ a osobitnej kontrole: vyro¢nej sprave , ktoré zverejnuje na svojej webovej stranke.

' Napr. § 7 ods. 11 zakona ¢ . 483/2001 Z.z. o bankéch a o zmene a doplneni niektorych zékonov alebo § 8 pism. ) zdkona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch
a investi¢nych sluZbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1. Informaécie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobach

Spoloc¢nost’ zverejituje informacie o vlastnikoch spolo¢nosti, osobach s kvalifikovanou
ucast’'ou a osobach s pravom osobitnej kontroly v rozsahu podl'a pravnych predpisov najmi

s kvalifikovanou tcast'ou a osobach s pravom ano . ., . P , oy . . L
osobitnej kontroly a velkosti ich hlasovacich prav!! v Uuctovnych zavierkach, vyro¢nej sprave, ktoré zverejiiuje na svojej webovej stranke.
Spolocnost zverejiiuje informécie o vlastnickej Strukture skupiny v rozsahu podla
Informdcie o Struktiire skupiny, ak je siicastou takejto 4no pravnych predpisov najmi v ro¢nej uctovnej zavierke, vyro¢nej sprave, ktoré zverejiiuje na
skupiny. svojej webovej stranke.
Informdcie o viastnictve akcit spolocnosti élenmi Spolocnost zverejiiuje informécie o Struktire akcionarov v rozsahu podl'a pravnych
redsiavensiva alebo dozorne'l: adv spolocnosti alebo predpisov vo vyro€nej sprive, ktord zverejiiuje na svojej webovej stranke.
]; amesinancami wiSicho maniz Zmei p ’f a ich hlasovacich ano Spolocnost nema zamestnanecké akcie. Ziaden z ¢lenov manaZzmentu nevlastni akcie
P > spolo¢nosti.
prdvach..
i Informacie o konetnveh uzivateloch vyhod Spolocnost’ zabezpecuje zverejnenie kone¢ného uzivatela vyhod a jeho zépis v registri
’ spolocnosti a ich hlaszvacich prévach Y ano Partnerov verejného sektora a aktualiziciu udajov v registri dvakrat ro¢ne.
4. Informacie o odmernovani v spolo¢nosti:
Spolo¢nost’ zverejiiuje informéacie o odmenovani ¢lenov predstavenstva, dozornej rady
; Informdcie o odmefovani dlenov predstavenstva podla pravnych predpisov najmé v ro¢nej tictovnej zavierke, vyro€nej sprave, ktoré
’ . p < ’ . zverejiluje na svojej webovej stranke.
dozornej rady a zamestnancov vykonného ano y . < V . <y 5 X o
manazmentu Odmenovanie konkrétnych ¢lenov orgénov a vys$Siecho manaZmentu spolo¢nost
) nezverejiiuje z dovodu ochrany osobnych ddajov podla zakona o ochrane osobnych tdajov.
Odmenovanie ¢lenov organov spolo¢nosti sa spravuje Pravidlami odmenovania
schvalenymi dozornou radou spolo¢nosti. Spolo¢nost’ zverejiuje informacie o odmenovani
ii. Informicie o pldne odmenovania v nasledujicom ¢lenov predstavenstva, dozornej rady v rozsahu podl'a pravnych predpisov najméi v roénej
roku, resp. rokoch spolu s informaciou o odmenach ano uctovnej zavierke, vyrocnej sprave, ktoré zverejiiuje na svojej webovej stranke.

v predchadzajicom roku.

Odmeinovanie konkrétnych ¢lenov organov a vyssieho manaZmentu spolo¢nost’
nezverejiuje z ddvodu ochrany osobnych ddajov podla zakona o ochrane osobnych tdajov.

11'§ 20 ods. 7 pism. a), ¢) a d) Zakona
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iii.

Informécie o pevnych a pohyblivych zlozkach
odmien, podmienkach odkladu vyplaty a nepriznania

Odmenovanie konkrétnych ¢lenov vykonného manaZmentu spolo¢nost’ nezverejiiuje
z dévodu ochrany osobnych tdajov podl'a zdkona o ochrane osobnych tudajov.

odmeny a informacie o podmienkach vyplaty Nie
odmeny v spojitosti s dosahovanim ciel'ov a
vykonnost'ou spolo¢nosti.
5. Informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti
a zamestnancoch vykonného manazmentu
spolo¢nosti najma:
Kvalifikované Zivotopisy obsahujice informéacie o kvalifikicii a pracovnych skisenostiach
¢lenov organov spolo¢nosti a vykonného manazmentu su uloZené v spisovni personalneho
i.  Informécie o kvalifik4cii a skiisenostiach. Ano useku spolo¢nosti.
Kazdy akcionar ma pravo navrhnit kandidata na vol'bu alebo odvolanie ¢lena organov
.. .. N . . ¢ spoloc¢nosti. Prilohou navrhu je Strukturovany Zivotopis obsahujiici informéacie o
ii. Informacie o spdsobe a podmienkach vyberu osoby. Ano . . y . . . . L s -
dosiahnutom vzdelani, zru¢nostiach a pracovnych skuisenostiach a pozicidch. O navrhoch
hlasuji akciondri na VZ.
iii. Informacie o vlastnictve akcif alebo inych
finanénych nastrojov emitovanych spolo¢nost'ou ‘ Y. y . y . . . . i
. . . L Ano Ziaden Clen organu spolo¢nosti nema opcie na ndkup akcii.
alebo opcidch na nakup takychto finanénych
néastrojov.
iv. Clenstvo v orgénoch inych spolocnosti alebo L N . N . . . N .
PR P . ¢ Informécie o ¢lenstve ¢lenov orgdnov spolocnosti a vykonného manazmentu spoloc¢nosti v
zastavani vykonnych funkcii v inych Ano

spolo¢nostiach.

inych spolo¢nostiach su verejne dostupné v obchodnom registri.
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Spolo¢nost ma Eticky koédex, ktory urcuje pravidla spravania sa c¢lenov orgénov
a zamestnancov spolo¢nosti a rieSenie situicif spojenych s konfliktom zaujmov.

Spolocnost  netoleruje konanie, ked osobné zaujmy, resp. aktivity zamestnanca
nepripustne zasahuju do ¢innosti zamestnanca.

od oblasti podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti.

v. Informicia o skuto€nosti, ¢i je takyto ¢len organu Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
spoloc¢nosti alebo ¢len vykonného manaZmentu Ano vykonédvat’ zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a len
spolo¢nosti povaZzovany s jeho predchéadzajicim pisomnym sidhlasom.
za nezavislého. Spolo¢nost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezlucitel'nosti medzi vlastnymi

zaujmami stikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktorud zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestndvatela spravat’ sa tak, aby
nevznikali situdcie spdsobujice konflikt zaujmov.
6. Transakcie spriaznenych osob'% ano
i.  Informécie o transakcidch so spriaznenymi osobami p . . . . L, . RN P
. PR . . ano Informécie o transakcidch so spriaznenymi osobami su zverejnené v uctovnej zévierke.
a ich zavaznosti a podmienkach.

ii. Informacie o transakcidch so spriaznenymi osobami
s uverejiiované nepretrzite s vynimkou opakujucich
sa transakcii ano Informaécie o transakcidch so spriaznenymi osobami sd zverejnené v tictovnej zavierke
za beZnych trhovych podmienok, zverejiiovanych v
pravidelnych spravach..

7. Rizikové faktory:
i.  Informécie o predvidatelnych rizikach v zavislosti 4no Spoloc¢nost’ vykondva interné postudenie rizik a solventnosti. Vykondva ich analyzy,

vyhodnocovanie a prijima G¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.

12'§ 59a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik
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ii. Informacie o predvidatelnych rizikach spojenych s
lokalitami, v ktorych spolo¢nost’ posobi, so
zavislostou od komodit, surovin alebo odberatel'ov
a klientov, rizikdch finan¢ného trhu, najmi

Spolo¢nost’ vykondva interné posudenie rizik a solventnosti. Vykondva ich analyzy,

orgdnov a vyborov spolocnosti.

P P L ano . oo we g . . R .
drokovych a menovych rizikach, rizikach vyhodnocovanie a prijima tic¢inné opatrenia na ich minimalizovanie.
derivatovych a podstvahovych transakciéch,
rizikdch obchodnej stratégie a environmentalnych
rizik4ch.
P Zaujmy zamestnancov zastupuje odborové organizicia a jeden zamestnanec v dozornej rade
8. Zalezitosti tykajice sa zamestnancov P - . P : " .
. P , , « . ano ako c¢len dozornej rady voleny zamestnancami spolocnosti.
a inych zaujmovych skupin spolocnosti.
9. ZloZenie a ¢innost’ organov spolo¢nosti
a stratégia v oblasti spravy a riadenia
spolo¢nosti'3,
NajvySsim organom spoloc¢nosti je VZ.
Statutdirnym organom spolo¢nosti je predstavenstvo.
i. Informaécia o vnitornom usporiadani, zloZeni 4no Kontrolnym orgdnom spolo¢nosti je dozornd rada, ktord zaroven plni funkciu vyboru pre
a ¢innosti organov spolocnosti. audit. ZloZenie orginoch je verejne zname podla obchodného registra a uverejnené na
webovej stranke spolo¢nosti.
. - L . . . Spolo¢nost’ prijala Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti.
ii. Informaécia o stratégii v oblasti spravy, vratane Y L . . . M " C e fo .
R . p N . O dodrzovani zasad kédexu informuje kaZzdoroCne vo svojej vyrocnej sprave vo Vyhlaseni
zverejnenia kddexu spravy, ktorym sa spolo¢nost ano \ Loz J < . .
. ~ . . P o dodrZiavani zdsad Kdédexu spravy a riadenia.
riadi a sposobe jeho implementacie.
Vymedzenie pravomoci orgdnov spolo¢nosti upravuji stanovy spolocnosti. Pradvomoc
iii. Informaécia o rozdeleni praivomoci medzi organy ¢lenov vykonnému manaZmentu je upravend v organiza¢nom poriadku spolo¢nosti, ktory
spolo¢nosti a ¢lenov vysSieho manaZmentu ano ako interna pravna norma je zverejneny na incomingu spolo¢nosti.
spolo¢nosti.
Zakladacia listina a stanovy spolo¢nosti st uloZené v Zbierke listin obchodného registra
Spolocnost zverejiiuje stanovy, zakladajiice listiny 4no a st verejne dostupné.

Kazda zmena tychto dokumentov je ukladand do Zbierky listin obchodného registra a je
verejne dostupna.

13°§ 20 ods. 6 pism. a), b), ¢), e) af)
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B. Spolo¢nost’ zverejiiuje informacie v silade

Spolo¢nost’ zverejniuje informacie a dokumenty v silade so zdkonnymi poZiadavkami na
webovej stranke spolo¢nosti, v zbierke listin obchodného registra, v CERI a v pripade

s platnymi poZiadavkami a Standardmi tGétovnictva ano Lo o NP PRS-
3T o e e v vttt individuélnych Ziadosti akcionéra aj len pre tento ucel ¢i prileZitost'.
(6 A el s v e LA, L Spolocnost’ zabezpecuje overenie rocnej tictovnej zavierky a vyrocnej spravy nezavislym,
: . . . , - > ano kompetentnym a kvalifikovanym auditorom, ktorého urcuje valné zhromazdenie.
a kvalifikovana auditorska spolo¢nost’
i.  Spoloc¢nost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory Spolocnost’ zabezpecuje, Ze funkciu vyboru pre audit vykonava dozorna rada spolo¢nosti.
dohliada na vykonévanie interného a externého ano
auditu.
Spolocnost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého urCuje valné zhromazdenie neposkytuje
ii. Spolocnost uplatiuje pravidla pre minimalizaciu ano spoloc¢nosti Ziadne iné sluZby .
konfliktu zaujmov pri vykone externého auditu.
Spolocnost zverejniuje opatrenia na zvysenie nezdvislosti
externého auditu napr. zdkaz alebo obmedzenie N s .y ., ., . . , v .
vykondvania neauditorskych sluzieb externym auditorom Spolo¢nost’ zabezpecuje, Ze auditor, ktorého urcuje valné zhromaZdenie neposkytuje
Y ) ’ ano spolo¢nosti Ziadne iné neauditorské sluzby .

zverejnovanie platieb za neauditorské sluZby,
uplatiiovanie pravidelnej rotdcie auditorov, pevné funkcné
obdobie, zdkaz zdielanych auditov alebo zamestndvania
auditorov pocas urcitého obdobia.

14 Napr. § 20 Zakona
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Na odporucenie dozornej rady vykonavajucej ¢innosti vyboru pre audit valné zhromazdenie
priamo urcuje externého auditora.

, . s . . 4 ano . s Z Z 4 y .
D. Externy auditor sa zodpoveda priamo akcionarom. Externy auditor predkladd spravu valnému zhromaZdeniu .
p _ . p ‘. . Valné zhromazdenie priamo urcuje externého auditora na konkrétny kalendarny rok.
Za dobrii prax sa povaZuje, ak externého auditora urcuje ano
priamo valné zhromaZdenie spolocnosti.
. S oo a A Spolocnost’ zabezpecuje pre akcionarov zhodny a nediskrimina¢ny pristup k relevantnym
E. Spolocnost’ zabezpecuje pre akcionarov a iné P >P P pecuje pre ¢ P Y anecis Y pristup y
. P , NI éno informicidm zverejfiovanim informécii na webovej stranke spolo¢nosti .
zainteresované osoby zhodny a nediskrimina¢ny
pristup k relevantnym informaciam.
Spolocnost zverejiiuje informécie a dokumenty v sulade so zakonnymi poZiadavkami na
i.  Pristup k relevantnym informaciam o spolo¢nosti 4no webovej strdnke spolo¢nosti, v zbierke listin obchodného registra, v CERI a v pripade
nie je podmieneny splnenim neodévodnenych individuélnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i prileZitost'.
administrativnych alebo finan¢nych podmienok.
Spolocnost zverejiiuje informécie a dokumenty v sulade so zakonnymi poZiadavkami na
ii.  Zverejiiovanie relevantnych informicii je 4no webovej strdnke spolo€nosti, v zbierke listin obchodného registra, v CERI a v pripade

vykonavané pravidelne a v pripade vyskytu
zévaznych okolnosti aj ad hoc.

individuélnych Ziadosti akciondra aj len pre tento ucel ¢i prileZitost'.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie ¢lenov organov na zaklade taplnych

sposob splnenia

] PP - ] s spliia/nespliia =y g
informacii v zaujme spolocnosti a akcionarov. P P (strucny popis)
.o . , o . Clenovia organov st povinni konat' s najvysSou odbornou starostlivostou. Spolo¢nost im
i Clenovia orgdnov spolocnosti konajd ano vytvéra predpoklady na takyto vykon ¢innosti

s odbornou starostlivostou. y predp Y yiovy ’
.o . . — S Clenovia orginov konaju v stilade s Etickym kédexom spoloénosti a so zasadou lojality
ii. Clenovia orgénov spolo¢nosti konaju v sulade o y L - g p . p

p . ” N R . voci spolo€nosti a jej akcionarom. Spolo€nost’ im vytvéra predpoklady na takyto vykon
so zésadou lojality vo¢i spolo€nosti a vietkym ano

jej akcionarom.

¢innosti.
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iii. Clenovia organov spolo¢nosti nezverejiluji doverné

Clenovia organov konaji v stilade s Etickym kédexom spolo¢nosti.

informacie, ktoré by mohli poskodit’ spolo¢nost’ ano
alebo akcionérov.
. * . . . " . Clenovia dozornej rady vykonavaju kontrolnu ¢innost’ a nepodiel’aji sa na riadeni
iv. Clenovia dozornych organov spolo¢nosti . R .. y . " . L.
s . . . P ) spolo¢nosti. Vynimku tvori jeden ¢len dozornej rady voleny zamestnancami, ktory je
sa nepodiel’aji na beZznom kazdodennom riadeni ano .
spolodnosti v riadnom pracovnom pomere.
Orgdny spolocnosti uplatiuju ndleZitu starostlivost’ aj voci Spolo¢nost’ zabezpec€uje nalezitu starostlivost’ o zamestnancov, dodavatel'ov a odberatel'ov
inym zainteresovanym strandm, vrdtane zamestnancov, ano spolo¢nosti.
veritelov, zdkaznikov, doddvatelov a miestnej komunity.
B. Spravodlivé zaobchadzanie ¢lenov organov . . ) P . ) ‘L . .
. L. ., Ax , . Spoloc¢nost’ zabezpecuje rovnaké zaobchadzanie ¢lenov organov so vSetkymi skupinami
s akcionarmi v pripade, ak m6Zzu mat’ rozhodnutia P Ny J » , N .
2 v A ano akcionarov, zamestnancov, dodavatel'ov a odberatel'ov spolo¢nosti.
organov spolo¢nosti rozne dopady
na rozli¢né skupiny akcionarov.
¢ av vany Eticky kodex, y uje subor v§ uznavany
Spolo¢nost’ ma racovany Eticky kddex, ktory obsahuje subor vSeobecne uznavanych a
vSeobecne uplatiiovanych moralnych noriem, ideélov a principov spolo¢nosti, ktoré idd nad
&L Wit vl sl oy 4no ramec legislativne upravenych zakonov a ktoré povazuje spolo¢nost’ za potrebné od svojich
: : Clenov organov a zamestnancov dodrZovat. ZabezpeCuje nim vnaSanie etiky do
kaZzdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie ¢lenov orgdnov a zamestnancov.
Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kédex, ktory obsahuje stbor vSeobecne uznavanych a
vSeobecne uplatiovanych moralnych noriem, idedlov a principov spolo¢nosti, ktoré idd nad
i.  Existencia etického kédexu s platnostou 4no ramec legislativne upravenych zédkonov a ktoré povazuje spolo¢nost’ za potrebné od svojich
pre celd spolo¢nost’. Clenov orgdnov a zamestnancov dodrZovat. ZabezpeCuje nim vnaSanie etiky do
kaZdodenného Zivota a usmerfiuje spravanie ¢lenov orgdnov a zamestnancov.
Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kédex, ktory obsahuje stbor v§eobecne uznavanych a
.. o1 ises e 1 s ) . v§eobecne uplatnovanych moralnych noriem, idealov a principov spolo¢nosti, ktoré idd nad
ii. Jednozna¢né kritéria etického kédexu adresujice p - Ub% yenm Y P ap POV Sb ) < ..
. . L. p . . ramec legislativne upravenych zakonov a ktoré povazuje spolocnost’ za potrebné od svojich
mozné konflikty zdujmov, vratane obchodovania ano

s akciami.

Clenov organov a zamestnancov dodrzovat vo vSetkych oblastiach, aj v oblasti
obchodovania s akciami .
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Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kodex, ktory obsahuje stibor vSeobecne uznavanych a
vSeobecne uplatiiovanych moralnych noriem, idedlov a principov spolo€nosti, ktoré idd nad
ramec legislativne upravenych zédkonov a ktoré povazuje spolo¢nost’ za potrebné od svojich

iii. Odradzanie od praktik, ktoré neprispievaji
k dlhodobym z4ujmom spoloc¢nosti a jej akcionirov

a mOzu vyvolat’ pravne riziko a ohrozit’ reputaciu ano M . N < . . . R
y ) p h hbani d Vp . ¢lenov organov a zamestnancov dodrzovat’ vo vSetkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si

(napr. agresivna snaha o vyhybanie sa dailovej daiovych a odvodovych povinnosti

povinnosti).

. , . . . P Spolo¢nost’ uplatniuje moralne a etické principy aj vo¢i svojim obchodnym partnerom
iv. Orgéany spoloc¢nosti zaviedli vlastné etické normy P P ) P by & J ym P

R . ano stanovenim seriéznych a jasnych vSeobecnych obchodnych a dodacich podmienok.
a garantuju ich implementaciu.
D. Zabezpedenie kPucovych funkcii: 1
1. Usmeriiovanie a revidovanie stratégii spolo¢nosti, )

. ... ¥ PRy ano M 5 4 v . 1 4 4 . 2 . . .
postupov pre riadenie rizika, rozpocet, obchodny plan, Spolo¢nost’ vypracovava ro¢ne Podnikatel'sky plan, vykondva interné posidenie rizik
stanovenie vykonnostnych cielov a monitorovanie ich a solventnosti. Vykondva ich analyzy, vyhodnocovanie a prijima d¢inné opatrenia na ich
implementacie, zabezpecenie dozoru nad vel’kymi minimalizovanie.
kapitalovymi transakciami.

2. Monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia 4no Spoloc¢nost’ monitoruje efektivnost’ spravy a riadenia. Vykonava analyzy, vyhodnocovanie
a zavadzanie zmien podl’a potreby. a prijima G¢inné opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Sebahodnotenie orgdnov spolocnosti na rocnej bdze,
zverejnenie takéhoto hodnotenia vo vyrocnej sprdve, ) Predstavenstvo spolo¢nosti rie§i persondlnu politiku tykajicu sa orgdnov spolocnosti a

. ; . P . ano N . L . S Lo .
pripadne aj kontrola sebahodnotenia nezdvislou entitou manazmentu, vratane hodnotenia ¢innosti ako aj planovania nastupnictva.
alebo vyborom pre audit.
3. Personalna politika tykajica sa vyssSieho
manazZmentu, vratane vyberu, odmefovania, 4no Predstavenstvo spolocnosti rieSi persondlnu politiku tykajicu sa vy$Sieho manaZmentu,
monitorovania a dohl’adu nad planovanim vratane planovania nastupnictva.

nastupnictva',

15§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
16 820 ods. 7 pism. g) zdkona o détovnictve



Poverenie odvoldvanim ¢lenov orgdnov spolocnosti
dozornii radu (v zdujme ticinnejSieho monitorovania

Predstavenstvo spolo¢nosti rieSi persondlnu politiku tykajicu sa organov spolo¢nosti,

vy N ; ano < : . )
a vysSej flexibility (bez vplyvu na moZnost valného predklad4 navrhy na odvolanie a vol'bu ¢lenov organov na VZ.
zhromaZdenia aktivne sa na procese podielat).
Stratégia odmefiovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'ujui
4. Odmeriovanie v silade s dlhodobymi zdujmami 4no akcionari spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov st schval'ované dozornou
spolo¢nosti a akcionarov. radou. Stratégia odmenovania zamestnancov spolo¢nosti je upravena v internych postupoch
platnych v spolo¢nosti.
. . . L . . Spolocnost’ neuzatvéra osobitné dohody s clenmi manaZzmentu ohl'adom platieb pri
i.  Postupy pre krytie platieb pri najimani a/alebo pri ) -
o . . ano ukonc¢eni zmluvy.
ukonceni zmluvy s ¢lenom manaZmentu.
Zverejnovanie informdcie o systéme odmenovania o p . .y L p Ly . . y .
PO p .. vy Odmeny clenov organov su zverejiiované v sumdre v ictovnych vykazoch spolo¢nosti.
tykajiiceho sa orgdnov spolocnosti a vysSieho 4no
manazZmentu, obsahujiiceho meratelné standardy
priorizujiice dlhodobejsie zdujmy spolocnosti.
Existencia ustanoveni pre vrdtenie a postupné odnatie . y . "~ » . , » .
P . , v s . . Podmienky odmeniovania vy$Sich manaZérov su stanovené v manaZérskych zmluvach so
vykonnostnej odmeny v pripade manazérskej sprenevery ano . p M . L . .
L « ., sankciami pre pripad porusenia povinnosti pri vykone pracovnej funkcie.
alebo inych poruSeni povinnosti.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'uju
, . o X akcionari spoloc¢nosti.
5. Transparentnost’ procesu menovania a vol’by ¢lenov P ~ y p . ) N . PV L
organov.V” ano Clenov organov voli a odvoldva valné zhromaZdenie, ktorého sa zic€astiiuji akciondri
& : spolo¢nosti.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spoloc¢nosti, ktoré schval'uji
. . , . . S akciondri spolo¢nosti.
i.  Aktivna uloha akcionarov pri nominécii a vol'be p ~ P p . L N L v v s S
. ) " - ano Clenov orgénov voli a odvolava valné zhromaZdenie, ktorého sa zicastiiuji akcionéri
¢lenov organov spolo¢nosti. < >
spolo¢nosti.
Proces vol'by a odvolania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schval'uju
i.  Zabezpecenie transparentnych postupov organmi akcionari spolocnosti.
spolo¢nosti alebo vyborom ano Clenov organov voli a odvolava valné zhromaZdenie, ktorého sa zicastiuji akcionari

pre nominécie.

spolo¢nosti.

17820 ods. 7 pism. g) zdkona o détovnictve
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ii.

Zadefinovanie vSeobecného a individuélneho profilu
¢lenov organov, ktoré by mohla spolo¢nost’

Clen organu spolocnosti predklad4 pri svojej nomindcii sihlas s nominaciou a Zivotopis

potrebovat’, bertic do dvahy znalosti, kompetencie a ano obsahujici informécie o dosiahnutom vzdelani, odbornej spdsobilosti, zrunostiach a
odbornost, a identifikovanie potencialnych pracovnych skusenostiach a pozicidch. O navrhoch hlasuji akciondri na VZ.
kandidatov
6. Monitorovanie a riadenie potencialnych konfliktov
zaujmov ¢lenov organov, manazmentu a akcionarov.
Spolo¢nost’ ma vypracovany Eticky kodex, ktory obsahuje stibor vSeobecne uznavanych a
vSeobecne uplatiiovanych moralnych noriem, idedlov a principov spolo¢nosti, ktoré idd nad
ramec legislativne upravenych zdkonov a ktoré povazuje spolocnost’ za potrebné od svojich
¢lenov organov a zamestnancov dodrZovat’ vo vSetkych oblastiach, aj v oblasti plnenia si
dafiovych a odvodovych povinnosti .
CHEMOLAK a.s. netoleruje konanie, ked’ osobné zaujmy, resp. aktivity zamestnanca
. . N S ‘ . . nepripustne zasahuji do ¢innosti zamestnanca.
i.  Orgéany spolo¢nosti dohliadaju na systémy vnttornej A . . P
. “ 2 . P Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
kontroly v oblasti finanéného vykaznictva . PR L g L. , . . , "
. . - ano vykonévat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatela len
a vyuZivania majetku s cielom ochrany pred . ., L
L. . . S . s jeho predchéadzajicim pisomnym sihlasom.
nevhodnymi transakciami so spriaznenymi osobami. T .. .. e . L.
Spolocnost’ vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZanie nezlucitel'nosti medzi vlastnymi
zédujmami sikromného charakteru s pracovnou poziciou, ktord zastavaju.
Zamestnanec je povinny pri akomkol'vek konani za zamestnavatel’a spravat’ sa tak, aby
nevznikali situdcie spdsobujice konflikt zaujmov.
Spolo¢nost’ zabezpecuje monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov.
ii. Ak je vykonom povereny interny auditor alebo iné Spolocnost’ zabezpecuje monitorovanie potencialnych konfliktov zaujmov.
osoby, mali by mat’ priamy pristup k organom ano
spolo¢nosti.
. . . Lo Spolo¢nost’ ma vypracovand internd pravnu normu — Vnitorny systém vybavovania
iii. Spolo¢nost’ podporuje nahlasovanie neetického p  VYPraco P p y system vy ) p
P b . . podnetov, ktory obsahuje postup pri oznamovani a nahlasovani neetického a nezakonného
a nezédkonného konania bez obavy z postihu, . . gL P e .
ano konania bez obavy z postihu, je uréena zodpovednd osoba na prijatie a preverenie podnetov.

existencia kontaktného miesta pre nahlasovanie
a naslednej ochrany.
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7. Zabezpecenie integrity systému uctovnictva, vratane

Spolo¢nost’ mé zavedeny systém vnitropodnikového auditu a vnitropodnikovych auditorov

na jednotlivych pracoviskach.
Uc¢tovnu zavierku spolo¢nosti overuje nezavisly auditor, ktorého urcuje kazdoro¢ne valné

P . ) . R ano
nezavislého auditu a systému riadenia rizika. .
zhromaZzdenie.
. . oy . . Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnidtropodnikovych auditorov
1. Stanovenie jednozna¢nych hranic zodpovednosti p pe . 1y sy p P Y
N . ano na jednotlivych pracoviskach.
vo vSetkych segmentoch organizicie.
Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vniitropodnikového auditu a vnitropodnikovych auditorov
.. e, ) , na jednotlivych pracoviskach.
1L Zabezpecenie naleZitého dohl'adu, systému ) JeAnOtvYCeh p . . . . L. .
. P . ano Raz ro¢ne prebieha kontrola systému vnitorného auditu nezavislou externou auditorskou
vnuatorného auditu. . ;
spolo¢nostou.
iii.  Roz$irenie vnitornych postupov aj na dcérske Spolo¢nost’ odporica postupy riadenia - systém vnutropodnikového auditu
spoloc¢nosti, pripadne aj tretie strany 4no a vnitropodnikovych auditorov na jednotlivych pracoviskach aj dcérskym spolo¢nostiam.
(sprostredkovatelia, dodavatelia, zmluvné
strany...).
Spolo¢nost’ ma zavedeny systém vnutropodnikového auditu a vnitropodnikovych auditorov
Vypracovanie efektivinych programov vniitornej kontroly, na jednotlivych pracoviskach.
etiky a dodrZiavania zdkonov a inych predpisov ano Raz ro¢ne prebieha kontrola systému vnutorného auditu na jednotlivych pracoviskiach

a Standardov.

spolo¢nosti nezavislou externou auditorskou spolo¢nost'ou.

8. Dohl’ad nad zverejiovanim informacii
a komunikaciou s okolim.

Vymenovanie pracovnika pre plnenie informacnych
povinnosti spolocnosti, ktory sa priamo zodpovedd
orgdnom spolocnosti.

* best practice
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E. Objektivnost’ a nezavislost’ organov spolo¢nosti.

i. Nezévislost’ ¢lenov dozornej rady.

ZloZenie dozornej rady zodpoveda pravnym predpisom a vlastnickej Struktire spolo¢nosti.

ano Jeden ¢len dozornej rady je voleny zamestnancami spolo¢nosti.
Za nezéavislého povazujeme toho, kto nema Ziadne majetkové, rodinné a iné vzt'ahy so
ii. Ponfmanie nezavislosti. 4no spolo¢nostou.

Orgdny uvddzaju, ktorych c¢lenov povazuji za nezdvislych,
ako aj kritérid pre toto rozhodnutie..

1. Organy spolo¢nosti by mali poverit’ dostatoény
pocet nevykonnych ¢lenov tlohami, kde hrozi riziko
konfliktu zaujmov a zvazit’ vytvorenie osobitnych
vyborov s ur¢itym minimalnym poc¢tom nevykonnych
Clenov, resp. zloZenych vylu¢ne z nevykonnych ¢lenov.

2. Existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov.

1. Vybor pre menovanie /nomincie.

¢iasto¢ne ano

Spolo¢nost nema vybor pre nominacie organov a menovanie.
Statutarny organ predstavenstvo spolocnosti zabezpecuje nomindcie orgdnov a
predkladd ich na rozhodnutie valného zhromaZdenia .

ii. Vybor pre odmeniovanie.

ano

Stratégia odmeniovania ¢lenov organov vyplyva zo stanov spolo¢nosti, ktoré schvaluji
akcionari spolo¢nosti. Pravidla odmenovania ¢lenov organov si schvalované dozornou
radou. Stratégia odmeniovania zamestnancov spolo¢nosti je upravend v internych postupoch
platnych v spolo¢nosti.

iii. Vybor pre audit.

ano

Cinnosti vyboru pre audit vykonava dozorna rada spolo¢nosti. O plneni tloh za prisluSny
rok podava dozorna rada vykondvajica ¢innosti vyboru pre audit informéciu valnému
zhromaZdeniu.

3. Kyalifikacia a skisenosti ¢lenov organov
spolo¢nosti a funkcie v inych spolo¢nostiach.

ano

Clenovia organov sii povinni konat’ s najvy$sou odbornou starostlivostou. Spoloénost’ im
vytvara predpoklady na takyto vykon Cinnosti.
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i. Funkcie v inych spolo¢nostiach nemaju

Clenovia organov konaju s najvyssou odbornou starostlivost'ou. Funkcie v inych

) . , ano spolo¢nostiach nemaju negativny vplyv na ich vykonnost'.
negativny vplyv na ich vykonnost’. P J & y VPl y

4. Pravidelne sebahodnotenie vykonnosti organov

spolo¢nosti, vratane vyhodnocovania spravnosti

zloZenia odbornosti a kompetencii.

. P P . . Spolo¢nost’ vytvara predpoklady na vykon €innosti ¢lenov organov spolo¢nosti a moznosti

i. Vzdelavanie ¢lenov organov a ich dobrovol'né . >PO10 y predporiacy 4 & P

. ano ucasti na odbornom vzdeldvani.

vyhodnocovanie.

F. Pravo ¢lenov organov na pristup k presnym, 4no Clenovia orgdnov maji neobmedzeny pristup ku vSetkym informéacidm o spolo¢nosti.

relevantnym a véasnym informaciam.

. . . . . .. Spolo¢nost’ zabezpecuje pristup k informaciam vsetkym ¢lenom organov spolo¢nosti.
G. Mechanizmy pre ul’ahcenie pristupu k informaciam p . pecue p P . .. Y , g P - .
PRI z p Zastupcovi zamestnancov v dozornej rade, ktory je voleny zamestnancami spolo¢nosti
a vzdelavanie zastupcov zamestnancov v organoch ano - oot P
M . umoziuje spoloc¢nost’ odborne sa vzdelavat .
spolocnosti.
1. Zastupcovia zamestnancov maju rovnaké povinnosti . . . ) . . . . .
P s . . ano Zastupca zamestnancov ma rovnaké povinnosti a ulohy ako ostatni ¢lenovia dozornej rady.

a ulohy ako ostatni ¢lenovia dozornej rady.
Zastupca zamestnancov v dozornej rade je voleny zamestnancami vo vol'bach, ktoré sa
konajui kazdé tri roky. VolI'by ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami sa riadia
Volebnym poriadkom pre vol'by ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami, ktory
schval'uje odborova konferencia. Vol'by ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami

1.1. Existencia postupov pre zvySovanie nezavislosti spolo¢nosti organizuje volebna komisia ur¢end predstavenstvom spolo¢nosti v spolupraci

zamestnancov od manazmentu spolocnosti, vratane ich s odborovou organizéaciou. Clen dozornej rady voleny zamestnancami spolo¢nosti je

transparentného vymenovania, pravidelného ano

zodpovedania sa zamestnancom (reSpektujic zasady
dovernosti informéacii) a manazment konfliktu zdujmov.

v kontakte so zamestnancami spolo¢nosti a na dozornej rade prezentuje ich pozZiadavky.
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