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Rok 2017 bol pre spolo¢nost GPU, s.r.o. LevoCa obdobim stabilizacie a plnenia cielov
stanovenych obchodnym a vyrobnym planom. Zamerali sme sa na zefektivnenie vSetkych
procesov a udrzanie kvality produkcie tak, aby sme obhajili svoju poziciu stabilného
dodavatela povrchovych uprav nielen v regione ale aj vramci Slovenskej republiky

a prostrednictvom dodavok odberatelova aj v ramci Eurdpy.

V suvislosti s konjunkturou europskej ekonomiky sme citili rastuci dopyt, no sucasne tlak

na skracovanie dodacich lehot.

Vr. 2017 spoloCnost realizovala sluzby v najvacSej vySke v historii spolo¢nosti a to
1762 908 Eur.

Aj napriek rastucim cenam materialovych vstupov, investiciam do oprav objektov av

neposlednom rade do fudskych zdrojov, spoloCnost dosiahla zisk 91 041 Eur.

Tymto chceme podakovat nasim zamestnancom, obchodnym partnerom a dodavatefom,

Zze umoznili spolo¢nosti GPU, s.r.o. Levoc¢a naplnit stanovené ciele a vizie.

Verime, Ze vysledky prezentované touto vyroCnou spravou potvrdzuju stabilitu, serioznost
a ztoho vyplyvajucu déveru k naSej spoloCnosti zo strany zakaznikov a vSetkych

partnerov.

Jan Maslejak - konatel spoloCnosti

Ing. Jan Bagar - konatel spolo¢nosti
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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI:

Obchodné meno spolo¢nosti GPU, s. r. 0. LevocCa

Sidlo Novoveska cesta 31, 054 01 Levoca

Statutarny organ Jan Maslejak — konatel spolo¢nosti

Ing. Jan Bagar — konatel spoloCnosti

ICO 36 451 118

|C DPH SK2020035534

DIC 2020035534

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice 1. oddiel
Sro, vlozka cislo 15911/V

Datum zapisu 20.10.1997



Rok vzniku 10.09.1997 na zaklade spoloenskej zmluvy
Zakladny kapital 6 638,78 EUR

2. PREDMET CINNOSTI:

Spolo¢nost’ v oblasti sluzieb. Venuje sa hlavne galvanickym upravam, hoci v
predmete Cinnosti podfa Obchodného registra ma nasledujuce Cinnosti:

— galvanizacia kovov,

— brusenie a leStenie kovov,

— zamocnictvo,

— sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb,

— maloobchod a velkoobchod s vyrobkami chemického priemyslu/mimo jedov a
Zieravin, vyrobkami strojarskej vyroby, strojarskymi suciastkami, kovmi a vyrobkami
z nich, ocelovymi konstrukciami, vybavenim skladov, manipulaénymi zariadeniami,

— prenajom hnutelnych a nehnutefnych veci.

3. HISTORIA SPOLOCNOSTI A ZHODNOTENIE JEJ CINNOSTI:

Spolo¢nost GPU s. r. 0. LevoCa bola zalozena v r.1997 za ucelom poskytovania
sluzieb v oblasti povrchovych uprav kovov galvanickym chréomovanim a zinkovanim.
Spolo¢nost nadviazala na tradiciu galvanickych povrchovych udprav v Levocéskych
strojarniach, kde bola v roku 1960 spustena chrémovacia linka na pokovovanie zehliCiek a
v roku 1980 bola spustena technolégia chrémovania zinkozliatinovych odliatkov.
Spolo&nost pdsobi na domacom aj zahraniénom trhu. Specializuje sa na elektrolytické
pokovovanie plastov a kovov. Spolo¢nost je podla klasifikacie SK NACE zaradeny do
kategoérie 25.61.0 — Opracovanie a povrchova uprava kovov, obrabanie. Organizacia od
vzniku vykonava galvanické povrchové upravy medenie, niklovanie, chrémovanie,
zinkovanie a cinovanie na zinkozlatinovych, hlinikovych, a ocelovych dielcoch. Podnik
vykonava aj predupravy dielcov bez naslednej povrchovej upravy, a to morenie ocele a
mosadze. V roku 2011 zaviedla naro¢nu technoldgiu galvanického pokovovania ABS
plastov pre sanitu a automobilovy priemysel, ako prva na Slovensku a druha v Ceskej
republike.

Cielom spoloCnosti je poskytovat komplex sluzieb, ktoré zacinaju predupravou
dielcov az po vykonanie pozadovanej galvanickej upravy. Kontrola kvality je garantovana
certifikovanym systémom riadenia kvality podfa DIN EN ISO 9001:2000 a v r.2018 je
planovana recertifikacia spolo¢nosti podla DIN EN ISO 9001:2015.



KruCovym strategickym zamerom spolocnosti a jej vedenia je vybudovat, udrziavat
a trvalo zlepSovat systém manazérstva kvality, ktory zabezpeci jej dlhodoby rozvoj,
stabilitu a prosperitu spoloCnosti, ako i uspokojovanie potrieb, poziadaviek a oCakavani
zakaznikov a vSetkych zainteresovanych stran.

Spolo¢nost’ sa postupne vypracovala medzi popredné spolo¢nosti na Slovensku
ato hlavne Specializaciou na dekorativhe povrchové upravy, kde sa stala lidrom
v dekorative, vzhfadom na komplexnu ponuku poviakov ako aj upravy vsSetkych
zakladnych kovov.

Nemenej dblezité je postavenie na trhu povrchovych uprav, kde sa prezentuje ako
stabilny dodavatel komplexného sortimentu galvanickych povrchovych uprav s puncom
vysokej kvality, primeranych cien a flexibilnosti dodavok.

Inovacné trendy pokraCovali vr. 2015 spustenim automatickej zinkovacej linky, ¢o
zabezpecilo zvySenie vyrobnej kapacity, zvySenie produktivity prace a vysokej kvality
produkcie. Investiciou do SpiCkovej meracej techniky v roku 2016 boli zabezpecené
pristroje na meranie hrubok povlakov, ¢im sa splnili poZiadavky odberatefov pre automotiv.

Pre rok 2017 boli stanovené obchodné a vyrobné ciele s ambiciou udrzat’ doterajSiu
uroven vysledkov spolo¢nosti. Spolo¢nost’ sa dynamicky vyvija, ¢o sa tyka medziro¢nych
narastov trzieb a zisku. Spolo¢nost od roku 2015, kedy investovala do automatickej
galvanickej zinkovanej linky, zaznamenala priemerny medziroény narast trzieb o 20%.

Spolo¢nost v r. 2017 mala celkové vynosy vo vySke 1 771 529,- EUR, €o je narast
priblizne o 17 % oproti predchadzajucemu roku. Do celkovych vynosov spolo¢nost
zahrnula okrem trZieb z predaja aj ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti, ktoré vSak mali
zanedbatelny podiel na celkovych vynosoch.

V Grafe €. 1 uvadzame vyvoj trZzieb od roku 2013 do roku 2017.
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Graf 1 Medziro€ny vyvoj trzieb v sledovanom obdobi (rok 2013 - 2017)

Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi dosiahla medziroCny narast zisku v priemere o
18,72 %. Masivny narast zisku sledujeme v roku 2017, kedy zisk medziroCne stupol o
73,75 % oproti roku 2016.

V Grafe €. 2 mézeme sledovat, Zze vyvoj zisku mal do roku 2015 klesajucu tendenciu, ale
vplyvom spustenia automatickej zinkovacej linky v roku 2015 zisk zacal stupat. Tento
narast zisku bol spbsobeny vplyvom zvySenia dopytu na trhu galvanickych uprav a
zvySenia vyrobnej kapacity zavedenim spominanej automatickej zinkovacej linky. V roku
2017 Cisty zisk dosiahol hodnotu 91 071,-- Eur.

Graf €. 2 zobrazuje vyvoj Cistého zisku v sledovanom obdobi.
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Graf 2 Vyvoj Cistého zisku v sledovanom obdobi (rok 2013 - 2017)

Na zaver mdézeme konstatovat, ze spolo¢nost v roku 2017 splnila vSetky finanéné ciele,
ktoré si na zacCiatku roka stanovila.

4. OSTATNE ZVEREJNENIA PODLA ZAKONA ¢&. 431/2002 Z. z. O UCTOVNICTVE:

— Spolo€nost nevlastni majetkové podiely v inych spolo¢nostiach a nema
organizacnu zlozku v zahranici.

— Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo&nikom.
— Spoloc¢nost neuctovala o nakladoch na Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
— Navrh na rozdelenie zisku je uvedeny na str. 14.

V obdobi od 31.12.2017 do dfia spracovania vyrocnej spravy nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.



5. ORGANIZACNA STRUKTURA

Spolo¢nost ma zavedenu funkénu organizacnu Strukturu a pozostava z finanéno-
ekonomického useku, vyrobno-technického useku a z oddelenia pre kvalitu. Na Cele
finan¢no-ekonomického useku je ekonomicky riaditel. Ekonomicky riaditel vypracovava
cenoveé ponuky a prijima objednavky, zucastriuje sa na vyborom konani zamestnancov.
Do tohto useku patri aj uctovniCka, ekondmka a personalista. Na cele vyrobno-
technologického useku je vyrobny riaditel. Vyrobny riaditel zodpoveda za spravny chod
vyroby. Obaja riaditelia zastupuju a reprezentuju spoloCnost navonok, konaju a
podpisuju v mene spoloCnosti, kazdy samostatne. Do tohto oddelenia patri majster,
skladnici, udrzbari, chemici, laboranti a vyrobny zamestnanci. Do oddelenia kvality patri
zmocnenec pre kvalitu, ktory zodpoveda na kvalitu povrchovej upravy a vybavuje
reklamacie.

GPU....m

Gahaniché povrchove vpravy
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6. ZAMESTNANOST:

Spolo¢nost GPU, s. r. 0. Levo€a k 31.12.2017 zamestnava 32 [udi. V r. 2017 sme
sa v personalnej Cinnosti zamerali na nabor zamestnancov, ich vzdelavanie, adaptaciu a
stabilizaciu. Nabor pracovnikov sme realizovali na pracovnych portaloch a cez urad prace
v systéme ISTP. PokraCovali sme v adaptaénom procese novych zamestnancov na
zaklade individualnych adaptacnych planov.

Spolo¢nost’ kazdorone zabezpecuje vzdelavanie zamestnancov mimo pracoviska z
oblasti galvanickych povrchovych uprav a BOZP. Stabilizaciu zamestnancov spolo¢nost
podporuje organizovanim spoloenskych akcii viac krat do roka za ucelom stmelovania
kolektivu a dobrych vztahov na pracovisku. Tym chce tiez spolo¢nost’ udrziavat fluktuaciu
zamestnancov na stabilnej urovni. Spokojnost zamestnancov spolo¢nost zabezpecuje
vyplatenim mimoriadnych odmien pred koncom roka.

Spolo¢nost v sledovanom obdobi zaznamenala nizky stupen fluktuacie
zamestnancov, ktora predstavovala 4 %, z ¢oho mdzeme vyvodit, Ze zamestnanci su
spolocnosti spokojni a neuvazuju a zmene zamestnania v blizkej buducnosti.

Tabulka €. 1 zobrazuje vyvoj zamestnanosti za uplynulé obdobie.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Priemerny pocet
pracovnikov 30 30 30 32 32
vyrobni pracovnici 18 18 18 19 19
rezijni pracovnici 7 7 7 8 8
z toho THP 5 5 5 5 5
Zeny 18 18 18 20 20
muzi 12 12 13 12 12

Na zaklade zmluvy s Ustavom na vykon trestu odfatia slobody v Levo&i sme vytvorili
podmienky pre vykon prace odsudenych. Denne zamestnavame 7 odsudenych na
pracoviskach v GPU, s. r. 0. Levo€a, na naveSovanie a zveSovanie suciastok a pre dalSich
desat’ odsudenych dodavame dielce na naveSovanie v priestoroch ustavu. Vykon tychto
pracovniCok je realizovany formou dodavky sluzieb.

7. VYZNAMNiI DODAVATELIA A ODBERATELIA:

Spolo¢nost GPU. s. r. 0. Levo€a v r. 2017 poskytovala sluzby 84 zakaznikom z
oblasti sanitarnej techniky, automobilovych komponentov, elektrotechniky a strojarstva.

Obchod je diverzifikovany do réznych oblasti, ziadny z odberatelov nepresahuje
25 % celkového objemu.



Najvacsimi odberatelmi su:

— GS Treatment, s. r. 0. — automobilovy priemysel,

— 1.PreSovska nastrojaren, s.r.0. — vyroba zahradnej techniky,
— CFM Slovakia, s.r.o.- elektrotechnicky priemysel.

Pre Cinnost' spolocCnosti je potrebny Siroky sortiment dodavok energii, surovin a sluzieb.

V sulade so systémom riadenia akosti STN ISO EN 9001 je vyber dodavatelom riadeny
smernicou, na zaklade ktorej je vytvoreny zoznam vybranych dodavatelov, ktori su
pravidelne hodnoteni na zaklade stanovenych kritérii.

Rozhodujucimi dodavatelmi energii su:

- SPP,a.s.—plyn
- MAGNA ENERGIA, a. s — el energia.

Dodavatelmi chemickych latok su:

- MacDermid Enthone GmbH - organicka chémia
- GZS Chemicals Slovakia, s.r.o - priemyselna chémia pre galvanické kupele
- AMPERE Deutschland GmbH — kovy

Hlavnymi dodavatelmi sluzieb su:

- Ustav pre vykon trestu odniatia slobody Levo&a —praca vo mzde,
- Stavebna prevadzkaren, s.r.o. Levoc¢a - stavebné prace pri oprave nehnutelnosti
- FECUPRAL, s.r.o. — likvidacia nebezpecného odpadu.

8. VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost’ pri svojej Cinnosti dodrzuje vSetky predpisy tykajuce sa ochrany Zzivotného
prostredia.

V oblasti odpadovych véd vykonava neutralizaciu priemyselnych voéd v neutralizaCnej
stanici v sulade s vodopravnym rozhodnutim na vypustanie odpadovych véd a dodrziava
stanovené kvalitativne a kvantitativne parametre. Kaly vznikajuce pri neutralizacii
odovzdava na likvidaciu externej spolo¢nosti. Komunalne vody su upravované v Strbinovej
nadrzi a vypustané spoloCne s priemyselnymi vodami. Kvalita vypustanych véd je
pravidelne kontrolovana nezavislym certifikovanym laboratoriom.

V spolocnosti su evidované Styri zdroje znecCistovania ovzdusSia. Kotolfia ako energeticky
zdroj spaluje zemny plyn.

Galvanizovha vypusta odsavany vzduch od funkénych kupelov z galvanickych liniek
prostrednictvom Siestich vyduchov tak, aby bolo zabezpefené vyhovujuce pracovné
prostredie v prevadzkach.

Samostatnym zdrojom znecistovania je odmastovacie zariadenie na odmastovanie
v parach organickych rozpustadiel. Zariadenie planujeme vroku 2018 odstavit
z prevadzky.



Mnozstvo vypustanych znedistujucich latok je pravidelne merané opravnenou
organizaciou, rocne vyhodnocované a sledované v systéme NEIS. Na zaklade objemu
vypustenych objemov su vypocitane a uhradené poplatky za znecistovanie ovzdusia.
Poplatky za emisie vypustené do ovzduSia v r. 2017 predstavovali 41,- Eur

Spolo¢nost’ ma spracovany program odpadového hospodarstva. Odpady su separované
a nebezpeCné odpady su zhromazdované, odosielané jeden krat ro¢ne na likvidaciu
opravnenym organizaciam. Komunalny odpad je odoberany Technickymi sluzbami mesta
Levoca.

Naklady na likvidaciu odpadov predstavovali v r. 2017 hodnotu 32 678,- Eur

9. VYSLEDKY HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI K 31.12.2017

Vychodiskové udaje potrebné na zhodnotenie majetkovej Struktury podniku
zobrazuje strana aktiv v suvahe.

V Tabufke €. 2 uvadzame zakladné polozZky aktiv spolo¢nosti.

Tabulka 2 Vyvoj jednotlivych poloZiek aktiv v sledovanom obdobi v EUR:

Polozka aktiv 2017 2016
SPOLU MAJETOK 774 885 774 948
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 371 046 451 438
Pozemky 11 653 11 653
Stavby 121 795 127 777
Samostatné hnutel’'né veci 230 157 312 008
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 7 441 0
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
ObeZny majetok 402 525 322 893
Zasoby 2231 1695
Material 2231 1 695
Dlhodobé¢ pohladavky 595 0
Kratkodobé pohl'adavky 392 399 286 027
Pohl'adavky z obchodné styku 392 399 286 027
Finan¢né ucty 7 300 35171
Peniaze 2 326 3023
Ucéty v bankach 4 974 32 148
Casové rozli§enie aktiv 1314 617

Celkovy majetok podniku v roku 2017 klesol oproti predchadzajucemu roku o 63,-

Eur , ¢o predstavuje len 0,008 %. Spolo¢nost poc¢as sledovaného obdobia nedisponovala
ziadnym dlhodobym nehmotnym ani dlhodobym finanénym majetkom. Hodnota pozemkov
sa medziro€ne nezmenila a hodnota stavieb klesla vplyvom odpisov. Vplyvom amortizacie
klesla aj hodnota samostatnych hnutefnych veci.
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Najvacsiu polozku obezného majetku tvoria kratkodobé pohladavky, konkrétne
kratkodobé pohfadavky z obchodného styku. Medzirocny narast kratkodobych pohfadavok
je priblizne 37 %, o spdsobilo ubytok v pokladni a na financnych uctoch.

Finan¢nu Strukturu podniku tvoria 3 hlavné polozky a to Vlastné imanie, zavazky a
Casové rozliSenie pasiv. Informacia o ich hodnote uvadza strana pasiv v suvahe. Tabulka
€. 3 zobrazuje vyvoj zdrojov krytia spolo¢nosti v sledovanom obdobi.

Tabulka 3 Vyvoj jednotlivych poloziek pasiv v sledovanom obdobi v Eur:

PoloZka pasiv 2017 2016
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 774 885 774 948
Vlastné imanie 202 753 135585
Zakladné imanie 6 639 6 639
Fondy zo zisku (ZRF) 674 674
VH minulych rokov 104 369 104 369
VH za Gétovné obdobie 91071 23 903
Zavazky 557 048 615 663
Rezervy kratkodobé 65 863 58 836
Dlhodobé zavazky 10 593 8 054
Kratkodobé zavazky 177 984 192 577
Kratkodob¢ finanéné vypomoci 0 0
Bankové tvery (bezné) 65 164 59 376
Bankove Gvery (dlhodobeé) 237 444 296 820
Casové rozli§enie pasiv 15 084 23 700

Vlastné imanie spolocnosti bolo tvorené zakladnym imanim a zakonnym rezervnym
fondom, vysledkom hospodarenia minulych rokov a vysledkom hospodarenia za uctovné
obdobie. Medziro¢ne vzrastlo priblizne o 49 % Co spdOsobil narast zisku v sledovanom
obdobi.

Z dbévodu poklesu kratkodobych zavazkov a dlhodobych bankovych dverov klesli aj
celkové zavazky spolo¢nosti priblizne o 10% oproti minulému roku.

Vykaz ziskov a stran zobrazuje vysledok hospodarenia za uctovné obdobie.
Tabulka €. 4 uvadza vyvoj poloziek Vykazu zisku a stran za sledované obdobie.

Vyvoj vynosov a nakladov z hospodarskej €innosti ma medziro€ne stupajucu tendenciu.
Vynosy z hospodarskej Cinnosti vzrastli o priblizne o 17% oproti minulému roku, pri¢om
naklady na hospodarsku cinnosti vzrastli priblizne o 11%. Vysledok hospodarenia z
hospodarskej Cinnosti stupol takmer trojnasobne. Naklady z finan¢nej Cinnosti vysoko
presahuju vynosy z finan¢nej Cinnosti, spolo¢nost dosahuje stranu z finan¢nej &innosti
vplyvom splatky dihodobého uveru. Zisk spoloCnosti za uctovné obdobie ako uz bolo
spomenuté vysSie, enormne stupol a to priblizne o 70%.
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Tabulka 4 Vyvoj poloziek vykazu zisku a stran v sledovanom obdobi v Eur:

Polozka pasiv 2017 2016
Vymosy z hospodarskej ¢innosti 1771524 1519248
Néklady z hospodarskej ¢mnosti 1645382 1468 895
VH z hospodarskej ¢innosti 126 142 50 353
Pridana hodnota 1119727 948 417
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 6 2
Néklady na financnui ¢innost’ 9490 18 888
VH z finan¢nej ¢innosti -0 484 -18 886
VH za uctovné obdobie pred zdanenim 116 658 31467
Daii z prijmov 25 587 7564
VH za uictovné obdobie po zdaneni 91071 23903

10. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV (CASH FLOW):

Vykaz Cash flow zobrazuje prehfad penaznych tokov, ktoré prichadzali do

spolo¢nosti a odchadzali zo spolo¢nosti v sledovanom obdobi.

Prehlad je uvedeny v Tab ¢€.5.
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Tabulka &. 5 zobrazuje prehlad Cash Flow v Eur.

Vykaz CASH FLOW 2017
Penazné toky zo zakladnym PC 97 062,78
Naklady na ZPC -1 549 577,15
Vyrobna spotreba -643 181,75
Osobné naklady -895 709,17
Dane a poplatky -5 781,14
Ostatné naklady na ZPC -4 905,09
Uprava nakladov na vydavky ZPC o sumu -17 030,54
Zmena stavu materialu a tovaru -535,90
Zmena stavu kratkodobych zavazkov 13 325,07
Zmena stavu zaviazkov voci zamestnancom a SP, ZP -27 531,12
Zmena stavu na uctoch dani -8 619,01
Zmena stavu na prechodnych G¢toch aktiv -696,67
Zmena stavu na prechodnych a¢toch pasiv 7 027,09
Naklady na ZPC upravené na vydavky -1 566 607,69
Trzby a vynosy zo ZPC 1771 523,90
Trzby za predaj vyrobkov a sluzieb 1 762 907,89
Trzby z predaja materialu a ost. Prev. V 8 616,01
Uprava trzieb a vyn. Na prijmy zo ZPC -106 372,15
Zmena stavu kratkodobych a dlhodobych pohl’adavok -106 372,15
Trzby a vynosy ZPC upravené na prijmy 1 665 151,75
Ostatné vydavky na ZPC -1 481,28
Penazné toky pred lat. vykaz. ZPC 97 062,78
Ostatné polozky ovpl. PT zo ZPC 2 537,61
Cisty penazny tok zo ZPC 99600,39
Vydavky na obstaranie IM -18 663,39
Obstaranie NIM a HIM -18 663,39
Cisty penazny rok z IC -18 663,39
Cisty penazny rok po financovani inv. 80 937,00
Penazné toky vyplyvajiuce z vlastného imania -10 600,00
Prijmy a thrady straty spolo&nikmi -10 600,00
Alternativnhe vykazované polozky -8 562,52
Prijaté droky 0,02
Zaplatené uroky okrem kapitalovych -8 562,54
Ostatné poloZzky ovplyviiuyjuce PT a FC -923,64
Cisty peniazny rok z FC -20 086,16
Vysledkové kurzoveé rozdiely 1,74
Kurzové straty -3,52
Kurzové zisky 5,26
Zmena stavu pen. Pr a peni. Ekv. 60 852,58
Stav pen. Prv a pen. Ekv. na zaciatku Gct. 35171,71
Zostatok pen. Prostr. Na konci G¢t. obd. 7 299,56
Rozdiel zaciatku a konca ac¢tovné ho obdobia -27 872,14
Rozdiel celkovy 88 724,72
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11. ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2017

Valného zhromazdenie 3.7.2018 schvalilo rozdelenie Cistého zisku vo vyske 91 070,66
Eur za rok 2017 nasledovne:

- 45000,- Eur - vyplata podielu na zisku spolo¢nikom,
- 70,66,- Eur — prevod do socialneho fondu,

- 46 000,- Eur — prevod do nerozdeleného zisku

12. PODNIKATELKY ZAMER NA ROK 2018

Na zaklade predbeznych rokovani s odberatelmi ana zaklade informacii o vyvoji
ekonomiky, sme pri stanoveni hlavnych uloh vychadzali z predpokladu udrzania objemu
vyroby na urovni r. 2017 vo vySke cca 1,8 mil Eur v spolupraci s hlavnymi suasnymi
odberatelmi.

Pokles vykonov v oblasti vyroby zahradnej techniky a sanity bude kompenzovany
narastom objemu vyroby nahradnych dielov pre automobilovy priemysel pre
novoziskaného zakaznika VALEO PreSov.

Pozornost bude zamerana na uspokojovanie poZziadaviek zakaznikov, C€o sa tyka urovne
kvality a flexibilnosti dodavok.

V oblasti starostlivosti o zakladné prostriedky budu investicie vr. 2018 zamerané na
zakupenie nového vysokozdvizného vozika s nosnostou 2,5 tony s naftovym pohonom.

Pri obnove technoldgii sa bude zvySena pozornost venovat opravam vyrobnych liniek, aby
nebola ohrozena plynulost vyroby atak ako v minulych rokoch pravidelnym reviziam
a opravam vyhradenych technickych zariadeni.

Z dovodu zmien v zloZeni sortimentu vyroby sa stava nevyuzitelnym odmastovacie
zariadenie v parach organickych rozpustadiel FIRBIMATIC FD 205. Zariadenie bude
ponuknuté na odpreda;.

Odstavenim uvedeného zariadenia z prevadzky dojde k znizeniu spotreby Perchloretylénu
atym aj k znizeniu fungitivnych emisii. Perspektivne prichadza do uvahy aj redukcia
poctu zdrojov znecistovania ovzdusia.

V oblasti personalistiky sa zameriame na skvalitnenie pracovnych podmienok
zamestnancov a aktivity podporujuce zdravie, zdravy Zivotny Styl volnoCasové aktivity.
Mame stanovené smery v odmerfovani a zefektiviiovani hodnotenia zamestnancov tak
aby bol zabezpecCeny narast miezd v sulade so zvySovanim produktivity prace
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