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O SPOLOCNOSTI

ORGANIZACNA STRUKTURA

STALO SA V ROKU 2017

TI AUTOMOTIVE VO SVETE
ZAKLADNE PILIERE TI AUTOMOTIVE
KLUCOVE HODNOTY SPOLOCNOSTI
KORPORATNA POLITIKA
ZAMESTNANECKA POLITIKA
PORTFOLIO VYROBKOV

ZAKAZNICI

KLUCOVIi ZAKAZNICI

UDAJE O MINULOM VYVOII
UDALOSTI PO SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA
VYZVY PRE ROK 2018
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Jeden z najvacsich a najvyznamnejsich vyrobnych podnikov v Cadci, TI-Hanil Slovakia,
s.r.o., sa venuje produkcii brzdovych a palivovych zvazkov a ich predajom svojim za-
kaznikom. Pre fungovanie spolo¢nosti je obzvlast vyznamna strategicka poloha jej zavo-
du, ktory sa nachadza vo vzdialenosti 30 km od automobilového zavodu KIA Motors Slo-
vakia, s.r.0. a 54 km od automobilového zdvodu HYUNDAI Motor Manufacturing Czech,
s.r.o..

Spolocnost vznikla zapisom do obchodného registra 26. januara 2006 ako spolo¢nost s

ru¢enim obmedzenym s vlastnym imanim vo vyske 6 639 EUR, ktorej jedinym vlastni-
kom je Tl Automotive Holdings Limited so sidlom v Oxforde vo Velkej Britanii. Konatelmi
su Don Hee Kwon, Stefan Rau a Yeong Kyo Jeong.

V roku 2006 spolocnost zacala s vyrobou brzdovych a palivovych zvazkov pre modely
Cee’d a Sportage spolocnosti KIA Motors Slovakia, s.r.o. a neskor v roku 2008 spustila
vyrobu aj pre model i30 spolo¢nosti HYUNDAI Motors Manufacturing Czech, s.r.o..

Predmet ¢innosti:

Vyroba komponentov—brzdové
a palivové zvazky

Predaj doplnkov motorovych
vozidiel

Predaj dielov, suciastok a prislu-
Senstva motorovych vozidiel s
vynimkou autoalarmov
Prieskum trhu

Reklamnad a propagacna ¢innost
Kdpa tovaru za ucelom jeho pre-
daja v ramci maloobchodu i vel-
koobchodu

Sprostredkovatelska ¢innost v
oblasti obchodu vyroby a sluzieb
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Konsignacné sklady

Zriad'ovanie konsignacnych
skladov je pre spolo¢nost TI-
Hanil Slovakia, s.r.o. velmi
dolezité. Kedze sa pri takom-
to type spoluprace za doda-
nie materialu plati az po jeho
spotrebe, takyto sklad tak
predstavuje vyborny sposob
ako znizit penazné zdroje,
ktoré su viazané na tzv. mrt-
ve zasoby. Neviazu sa tak
zbytocne financné prostried-
ky a spolo¢nost ich moze vy-
uzivat ovela efektivnejsie v
inych oblastiach. V roku 2017
dodavatelia, s ktorymi ma
spolo¢nost zriadené konsig-
nacné sklady, tvorili viac ako
25% a ich podiel na celkovej
spotrebe materidlu predsta-
voval viac ako 13,28%.

Zasadnutie Valného zhromazdenia

V septembri 2017 doslo k zasadnutiu Valného
zhromazdenia, ktoré schvalilo riadnu individu-
alnu Uctovnu zavierku za uctovné obdobie ro-
ku 2016 a rozhodlo tieZ aj o rozdeleni hospo-
darskeho vysledku, ktory dosiahol vysku 5 655
140,42 €. Rozhodlo sa, Ze Cast zisku spolo¢nos-
ti vo vyske 5 655 000 € sa vyplati jedinému
spolocnikovi, a to spolo¢nosti Tl Automotive
Holdings Limited. ZvySok nerozdeleného zisku
za uctovné obdobie roku 2016 v hodnote
140,42 € sa preuctuje na ucet ,,Nerozdeleny
zisk minulych rokov”.

T1 Automotive
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Spolocnost Tl Automotive bola zaloZzena v roku 1919 ako Tube Investment Ltd. v Bir-
minghame vo Velkej Britanii. Prostrednictvom fuzii a akvizicii expandovala do celého sve-
ta. Dnes sa nachadza v 28 krajinach, kde posobi vo viac ako 118 vyrobnych lokalitach a
zamestndva viac ako 28 000 zamestnancov. Sila skupiny TI Automotive spociva v jej
schopnosti kreativne plnit, ¢i dokonca prevysovat potrebu automobilového priemyslu
napredovat v oblasti Setrenia paliva a regulacie emisii. Dokazuje to aj fakt, Ze skupina Tl
Automotive v rdmci Eurépy dodava komponenty pre 18 z 20 najpreddvanejsich znaciek
automobilov. V rdmci Severnej Ameriky sa jednd o 12 z 20 a v ramci Ciny 0 13 z 20 naj-
predavanejsich znaciek automobilov.

18 28,000 28

18 z 20 najpreddvanejsich Zamestnancov Krajin
znaciek automobilov v
Eurépe

12 z 20 najpredavanejsich znaciek 13 z 20 najpredavanejsich Vyrobnych lokdcii Kontinentov

automobilov v Severnej Amerike znatiek automobilov v Cine

Severna Amerika:

Eurépa a Afrika:
Zamestnancov

Zamestnancov
Lokacif o

Lokdcif

} Azia:
\
( / Zamestnancov }

/

Lokacii

Juind Amerika:

Zamestnancov

Lokacii
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Oddanost zakaznikovi
N&s zakaznik je nas pan, ¢i uz pochadza z
nasej spoloc¢nosti, alebo je externy.
NesnaZime sa iba uspokojit jeho
poZiadavky, snaZzime sa mu urobit radost!
Ulahéit mu Zivot.

Hrdost na nasich fudi Sustredenie na vykon

Nasa budicnost zavisi na pozitivnych
finanénych vysledkoch. Iba ziskové firmy
su udrzatelné. Staviame na nas3ich
uspechoch a neustale zlepsujeme vsetko,
¢o robime.

Respektujte svojich kolegov, ocente ich
prinos, podporujte ich napady. Skvela
timova praca bude nasledovat. Nasi [udia
budu jednou z nasich konkurenénych
vyhod.

Najlepsina trhu Komunikacia je rozhodujuca

Sme vodcami, nie nasledovnikmi. ‘ Komunikacia zhora dole a naopak je
Vynikajuca kvalita a najnovsia technoldgia zasadna. Informdcia musi prudit, aby bol
nas udrzi na vrchole dnes aj zajtra. kazdy zapojeny a spolupracoval.
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Politika diverzifikacie

Sucéastou korporatnej kultury a poslania spolo¢nosti
ako celku je diverzifikacia dodavatelov.

Diverzifikacia je prostriedkom k zlepseniu vztahov, k
splneniu ocakavani zakaznkov, k dosiahnutiu urcitého
miesta na trhu a sucasne k ziskaniu konkurencnej
vyhody.

Enviromentalna politika

Zavazok tykajuci sa vplyvu na Zivotné prostredie a
prevencie znecistenia v obchodnych planoch a
obchodnom zaujme skupiny Tl Automotive.

Podporujeme zachovanie zdrojov prostrednictvom
spoluprace s miestnymi regulacnymi organmi a
dodrziavanim platnych miestnych predpisov.

Nakupna politika

Tl Automotive a jej dodavatelia spolu spolupracujq,
aby dodavali svojim zakaznikom najlepsie produkty
Vo svojej triede.

Nasim zaujmom je rozvijat globalnu konkurenént
vyhodu.

Vazime si komunikaciu a stanovenie jasnych
ocakavani ohfadom dodavok, ktoré sa tykaju
nakladov, kvality, dodavok a technoldgii meranych na
mesacnej baze.

Politika obchodného spravania

Predstavenstvo spoloc¢nosti Tl Automotive
podporuje, sleduje a vyzaduje uplny sulad s
korporatnym Kédexom obchodného spravania a
vsetkymi zakannymi a regulacnymi poziadavkami v
kazdom pravnom systéme, v ktorom operuje
ktorakolvek dcérska spoloénost, ¢i poboéka podniku.

Politika zdravia a bezpec€nosti

Tl Automotive si kladie bezpeénost svojich
zamestnancov na celom svete za najvacsiu prioritu.

Zdravie a bezpecnost st a musia byt najvyssou
prioritou a zodpovednostou kazdého zo
zamestnancov Tl Automotive.

Politika kvality

Kvalita a integrita su zakladom uspechu skupiny TI
Automotive.

Nasi zamestnanci su oddani neustalemu zlepSovaniu
a prevadzkovej dokonalosti za icelom zvySovania
hodnoty vsetkych nasich akcionarov spojenych s
naSou spoloénostou.
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TI-Hanil Slovakia, s.r.o. ako sucast skupiny Tl Automotive sa musi tieZ riadit aj globalnou

politikou kvality, environmentalnou politikou a politikou bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

Budovat pozitivne vztahy a prekonavat ocakavania nasich zakaznikov dosahovanim vysokej
urovne kvality dodavok a kvalitnym zakaznickym servisom.

e Udrziavat zhodu a neustale zlepSovat systém manazérstva kvality.

e Zabezpecit, aby vsetky aktivity a vyrobky spoloc¢nosti boli v zhode s poZiadavkami zakaznika,
normy TS 16949 a legislativy SR.

e Komunikovat politiku kvality so vsetkymi osobami riadenymi spolo¢nostou TI-Hanil Slovakia,
s.r.o. a tieZz dodavatelmi, navstevnikmi a verejnostou.

Presadzovat zaujmy a ciele tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia a pristupovat
zodpovedne k informovanosti zamestnancov v suvislosti s vykonom prace.

Dodrziavat aplikovatelné a iné pravne poziadavky, aby sme zabezpedili trvalt zhodu a
zlepSovali manazérstvo vykonnosti EMS.

Komunikovat politiku EMS so vsetkymi osobami riadenymi spolocnostou Tl-Hanil Slovakia,
s.r.0. a tieZ doddavatelmi, navstevnikmi a verejnostou.

Dbat na prevenciu Urazov, ochoreni a poskodenia zdravia svojich zamestnancov v suvislosti s
vykonom prace.

Dodrziavat aplikovatelné a iné pravne poziadavky a trvalo zlepSovat manazérstvo vykonnosti
BOZP.

Komunikovat politiku BOZP so vsetkymi osobami riadenymi spolo¢nostou TI-Hanil Slovakia,
s.r.o. a tieZz dodavatel'mi, navstevnikmi a verejnostou.

Fluid thinking:
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V maji 2017 zacala v spolocnosti TI-Hanil Slovakia, s.r.o. posobit zakladna odborova
organizacia odborového zvazu KOVO s nazvom ,,Z0 OZ KOVO Ti_Hanil“. Vysledkom
bolo decembrové dohodnutie podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2018-2019 s
platnostou od 01.01.2018.

Struktira zamestnancov

= Pocet zamestnancov, ktorych spolo¢nost zamestnavala ku koncu roka 2017 sa medziro¢ne zvysil
oproti koncu roka 2016 o necelé 4%.
Pocet agenturnych zamestnancov sa medziro¢ne znizil a ich podiel na celkovom pocte zamest-
nancov predstavoval pre rok 2017 necelych 10% oproti minuloro¢nym 14%.
Ak by sa do celkového poctu zamestnancov ratali aj agenturni pracovnici, doslo by prave k mier-
nemu poklesu v celkovom pocte zamestnancov spolo¢nosti.
Podiel muZov a Zien na celkovo pocte zamestnancov sa vyrazne oproti predchadzajicemu roku
nezmenil.
Typickym zamestnancom spolo¢nosti v roku 2017 bola Zena vo veku 41-50 rokov pracujica v
spolo¢nosti 7 rokov.

Agenturni zamestnanci
10%

RD/MD
2%
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Zamestnanci podla veku

Priemerny vek zamestnancov spoloc¢nosti sa v roku 2017 v porovnani s minulym rokom zvysil
nevyrazne a to z 39,25 rokov na 39,43 rokov. Tak nevyraznd zmena je sp6sobend najma skutoc-
nostou, Ze sa poCet zamestnancov v spolo¢nosti vyrazne nemenil a tiez, Ze spolo¢nost prijala
takmer rovnaky pocet zamestnancov do vietkych vekovych Struktar.

160

19-30 31-40 41-50 51-61

140
120

m( Pocet zamestnancov

Zamestnanci podla poctu odpracovanych rokov

Priemerny pocet odpracovanych rokov v spolo¢nosti sa v roku 2017 oproti minulému roku
zvysil zo 4,97 rokov na 5,31 rokov. Spésobené zvacsa tym, Ze spolocnost prijala iba 57 novych

zamestnancov.
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M Pocet zamestnancov
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Spolocnost TI-Hanil Slovakia, s.r.o. patri v rdmci skupiny TI Automotive do divizie tzv.
Fluid Carrying Systems a je tak vyrobcom systémov sliziacich na prenos kvapaliny.
Sustredi sa na produkciu brzdovych a palivovych zvazkov. Silnou strankou tohto portfdlia
vyrobkov je snaha o ¢o najefektivnejsie vyuzitie spodnej Casti karosérie automobilu, po-
uzivanie najnovsSich materialov a zvySovanie rychlosti ich naslednej montaze.

Spoloc¢nost TI-Hanil Slovakia, s.r.0. dodava brzdové a pali- 9

voveé zvazky z vacsej miery dvom hlavnym zakaznikom a to E;\\\ -
Kia Motors Slovakia, s.r.o. a Hyundai Motor Manufactu- 5’/ ! :%‘l
ring Czech, s.r.o. |

Pre zdkaznika Kia Motors Slovakia, s.r.o. su dodavané zvazky pre modely Kia Venga, Kia
Cee’ i : 4 - : o
ee’d a Kia Sportage Jﬁ, l:'«‘ |
el —
Spoloc¢nosti Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. sa dodavaju zvazky do mode-
lov Hyundai ix20, Hyundai i30 a Hyundai Tucson.

=1 thinking:m
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Triby z predaja vyrobkov v roku 2017 oproti predchadzajucemu roku klesli priblizne
o 1,7 mil. €, ¢o predstavuje pokles takmer o 5%.

Pokles v trzbach je sposobeny najma miernym poklesom predaja vyrobkov dvoch
,najziskovejsich” projektov.

Objem predaja zdkaznikom predstavuje takmer rovnaku skladbu ako v minulom ro-
ku.

Predaje dvom najvacsim zakaznikom tvorili v roku 2017 viac ako 95% celkovych tr-
Zieb.

Spolo¢nost Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. ma stale veduce postavenie,
dokonca sa toto postavenie o nieco malo zvysilo oproti minulému roku.

Zvysnych necelych 5% celkovych trzieb patrilo zakaznikom MOBIS, UFI a KFTP.

HMMC, 49.54%

UFI, 0.06%

r =

Ostatni, 4.21%
KFTP, 3.81%

KMS, 46.25%

Fluid think
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V roku 2017 oproti predchadzajucemu roku v portféliu vyrobkov pre modely HMMC
nastala jedna zmena. Tou zmenou je spustenie velkej vyroby pre novy model i30, ktory
nahradil jeho starSi model. Inak je mozné vidiet, Ze v kvantitativnom vyjadreni sa
Struktura vyrobkov oproti predchddzajucemu roku vyrazne nemenila. Velmi podobny
trend je moZné sledovat aj pre modely KMS, kde sa mnozstvo predanych vyrobkov pre
jednotlivé modely takmer vobec nezmenilo. Co sa tyka celkového porovnania, tak je
vidiet, Ze za posledné dva roky maju v pocte predanych vyrobkov dominantnu poziciu
model Kia Sportage a Hyundai Tucson. Dohromady tak v roku predstavuju viac ako
64% z celkového predaja vyrobkov. Druhymi najpredavanejSimi modelmi su Kia Cee’d
a Hyundai i30, kde v roku 2017 dosahuju skoro 28% podielu z celkového predaja.

Podiel na pocte predanych vyrobkov - Celkom

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%

20.00%

15.00%
10.00% |
5.00% ‘ I
0.00% I . = I = I

2015 2016 2017

Hi30 ix20 MWix35 ®WTucson Mi30novy model M Cee’d MVenga Sportage M Sportage novy model
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Rovnaky trend ako v kvantitativnom vyjadreni je mozné sledovat aj pri trzbach z pre-
daja jednotlivych modelov. Struktura trzieb sa za rok 2017 oproti predchadzajicemu
roku takmer vébec nezmenila tak ako pre modely HMMC, tak aj pre modely KMS. Je
vsak mozné vidiet drobny pokles v trzbach pre model Kia Sportage a model Hyundai
Tucson. To vsak bolo vykompenzované drobnym narastom v trzbach pre model Kia
Cee’d a model Hyundai i30. V nadvaznosti na pocet predanych vyrobkov ma model Kia
Sportage a model Hyundai Tucson veduce postavenie a spolu predstavuju v roku 2017
viac ako 68% podiel na celkovych trzbach z predaja hlavnych vyrobkov. Nasledovnikmi
su Kia Cee’d a model Hyundai i30, ktoré v roku 2017 dohromady dosiahli viac ako 25%
podiel na celkovych trzbach.

Podiel na trzbach - Celkom

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%

15.00%

10.00%
5.00% I
0.00% I I | I B I

2015 2016 2017

mi30 ix20 ix35 Tucson Mi30 novy model mCee’d M Venga Sportage M Sportage novy model
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EBITDA 4,572,649 7,765,279

vlastného kapitalu 99.74% 99.86%
Rentabilita trzieb 12.22% 21.16%

Hruba ziskova marza 47.74% 49.20%

l. stupna - okamzita 0.29 0.73
Likvidita Il. stupna - pohotova 0.85 1.32

lll. stupnia - bezna (celkova) 1.19 1.77
Celkova zadlZzenost 65.55% 46.24%
Stupen samofinancovania 34.45% 53.60%
Vynosy 33,368,935 | 34,516,815
Naklady 29,291,418 | 27,220,221

Osobné naklady

Administrativne a odbytové naklady

Ostatné prevadzkové vynosy

Vysledok hospodarenia z hospodarskej Cinnosti

Urokové naklady

Urokové vynosy

Ostatné financné naklady a vynosy, netto
Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie pred zdanenim

Dan z prijmov
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni

6,023,125

5,094,369

2,513,967 580,174
46,612 103,214
4,077,517 | 7,296,594

4,111,077 | 7,270,743

904,050

1,615,603

3,207,027

5,655,140

Fluid thinking:

17



Dlhodoby majetok
Obezny majetok
Casové rozlisenie
Majetok celkom

Vlastné imanie

Zavazky

Casové rozlidenie

Zakladné imanie

Fondy zo zisku

Nerozdeleny zisk minulych rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni
Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Vlastné imanie a zavazky celkom

2,042,065 1,901,004
7,278,610 | 8,652,216
11,409 13,427
9,332,084 | 10,566,647
6,639 6,639
1,251 1,251
435 295
3,207,027 | 5,655,140
879,071 454,421
3,920 6,046
5,233,741 | 4,425,367

0 17,488
9,332,084 | 10,566,647

T1 Automotive
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VALNE ZHROMAZDENIE

Po skonceni uc¢tovného obdobia 2017 nenastali Ziadne vyznamné
skutoCnosti. Doposial nebolo zvolané Valné zhromazZdenie tykaju-
ce sa roku 2017, a preto nebolo ani rozhodnuté o rozdeleni hos-
podarskeho vysledku dosiahnutého v danom roku.

V ramci oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost Spoloc¢nost v ro-
TI-Hanil Slovakia, s.r.o. nedisponuje vlastnym ku 2017 nenado-
oddelenim zaoberajucim sa takouto ¢innostou budla vlastné ak-
a rovnako tak tuto ¢innost neprebrali na seba cie, obchodné
iné utvary spolocCnosti. Vsetky aktivity zamera- podiely ani ak-
né na vyskum a vyvoj zabezpecuje sesterska cie, ¢i obchodné
spoloc¢nost. Ide najma o aktivity tykajuce sa podiely mater-
technologickych zmien a pripravy novych pro- skej spolocnosti.
jektov. Znacna cast nakladov na vyskum a vyvoj Nedoslo ani k za-
je zahrnuta v cene toolingu nakupovaného od loZeniu organi-
danej sesterskej spoloCnosti a to hlavne v po- zacnej zlozky v
dobe vykresov. zahranici.

Fluid thinking:
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Rok 2018 bude v znameni

najma projektu CD (novy

model Kia Cee’d). V maji jul 2018 --> PDe Emission

daného roku bude zahaje- november 2018 --> PDe "Fast Back N"
na masova produkcia a
postupne v priebehu roka
pribudnu aj dalsie verzie
nového modelu Kia Cee’d.
V auguste pribudne verzia *  mé4j 2018 --> Spustenie masovej produkcie
»Wagon“ a potom este v D » august 2018 --> CD "Wagon"

novembri verzia ,,Shooting S november 2018 --> CD "Shooting Brake"
Brake”. Tak ako v predcha- B4 ‘
dzajucom roku pribudli

verzie PDe-N a PDe , Fast

Back”, tak v roku 2018 je

v novembri v pldne verzia

PDe , Fast Back N“. Kedze

jun 2018 --> TLe Facelift

jun 2018 --> QLe Facelift

robkov modelov PDe pre diesel, pridanim dalSej hadicky pre SCR (Selective Catalytic Reduction) sys-
tém. V roku 2018 je v juni taktieZ v plane facelift doterajsich projektov TLe (Hyundai Tucson) a QLe (Kia
Sportage).

LOKALIZACIA

Aj v roku 2018 planuje spoloc¢nost Tl-Hanil
Slovakia, s.r.0. pokracovat v Uspornych
opatreniach formou lokalizacie komponen-
tov. Tyka sa to najma komponentov pre no-
vy model Kia Cee’d a komponentov pre

modely Hyundai Tucson a Kia Sportage, pre
( ktoré spolocnost zacala lokalizaciu uz v ro-
ku 2017.

TI1 Automotive

FHuid thinking:

20



Fluid thinking:

TI-HANIL SLOVAKIA, S.R.O.

PODZAVOZ 995
022 01 CADCA
SLOVENSKA REPUBLIKA

TEL: +421 41 420 75 18
FAX: +421 41 433 54 91




