Vyrocna sprava
spolo¢nosti MONTRUR s. r. 0. Kosice
za rok 2017
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|. Histéria spolo€énosti

Spolognost MONTRUR s.r.0. Kosice (dalej len spolognost) vznikla v auguste 1992 v Kosiciach.

Podnikatelskym zamerom spolo¢nosti bola realizacia plynovodnych, vodovodnych, hortcovodnych
a kanalizacnych sieti a rozvodov.
Hlavnym predmetom podnikania je:

vystavba — montaz, rekonstrukcia potrubnych rozvodov
stavebna ¢innost

obchodna &innost — nékup a predaj

vykonavanie nakladnej cestnej dopravy

opravy a servis nakladnych vozidiel, mechanizmov

Hlavnym zamerom spoloCnosti je poskytovat komplexnost a kvalitu dodavok produktov

spoloCnosti a v plnej miere uspokojovat potreby zakaznikov.

Il. Zakladné udaje o spolo€nosti

Obchodné meno: MONTRUR s.r.o. Kosice
Sidlo: Medené 21
040 17 KoSice
ICO: 31657095
DIC: 2020490516
Zapis v Obch. registri: Okresny sud KoSice |, oddiel Sro, vlozka Cislo 1821/V
Zakladné imanie: 20.000 €
Spoloénici: Ing. Juraj Ondira

Ing. Jan Ondira
Ing. Tomas Hencel

lll. Organy spolo€nosti

Statutarny organ (konatelia): Ing. Juraj Ondira

Ing. J&n Ondira
Ing. Tom&$ Hencel
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IV. Vyvoj a stav spolo€énosti

V itovnom roku 2017 spoloénost MONTRUR s.r.o. KoSice vykonavala svoju &innost v stlade
s predmetom Cinnosti zapisanom v obchodnom registri. Nosné aktivity boli orientované na odvetvie
stavebnictvo.

V oblasti predaja je hlavnym zdmerom neustale udrZiavanie pozitivnych vztahov so suc¢asnymi
zakaznikmi, rozSirenie ponuky vyroby sluZieb pre oblast stavebnictva, prezentécia firmy a zvySenie poctu
potencialnych zakaznikov.

V ramci obchodnej Cinnosti kladie doraz na operativnost a rychlost splnenia zakazky pri
maximalnej kvalite, komplexnost a serioznost.

Spoloénost MONTRUR s.r.o. Kosice postupne zaviedla systémy riadenia kvality, ktoré boli
nasledne certifikované akreditovanou spolodnostou SGS Slovakia s.ro. aVUZ - priemyselnym
intitutom SR CERTIWELD Bratislava.

V sucasnosti spolocnost vlastni nasledujuce certifikaty:

- v kvalite : STN EN 1SO 9001:2008

- v enviromente : STN EN ISO 14001:2004

- v BOZP : OHSAS 18001:2007

- v kvalite zvarania : STN EN ISO 3834-2

Systémy riadenia spolo¢nosti su pravidelne monitorované dohladovymi auditmi zo strany
certifikaénej spolocnosti. Certifikaty boli udelené pre tieto ¢innosti:

- vystavba, montaz, rekonstrukcia, opravy potrubnych rozvodov

- stavebna Cinnost

- obchodna ¢innost, nakup a preda;

- nakladna cestna doprava

- opravy a servis nakladnych vozidiel a mechanizmov

Integracia a implementécia tychto systémov v realiz&cii je zarukou, ze produkty spolo¢nosti
vplnej miere budu spifiat poziadavky zakaznikov — objednavatelov pri minimalnych negativnych
vplyvoch na Zivotné prostredie.

e OGS

[V

MONTRUR s.r.0. Kosice fa“\ MONTRUR s. r. 0. Kosice o=

P (3 v V)

B 3 e 2 A
SNAS

EN ISO 14001:2004 SGS

/MONTRUR s. r. 0. Kosice

Medena 21
040 17 Kosice
SLOVENSKA REPUBLIKA

. CERTIFIKAT

orcy, vodovody,

Strana 4 z 11



V. Prehlad vybranych ukazovatelov

| Ludské zdroje | 2017)| 2016
Priemerny poget zamestnancov | 106]| 103]
| THP I 4| 41
LR | 65 62
Priemerna mzda v_EUR vedenie | 1025 1.020]
| THP | 1058|| 1019
| Robotnici | 880| 81§
Rozhbor predaja v tis. EUR - podFa teritérii || 2017)| 2016|
| Slovensko | 9418 4 995
| Zahranitie | q| 0
Rozbor predaja v tis. EUR - podFa komodit || 2017)| 2016|
[Vyrobky | 0 g
[Sluzby I 7785 3 496
Tovar I 1398|| 1162
Material I 234)| 337

VI. Vyrobny program a predaj

Stavebna ¢innost’
V roku 2017 sa spolocnost v stavebnom segmente venovala nasledovnym cinnostiam:

vystavba plynovodov a pripojovacich plynovodov z ocelovych a plastovych rar bez obmedzenia tlaku
rekonstrukcie STL a NTL plynovodov

opravy poskodenych izolacii tranzitnych plynovodov

zemné prace, vykopové prace a suvisiace ¢innosti pre spolo¢nost SPP - distribucia, a.s.

zemne a suvisiace prace pri opravach a udrzbach technologickych zariadeni prepravnej siete
eustream, a.s.

vystavba a rekonstrukcia kanalizacii a vodovodov

Obchodna ¢innost’
Predaj materialov na plynovody, vodovody a kanalizécie:

rury a tvarovky — PE (PE100), PP, PVC, liatinové, medené, AL-PEX, PPR

ocelové rury — Cierne, pozinkované a s vonkajSou izolaciou (Bralen, Extrudovany PE),

ocelové priruby, obluky (kolena), ohyby, prechody (redukcie), dna,

elektrotvarovky a tvarovky FRIALEN, GEORG FISCHER,

vystrazné félie — plyn, voda, kanal, elektro, telecom, teplovod, vykopy,

signalizaéné vodice, kabelové spojky, izolaéné pasky, kizne objimky, tesniace manzety, Gistiace
valce, markery,

domové regulacné stanice — skrinky AJ GAZ; HUTIRA; stojany SPK; kryty, regulatory tlaku plynu;
prechodky KOGAZ; izolatné spoje — prirubové, privarovacie lepené, zavitove,

ulicné regulacné zostavy, zemné moduly — AJ GAZ, HUTIRA

liatinové poklopy — hydrantové, postvacové, ventilové, studni¢né, Sachtové, ulicné; mreze; kanélové
vpuste

Strana 5z 11



kompozitné poklopy — postvacové, ventilové, Sachtové
vodomerné, preCerpavacie a kanalizaéné Sachty z PP, PE a PVC
izolacné systémy DENSOLEN, SERWIVRAP (pasky, lepidla, tmely),

armatdry — posuvace, ventily; gulové uzavery; klapky; hydranty; navitavacie pasy; zemné stpravy,

plynoinstalacny, vodoinstalacny a kurenarsky material,
rezné a brusne kotuce, zvaracie dréty a elektrody,
drenazne systémy a cestna drenaz.

geotextilie

Predaj nahradnych dielov AVIA, TATRA, PV3S; predaj autoprisluSenstva a pneumatik.

Servisna ¢innost’

kompletné opravy vozidiel AVIA, TATRA, LIAZ, PV3S, ZETOR, IVECO,
priprava na STK a EK,
pneuservis.

Doprava

vnutrostatna doprava materialov T 815 S1-S3, valnik, nosiCe kontajnerov,

preprava strojov podvalnikom do 25t, valnik Iveco Eurotrakker s hydraulickou rukou (5t),
sluzby kopacimi mechanizmami, naklada¢mi — JCB, UDS 214, UNC,

prace Zeriavom — P-V3S CKD 080, T 815 AD20.

Prehl'ad predaja podla charakteru

sluzby tovar material spolu
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
tuzemsko 7785 444 3496059 1398349 1161885 234139 337324 9417 932 4995 268
zahraniCie 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu 7 785 444 3496059 1398349 1161885 234139 337324 9417932 4 995 268
8000+
L/
e
L @ vyrobky
- W sluzby
L~ Otovar
- O material
e

2016 2017

Firma MONTRUR s.r.0. Koice bola aj vroku 2017 zamerana predovéetkym na stavebni
¢innost, ktora z celkového objemu realizovanych trZieb za sluzby predstavuje 87%. Oproti roku 2016
zaznamenala stavebna ¢innost znaény narast vykonov.

V porovnani s rokom 2016 doSlo taktieZ k nérastu celkového objemu predaja tovaru o 20%.
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VII. Vplyvy na zivotné prostredie

V sucasnosti nie su zname Ziadne relevantné rizika pre naSu spolo¢nost, tykajuce sa moznosti
vzniku zataZi, havarii, naruSenia Zivotného prostredia ani potencionalnych zavazkov suvisiacich
s kontaminaciou pody, podzemnej alebo povrchovej vody, zneCistenim ovzduSia a nevyrieSenych
staZnosti tykajucich sa Zivotného prostredia.

Starostlivost o Zivotné prostredie uznava spoloCnost za neoddelitelni sucast kazdodennej
prace. Snazi sa dodrziavat enviromentalne zavazky vyplyvajice z pravnych poZiadaviek Slovenske;
republiky, ako aj poZiadaviek Europskej Unie. Velky doraz sa kladie na prevenciu znedistenia Zivotného
prostredia, a to pravidelnou kontrolou technologickych postupov.

VIIl. Ludské zdroje

Zamestnanost' a socialna politika

Evidencny poCet zamestnancov k 31.12.2017 bol 106.

V priebehu roka odisli 16 zamestnanci a novoprijatych bolo 18.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2017 bol 103.

Vroku 2017 sa 18 zamestnancov spolo¢nosti zuCastnilo vstupnej lekarskej prehliadky a 16
zamestnancov opakovanej lekarskej prehliadky.

SpoloCnost prispieva zamestnancom na stravovanie zo socialneho fondu. Vroku 2017
spoloCnost poskytla zamestnancom prispevky zo socialneho fondu v celkovej vyske 16 564 EUR.

Dalie finan¢né prostriedky firma vynaklada na ubytovanie, ochranné pracovné prostriedky pre
zamestnancov vyrobnej sféry v ramci stavenisk.

Kvalifikacna Struktura, vzdelavanie

Kvalifikacna Struktira zamestnancov zdvisi od S$truktury zakaziek. Spolo¢nost zamestnéava
kvalifikovanych THP pracovnikov a robotnikov potrebnych stavebnych, strojnych a inych profesii, ktori
maju na poZzadované Cinnosti aj kvalifikatné skusky.

Mzdovy vyvoj, produktivita

Mzdové a ostatné osobné naklady boli v roku 2017 vy&erpané vo vyske 1 666 tis. EUR, v roku
2016 vo vyske 1526 tis. EUR, Co predstavuje mierny narast oproti roku 2016.
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2017 bol 106; z toho veduci pracovnici 3, THP 38, robotnici 65.
Priemernd mesacna mzda od zaciatku roka je 948 EUR, z toho v kategérii THP: 1 056 EUR,
v kategdrii robotnici 880 EUR.
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IX. Udalosti osobitného vyznamu,
ktoré nastali po skonceni uétovného obdobia

V spolognosti MONTRUR s.r.o. KoSice po skonéeni Uétovného obdobia nedoslo k Ziadnym
udalostiam osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na G¢tovnu zavierku za rok 2017.

X. Predpokladany buduci vyvoj spolo€énosti

Spolo¢nost MONTRUR s.r.0. KoSice bude pokradovat v nasledujucom obdobi v Usili o dalsie
zvySovanie produktivity prace, zniZzovanie materialovej naro¢nosti, optimalizacii ostatnych nakladov
a naplnenie planovanych vynosov. Na dosiahnutie tohto ciefa je potrebné z dévodu podstatného znizenia
objemov zo strany objednévatelov SPP - distribucia a.s. a eustream a.s. vstupit do segmentu realizacii
vodovodov a kanalizacii vo vysSich objemoch.

Spolo¢nost’ v nasledujucom obdobi bude pokracovat vo zvySovani motivacie zamestnancov
k podavaniu lepSich a kvalitnejSich vykonov.

Snahou spolo¢nosti je zachovat vSetky vykonavané ¢innosti a tym vytvorenie reélnej perspektivy
fungovania firmy aj v buducom obdobi.

Perspektiva vyvoja spolocnosti bude samozrejme zavisiet od stavebnej Cinnosti, ktora bude
ovplyvnena dopytom na trhu. K prioritnym cielom patri obstat v neustale sa silnejucom tlaku konkurencie,
eliminovat rizika likvidity a zamerat' sa na efektivitu vlastného fungovania.

Xl. Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloénost MONTRUR s.r.o. KoSice v udtovnom obdobi roku 2017 nevynakladala Ziadne
naklady na vyskum a vyvo.

XII. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost MONTRUR s.r.o. Kosice ukoné&ila svoje hospodarenie za rok 2017 s kladnym
hospodéarskym vysledkom vo vySke 747 431 EUR. Zakladom uspechu bola ucinna obchodna politika.

Vedenie spolocnosti predlozilo valnému zhromazdeniu néavrh na usporiadanie vysledku
hospodarenia za rok 2017 nasledovne :

- na ucet nerozdelenych ziskov minulych rokov previest sumu 736 215 EUR

- na doplnenie zakonného rezervného fondu 216 EUR,

- na doplnenie socialneho fondu 11 000 EUR.

Strana 8 z 11



XIll. Vykaz ziskov a strat

Polozka vykazu ziskov a strat v Eur 2017, 2016
[Trzby z predaja tovaru | 1398 349|| 1161 885
IN&klady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru | 1162639 947 210
lObchodnéa marza | 235 710]| 214 675
Vyroba | 6 852 409| 4 385982
| Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb | 7785 444 3496 059
| Zmena stavu vnutropodnikovych zasob | -933 035)| 878 026]
| Aktivacia | I 11 897]
Vyrobna spotreba | 4 420 648|| 2 609 427]
| Spotreba materialu a energie | 1936 311|| 1026 283
| Sluzby | 2484 337| 1583 144
Pridana hodnota | 2 667 471|| 1991 230
[Osobné néaklady I 1666 083 1 525 617
Dane a poplatky | 48 492| 46 238
lOdpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku | 333 945 329 480
Trzby z predaja dihodobého majetku a materialu | 254 064/| 337 991
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku a materidlu || 197 266|| 278 085
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti | 74 717)| 21128
Tvorba a zu&tovanie opravnych poloZiek k pohladavkam || 147)| 68 771
[Ostatné naklady na hospodarsku €innost I 75 643 36 462
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti | 674 676/| 65 696
[Trzby z predaja cennych papierov a podielov | | 1980 914
Predané cenné papiere a podiely I I 1951115
\Vynosy z dlhodobého finanéného majetku | 33734 31388
\Vynosy z kratkodobého finanéného majetku | 35473 17 457]
INaklady na kratkodoby finanény majetok | 1562 775
\Vynosy z precenenia cennych papierov | 4 337)| 7 275
INaklady na precenenie cennych papierov | I |
\Vynosové troky | 206 815 148 509
INakladové droky | | |
Kurzové zisky | | |
Kurzové straty | | 15
[Ostatné financné vynosy | 148 88
Ostatné finanéné naklady | 4086 3341
Vysledok hospodarenia z finanénych operacii | 274 859 230 385
Zaklad dane | 949 535|| 296 081]
Zaklad dane upraveny | 975 842 333 062
Daf z prijmov z beznej éinnosti | 202 104]| 65 316
Vysledok hospodarenia za ii¢tovné obdobie pred 949 535 296 081
zdanenim

Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po T47 431 230 765
zdaneni

Nynosy | 8 860 046| 8 092 617
INaklady I 7910 511|| 7796 536
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XIV. Savaha

| AKTIVA (v Eur) | 2017 2016
IAKTIVA CELKOM | 15 762 466|| 13 855 420]
INeobezny majetok | 4 498 134]| 6 389 972
| Dlhodoby nehmotny majetok | | |
| Dlhodoby hmotny majetok | 3251369 3472154
| Dlhodoby finanény majetok | 1246 765|| 2917 81§
IObezny majetok | 11248 740 | 7 450 653
Zasoby | 707 392|| 1 657 395
| Material | 156 875|| 171718
| Nedokongen4 vyroba a polotovary | 80 020/| 1013 055
| Tovar I 470 497|| 472 622
DIhodobé pohfadavky I 287 624 193 300)
[Kratkodobé pohFPadavky | 4476 771|| 2031246
| Pohladévky z obchodného styku | 3299 60| 813 581]
| Ostatné pohladavky vodi prepojenym Uctovnym jedn. || | 1000]
| Pohladavky voci spoloénikom | 32000/| 30 000)
| Stat - dafiové pohladavky | 64 078| 93 531]
| Iné pohladévky I 1081 084]| 1093 134
Finanény majetok | 5776 953)| 3568 712
ICasové rozlisenie | 15592 14795
| PASIVA (v Eur) | 2017)| 2016
IPASIVA CELKOM | 15762 466 13 855 420]
Vlastné imanie | 13 362 207]| 12 470 060]
Zakladné imanie | 20 000|| 18 921
Kapitalové fondy | | |
Fondy zo zisku | 203 280/| 203 280)
| Zakonny rezervny fond | 4114]| 4114
| Statutarne fondy a ostatné fondy | 199 164]| 199 164
[Oceriovacie rozdiely z precenenia | 565 119|| 68 989
Hospodarsky vysledok minulych rokov | 11 826 377|| 11 948 105
| Nerozdeleny zisk minulych rokov | 11 826 377 11 948 105
Hospodarsky vysledok bezného tiétovného obdobia || 747 431)| 230 765
Zavazky | 2399 780/| 1384 744
Rezervy | 87 277 67 977
DIhodobé zavazky | 84 451|| 63 429
Kratkodobé zavazky | 2228 052 1253 33§
| Zavazky z obchodného styku | 1984692 1128 860
[ Zavazky vodi zamestnancom | 68 713 66 164
| Zavézky k spol. a zdruzeniam | 2177)| 2297
| Zavazky zo socialneho poistenia | 44 588 42 653
| Stat - dafiové zavazky | 124 010|| 8 142
| Iné zavazky | 3872 5222
Bankové Gvery a vypomoci | | |
Ostatné pasiva | | |
ICasové rozlisenie | 479 616]
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XV. Kontakty

adresa:  MONTRUR s.r.o. Kosice

Medena 21

040 17 KoSice

Slovensko
tel.: 00 421 55 678 5729
e-mail: montrur@montrur.sk,
web: www.montrur.sk

Riaditel' spolo¢nosti

tel. 0903 908 756

e-mail: juraj.ondira@montrur.sk
Utvar odbytu a MTZ

tel.: 0903 903 861

e-mail: jan.ondira@montrur.sk

Vyrobny utvar, technicka priprava vyroby

tel.: 055/728 9952 kl. 104

e-mail: stehlik@montrur.sk, 0917 966 307

e-mail: miko@montrur.sk, 0904 462 395
Technicky utvar

tel.: 055/678 5729 kl. 106

e-mail: technik@montrur.sk, 0917 966 300
Ekonomicky utvar

tel.: 055/678 5729 kI. 102

e-mail: ekonom@montrur.sk

Personalne a mzdové zalezitosti
tel. 055/678 5729 kl. 109

e-mail: personalne@montrur.sk
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