VGD SLOVAKIA S. R. 0., MOSKOVSKA 13, 811 08 BRATISLAVA

Vyrocna sprava 2017

VGD SLOVAKIA s. r. o.

Vyroéna sprava vyhotovena podrla § 20 zakona ¢.431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov



Spolo&nost ma povinnost' auditu podla § 19 zékona &. 431/2002 Zz. o Uctovnictve v zneni
neskoréich predpisov a preto méa aj povinnost vyhotovit' vyro&nd spravu podia § 20 zakona
o Uctovnictve.

Tato vyrotna sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedného roka od skonéenia
uétovného obdobia. Vyro&na sprava bude elektronicky uloZzena do registra G&tovnych zavierok
a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4
zakona o uétovnictve.

1. Identifikaéné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno VGD SLOVAKIA s. r. 0.
iICO 36 254 339
DIC 202 172 2967
IC DPH SK20 2172 2967
Adresa sidla Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Obchodny register Obchodny register Okresného sidu Bratislava |.,
Qddiel: Sro., Viozka &islo: 74698/B
Konatel spolo¢nosti Iing. Erik Marek
Bart Waterloos
Mag. Branislav Kovaé
Ing. Marian Skornik
Webové sidlo spolo€nosti www.vgd.eu

Statutarnym organom spoloénosti VGD SLOVAKIA s. r. 0. je konatel spolocnosti, ktory v mene
spolo¢nosti kona samostatne. Cinnost spolo&nosti upravuje Spolo¢enska zmluva.

Identifikaéné udaje — doplfiujuce informacie

Vysledok hospodarenia r. 2017 530 485 EUR

Splatené zakladné imanie (uéet 411) 13 280 EUR

Zakonny rezervny fond (udet 417 a 421) 1639 EUR

Priemerny pocet zamestnancov 109

Hlavna &innost Uétovnicke a auditorské ¢Cinnosti, vedenie
uétovnictva; danové poradenstvo

Ugtovnym obdobim spoloénosti je kalendarny rok. Spolo€nost nema odstepny zavod ani
organiza&nu zlozku v tuzemsku, ani v zahranici.

Spoloénost vlastni obchodny podiel v inych spolo€nostiach:

e VGD SLOVAKIA TAX k.s., Moskovska 13, 811 08 Bratislava, ICO: 35 903 929;

e VGD European Economic Interest Grouping, Burgemeester Etienne Demunterlaan 5 Bus
4, 1090 Brussels, Belgium, BE 0893.818.178;
e Auditor Bratislava s.r.o., Frafia Krafa 35, 811 05 Bratislava, ICO: 35 835 567



2. Informécie o vyvoji iétovnej jednotky
Spolo€nost VGD SLOVAKIA s. r. 0. pdsobi na Slovensku od roku 2003.

Nasa spolo¢nost poskytuje Gétovnicke a auditorské sluzby, zabezpeduje vedenie G&tovnych
knih a dafiové poradenstvo podrfa poZiadaviek zakaznikov.

O spokojnost nasich klientov sa stara v stuéasnosti 109 internych zamestnancov a niekolko
desiatok externych tuzemskych a zahraniénych dodavatefov, vacsSinou s dlhoro&nymi
skusenostami, ktori patria k poprednym poskytovatelom Gétovnych, auditorskych sluzieb
a danoveého poradenstva vo svojich krajinach.

Vdaka vedomostiam, skusenostiam a vysokému pracovnému nasadeniu nasich pracovnikov
sa nam uz viac ako $trnast rokov dari plnit hlavny cief spolo&nosti VGD SLOVAKIA s. r. o. —
prostrednictvom najnovsich technickych nastrojov zabezpedit komplexné sluzby a optimalne
rieSenia pri spracovani Uétovnictva, miezd, dani, pravnych a auditorskych sluZieb. Umozhovat
nasim zakaznikom Uspesne sa presadzovat na medzinarodnom trhu. Radi by sme spinili tato
misiu aj v dal$ich rokoch a rozsirili rady spokojnych klientov.

3. Politika kvality spoloénosti

Podstatou €innosti firmy VGD SLOVAKIA . r. 0. je &oraz lepsie a komplexnejsie uspokojovanie
potrieb zékaznikov v oblasti Gétovnictva, dani a auditu. Uspes$na realiz4cia tychto sluZieb je
mozna aj vdaka tomu, Ze spoloénost je &lenom skupiny VGD a ¢lenom NEXIA International,
medzinarodne;j siete (ctovnych a poradenskych spolo&nosti. Realizacia politiky kvality je
zaloZzena vo vSeobecnom povedomi, Ze za kvalitu realizovanych dloh je zodpovedny kazdy
pracovnik firmy.

Zalezi nam na plneni o&akavani nasich zakaznikov, preto nase zasady v oblasti kvality sG:

= tvorba ucelenych rieSeni opierajlcich sa o nase jazykové a kultdrne skusenosti, ako aj o
najnovsie technoldgie a aplikacie,

= zvySovanie kvality a produktivity, ako aj rozsirovanie moznosti spoluprace s partnermi
a zakaznikmi,

= reakcie na potreby a ostatné poziadavky zakaznikov,

* udrZiavanie vysokej irovne kvality,

» zlepSovanie efektivnosti systémov a zdokonalovanie existujucich postupov.

DodrzZiavanie stanovenych zasad dosahujeme vdaka:

= priebeznému analyzovaniu potrieb a o&akavani zakaznikov,

= hfadaniu novych technolégii uZito&nych v procese zvysovania kvality,

* ZlepSovaniu efektivnosti vnitorného systému riadenia,

* neustdlemu zvySovaniu a rozsirovaniu kvalifikacie zamestnancov prostrednictvom
efektivneho systému $koleni.

4. Oddelenie l'udskych zdrojov



Priemerny poéet zamestnancov v roku 2017 bol v spoloénosti VGD SLOVAKIA s. 1. 0. na
grovni 109 zamestnancov, tzn. o 6 vy38i oproti roku 2016. V sUvislosti so skvalitfiovanim
a pinenim o&akavani naSich zakaznikov chce spoloénost aj nadalej zvySovat pocet
zamestnancov a tym tak podporit nielen zamestnanost v regione, ale aj uplatnenie mladych
absolventov vysokych Skol.

5. Informacné technolégie

V oblasti informaé&nych technoldgii boli v roku 2017 dosiahnuté vyrazné zlepSenia nadvazujuce
na zlepSenia z predchadzajiceho roku. Vdaka dalSim investiciam do vybavenia v oblasti
hardvéru i softvéru bola dosiahnuté nové Urove rychlosti a kvality poskytovanych sluZieb.
V priebehu G&tovného obdobia spolognost neuétovala o nakladoch na ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.

6. Produkcia

Pocas celého roku 2017 sme pokragovali v réznych iniciativach tykajucich sa zlepSovania
procesov, zvySovania kvalifikacie zamestnancov, automatizacie a zvySovania Kkvality
poskytovanych sluzieb. Tieto iniciativy boli a su zamerané hlavne na zvySenie celkovej
spokojnosti zakaznikov, internych aj externych, s ktorymi spolupracujeme v ramci spolocnosti
skupiny VGD a skupiny NEXIA International.

V oblasti svojho podnikania spolognost nevidi vyznamné rizika a neistoty. Vdaka poskytovaniu
kvalitnych a odbornych sluZieb je spoloénost vysoko konkurencie schopna a na trhu patri
medzi lidrov v oblasti svojho pdsobenia, &oho dokazom je aj Siesta priecka v hodnoteni
poradenskych spolo&nosti v ¢asopise TREND za rok 2017.



7. Finan¢na analyza

| 2017 | 2016
Pomerové ukazovatele likvidity
Pohotova likvidita 0,07 0,07
Bezna likvidita 0,71 0,83
Celkova likvidita 0,75 0,85
Ukazovatele zadiZzenosti
Celkova zadiZzenost | 76,75%| 74,05%
Ukazovatele rentability
Rentabilita viastného imania 0,973 0,976
Rentabilita celkového kapitalu 0,226 0,254
Rentabilita majetku 0,226 0,254
Produktivita
Priemerny stav zamestnancov 109 103
Osobné naklady na zamestnanca 26 001 €| 24347 €

Spolocnost dosiahla v zdaifiovacom obdobi 2017 hospodarsky vysledok pred zdanenim/zisk
v sume 686.675 EUR, ktory bol v zmysle zékona upraveny o polozky zvysujuce a znizujuce
na zaklad. Darova povinnost bola vy&islena v sume 175.793 EUR.

Vysledok hospodarenia po zdaneni je za Gétovné obdobie v sume 530.485 EUR.

Vainé zhromazdenie, diia 28.05.2018 schvalilo Gétovn( zavierku spolognosti za rok 2017 a
rozhodlo o rozdeleni zisku dosiahnutého za rovnaké obdobie nasledovne:

= zisk bude vyplateny spoloénikom do jedného roka podla vysky splateného vkladu.

8. Iné dolezité informacie
A) SpoloCnost' neuétovala o nadobudani vlastnych akcii, dogasnych listov, obchodnych

podielov a akeii, do&asnych listov, ani o obchodnych podieloch ovladajicej osoby.

B) Po ukonéeni uctovného obdobia sa az do dnesného diia nevyskytli udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnutia uzivatefov G&tovnej zavierky zostavenej

k 31.12.2017.

C) Spolocnost' nevykonava ziadnu &innost ovplyviujlicu vyznamnym spdsobom Zivotné
prostredie.

V Bratislave, dria 17.12.2018

Ing. Erik Marek )

konatel spoloénosti /






