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1. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2017 A HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA

PRE ROK 2018

A) Konsolidované udaje

Spolo€nosti sa v roku 2017 podarilo zvySit konsolidované trzby o 10% oproti arovni minulého roku,
pricom zvysila rentabilitu celkového kapitalu i trzieb. Spolo€nost dosahuje aj nadalej kladny pracovny

kapital na konsolidovanej urovni.

V nasledujucej tabulke uvadzame vybrané finanéné ukazovatele:

2016

Zmena
v tis. EUR

A

Ukazovatel (v tisicoch EUR)

Trzby 29 804 26 993 2811 10,4%
Zisk pred urokmi, dariami a odpismi (EBITDA) 6 525 4151 2374 57%
Zisk pred urokmi a dariami (EBIT) 2 807 499 2 308 463%
Zisk po zdaneni (PAT) 1785 148 1637 1106%
Pracovny kapital 19 831 14 068 5763 41%
Zmena
Ukazovatel (v tisicoch EUR 2016 2015 v tis.EUR v %
Trzby 26 993 25498 1495 6%
Zisk pred urokmi, darfiami a odpismi (EBITDA) 4151 3 765 386 10%
Zisk pred urokmi a danami (EBIT) 499 29 470 1621%
Zisk po zdaneni (PAT) 148 229 (81) -35%
Pracovny kapital 14 068 11169 2 899 26%
Ukazovatel 2017 2016 2015 2014
Doba obratu pohladavok v dhoch 123 69 114 131
Doba obratu zavazkov v drfioch 243 259 261 231
Rentabilita celkového kapitalu (ROI)* 2,34% 0,42% 0,02% -0,36%
Rentabilita trzieb (ROS)** 9,42% 1,85% 0,11% -1,48%
* Ukazovatel predstavuje percetuélne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolocnost zarobila z 1 eura kapitélu.
** Ukazovatel predstavuje percetualne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo¢nost zarobila z 1 eura trZieb.
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Pre rok 2018 uvazuje spolo¢nost s udrzanim konsolidovanych trzieb na drovni z predchadzajuceho
roku, so zvysSenim rentability celkového kapitalu a udrzanim kladného pracovného kapitalu na
konsolidovanej urovni. VSetky obchodné aktivity, zmluvy so zamestnancami, zakaznikmi ainymi
partnermi budu nadalej prebiehat ako doposial.

B) Udaje z individualnej zavierky MOF HOLDING, a. s.

Spoloénost v roku 2017 zaznamenala niz8ie trzby, no napriek tomu ukoncila rok 2017 s lepSim
vysledkom ako v minulom roku. Spolo¢nost’ dosahuje aj nadalej kladny pracovny kapital a rentabilitu
celkového kapitalu nad 8,04%.

V nasledujucej tabufke uvadzame vybrané finanéné ukazovatele:

Zmena
Ukazovatel (v tisicoch EUR) 2017 2016 v tis. EUR v %
Trzby 3088 3675 -587 -16%
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 2 669 660 2009 304%
Zisk pred urokmi a dariami (EBIT) 2642 655 1987 303%
Zisk po zdaneni (PAT) 1849 277 1572 568%
Pracovny kapital 5498 12 865 -7 367 -57%

Trzby 3675 5574 (1 899) -34%

Zisk pred urokmi, dafnami a odpismi (EBITDA) 660 808 (148) -18%
Zisk pred urokmi a danami (EBIT) 655 802 (147) -18%
Zisk po zdaneni (PAT) 277 42 235 560%
Pracovny kapital 12 865 11 087 1778 16%
Ukazovatel 2017 2 016 2 015 2014
Doba obratu pohladavok v diioch 377 693 1008 995
Doba obratu zavazkov v diioch 318 433 379 243
Rentabilita celkového kapitalu (ROI)* 8,04% 1,56% 2,02% 2,99%
Rentabilita trzieb (ROS)** 85,56% 17,82% 14,39% 21,28%

* Ukazovatel predstavuje percetualne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo€nost zarobila z 1 eura kapitalu.
** Ukazovatel predstavuje percetualne vyjadrenie zisku (EBIT), ktory spolo¢nost’ zarobila z 1 eura trzieb.

Navrh valnému zhromazdeniu na rozdelenie zisku je takyto: preuctovanie vysledku hospodarenia vo
vySke 1 849 tisic EUR na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Spolo¢nost v roku 2018 planuje zvysit trzby a skratit dobu obratu pohladavok a zavazkov.

2. OSTATNE NALEZITOSTI

Po 31.12.2017 nenastali udalosti majuce vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto&nosti, ktoré su
predmetom uctovnictva okrem tych, uvedenych v prilozenej konsolidovanej zavierke.

Spolo¢nost nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne naklady na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja,
nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely a akcie, ani do¢asné listy a obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky.

Spolo€nost nema organizaénu zloZku v zahranici.

Spolo€nost presadzuje kladny a Setrny postoj k Zivotnému prostrediu, preto pouziva také postupy
a technoldgie, ktoré minimalizuju negativne vplyvy na Zivotné prostredie.
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Za ucelom prehlbovania kvalifikacie zamestnancov, spolo¢nost vysiela zamestnancov na odborné
Skolenia a seminare, ¢im sa zvySuje zaroven odbornost a efektivita fungovania spolo¢nosti ako take;j.
Aj v tomto roku si spoloénost splnila svoju ulohu vo¢i zamestnancom v oblasti zdravého pracovného
prostredia, dobrych pracovnych podmienok, podpory $portovych a vzdelavacich aktivit, ¢o pozitivhe
vplyva na interpersonalne vztahy a samotnu motivaciu kazdého zamestnanca.
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