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1. Charakteristika a základné údaje 

Skupina Asseco 
Asseco Poland je konečnou materskou spoločnosťou Skupiny AES. Je poprednou poľskou spoločnosťou 
informačných technológií, ktorá vyvíja činnosť na domácom IT trhu už viac než 25 rokov. V roku 2004 
začala spoločnosť Asseco Poland svoju medzinárodnú expanziu a čo sa týka trhovej kapitalizácie, v 
súčasnosti patrí medzi najväčšie IT spoločnosti kótované na Varšavskej burze cenných papierov. Podľa 
rebríčka Truffle 100 je šiestym najväčším producentom softvéru v Európe. 
Asseco Poland je hybnou silou medzinárodnej skupiny Asseco Group, ktorá zastrešuje veľký počet 
priamo alebo nepriamo kontrolovaných dcérskych spoločností. Kľúčové činnosti skupiny sa 
zameriavajú na produkciu proprietárnych softvérových riešení a IT služby. Asseco Poland sa špecializuje 
na komplexné informačno-technologické projekty, integračné projekty a konzultačné služby vo 
všetkých dôležitých sektoroch ekonomiky.  
V súčasnosti vyvíja Asseco Group činnosť vo viac než 50 krajinách po celom svete a vďaka tomu má 
skutočne globálny dosah. V Európe pôsobí prostredníctvom svojich holdingov: Asseco Central Europe 
(Slovensko, Česká republika, Maďarsko, Nemecko, Švajčiarsko), Asseco South Eastern Europe (krajiny 
Balkánu a Turecko), Asseco Western Europe (Španielsko, Portugalsko, Taliansko, Škandinávia a 
Pobaltské republiky) a Asseco Eastern Europe (Rusko, Gruzínsko, Kazachstan). Činnosti skupiny v 
Izraeli, Spojených štátoch, Japonsku a Kanade, a to uvádzame len niektoré krajiny, realizujú spoločnosti 
patriace do holdingu Formula Systems, ktorý je kótovaný tak na Burze cenných papierov v Tel Avive 
(TASE), ako aj na NASDAQ Global Markets.  Formula Systems vlastní akcie v troch kótovaných IT 
spoločnostiach: Matrix IT, Sapiens International a Magic Software.  
V roku 2017 zamestnávala Asseco Group viac než 22 300 veľmi angažovaných odborníkov vrátane 
približne 4 600 specialistov v Poľsku. 

Skupina AES 
Materskou spoločnosťou Skupiny Asseco Enterprise Solutions (ďalej len “Skupina AES“) je spoločnosť 
Asseco Enterprise Solution, a.s. (ďalej len “Spoločnosť“) so sídlom Trenčianska 56/A, 821 09 Bratislava 
IČO: 50 635 018. Spoločnosť bola založená v roku 2016 spoločnosťou Asseco Poland S.A. s cieľom 
vytvoriť kompetenčné centrum skupiny Asseco Group pre ERP softvéry. 
Skupina AES má za cieľ rozvíjať a posilňovať medzinárodnú pozíciu skupiny Asseco Group v segmente 
ERP riešení. 
 

Štruktúra akcionárov Spoločnosti k 31.12.2017: 
 

Spoločník, akcionár 

Výška podielu na základnom 
imaní 

Podiel na 
hlasovacích 
právach v % 

Iný podiel na 
ostatných 

položkách VI 
ako na ZI v % 

absolútne v % 

Asseco Poland S.A. 6 795 738 49,9% 49,9% 49,9% 

Asseco Central Europe, a.s. 6 822 975 50,1% 50,1% 50,1% 

     

 13 618 713 100% 100% 100% 
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Štruktúra Skupiny AES k 31.12.2017: 
 

 

 

Asseco Business Solutions S.A. Asseco Solutions AG Asseco Solutions, a.s. Asseco Solutions, a.s. 

Poland Germany Czech Republic Slovakia

46,47/46,47 (46,47/46,47) 100/100 (0/0) 100/100 (0/0) 100/100 (0/0)

Macrologic S.A. Asseco Solutions GmbH NZ Servis s.r.o. (CZ) Axera, s.r.o.

Poland Austria Czech Republic Slovakia

100/91,56 (0/0) 75/75 (0/0) 100/100 (0/0) 100/100 (0/0)

Asseco Solutions AG

Switzerland

100/100 (0/0)

Asseco Solutions S.A.

Gwatemala

66/66 (0/0) subsidiary

Asseco Solutions s.r.l. associate

Italy

51/51 (0/0)

  SCS Smart Connected Solutions GmbH

Germany

40/40 (0/0)

percentage of voting rights / percentage of equity interest 

as at 31.12.2017
100/100

(100/100)
percentage of voting rights / percentage of equity interest 

as at 31.12.2016

Asseco Enterprise Solutions a.s. 

Slovakia
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Asseco Solutions, a. s. (SK, CZ, DE, AT, CH,) 
Spoločnosť Asseco Solutions je najväčším producentom podnikových informačných systémov na 
českom a slovenskom trhu a v nemecky hovoriacich krajinách. Softvérové aplikácie z jej produkcie sa 
distribuujú aj na ďalších trhoch v rámci strednej Európy. Podnikové informačné systémy pokrývajú 
potreby firiem všetkých veľkostí v najrozličnejších oblastiach podnikania. Spoločnosť sa zaoberá 
vývojom, ale takisto implementáciou a podporou špecializovaných systémov pre organizácie všetkých 
veľkostí v najrozličnejších oblastiach ich pôsobenia. Produktové portfólio siaha od informačných 
systémov pre najširšie spektrum podnikov zaoberajúcich sa výrobou, obchodom či službami, cez 
produkty pre oblasť verejnej správy až napríklad po produkty pokrývajúce špecializované potreby 
ubytovacích a stravovacích zariadení. Všetky produkty dopĺňa široká ponuka služieb a partnerských 
programov. Okrem základných modulov a funkcionalít poskytujú tiež riešenia pre jednotlivé oblasti 
podnikania, tzv. „branžové riešenia“. Asseco Solutions je nositeľom certifikátu kvality ISO 9001:2008. 
V súčasnosti spoločnosť Asseco Solutions tvorí sedem krajín. Okrem Slovenska a Českej republiky aj 
Rakúsko, Švajčiarsko, Nemecko, Taliansko a Guatemala. V Asseco Solutions k 31. 12. 2017 pracovalo 
796 ľudí. 
 

Asseco Business Solutions Group (PL) 
Asseco Business Solutions Group pozostáva zo spoločnosti Asseco Business Solutions S.A. kótovanej 
na Varšavskej burze cenných papierov a spoločnosti Macrologic S.A. Tieto spoločnosti dodávajú 
moderné IT riešenia pre firmy rôzneho charakteru a všetkých veľkostí v každom odvetví. Komplexná 
ponuka produktov Asseco Business Solutions zahŕňa ERP systémy, ktoré podporujú obchodné 
procesy veľkých a stredne veľkých firiem (Asseco Softlab ERP), súbor aplikácií pre manažment 
malých firiem (Asseco Wapro ERP), programy pre optimalizáciu všetkých procesov v oblasti 
personálneho manažmentu a miezd (Asseco Softlab HR), systémy pre podporu predaja 
prostredníctvom mobilných zariadení vrátane riešení SFA a FFA pre mobilnú pracovnú silu, ktoré sú 
dostupné na trhoch v celej Európe (Mobile Touch), platformy pre výmenu dát (Connector Platform) 
a programy pre spracovanie faktoringových transakcií (Factor). Medzi hlavné produkty spoločnosti 
Macrologic patria Macrologic Merit a Macrologic ERP – ERP systémy, ktoré uľahčujú komplexný 
manažment firiem.  

 Všetky riešenia Asseco BS využívajú znalosti skúsených odborníkov, overenú metodológiu vývoja 
a moderné IT nástroje. Vďaka vysokej kvalite produktov a súvisiacich služieb žne softvér spoločnosti 
Asseco Business Solutions už celé roky úspechy v rámci podpory činností desiatok tisícov firiem. 
Primárnym trhom Asseco Business Solutions S.A je Poľsko, avšak produkty tejto spoločnosti boli 
implementované už vo viac než päťdesiatich krajinách Európy. Asseco Business Solutions S.A. má 
v Poľsku šesť pobočiek, dátové centrum a sieť stoviek obchodných partnerov po celej krajine. 
K 31.12.2017 pre Asseco Business Solutions pracovalo 957 ľudí. Technologickými a obchodnými 
partnermi Asseco BS sú najväčší globálni predajcovia softvéru a hardvéru ako sú napríklad Oracle, 
Microsoft, HP, IBM, Citrix. 
 

Asseco Enterprise Solutons, a.s. 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí 
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2. Kľúčové udalosti a ocenenia v skupine Asseco Enterprise Solutions 

Asseco Solutions (SK, CZ, DE, AT, CH, IT, GT) 
Asseco Solutions SK tento rok expandovalo na český HORECA trh a na veľtrhu TOP GASTRO 2017 v 
Prahe úspešne prezentovalo vlastný reštauračný systém Asseco BLUEGASTRO a hotelový systém 
Asseco HOREC. 
Významná zmena sa udiala na poste finančného riaditeľa Asseco Solutions, kedy koncom roka 2017 
vymenil pána Richarda Biznára nový riaditeľ pán Martin Vittek. 
V novembri 2017 sa uskutočnil prieskum spokojnosti zákazníkov informačných systémov Asseco 
Solutions. Testovalo sa 6 produktov (Asseco SPIN Commercial, Asseco SPIN Public, Asseco Wéčko, 
Asseco HELIOS Orange, Asseco HOREC a Asseco BLUEGASTRO). Podarilo sa nám získať názory až od 
cca. 1200 používateľov a všetky naše produkty sú vysoko kladne hodnotené. Celková spokojnosť s 
produktami dosiahla neuveriteľných 96 %.  
Program oceňovania najlepších značiek Superbrands, ktorý je nezávislou globálnou autoritou v oblasti 
hodnotenia a oceňovania obchodných značiek, predstavil na galavečere Superbrands Tribute Event, 
ktorý sa konal 4. októbra v priestoroch bratislavského hotela Carlton, ocenené značky pre ročník 2017. 
Spoločnosť Asseco Solutions sa môže pýšiť titulom Business Superbrands. Prestížne ocenenie prevzala 
počas galavečera naša generálna riaditeľka, pani Edita Angyalová. 
ISSS - Internet v štátnej správe a samospráve. Na tomto tradične najvýznamnejšom a najväčšom 
podujatí, týkajúcom sa informačných technológií pre oblasť verejnej správy, prezentovala systémy 
HELIOS aj spoločnosť Asseco Solutions. 
Konferenciu na tému Priemyslu 4.0. organizovalo 7. júna v Prahe vydavateľstvo Economia. Vystúpila tu 
celá rada slovenských i zahraničných odborníkov, vrátane napríklad rektora ČVUT v Prahe. Za Asseco 
Solutions tu vystúpil člen predstavenstva Robert Monsberger s prezentáciou na tému údržby v dobe 
digitálnej evolúcie, ktorá vyvolala silnú odozvu. 
Zmluvu s prvým zákazníkom produktu SCS v Českej republike sa podarilo podpísať v októbri roku 2017. 
Stala sa ním spoločnosť BLK servis, ktorá vykonáva montáže nábytku, kuchýň a podobné práce. Ide o 
typicky servisnú spoločnosť, ktorej montážni pracovníci sa neustále pohybujú v teréne a potrebujú 
pomoc s plánovaním svojich služieb a zabezpečením výkazov svojej činnosti. 
Už tretíkrát po sebe sa tento rok Asseco Solutions predstavila na Medzinárodnom strojárskom Veľtrhu. 
Tohtoročný koncept našej expozície bol naozaj revolučný - stala sa totiž historicky prvou "Posilňovňou" 
pre všetky firmy v Českej a Slovenskej republike. Návštevníkov tu čakali netradičné prezentácie našich 
produktov, ktoré im atraktívnou formou predvádzali školení tréneri - zamestnanci Asseco Solutions, 
ktorí vedia, ako dostať firmu do kondície. 
Asseco Solutions DE počas minuloročného veľtrhu CeBIT v Hannoveri predstavilo riešenie 4.0 pre 
inováciu digitálnych podnikových modelov pre stredne veľké spoločnosti.  
Nemecký ERPII špecialista po piatykrát ocenil riešenie Applus spoločnosti Asseco Solutions ako ERP 
systém roka. 
 

Asseco Business Solutions Group (PL) 
 
Medzi udalosti s najväčším a najdlhšie trvajúcim dopadom na činnosti Asseco Business Solutions 
S.A v roku 2017 patrila akvizícia spoločnosti Macrologic S.A., poľského producenta ERP softvéru, 
ktorá sa uskutočnila v júni a jej výsledkom bolo vytvorenie Asseco Business Solutions Capital Group. 
Hlavným cieľom tejto akvizície bolo posilniť a rozšíriť odborné vedomosti a technologické know-
how v oblasti ERP. Najdôležitejším zámerom tejto akvizície bola vzájomná výmena vedomostí 
a synergický efekt, ktorý rozšíril ponuku produktov a zvýšil celkovú kvalitu vlastných produktov 
a služieb.  
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Promotion Optimization Institute (POI) udelil spoločnosti Asseco Business Solutions S.A. a jej 
produktu Mobile Touch veľmi vysoké skóre v rámci hodnotenia spoločností a produktov. 
V najnovšej správe POI vydanej v júli 2017 "Panoráma predajcov pre maloobchodný predaj a 
monitoring v oblasti spotrebného tovaru za rok 2017“ bola spoločnosť Asseco Business Solution 
opísaná ako neúnavný inovátor v oblasti „zvyšovania predaja“ a ako vizionár a skutočný globálny 
hráč, ktorý pomáha výrobcom spotrebného tovaru dosahovať efektívnejšie výsledky v oblasti 
maloobchodného predaja prostredníctvom takých inovácií ako je napríklad Perfect Store, Retail 
Activity Optimization (RAO) a Motivation and Coaching. Riešenia Asseco BS SFA získali prestížne 
ocenenia Best-in-Class za vynikajúcu podporu predaja prostredníctvom riešení Retail Activity 
Optimisation a Coaching and Gamification. 
 
Spoločnosť Asseco Business Solutions organizuje každý rok niekoľko konferencií a workshopov pre 
súčasných a potenciálnych zákazníkov s cieľom prezentovať najnovšie riešenia, ktoré spoločnosť 
ponúka prostredníctvom svojich produktov.  
 

3. Vývoj ekonomických ukazovateľov Skupiny AES 
 

Vybrané finančné ukazovatele 
 

Aktíva  31 Dec 2017 31 Dec 2016 

    

    

Dlhodobý majetok  111 682 44 689 

    

Pozemky, budovy a zariadenia  6 232 2 658 

Goodwill  92 228 39 031 

Dlhodobý nehmotný majetok  6 774 2 390 

Dlhodobý finančný majetok  4 556 - 

Dlhodobé pohľadávky  345 136 

Odložená daňová pohľadávka   1 532 452 

Dlhodobé náklady budúcich obdobý  15 22 

    

Obežný majetok  35 084 23 991 

    

Zásoby  215 46 

Náklady budúcich období  1 175 238 

Pohľadávky z obchodného styku  20 061 7 612 

Daňové pohľadávky  34 0 

Pohľadávky voči štátnemu rozpočtu  7 0 

Ostatné pohľadávky   342 110 

Finančné aktíva  5 715 - 

Ostatné krátkodobé nefinančné aktíva  168 10 

Hotovosť a termínované vklady  7 367 15 975 

    

Aktíva celkom  146 766 68 680 

 

Vlastné imanie Skupiny AES 
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Vlastné imanie a záväzky  31 Dec 2017 31 Dec 2016 

    

    

Vlastné imanie (pripadajúce na akcionárov 
materskej spoločnosti) 

 77 428 29 239 

Základné imanie  13 619 6 797 

Emisné ážio  93 955 67 973 

Kurzové rozdiely z prepočtu dcérskych spoločností  1 713 - 

Nerozdelený zisk minulých rokov   (31 859) (45 531) 

    

Nekontrolujúce podiely  35 787 33 379 

    

Vlastné imanie spolu  113 215 62 618 

    

Dlhodobé záväzky  6 175 201 

Úročené dlhodobé bankové a iné úvery  3 197 - 

Odložený daňový záväzok  1 395 - 

Dlhodobé rezervy  363 201 

Dlhodobé finančné záväzky  1 220 - 

    

Krátkodobé záväzky  27 376 5 861 

Úročené krátkodobé bankové a iné úvery  4 208 9 

Záväzky z obchodného styku  4 655 973 

Current tax payable  2 094 848 

Záväzky voči štátnemu rozpočtu   3 736 1 137 

Finančné záväzky  133 37 

Ostatné záväzky  1 251 142 

Rezervy  116 86 

Výnosy budúcich období   5 459 75 

Výdavky budúcich období   5 724 2 554 

    

Záväzky celkom  33 551 6 062 

    

Vlastné imanie a záväzky celkom  146 766 68 680 

 
 

Štruktúra výnosov 
 

Tržby podľa druhu činnosti 
12 months ended 

31 Dec 2017 
Period ended  
31 Dec 2016 

   

Vlastný softvér a služby 67 608 - 

Softvér a služby tretích strán  4 758 - 

Počítačový hardvér a infraštruktúra 1 755 - 

Ostatné služby 250 - 

  74 371 0 

 

Tržby podľa sektorov 
12 months ended 

31 Dec 2017 
Period ended  
31 Dec 2016 

   

Bankovnícvto and financie 2 075 - 
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Podniky 70 601 - 

Verejné inštitúcie 1 695 - 

 74 371 0 

 
 
 

Výsledok hospodárenia 
Nižšie uvedené tabuľky predstavujú čistý zisk a počet akcií použitých na výpočet základného zisku na 
jednu akciu: 
 

 
12 months ended 

31 Dec 2017 
Period ended 
31 Dec 2016 

   

Čistý zisk pripadajúci na akcionárov Spoločnosti 7 406  (11) 

   

Vážený priemer počtu kmeňových akcií v obehu, pre 

výpočet zisku na akciu 
13 618 713  6 797 267  

   

Konsolidovaný zisk na akciu 0.54  0.00  

 
Rozdelenie výsledku hospodárenia minulého obdobia, návrh na rozdelenie: 
V rokoch 2017 ani 2016 materská Spoločnosť nevyplatila svojim akcionárom žiadne dividendy. 
Výsledok hospodárenia minulého obdobia bol preúčtovaný ako strata minulých období. 
Valné zhromaždenie spoločnosti na svojom zasadnutí 22 júna 2018 schválilo rozdelenie výsledku 
hospodárenia  Spoločnosti, zisku vo výške 4.737 tis. EUR nasledovne: 

- Suma vo výške 11 tis. EUR bude použitá na úhradu straty minulých období 
- Suma vo výške  1 tis. EUR bude ponechaná na investície v Spoločnosti 
- Suma vo výške 4.725 tis. EUR sa rozdelí akcionárom vo forme dividend, výška dividendy na 

jednu akciu bude 0,347 EUR. 

Výskum a vývoj 
Počas roku  2017 investovala Skupina AES na výskum a vývoj 2 013 tis. EUR 

4. UDALOSTI, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE 
Výročná správa 

Po 31. decembri 2017 do dňa zostavenia účtovnej závierky Spoločnosti nenastali také udalosti, ktoré 
by si vyžadovali zverejnenie. 
 
 

5. Výhľad na ďalšie obdobie 
 
Jedno poslanie spája všetky spoločnosti v skupine: Vytvoriť inovatívnu, rýchlo rastúcu globálnu 
softvérovú skupinu, ktorá poskytuje vysokú úroveň kvality v oblasti technológii a služieb. To stavia 
Asseco Group medzi 10 najlepších poskytovateľov softvéru v Európe. Spoločnosť je aktívna vo väčšine 
európskych krajín, rovnako ako v Izraeli, Japonsku a Kanade, a je evidovaná na burzách vo Varšave, Tel 
Avive a na burze NASDAQ v USA. 
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Asseco Solutions udáva tempo pre technológiu budúcnosti v skupine Asseco Group, kombinuje 
rýchlosť stredne veľkej firmy s bezpečnosťou jedného z najväčších poskytovateľov IT v Európe. 
 
Podnikové informačné systémy z ponuky spoločností Asseco Solutions pokrývajú potreby firiem 
všetkých veľkostí v najrôznejších oblastiach podnikania a verejnej správy. Systémy dopĺňa široká 
ponuka služieb a partnerských programov. Sú vysoko cenené pre svoju technologickú vyspelosť aj pre 
ďalšie vlastnosti, ktoré vyplývajú z dokonalej znalosti domáceho trhu. Vďaka blízkosti jednotlivých 
Asseco Solutions spoločností k lokálnym zákazníkom možno lepšie prispôsobovať produktové portfólio 
špecifickým požiadavkám jednotlivých odvetví a krajín a ponúkať ešte lepšie služby na profesionálnej 
úrovni. Rovnako možno vybrané overené lokálne riešenia v dlhodobejšom horizonte zavádzať aj do 
obchodnej ponuky v ostatných krajinách.  
 

6. Systém riadenia 
Systém riadenia v jednotlivých spoločnostiach Skupiny AES je na základe vízie, stratégie a cieľov 
spoločnosti podporovaný systémom manažérstva kvality a environmentu, informačnej bezpečnosti a 
manažérstva IT služieb.  
Jednotlivé systémové nástroje, ako je plánovanie, riadenie dokumentácie, interné audity, riadenie 
rizík, stanovovanie nápravných opatrení, slúžia manažmentu ako aj ostatným zamestnancom k 
predchádzaniu nezhôd prípadne rizikových udalostí, k dosahovaniu cieľov spoločnosti a uspokojovaniu 
potrieb zákazníkov. 

 

Enviromentálna politika 
Environmentálna politika je neoddeliteľnou súčasťou stratégie spoločenskej zodpovednosti 
spoločností Skupiny AES voči životnému prostrediu. Predmetom činnosti a realizáciou poskytovaných 
služieb nemá naša spoločnosť významný vplyv na životné prostredie, napriek tomu sa v rámci svojej 
filozofie „Mať zodpovednosť voči životnému prostrediu“ snaží v čo najväčšom rozsahu, napomáhať 
ochrane ľudského zdravia a prispievať k ochrane a zlepšovaniu kvality životného prostredia. Separácia 
odpadu a vyraďovanie počítačovej techniky v zmysle príslušnej legislatívy ako i efektívne riadenie 
využívania motorových vozidiel patria medzi hlavné aktivity z pohľadu EMS. Vyradená počítačová 
technika, ktorá už nespĺňa požadované výkonnostné parametre, je darovaná v rámci sponzorských 
aktivít, odpredávaná zamestnancom, prípadne sa likviduje prostredníctvom oprávnených spoločností. 
 

7. Kľúčové hodnoty 

Spokojný zákazník 
Poskytovať stabilné a kvalitné služby a riešenia s vysokou pridanou hodnotou za účelom naplnenia 
strategických cieľov zákazníkov je jedinou spoľahlivou cestou, ako si zákazníkov nielen získať, ale aj 
udržať. Spokojní zákazníci a ich prirodzená lojalita sú základom úspechu skupiny. 

Spokojnosť zamestnancov  
Kľúčovým vstupným faktorom pre poskytovanie kvalitných a stabilných služieb sú zamestnanci. 
Motiváciu a lojalitu zamestnancov považujeme za neoddeliteľnú súčasť úspechu firmy. Snažíme sa 
vytvárať stimulujúce pracovné prostredie, ktoré rozvíja kreativitu zamestnancov a podporuje ich 
osobnostný rast.  
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Dôvera akcionárov 
Uskutočňovanie správnych kľúčových rozhodnutí pri súčasnom zohľadnení záujmov akcionárov, 
naplnenie očakávaní a vybudovanie ich dôvery je ďalšou z kľúčových hodnôt spoločností skupiny AES. 
Nevyhnutnosťou pre naplnenie tejto kľúčovej hodnoty je transparentný prístup k riadeniu procesov, 
ktorý je predpokladom pre dlhodobé udržanie dôvery akcionárov.  

Organický kontinuálny rast 
Snahou spoločností je sledovať a zároveň vytvárať moderné trendy v oblasti IT, neustále sa zlepšovať 
a prinášať na trh pokročilé technológie a „riešenia pre náročných zákazníkov“, ktoré napĺňajú 
požiadavky klientov a prinášajú im v ich biznise významnú pridanú hodnotu. 

Spoločenská zodpovednosť 
Spoločnosti Skupiny AES sa usilujú prispievať k zvyšovaniu kvality života spoločnosti nielen 
dodržiavaním legislatívy, ale i prostredníctvom vývoja inovatívnych informačných technológií a 
podporou vedeckých inštitúcií, ktoré sú takisto zameriavajú na tento cieľ. 

 

8. Naše poslanie 
Poslanie spoločností Skupiny AES má v sebe obsiahnuté záväzné hodnoty, ktoré sú neodmysliteľnou 
súčasťou podnikateľského prostredia a sú platné i v medzinárodnom meradle. Tieto záväzné hodnoty 
reprezentuje predovšetkým vysoká a stabilná kvalita ponúkaných riešení a služieb, nepretržitá 
starostlivosť o zákazníkov, flexibilné reagovanie na potreby trhu a poskytovanie profesionálnych IT 
služieb a informačných systémov na báze moderných informačných technológií, ktoré podporujú 
obchodné aktivity a úspech zákazníkov a súčasne zabezpečujú dlhodobú prosperitu spološností 
v Skupine AES. 

9. Etický kódex 
Spoločnosti Skupiny AES majú etický kódex definovaný súborom princípov, ktoré smerujú dovnútra 
spoločnosti, k pracovníkom, ale aj k svojmu okolitému prostrediu. Spoločnosť sa primárne riadi 
princípmi etického správania v podnikaní, t.j. vo svojich aktivitách zohľadňuje princípy objektívnosti, 
transparentnosti, zodpovednosti a otvorenosti. Dodržiavaním uvedených princípov spoločností 
Skupiny AES deklarujú, že tak ako v súčasnosti, aj v budúcnosti chcú byť neustále spoľahlivým 
partnerom pre všetkých svojich zákazníkov, akcionárov, obchodných partnerov, pracovníkov, ako aj 
verejnosť vo všetkých krajinách a regiónoch, v ktorých pôsobí. Spoločnosti Skupiny AES vytvárajú 
podmienky pre otvorenú a transparentnú firemnú kultúru. 

Vzťahy v spoločnosti 
Spoločnosti Skupiny AES považujú za rozhodujúcu predovšetkým úctu k človeku, ktorá je základným 
prvkom medziľudských vzťahov. V spoločnosti je zakázaná akákoľvek forma diskriminácie, zneužívania, 
ponižovania, sexuálneho obťažovania či dehonestácie ľudskej osobnosti. Nikto nesmie byť 
znevýhodnený, zvýhodňovaný, obťažovaný alebo vylúčený pre svoje pohlavie, etnický pôvod, rasu, vek, 
pôvod, vierovyznanie alebo fyzické obmedzenia. Nesmie sa porušovať dôstojnosť žiadneho pracovníka, 
jeho práva a jeho súkromie. Ďalej považujú za dôležité čestnú, svedomitú a efektívnu prácu, etiku 
komunikácie, lojalitu k spoločnosti, ochranu dobrého mena a majetku spoločnosti a etiku riešenia 
sporov. 

Vzťahy so zákazníkmi a dodávateľmi 
Vzťahy sú prezentované úctou a profesionálnym správaním k zákazníkovi a korektným konaním 
smerom sa k obchodným partnerom. Domáce a medzinárodné právne rámce platia pre každé 
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podnikateľské konanie smerom k zákazníkom a obchodným partnerom, ktoré je v rámci spoločností 
Skupiny AES realizované. 

 

10. Ciele spoločností 

 Byť dôveryhodným strategickým partnerom zákazníka a prostredníctvom moderných 

informačných systémov s vysokou pridanou hodnotou podporovať jeho rast a 

konkurencieschopnosť. 

 Prostredníctvom zvyšovania kvality služieb a aplikovania najnovších trendov v oblasti vývoja 

informačných systémov pokračovať vo zvyšovaní spokojnosti zákazníka. 

 Byť myšlienkovým lídrom v oblasti vývoja softvéru a posilňovať svoju pozíciu v rámci trhu 

strednej Európy ako aj na medzinárodných trhoch.  

 Podporovať silnú, technicky i morálne zdatnú a zákaznícky orientovanú zamestnaneckú 

základňu.  

 Budovať firemnú kultúru podporujúcu vzájomnú spoluprácu, kreativitu a dynamický rozvoj 

spoločnosti. 

 Rozvíjať a podporovať vedecko-výskumné aktivity v oblasti IT. 

 

11. Opis systémov vnútornej kontroly a riadenia rizík 
Konsolidovaná účtovná závierka Spoločnosti je pripravená v súlade s Medzinárodnými účtovnými 
štandardami (“IAS”) a Medzinárodnými štandardami pre finančné výkazníctvo (“IFRS”). IAS a IFRS 
obsahujú interpretácie schválené Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného výkazníctva 
(“IFRIC”). 
Jedným z kľúčových mechanizmov v procese prípravy účtovných závierok spoločností je pravidelná 
previerka tejto závierky nezávislými audítormi, a to najmä previerka polročnej účtovnej závierky, ako 
aj predbežný a konečný audit ročnej účtovnej závierky.  
Kvalita účtovných záznamov, ktoré poskytujú základ pre zostavenie účtovnej závierky, je navyše 
garantovaná skutočnosťou, že účtovné knihy spoločností sú udržiavané integrovaným ERP systémom. 
Výbor pre audit, zložený z členov dozornej rady, zohráva dôležitú rolu pri internej kontrole 
zostavovania individuálnej a konsolidovanej účtovnej závierky. Rada je oprávnená vykonať kontrolné 
činnosti v rámci jednotlivých spoločností, a to najmä: 

 sledovať proces finančnej závierky, 

 sledovať účinnosť systémov internej kontroly, interného auditu a risk manažmentu, 

 sledovať výkon činností pre výkon činností finančného auditu, 

 sledovať nezávislosť audítorov, ako aj osôb poverených výkonom finančného auditu. 

Procesy internej kontroly a risk manažmentu aplikované v procese prípravy účtovnej závierky 
spoločností sú veľmi účinné a umožňujú zostavenie reportov v najvyššej kvalite, čo je podložené 
výrokmi nezávislých audítorov po ukončení ich auditu ročnej účtovnej závierky Spoločnosti. 
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Konsolidovaná účtovná závierka s výrokom audítora 




































































































































































