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Spolognost” s rugenim obmedzenym BROCH ADLER SLOVAKIA, sr.o., so sidlom
Bytéianska 123, 010 03 Zilina - PovaZsky Chlmec, bola zaloZena zakladatel'skou zmluvou zo
diha 26.09.2005 ado obchodného registra bola zapisand 29.10.2005 ( obchodny register
Okresného sudu Zilina, oddiel s.r.o., vloZka & 16757/L).

Zakladné imanie spolo&nosti je 6 638,78 €, rozsah splatenia v plnej vyske.

Spolo&nost’ vykondva ¢innost’ podl'a Zivnostenskych opravneni vydanych Obvodnym vradom
v Ziline, &islo Zivnostenského registra 580 — 33685.

Spolo&nost’ mé registrované v obchodnom registri ¢innosti, na ktoré ma udelené Zivnostenske
opravnenie :

- vyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla a ich motory

- vyroba diclov pre automobilovy priemysel

- vyroba kovovych konS$trukeii a ich Casti

- tvarovanie za studena

- vyroba foriem a nastrojov

- spracovanie a povrchovd iprava kovov okrem galvanizécie

- kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov

- mechanické Gpravy na zakazku alebo na zmluvnom ziklade

- inZinierske ¢innosti a suvisiace technické poradenstvo

- sprostredkovatel’skd ¢innost’ v rozsahu volnych Zivnosti

- kuipa tovaru na udely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi ( maloobcehod )

- kupa tovaru na uéely jeho predaja inym prevédzkovatelom Zivnosti ( velkoobchod )

Statutdrne organy spolo&nosti:

Dipl. Ing. Heiko Broch — konatel’ spolo¢nosti

Spolo¢nost BROCH ADLER SLOVAKIA, s.r.o. pdsobi na trhu od roku 2006. Hlavnym
predmetom ¢innosti spoloénosti je vyroba vykovkov pre automobilovy priemysel v segmente

osobnych, tZitkovych a nakladnych vozidiel.

Organizaéna $truktara spoloCnosti je dvojstupiiovd, manaZment pracuje v nasledovnom
zloZeni .

Ing. Ondrej Dovec generdlny manazér
Ing, Martin Chodur manazér kvality, technicky manazér
Ing. Roman Simonides vyrobny manaZzér

Zamestnanost’ v spolo&nosti je plne zdvisld od aktudlneho stavu naplnenosti vyroby, podet
zamestnancov k 31,12.2017 bol nasledovny :

Polet zamestnancov spolu: 79
Riadiaci pracovnici: 3
Priemerny pocet zamestnancov: 78

Osobné naklady: 1 437 785 EUR



Vyznamni dodéavatelia a odberatelia :

a, dodavatelia

b, odberatelia

FERONA Slovakia a.s.

Hydro Extrusion Slovakia a.s.

Kloeckner Metals Austria, GmbH & Co KG
LUTRANS-METAL, spol. s r.0.

Stavebnd mechanizicia s.r.0.

REALITY LAURIN, a.s.

Innomotive Systems Hainichen GmbH

Edscha Automotive Kamenice s.1.0

Edscha Automotive Hauzenberg GmbH

BROCH "ADLER" - Umformtechnik GmbH & Co
Edscha Automotive Hengersberg, GmbH
FLEXNGATE ARAGON, S.L.

Gnotec, s.1.0.

Vybrané ekonomické ukazovatele a finanénd situdcia spolotnosti:

Ukazovatel’ Spdsob vypoctu r.2017 r2016
LIKVIDITA
S . Finanény majetok / o o

Likvidita 1. stupna Krétkod. zavizky 0,42% 0,69%
Finanény majetok+

Likvidita 2. stupna | kratk. pohfadavky / 46,41% 62,08%
Kratkod. zavéazky

ZADLZENOST

. . Dlhodobé zdvazky+

Stupen financnej . g 0

samostatnosti(v %) kratk, ga_vazk_y/ 22,49% 37,93%
Viastne imanie

. s .| Dihodobé zévéazky+
(Ssuoﬁe)” zadizenosti |\ etk zévaizky/ 61,85% 53,22%
o Aktiva celkom

RENTABILITA

ROI (rentabilita | HV po zdaneni/

trzieb v % Trzby -3,92% 0,33%

ROE (rentabilita | HV po zdaneni/

viast. kapitdlu v %) | viastné imanie -52,54% 3,35%

Spolognost’ dosiahla v roku 2017 zdporny hospodarsky vysledok vo vySke 354 215 EUR.
Valné zhromaZdenie spoloénosti rozhodlo o pretiétovani tohto vysledku na nerozdelenu stratu

minulych obdobi.

Stav majetku a zdavizkov je uvedeny vo vykaze Stivaha.

PrehPad o vynosoch a ndkladoch je uvedeny vo vykaze Vykaz ziskov a strat,



V roku 2017 spolo&nost’ nenadobudla vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely a akcie
ani obchodné podiely materskej iétovnej jednotky podla § 22 zékona.

Spolognost’ nemé Ziadnu organizalni jednotku v zahrani¢i, v oblasti vyskumu avyvoja
neinvestuje. Spolo&nost’ realizuje svoju &innost’ tak, aby boli dodrZané v3etky zakonné normy
tykajice sa zivotného prostredia. Spolo¢nost’ vyvija svoju ¢innost’ tak, aby udrZala
zamestnanost’ minimalne v rozsahu ako v predchadzajucom roku.

Vyvoj spolognosti vroku 2018 bude v znaénej miere zavisly od europskej asvetovej
ekonomiky. Hlavnym cielom spolo&nosti zostava zvysenie efektivnosti vo vyrobe a zvy3enie
konkurencieschopnosti. Doteraj3ie skusenosti a technicky zdatny persondl by mali byt
zarukou dosiahnutia cielov.  Planované su aj investiéné akcie scielom rozSirenia
technologickych a technickych moznosti.

Pre rok 2018 boli v stlade s dlhodobym pldnom naplanované nasledovné investi¢né ciele
k rozsireniu technologickych a technickych moznosti:

a, investicie
- technicka priprava konduktivneho ohrevu pred samotnou instalaciou
- indtalacia ostatnych zariadeni podla potreby

b, personal
- v stlade s budovanim technologickych zariadeni a aktualnej naplnenosti vyroby dopliat
stav zamestnancov v potrebnom poéte a v poZadovanej kvalifikacii

¢, socialna oblast’
- vyuzivat' tvoreny socialny fond pre prospech zamestnancov, napr. prispevok na stravné
listky, naviteva kultirnych alebo spolocenskych podujati

d, obchodna oblast’
- udrZanie a rozvijanie spolupréace so sii¢asnymi odberatel'mi, aktivny pristup v oblasti
predvyrobnej fazy novych projektov za G¢elom zvySenia moznosti ziskat’ tieto nove projekty

e, oblast’ kvality

- dodrziavanim stanovenych pracovnych postupov dosahovat’ akceptovatelnu kvalitu
produkcie a zabranit' tomu, aby otdzka kvality dodavanych vyrobkov mohla mat’ negativny
vplyv na obchodno — dodavatel'ské vzt'ahy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by uz
neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

Zilina, 26.06.2018




