
 
 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA SPOLOČNOSTI 

za rok 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arios – human resources, s. r. o.  
Nové Záhrady I. 13/A, 821 05 Bratislava 
 
Výročná správa zostavená dňa : 20.9.2018 
Predkladá    : Katarína Kovárová, konateľ 
  



 
 

Sme personálna agentúra poskytujúca komplexné služby v oblasti personalistiky už od roku 
2015. Naše know-how je postavené na korektných vzťahoch s partnermi a klientami, na 
odbornosti nášho tímu a na osobnom prístupe k riešeniu každej objednávky.  

Úspešne poskytujeme prácu stovkám ľudí. Denne pomáhame nájsť správne miesto na trhu 
práce absolventom, špecialistom či manažérom.  

Naše poslanie je rozumieť potrebám tak kandidátov ako ich potenciálnych zamestnávateľov.  

Naša sieť pobočiek je navrhnutá tak, aby sme flexibilne zastrešovali potreby klientov v rámci 
celého Slovenska.  

V roku 2016 sme pokračovali v rozširovaní portfólia našich klientov a tiež sme intenzívne 
pracovali na skvalitňovaní našich služieb. Zamerali sme sa hlavne na klientov z oblasti 
výrobných sektorov a stali sme sa kľúčovým dodávateľom významných spoločností.  

Počas roku sa nám podarilo úspešne nasadiť novú verziu interného personálneho systému 
GSW, ktorého rozšírená verzia nám pomáhať zvládnuť i väčšie nárazové projekty našich 
zákazníkov.  

V priebehu roku sme tiež úspešne absolvovali povinnú recertifikáciu pre ISO 9001. 

 

Spoločnosť je držiteľom nasledovných licencií: 

Licencie na sprostredkovanie zamestnania za úhradu 

Licencie na činnosť agentúry dočasného zamestnávania, č. 
UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2016/7641-0001  

  



 
 
 
 

I. Úvod 
 
Identifikácia spoločnosti 
 
Základné údaje spoločnosti 

 

Obchodné meno:   Arios – human resources, s. r. o. 

Sídlo:     Nové Záhrady I, 13/A, Bratislava 821 05 

IČO:     48 323 918  

IČ DPH:    IČ DPH: SK2120131431 

Deň zápisu:    29.9.2015 

 

Predmet činnosti 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
- Administratívne služby 
- Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 
- Organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
- Reklamné a marketingové služby 
- Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
- Počítačové služby 
- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t 

vrátane prípojného vozidla 
- Poskytovanie služby vedenia cudzieho motorového vozidla 
- Vedenie účtovníctva 
- Prenájom nehnuteľnosti spojený s pokytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 
- Sprostredkovateľská činnosti v oblasti obchodu 



 
- Správa a údržba bytového na nebytového fondu v rozsahu voľných živností 
- Prenájom hnuteľných vecí 
- Organizovanie športových podujatí 
- Služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 
- Prieskum trhu a verejnej mienky 
- Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 
- Faktoring a forfaiting 
- Oprava a údržba potrieb pre domácnosť, športových potrieb a výrobkov jemnej 

mechaniky 
- Fotografické služby 
- Čistiace a upratovacie služby 
- Finančný lízing 
- Výroba motorových vozidiel, motorov a dopravných prostriedkov, dielov 

a príslušenstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 
- Informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly 
- Údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 
- Baliace činnosti, manipulácia s tovarom 
- Sprostredkovanie zamestnania za úhradu 
- Vykonávanie činnosti agentúry dočasného zamestnávania 

 

 

Právna forma:     spoločnosť s ručením obmedzeným  

 
Konanie menom spoločnosti 
Za spoločnosť podpisuje a koná konateľ v plnom rozsahu samostatne. V mene spoločnosti sa 
konateľ podpisuje tak, že k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj podpis. 
 
 
  



 
História a profil spoločnosti 
Spoločnosť bola zapísaná do Obchodného registra dňa 29.09.2015 pod názvom TARDOS s.r.o. 
31.10.2015 spoločnosť zmenila majiteľa a zároveň i názov na Arios – human resources, s r. o.  
Majiteľmi spoločnosti sú ARIOS EQUITY SE a pani  Katarína Kovárová.  
Súčasná výška základného imania spoločnosti je 43.000,- €.  
 
Aktuálne tvorí najväčší podiel našej činnosti personálny leasing v zmysle licencie ADZ.  
Našim klientom však poskytujeme aj komplexné služby v oblasti výberu zamestnancov, 
konzultačné služby a služby v oblasti kvality.  
 
S cieľom poskytovať služby vo viacerých regiónoch Slovenska, systematicky rozširujeme naše 
pôsobenia. V roku 2017 sme boli k dispozícii našim klientom v Bratislave, Dunajskej Strede, 
Trnave, Nitre a v Košiciach.  
 
 
Priemerný počet zamestnancov počas účtovného obdobia: 536,25 z toho 330 mužov a 206 
žien.  

 
Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia za rok 2017 

Navrhujeme aby bol preučtovaný na nerozdelený zisk.  
 
 
 
 
 
 

 

  



 
2. Vízia, poslanie a hodnoty spoločnosti 

 

Vízia 

Víziou spoločnosti je patriť medzi kvalitných dodávateľov personálnych služieb pre výrobný 
segment a pokytovať komplexné riešenia v oblasti dočasného pridelenia.   

Poslanie 

Naše poslanie je rozumieť potrebám tak kandidátov ako ich potenciálnych zamestnávateľov.  

 
Stratégia 

- budovať trvalé vzťahy s našimi zákazníkmi na základe vzájomnej spokojnosti 
a prinášania nových riešení v oblasti ľudských zdrojov  

- rozširovanie svojich kompetencií v rámci širších balíkov komplexných služieb 
- diverzifikácia ľudských zdrojov i z krajín mimo EU 
- vytvorenie balíka komplexných riešení, zahŕňajúcich prípadné lokalizácie pracovných 

postupov do jazyka zahraničnej pracovnej sily, poskytovanie podpory počas 
adaptačných procesov a stabilizácie zahraničných zdrojov 

 
Politika kvality  

- byť zodpovedným partnerom pre svojich zákazníkov  
- garantovať legislatívnu správnosť režimu dočasného pridelenia 
- dodržiavať nové legislatívne úpravy GDPR 
- získať certifikáciu v zmysle novej legislatívnej úpravy pre ISO 9001 
- trvale zvyšovať kvalitu spoločnosti vzdelávaním zamestnancov a efektivitou 

procesného a projektového riadenia 
 

Naša vízia do budúcnosti? 

Len stabilná spoločnosť s korektným prístupom ku svojim klientom a partnerom môže 
zachovať svoje miesto na trhu. Profesionalita našich pracovníkov, flexibilita a vysoká 
odbornosť zároveň – je pre nás zárukou, že našim klientom budeme vedieť aj naďalej 
poskytovať služby na najvyššej úrovni.  

Našim cieľom je pomáhať zamestnávateľom stabilizovať pracovnú silu, či už lokálnu alebo 
zahraničnú, trvale znižovať fluktuáciu a intenzívne spolupracovať s užívateľskými 
zamestnávateľmi na zlepšení adaptačných procesov v multikultúrnom prostredí výrobných 
spoločností.  



 
Naďalej chceme hľadať nové možnosti spolupráce  tak na poli personálneho poradenstva ako 
aj v oblasti personálneho leasingu. Verím, že v ďalšom období budeme kvalitne poskytovať 
naše služby čo najširšiemu portfóliu klientov a využijeme tak zmysluplne naše rozsiahle 
skúsenosti.  

 

  



 
 
 

II. Ekonomické ukazovatele (v eurách) 
 

Prehľad majetku a zdrojov krytia v EUR 2017 
Majetok spolu 2 103 748 
Neobežný majetok 37 092 
Dlhodobý nehmotný majetok 0 
Dlhodobý hmotný majetok 37 092 
Dlhodobý finančný majetok 0 
Obežný majetok 2 025 186 
Zásoby 82 
Dlhodobé pohľadávky 0 
Krátkodobé pohľadávky 1 794 511 
Finančné účty 230 593 
Časové rozlíšenie 5 309 
Náklady budúcich období 5 309 
Príjmy budúcich období 0 
Vlastné imanie a záväzky 2 067 587 
Vlastné imanie 87 571 
Základné imanie 43 000 
Kapitálové fondy 0 
Fondy zo zisku 769 
Výsledok hospodárenia minulých rokov -        12 033 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 55 835 
Záväzky 1 980 016 
Rezervy 68 016 
Dlhodobé záväzky 50 792 
Krátkodobé záväzky 1 861 208 
Bankové úvery a výpomoci 0 
Časové rozlíšenie 0 

 

  



 
 

Prehľad nákladov a výnosov v EUR 2017 
Prevádzkové výnosy spolu 7 749 622 
Tržby z predaja tovaru 41 219 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 7 690 706 
Tržby z predaja investičného majetku   
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 17 698 
Prevádzkové náklady spolu 7 639 584 
Náklady na obstaranie predaného tovaru 39 159 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 
dodávok 35 645 

Služby 1 222 401 
Osobné náklady 6 265 542 
Dane a poplatky 3 743 
Odpisy 12 445 
Zostatková cena predaného majetku 0 
Ostatné náklady z hospodárskej činnosti 45 000 
Finančné výnosy spolu 407 
Tržby z predaja cenných papierov 0 
Výnosové úroky 407 
Kurzové zisky 0 
Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 
Finančné náklady spolu 10 717 
Predané cenné papiere a podiely 0 
Nákladové úroky 4 625 
Kurzové straty 36 
Ostatné náklady na finančnú činnosť 6 056 
Mimoriadne výnosy 0 
Mimoriadne náklady 0 
Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 0 
Daň z príjmov z bežnej činnosti 43 895 

 
 

Výsledok hospodárenia v EUR 2017 
Pridaná hodnota 6 434 720 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 110 040 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -10 310 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 99 730 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 55 835 

 



 
Tržby 

Majoritné percento našich tržieb počas roku 2017 plynie z poskytovania služieb dočasného 
pridelenia v zmysle ADZ licencie.  

 

 

Medzi najväčších odberateľov spoločnosti v oblasti personálneho leasingu patria spoločnosti 
Windsor Machine, PCA Slovakia, Grupo Antolin, Werthiem či Foxconn s ktorými naša 
spoločnosť úspešne už od svojho vzniku. Pre týchto významných  klientov sme počas roku 2017 
realizovali rozsiahle náborové kampane zamerané tak na domácu ako i zahraničnú pracovnú 
silu . Podiel tejto spoločnosti na našich tržbách je 81,42%.   
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Sektorové rozdelenie

automotive strojárstvo logistika elektrotechnika iné poľnohospodárstvo


