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Sme persondlna agentura poskytujuca komplexné sluzby v oblasti personalistiky uz od roku
2015. Nase know-how je postavené na korektnych vztahoch s partnermi a klientami, na
odbornosti nasho timu a na osobnom pristupe k rieSeniu kazdej objednavky.

Uspedne poskytujeme pracu stovkdm fudi. Denne pomahame ndjst spravne miesto na trhu
prace absolventom, Specialistom ¢i manazérom.

Nase poslanie je rozumiet potrebam tak kandidatov ako ich potencidlnych zamestnavatelov.

Nasa siet pobociek je navrhnutd tak, aby sme flexibilne zastreSovali potreby klientov v ramci
celého Slovenska.

Vroku 2016 sme pokracovali v rozSirovani portfélia nasich klientov atiez sme intenzivne
pracovali na skvalithovani nasich sluzieb. Zamerali sme sa hlavne na klientov z oblasti
vyrobnych sektorov a stali sme sa klucovym dodavatelom vyznamnych spolocnosti.

Pocas roku sa nam podarilo Uspesne nasadit novu verziu interného personalneho systému
GSW, ktorého rozsirend verzia nam pomahat zvladnut ivacSie narazové projekty nasich
zakaznikov.

V priebehu roku sme tiezZ Uspesne absolvovali povinnu recertifikaciu pre 1SO 9001.

Spolocnost je drzitelom nasledovnych licencii:
Licencie na sprostredkovanie zamestnania za uhradu

Licencie na ¢innost agentury do¢asného zamestnavania, C.
UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2016/7641-0001
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I. Uvod
Identifikacia spolocnosti
Zakladné udaje spoloc¢nosti
Obchodné meno: Arios — human resources, s. r. o.
Sidlo: Nové Zahrady |, 13/A, Bratislava 821 05
ICO: 48323918
IC DPH: IC DPH: SK2120131431
Den zapisu: 29.9.2015

Predmet Cinnosti

- Kapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

- Administrativne sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

- Reklamné a marketingové sluzby

- Uskutocénovanie stavieb a ich zmien

- Pocitacové sluzby

- Nakladna cestnad doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

- Poskytovanie sluzby vedenia cudzieho motorového vozidla

- Vedenie uctovnictva

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s pokytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

- Sprostredkovatelska ¢innosti v oblasti obchodu
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- Sprava a udrzba bytového na nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti

- Prendjom hnutelnych veci

- Organizovanie Sportovych podujati

- Sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

- Prieskum trhu a verejnej mienky

- Vykondavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

- Faktoring a forfaiting

- Oprava audriba potrieb pre domacnost, Sportovych potrieb avyrobkov jemnej
mechaniky

- Fotografické sluzby

- Cistiace a upratovacie sluziby

- Financny lizing

- Vyroba motorovych vozidiel, motorov adopravnych prostriedkov, dielov
a prislusenstva pre motorové vozidld a iné dopravné prostriedky

- Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

- Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej ¢asti vozidla

- Baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom

- Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu

- Vykonavanie Cinnosti agentury do¢asného zamestnavania

Pravna forma: spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

Konanie menom spolocnosti
Za spolocnost podpisuje a kona konatel v plnom rozsahu samostatne. V. mene spolo¢nosti sa
konatel podpisuje tak, Ze k obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj podpis.
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Historia a profil spolo¢nosti

Spolocnost bola zapisana do Obchodného registra dria 29.09.2015 pod nazvom TARDOS s.r.o.
31.10.2015 spolo¢nost zmenila majitela a zaroven i ndzov na Arios — human resources, s r. 0.
Majitelmi spolo¢nosti su ARIOS EQUITY SE a pani Katarina Kovarova.

Sucasnd vyska zakladného imania spolo¢nosti je 43.000,- €.

Aktudlne tvori najvacsi podiel nasej Cinnosti personalny leasing v zmysle licencie ADZ.
Nasim klientom vsak poskytujeme aj komplexné sluzby v oblasti vyberu zamestnancov,
konzulta¢né sluzby a sluzby v oblasti kvality.

S cielom poskytovat sluzby vo viacerych regidonoch Slovenska, systematicky rozsirujeme nase
posobenia. V roku 2017 sme boli k dispozicii nasim klientom v Bratislave, Dunajskej Strede,
Trnave, Nitre a v KoSiciach.

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia: 536,25 z toho 330 muzov a 206

Zien.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2017
Navrhujeme aby bol preuctovany na nerozdeleny zisk.
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2. Vizia, poslanie a hodnoty spolocnosti

Vizia

Viziou spolo¢nosti je patrit medzi kvalitnych dodéavatelov personalnych sluzieb pre vyrobny
segment a pokytovat komplexné rieSenia v oblasti do¢asného pridelenia.

Poslanie

Nase poslanie je rozumiet potrebam tak kandidatov ako ich potencidlnych zamestnavatelov.

Stratégia
- budovat trvalé vztahy s nasimi zakaznikmi na zaklade vzajomnej spokojnosti

a prinasania novych rieseni v oblasti ludskych zdrojov

- rozSirovanie svojich kompetencii v ramci SirSich balikov komplexnych sluzieb

- diverzifikacia ludskych zdrojov i z krajin mimo EU

- vytvorenie balika komplexnych rieseni, zahfnajucich pripadné lokalizacie pracovnych
postupov do jazyka zahrani¢nej pracovnej sily, poskytovanie podpory pocas
adaptacnych procesov a stabilizacie zahrani¢nych zdrojov

Politika kvality
- byt zodpovednym partnerom pre svojich zdkaznikov

- garantovat legislativnu spravnost reZimu docasného pridelenia

- dodrZiavat nové legislativne Upravy GDPR

- ziskat certifikaciu v zmysle novej legislativnej Gpravy pre ISO 9001

- trvale zvySovat kvalitu spolo¢nosti vzdeldvanim zamestnancov a efektivitou
procesného a projektového riadenia

Nasa vizia do buducnosti?

Len stabilnd spolocnost s korektnym pristupom ku svojim klientom a partnerom moze
zachovat svoje miesto na trhu. Profesionalita nasich pracovnikov, flexibilita awvysoka
odbornost zaroven — je pre ndas zarukou, Ze nasim klientom budeme vediet aj nadalej
poskytovat sluzby na najvyssej Urovni.

Nasim cielom je pomahat zamestndvatefom stabilizovat pracovnu silu, ¢i uz lokalnu alebo
zahraniént, trvale znizovat fluktuaciu aintenzivne spolupracovat s uzivatelskymi
zamestnavatelmi na zlepSeni adaptacnych procesov v multikultirnom prostredi vyrobnych
spolocnosti.
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Nadalej chceme hladat nové mozZnosti spoluprace tak na poli persondlneho poradenstva ako
aj v oblasti personalneho leasingu. Verim, Ze v dalSom obdobi budeme kvalitne poskytovat
nase sluzby ¢o najsirSiemu portféliu klientov a vyuzijeme tak zmysluplne nase rozsiahle

skdsenosti.
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Il Ekonomické ukazovatele (v eurach)

Prehlad majetku a zdrojov krytia v EUR 2017
Majetok spolu 2103 748
NeobeZny majetok 37 092
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 37 092
Dlhodoby finanény majetok 0
Obeiny majetok 2 025 186
Zasoby 82
Dlhodobé pohladavky 0
Kratkodobé pohladavky 1794511
Financné ucty 230593
Casové rozlisenie 5309
Naklady budtcich obdobi 5309
Prijmy buducich obdobi 0
Vlastné imanie a zavazky 2 067 587
Vlastné imanie 87 571
Zakladné imanie 43 000
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 769
Vysledok hospodarenia minulych rokov - 12 033
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 55 835
Zavazky 1980 016
Rezervy 68 016
Dlhodobé zavazky 50792
Kratkodobé zavazky 1861 208
Bankové uvery a vypomoci 0
Casové rozlisenie 0
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Prehlad nakladov a vynosov v EUR 2017
Prevadzkové vynosy spolu 7 749 622
Trzby z predaja tovaru 41 219
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 7 690 706
Trzby z predaja investicného majetku
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 17 698
Prevadzkové naklady spolu 7 639 584
Naklady na obstaranie predaného tovaru 39 159
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych
dodavok 35645
Sluzby 1222401
Osobné naklady 6 265 542
Dane a poplatky 3743
Odpisy 12 445
Zostatkova cena predaného majetku 0
Ostatné naklady z hospodarskej Cinnosti 45 000
Finan¢né vynosy spolu 407
Trzby z predaja cennych papierov 0
Vynosové uroky 407
Kurzové zisky 0
Ostatné vynosy z financnej Cinnosti 0
Finan¢né naklady spolu 10 717
Predané cenné papiere a podiely 0
Nakladové uroky 4625
Kurzové straty 36
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 6 056
Mimoriadne vynosy 0
Mimoriadne naklady 0
Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti 0
Dan z prijmov z beZnej Cinnosti 43 895
Vysledok hospodarenia v EUR 2017
Pridana hodnota 6434720
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 110 040
Vysledok hospodarenia z financnej €innosti -10 310
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 99 730
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni 55 835
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Trzby

Majoritné percento nasich trzieb pocas roku 2017 plynie z poskytovania sluzieb doc¢asného
pridelenia v zmysle ADZ licencie.

Sektorové rozdelenie

0,15% _ 5,50%
A\

0,50% _

m automotive = strojarstvo = logistika m elektrotechnika = iné = polnohospodarstvo

Medzi najvacsich odberatelov spolo¢nosti v oblasti persondlneho leasingu patria spolo¢nosti
Windsor Machine, PCA Slovakia, Grupo Antolin, Werthiem ¢i Foxconn s ktorymi nasa
spolocnost Uspesne uz od svojho vzniku. Pre tychto vyznamnych klientov sme pocas roku 2017
realizovali rozsiahle naborové kampane zamerané tak na domacu ako i zahrani¢nu pracovnu
silu . Podiel tejto spolo¢nosti na nasich trzbach je 81,42%.



