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A. Uvod - vieobecné idaje

1. Pravny dovod na zostavenie vyroénej spravy

Povinnost’ vypracovat’ vyroéni spravu spolo¢nosti DAMITO s. r. o0 Brunovce za rok 2017
vyplynula z § 20 zékona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

2. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:

DAMITO s.r.o.
Brunove 86
Brunovce 86, 916 25

3. Hlavnymi ¢innostami spolo¢nosti st podPa vypisu o obchodného registra:

- kiipa tovaru na tucely jeho predaja konednému spotrebitelovi( maloobchod ) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti ( vel'koobchod )

- dokonCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Cistiace a upratovacie sluzby

- ¢innost’ podnikatel'skych, organizadnych a ekonomickych poradcov

- ubytovacie sluZzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

- prendjom hnutel'nych veci a nehnutelnosti

4. Organy spolo¢nosti — Statutarny organ — konatel’, prokura

Organy spolo¢nosti pracovali v roku 2017 v nasledovnom zloZenf:

1. Ing. Jan MitoSinka - Statutdrny organ - konatel’
2. Michal Mito§inka - prokura

Dozornu radu spolo¢nost’ nema stanovent



B. Udaje vyrocnej spravy v zmysle § 20 zikona ¢&. 431/2002 o uétovnictve.

I. Informacie podla §20 odst.1. Zikona o aétovnictve
- Vyrotna sprava je zostavena za obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017
- Zostavena je v stilade s § 20 Zakona o uétovnictve

Uttovn4 jednotka zverejiiuje nasledovné informécie;
§ 20 ods.1, pism.:

a) Ovyvoji uctovnej jednotky, ostave v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach
a neistotach, ktorym je ictovna jednotka vystavena;

- Ovyvoji uctovnej jednotky pocas victovného obdobia:

Uétovna jednotka/UJ/ v hodnotenom roku pokra¢uje v hlavnych &innostiach svojho
podnikania. . Celkovy objem ¢istého obratu oproti predchadzajucemu roku v hodnotovom
vyjadreni bol vyssi o 1 006 tis. EUR / indexny nérast 12,05 % /, ¢o je hlavne v naraste trzieb
z predaja tovaru a sluzieb - posobenie prvkov trhovej ekonomiky .Tieto aspekty mali vplyv
na vyvoj astav majetku a vhodnotovom vyjadreni, kde tieto &innosti zaznamenali
medziro¢ny ndrast majetku UJ o 507 tis ,-EUR. Na tomto vyvoji mal podiel ako narast
neobezného majetku o 35 tis.,- EUR, ¢o predstavuje podiel na celkovom majetku 6,27%
Podiel obezného majetku na celkovom majetku je na tGrovni 93,73 %, &o predstavuje
rezervodr likvidity.

Uvedenymi aktivitami si spolotnost’ | postupne buduje perspektivne logistické
a skladovacie  kapacity zodpovedajuce prisnym bezpeénostnym a hygienickym normam
a zabezpeCuje si zodpovedajuce postavenie na domdcom ablizkom zahrani¢nom trhu.
(Spolo€nost’ uplatiiuje systém zabezpedenia kontroly ISO noriem )

- O stave v ktorom sa uctovnd jednotka nachddza:

V hospodarskej ¢innosti UJ pokragovala v ziskovom hospodareni a dosiahla za hodnotené
obdobie vysledok hospodarenia po zdaneni — zisk, vo vyske 434 tis. EUR. Dosiahnuty zisk
bol oproti predchddzajucemu roku vys§ zddvodu vysSicho hospodarskeho vysledku
z hospodarskej Cinnosti — nérast trZieb za tovar a predaj sluZieb, o prekrylo narast osobnych
nakladov a ostatnych nakladovych poloZiek hospodarskej &innosti , o dokazuje kopirujuce
trzby z predaja tovaru asluZieb. UJ zaznamenala okrem rastu trZieb za tovar a predaja
sluZieb aj rast pridanej hodnoty, ¢o je dosledok pdsobenia prvkov trhového mechanizmu pri
vy$Som rastu  objemu predaja produkcie v porovnani s predchadzajicim rokom v
v hodnotovom vyjadreni. Pozitivnym hodnotenim je orientacia geografickej oblasti odbytu
nielen v tuzemsku, ale aj orientdcia do krajin EU. Nérast ostatnych vynosov z hospodérske;
¢innosti je ovplyvneny prijatymi vzorkami bezodplatne a ostatnymi vynosmi z hospodarskej
¢innosti. Obchodovanim s krajinami, ktoré zékladnG menu nemaju EUR UJ nevznikli
v minulom roku kurzové straty ani kurzové zisky. Néklady na Groky v priebehu hodnoteného



roka zGverovych zdrojov UJ nevykazuje, lebo hospodéri bez poZitia cudzich uverovych
zdrojov — vel'mi kladné hodnotenie v si¢asnej ekonomickej situdcii v spolognosti.

- Ovyznamnych rizikdch a neistotdch, ktorym tictovnd jednotka Celi:

V podnikatel'skej €innosti pdsobia vzdy urdité rizikd a neistoty, ktoré ovplyviiuji vyvoj
astav v UJ. Preto je nevyhnutné v¢as odhalovat’ a identifikovat’ tieto rizik4 a neistoty, aby
v ¢o najmenSej miere ovplyvnili chod aexistenciu firmy. UJ analyzuje prostrednictvom
ukazovatelov finan¢nej analyzy stav G¢tovnej jednotky v Case, atieZ vyhodnocuje rizika
prostrednictvom ukazovatel'ov ziskanych trendovou analyzou.

Rizika, ktorym UJ <&eli, kvantifikujeme ako externé ainterné. K externym rizikdm
prirad'ujeme rizika, ktoré nasledne ovplyvnia chod a predaj produkcie. Medzi tieto UJ
prirad’'uje napr. nie priaznivy pomer dopytu a ponuky na trhu v zavislosti na cene a objeme,
konkurenciu, zmenu legislativy, dopady embarga EU na Rusko. Snahu UJ udrzat’ si stabilnt
poziciu na trhu podporuje aj znacka kvality a reklamny slogan ,DAMITO d4 mi to, o
potrebujem®. ktory je garantom , Ze tovary a sluzby dodédvané do obchodnej siete pod touto
znaCkou kvality su vyrdbané $pecidlnou technolégiou z kvalitnych domécich a zahraniénych
surovin. Znac¢ka garantuje vybornu kvalitu, promtnost’ a spol'ahlivost’ dodavky..

Medzi interné rizikd UJ zarad’uje potrebu zabezpedit' logistiku ndkupu , logistiku odbytu
astym spojené vyuZivanie skladovych a prepravnych kapacit, potrebu kvalifikovanej
pracovnej sily.

- Analyza stavu a prognoza vyvoja (vo forme financnych a nefinancénych ukazovatelov )

Finanénd situacia, ako dosledok  efektivnosti podnikovej ekonomiky je vychodiskom
diagnostikovania podnikového zdravia. Cinitele, ktoré rozhoduju o zdravi podniku maju podobu
kvantitativnych, nefinanénych vysledkov a finan¢nych ukazovatel'ov.

Kvantitativne ukazovatele v hodnotenom obdobi sa v UJ v technickych jednotkich vyvijali
priaznivo . UJ zvySila svoj odbyt ana trh dodala v technickych jednotkach viac produkeie ako
v predchadzajucom obdobi.

V hodnotovom vyjadreni UJ zaznamenala rast trZieb z predaja tovaru a sluzieb 0 20,5 % oproti
predchadzajicemu roku. Priaznivy vyvoj zaznamenal redukovany ukazovatel ,,pridana hodnota®,
ktora poukazuje na vhodny pomer sortimentnej skladby predavanej produkcie a jej ceny. Tvrdo sa tu
prejavuju prvky trhovej ekonomiky aich vzdjomné posobenie. Cielom UJ je zamerat sa na
stabilizovanie a zmenu sortimentnej skladby poniikanej produkcie atieZz zmenu pomeru objemu
a sortimentu predavanych produktov pre svojich odberatel'ov.

Finanéné ukazovatele ddvaju odpoved’ na stav o finanénej situacii UJ. V podstate vietky
ukazovatele likvidity zaznamenali rastuci trend oproti minulému obdobiu a priblizujt k §tandardnym
hodnotim finanénej analyzy, ale su stabilizované, V &asovom — trendovom slede pozitivny vyvoj
vykazuje aj CPK — &isty pracovny kapital. Ukazovatele aktivity vyjadruju ako u&inne je vyuZzivany
majetok. V tychto ukazovateloch UJ / pohladavky / zaznamenala za sledované obdobie priaznivy
vyvoj ato tym, Ze obrat pohl'adavok sa zvysuje a doba ich inkasa sa zniZuje. Nie pozitivne sa vyvijal
aj ukazovatel' obratu a viazanosti aktiv — celkového majetku, ¢o suvisi s investiénou &innostou.
Priaznivé vysledky UJ dosiahla pri hospodareni so zdsobami, ich obrétka rastie, a teda doba premeny
zasob na petlazné prostriedky sa znizuje. Na  vyvoj vo vyuZivani realizovanych investicii
a jestvujliiceho majetku poukazuje ukazovatel' viazanosti neobezného majetku a ukazovatel’ obratu
neobezného majetku, ktorych vyvoj je potrebné obratit’ v budicnosti. V ukazovateloch zadlZzenosti
vUJ doslo kpozitivnym posunom za sledované obdobie. Ukazovatel celkovej zadiZenosti



prekraduje hranicu 70%, ale v UJ dosahuje podiel cudzieho kapitdlu na celkovom kapitali 72 %.
Ukazovatele rentability vyjadruju vynosnost’ podnikového Gsilia. OdraZaji efektivnost’ hospodarenia
udanim hodnoty zisku, teda vyjadruju intenzitu, s akou sa zhodnocuje kapital, ktory je v podniku
viazany. UJ zaznamenala vy$8ie hodnoty tychto ukazovatelov v sledovanom obdobi. Dosiahnutie
vy$sej urovne tychto hodndt si vyzaduje analyzovat' ich siasny stav. Ukazovatele vykonnosti
kopiruju ukazovatele rentability a analyzuji Vykaz ziskov a strat.

V buducnosti sa UJ zameria na slstavné analyzovanie a vyhodnocovanie nefinanénych aj finanénych
ukazovatelov, aby Ziaduci vyvoj &innosti UJ bol roynomerny a v sulade s predmetom jej ¢innosti.

- O vplyve ¢innosti uctovnej jednotky na zZivotné prostredie:

Investiéné aktivity UJ za posledné dva- tri  roky smeruju k zavadzaniu novych logistickych
postupov a k vyuzivaniu modernej techniky v skladovacom procese. S novymi technologiami
v logistike nakupu, predaja a skladovania uzko shvisi aj vplyv obchodnej Cinnosti na Zivotné
prostredie. S novymi technologickymi  prostriedkami je mozné uplatnit’ také technologické
a logistické postupy, aby v &o najvésej miere boli eliminované negativne vplyvy vyroby na Zivotné
prostredie.

- Ovplyve &innosti uctovnej jednotky na zamestnanost'

V UJ vsledovanom roku bol priemerny prepoditany polet zamestnancov vo fyzickych
osobach 23 zamestnancov / Na zvySeni poltu zamestnancov o5 zamestnancov oproti
minulému obdobiu sa prejavilo realizovanie zvySovania predaja tovar a sluZieb. Pésobenie
UJ vregione, s nizkou 3,19 %-nou mierou nezamestnanosti ovplyviiuje turoven tvorby a
udrZania pracovnych miest.

b) O udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava:

Medzi udalosti osobitného vyznamu mozno zaradit’:

Podstatné zvysenie zékladného imania, zmena spoloénikov (akciondrov), predaj, kupa
podniku alebo aj jeho &asti, zalatie alebo ukonlenie vyznamnej Casti uCtovnej jednotky,
emitovanie dlhopisov, zmena pravnej formy u&tovej jednotky( zlicenie, splynutie |,
rozdelenie) Zivelna pohroma, zmena kurzu eura vyznamna pre podnikatela, zmena splatnosti
uverov, ziskanie a odobratie licencii alebo inych povoleni vyznamnych pre ¢innost’ G¢tovne;j
jednotky.

V udtovnej jednotke po skondeni Gétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroénd sprava
nenastali udalosti osobitného vyznamu.

¢) O predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti ictovnej jednotky:

UJ na zéklade investovania do obnovy existujiceho dlhodobého hmotného majetku, teda
investovania do novych skladovacich linick, obnovy prostriedkov ndkladnej dopravy,
investovanie do integrovaného informadného systému predpokladd svoju existenciu aj
v budticnosti. Prostrednictvom investiénych |aktivit planuje zefektivnit' proces logistiky a
skladovania. Aj vyhodnotenim ukazovatelov finanénej analyzy komplexne ana zaklade

6



vykonaného Altmanovho finanéného indexu zdravia, tzv. Z-score model mozno predvidat
vyvoj finanénej situdcie UJ, a to tym, ako sa vyvija hodnota tohto ukazovatela. V sledovanom
obdobi hodnota tohto ukazovatela bola vrozmedzi 3,54 — 4,35. Teda tieto hodnoty
predstavuju oblast’, kde finanénd situacia je hodnoten4 ako tzv. ,,dobra zéna*, teda oblast’ pre
vyrovnani finan¢nu situaciu. UJ vzhladom na medziroény vyvoj tohto ukazovatela ana
vyvoj hodndt Altmanovho indexu finanéného zdravia nehrozi bankrot, naopak, v pripade
udrZania nastipeného pozitivneho trendu tohto ukazovatela, t.j. > 2,99 sa dostane a zostane v
pasma dobrej finanénej situdcie v sidasnosti i budicnosti.

d) O nakladoch na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja:

Uttovna jednotka nema4 néklady na vyskum a vyvoj.

¢) O nadobudani vlastnych akeii, do¢asnych listov , obchodnych podielov a akeii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej i¢tovnej jednotky podl’a § 22:

Uttovna jednotka vhodnotenom obdobi nenadobudla vlastné akcie , docasné listy,
obchodné podiely a akcie inych spoloénosti

f) O navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:

Navrh na usporiadanie vysledku hospoddrenia za rok 2017 predklada $tatutirny organ
spolocnosti na schvélenie valnému zhromazdeniu. PredloZeny ndvrh bude nasledovny:

- Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie roka 2017 -
— uctovny zisk po zdaneni vo vyske 434 208,- EUR

navrhuje Statutdrny orgdn - konatel zudtovat' na udet 428 ,Nerozdeleny zisk minulych
rokov®.

g) O idajoch pozadovanych podPa osobitnych predpisov:

Od uctovnej jednotky nie sti poZadované idaje podPa osobitnych predpisov.
h) O tom, ¢i uétovna jednotka ma organizaéniu zlozku v zahranidi:

Uctovna jednotka nema organizaénu zlozku v zahraniéi

IL. Informacie podla §20 odst.5. Zakona o u¢tovnictve

- O metédach riadenia rizik v uétovnej jednotke vritane jej politiky pre zabezpecenie
hlavnych typov plianovanych obchodov, pri ktorych sa pouZiji zabezpedovacie derivaty :

Uttovna jednotka nems majetok, zavizky ataké typy obchodov, ktoré by kryla
zabezpetovacimi derivatmi.

- O cenovych rizikich, dverovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach savisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je u¢tovna jednotka vystavena:



Uktovna jednotka na zaklade uzatvorenych obchodnych vzt'ahov nepredpoklada, Ze by
Celila vyznamnym cenovym a uverovym rizikim. Musi v8ak dosledne sledovat stav
pohotovej likvidity a pefiazné toky, aby v pripade ¢o najmensieho naznaku rizika mohla véas
reagovat’ na vzniknutu situaciu.

C. Vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti v zmysle § 20 ods.6 zikona ¢&.
431/2002 o ucétovnictve

Uctovna jednotka neemitovala cenné papiere a preto tieto neboli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu, uvadza vyhlasenie o sprave a riadeni :

a) Odkaz na kédex o riadeni spolo¢nosti, ktory sa @i¢tovna jednotka rozhodla dodrziavat
pri riadeni a o udaj o tom, kde je kédex o riadeni spolo¢nosti verejne dostupny:

Uttovn4 jednotka doposial' pri sprave a riadeni spolo¢nosti uplattiovala Spologensku
zmluvu spolo¢nosti, Organizaény a Pracovny poriadok asamozrejme sa riadila platnou
legislativou SR, ktord sa vztahovala na ¢innost’ UJ. Pri svojej innosti dodrZiavala zésady
vSeobecného Kodexu spravy ariadenia spolo¢nosti, ktory vydala Stredoeurdpska asociacia
spravy a riadenia spolo&nosti (CECGA). Uétovna jednotka ma vypracovany vlastny Kodex
spravy ariadenia spolo¢nosti, v ktorom su zapracované principy dobrej spravy a riadenia
spoloCnosti. Kédex spravy a riadenia spolognosti je k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti.

b) VSetky vyznamné informdicie o metédach riadenia auidaj otom ,kde st informacie
o metddach riadenia zverejnené:

Kodex spravy a riadenia spolodnosti upravuje zverejnenie vietkych podstatnych
informécii. DodrZiavanie uvedenych predpisov zo strany UJ zabezpeduje vietkym
spoloénikom  pristup k informéaciam o finan¢nej situdcii, hospodarskom vysledku,
vlastnickych vztahoch ariadeni. Na zdklade zverejnenych informacii je moZné robit
kvalifikované investiéné rozhodnutia. UJ sa pri vykonavani svojej podnikatel'skej &innosti
riadi Obchodnym zékonnikom, Spologenskou zmluvou spolo&nosti, vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi . PouZiva pritom metddy riadenia zamerané na kvalitu a spokojnost’
zékaznikov.

¢) Informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spoloénosti a ddvody tychto odchylok alebo
informacia o neuplatiiovani Ziadneho kédexu riadenia spoloénosti a dovody, pre ktoré sa
tak rozhodla :

Uttovna jednotka sa pri svojej &innosti neodchyluje od principov Koddexu o riadeni
spolo¢nosti.

d) Opis systémov vnitornej kontroly a riadenia rizik:



Systém vnutornej kontroly tvoria vzdjomne prepojené metédy, postupy, pravidla
a opatrenia vclenené do vnutropodnikovych smernic. Tieto sluZia najmi na zabezpedenie
logistického procesu ndkupu a predaja tovaru a sluzieb, pracovnych &innosti, ochrany
majetku, garanciu spolahlivosti a presnosti Gétovnych dit. Vetky tieto systémy riadenia
a vnitornej kontroly st zamerané predovetkym na kvalitu preddvanej produkcie, spokojnost’
odberatel'ov a samozrejme spokojnost’ zékaznikov. Za primeranost’ a u&innost vndtorného
kontrolného systému su zodpovedné riadiace organy a manaZéri spoloénosti. DodrZiavanim
prijatych zésad vnitornej kontroly je zabezpedené riadenie moznych rizik.

e) Informacie o Cinnosti valného zhromazdenia, jeho pravemociach, opis prav akcionarov
a postupu ich vykonavania:

- Valné zhromaZdenie je najvy$$im organom spolo¢nosti. Jeho pdsobnost’ je vymedzena
Spolo¢enskou zmluvou spolo¢nosti , pravnymi predpismi a Obchodnym zakonnikom.

- Prava a povinnosti spolo¢nikov ustanovuji pravne predpisy, Obchodny zakonnik
a spolo¢enskd zmluva spolo¢nosti.

f) Informaicie o zloZeni a ¢innosti organov spolo¢nosti a ich vyborov:

Organmi spoloénosti st: - valné zhromaZdenie
- Statutdrny orgéan
- prokura

ZloZenie organov spolo¢nosti:

Valné zhromaZdenie sa sklada zo spolo&nikov spolo&nosti:

Spoloénik Absolutny podiel na ZI Podiel v % na Z1 Podiel na hlasovacich
pravach
Ing. Jan MitoSinka 6 639 EUR 100,00 100,00

Statutarny orgén : Ing. Jan Mitosinka — konatel

Za spolo¢nost’ kond a podpisuje konatel’ samostatne.

Prokura : Michal Mito§inka — prokurista

Prokurista je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti samostatne. Prokurista podpisuje tym

spdsobom, Ze k obchodnému menu spolo¢nosti pripoji dodatok oznagujtci prokiru a svoj
podpis. Prokurista nie je opravneny scudzovat’ nehnutel’nosti a zataZovat ich.

D. Informacie podPa §20 odst.7. Zakona o uétovnictve

Uttovna jednotka neemitovala cenné papiere apreto tieto neboli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu,



Spolo¢nost’ neuzatvorila Ziadne dohody s ¢lenmi jej orgénov alebo zamestnancami, na
ktorych zaklade sa md tymto osobdm poskytnut’ nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skon¢i vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypovedou zo strany zamestnivatela bez uvedenia dovodu alebo sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skon¢i v dosledku ponuky na prevzatie.

konatel
(‘D'f&—l\}_[_l']‘o S.1.0.
\ -'

.
~

Prilohy vyroénej spravy za rok 2017

Uktovna zavierka :
1. Sdvaha
2. Vykaz ziskov a strat
3. Poznamky

4. Sprava auditora o overeni Gétovnej zavierky
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Vybran€ finan¢né ukazovatele - DAMITO, s.r.0. rok 2016, 2017

N e e e
1 [Likvidita I. stupiia 0,26 0,43
2|Likvidita II. stupria 0,89 1,14
3|Likvidita ITI. stupfia 1,06 1,31
4|Cisty pracovny kapital v tis. € 85,00 487,00
5|Obrat celkového majetku 2,84 2,62
6|Viazanost celkového majetku 0,35 0,38
7|Podiel neobezného majetku na celkovom majetku % 6,08 6,27
8|Podiel obeZzného majetku na celkovom majetku % 93,92 93,73
9|Stupent odpisania DHM % 42,50 47,90

10|Obrat pohl'addvok 4,99 5,12
11|Primerna doba inkasa pohl'adavok (dni) 73,10 71,30
12|Priemerna doba splatnosti zavézkov (dni) 115,80 100,03
13|Obrat celkovych zdsob 19,85 22,39
14{Doba obratky celkovych zasob (dni) 18,39 16,30
15|Rentabilita celkového kapitalu % 10,14 19,44
16|Rentabilita trzieb % 3,57 7.40
17|Celkova zadlZenost” % 89,40 72,05
18| Vykonnost’ celkového kapitalu % 10,14 19,44
19|Cista zadlZenost / tis. Eur / 1153,00 923,00
20|Altmanov Z-score index 3,54 4,35




